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В 2015 году состоялись 7 заседаний комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета по культуре Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов 
(далее - Комиссия).

20.03.2015 состоялись три заседания Комиссии. Повестка всех трех заседаний:
Рассмотрение уведомлений организаций, поступивших в Комитет по культуре 
Санкт-Петербурга, о приеме на работу граждан, замещавших должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по культуре Санкт-Петербурга 
(3 заседания).
Решения, вынесенные по результатам всех трех заседаний:
Дать согласие гражданам, замещавшим должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по культуре Санкт-Петербурга, на замещение ими должностей в организациях на условиях трудового договора.

14.09.2015 состоялось заседание Комиссии. Повестка заседания:
Рассмотрение поступившего в Комитет по культуре Санкт-Петербурга обращения гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в Комитете по культуре Санкт-Петербурга, о даче согласия на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации.
Решение, вынесенное по результатам заседания:
Дать согласие гражданину, замещавшему должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по культуре Санкт-Петербурга, на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в организации.

17.11.2015 состоялись 3 заседания Комиссии. Повестка заседаний:
1. Рассмотрение поступивших в отдел по вопросам государственной службы 
и кадров Комитета по культуре Санкт-Петербурга обращений граждан, замещавших должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по культуре Санкт-Петербурга, о даче согласия на замещение ими на условиях трудового договора должности в организации (2 заседания).
2. Рассмотрение поступившего в отдел по вопросам государственной службы 
и кадров Комитета по культуре Санкт-Петербурга обращения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по культуре Санкт-Петербурга, планирующего свое увольнение с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, о даче согласия 
на замещение им на условиях трудового договора должности в организации.
Решения, вынесенные по результатам заседаний:
1. Дать гражданам, замещавшим должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по культуре Санкт-Петербурга, согласие на замещение ими 
на условиях трудового договора должности в организации.
2. Дать государственному гражданскому служащему Санкт-Петербурга, замещающему должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по культуре Санкт-Петербурга, согласие на замещение им после освобождения от должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по культуре 
Санкт-Петербурга и увольнения с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 
на условиях трудового договора должности в организации.
