[bookmark: _GoBack]Итоги заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга
Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга 
и урегулированию конфликта интересов
от 30.06.2015.

1. На заседании Комиссии рассмотрен доклад о результатах проверки соблюдения гражданским служащим требований к предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов.
В ходе заседания Комиссией было установлено, что специалист 
1-й категории - государственный жилищный инспектор 
Санкт-Петербурга Отдела по контролю за формированием фонда капитального ремонта не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.
Комиссией рекомендовано начальнику Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга – главному государственному жилищному инспектору Санкт-Петербурга объявить замечание специалисту 1-й категории-государственному жилищному инспектору 
Санкт-Петербурга Отдела по контролю за формированием фонда капитального ремонта.
2. На заседании Комиссии рассмотрено заявление председателя правления ЖСК № 1092, расположенного по адресу: ул.Ленская, д.15, Санкт-Петербург, по вопросу служебного поведения специалиста 
1-й категории - государственного жилищного инспектора 
Санкт-Петербурга Отдела контроля и надзора Красногвардейского, Выборгского районов.
В ходе заседания Комиссией было установлено, что специалист 
1-й категории - государственный жилищный инспектор 
Санкт-Петербурга Отдела контроля и надзора Красногвардейского, Выборгского районов не соблюдал требования к служебному поведению.
Комиссией рекомендовано начальнику Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга – главному государственному жилищному инспектору Санкт-Петербурга объявить замечание специалисту 1-й категории-государственному жилищному инспектору 
Санкт-Петербурга Отдела контроля и надзора Красногвардейского, Выборгского районов.
3. На заседании Комиссии рассмотрено 4 уведомления  
о заключении с гражданами, замещавшими должность гражданской службы в Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, трудового договора при условии, что вопрос о даче согласия гражданам на замещение ими должности в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
На заседании Комиссией принято решение дать 4 согласия 
на замещение должностей в коммерческой или некоммерческой организации на выполнение работы на условиях трудового договора.
