[bookmark: _GoBack]Итоги заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга
Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга 
и урегулированию конфликта интересов
от 03.08.2015.

1. На заседании Комиссии рассмотрено обращение гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы в Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга,  о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации.
На заседании Комиссией принято решение дать согласие 
гражданину на замещение должности в некоммерческой организации на выполнение работы на условиях трудового договора.

2. На заседании Комиссии рассмотрено 2 уведомления  
о заключении с гражданами, замещавшими должности гражданской службы в Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, трудового договора при условии, что вопрос о даче согласия гражданам на замещение ими должности в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
На заседании Комиссией принято решение дать 1 согласие 
на замещение должности в некоммерческой организации 
на выполнение работы на условиях трудового договора.
В ходе заседания Комиссией по второму уведомлению было установлено, что замещение гражданином на условиях трудового договора должности в коммерческой организации
нарушает требования статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции».
Комиссией рекомендовано начальнику Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга – главному государственному жилищному инспектору Санкт-Петербурга проинформировать руководителя коммерческой организации о выявленных обстоятельствах.

