


Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга 
Комитета по культуре Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов 
в I квартале 2022 года

В I квартале 2022 года состоялось 6 (шесть) заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт‑Петербурга Комитета по культуре Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Основаниями для проведения заседаний Комиссии послужили:
2 (два) уведомления государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по культуре Санкт‑Петербурга (далее – гражданский служащий Комитета), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов;
1 (одно) заявление гражданского служащего Комитета, о невозможности 
по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга (супруги);
1 (одно) обращение гражданского служащего Комитета, планирующего свое увольнение с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, замещающего в Комитете должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, включенную в Перечень должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по культуре Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие 
Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Комитета от 03.05.2017 № 70 (далее – Перечень), о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в некоммерческой организации;
1 (одно) уведомление некоммерческой организации о заключении трудового договора 
с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга, включенную в Перечень;
[bookmark: _GoBack]1 (одно) обращение гражданина, замещавшего в Комитете должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, включенную в Перечень, о даче согласия 
на замещение на условиях трудового договора должности в некоммерческой организации.
По итогам рассмотрения указанных вопросов, Комиссией приняты решения 
в соответствии Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета по культуре 
Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом Комитета по культуре Санкт-Петербурга от 23.08.2010 № 204-к.
