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 8  ОБРАЗОВАНИЕ

Как Госстройнадзор решает «кадро-
вый вопрос» на перспективу, мы обсу-
дили с  начальником отдела по  вопро-
сам государственной службы и кадров 
ведомства Светланой Виноградовой.

– Светлана Павловна, очевидно, что 
своих «резервистов» вы ищете в вузах?

– С сожалением должна отметить, 
что российские вузы не готовят инспек-
торов государственного строительного 
надзора. Эти специалисты приходят 
к нам на работу с большим опытом ра-
боты в строительной сфере и, конечно, 
с  высшим образованием по  профиль-
ным специальностям. Интерес к вакан-
сиям огромный: на один из последних 
конкурсов на  замещение вакантных 
должностей к  нам пришло 35  претен-
дентов, которые справились с предва-
рительным тестированием.

С вузами нас связывает давнее и на-
дежное сотрудничество. Наши специали-

сты постоянно повышают свою квалифи-
кацию, как того требует закон. Некоторые 
преподают, курируют дипломников и при-
нимают участие в аттестационных и экза-
менационных комиссиях.

С приходом Игоря Николаевича 
Албина эта работа получила новый им-
пульс. Мы заключили официальные со-
глашения с некоторыми университетами 
Санкт-Петербурга, которые предполага-
ют совместные мероприятия.

– Вы хотите сказать, что вы встречае-
тесь со студентами? Зачем органу власти 
такая общественная нагрузка?

– Мы не только встречаемся, прово-
дим открытые лекции и круглые столы, 
но еще и организуем практику в строи-
тельных организациях. 

В прошлом году в Службе и Центре 
госэкспертизы прошли практику 34 сту-
дента. При содействии Службы сформи-
рован новый студенческий строитель-

ный отряд (ССО) «Молоток», который 
в летнем трудовом семестре участвовал 
в строительстве музея Октябрьской же-
лезной дороги, школы на 825 мест в со-
ставе жилого комплекса «Ласточкино 
гнездо» на  Октябрьской набережной. 
А по окончании бойцам ССО присвоен 
2‑й квалификационный разряд по про-
фессии «маляр строительный».

Отвечая на  ваш вопрос об  обще-
ственной нагрузке, хочу отметить, что, 
занимая активную позицию сейчас в от-
ношении студенчества, мы стараемся 
держать руку на пульсе. Такой позиции 
придерживается и большинство строи-
тельных компаний города, которые сами 
плотно сотрудничают с вузами.

– Иными словами, эта работа будет про-
должаться?

– Именно так, ведь принимая участие 
в организации и обеспечении практики 
студентов, мы повышаем престиж госу-

Кадровая политика органов исполнительных власти по поручению вице-
губернатора Санкт-Петербурга Игоря Албина должна быть направлена 
в том числе на формирование кадрового потенциала, отвечающего 
стратегическим целям развития города. Строительные комитеты Смольного 
определили текущий и прогнозный кадровый состав в государственном 
и негосударственном секторах, а также потребности в специалистах с высшим 
и средним специальным образованием в перспективе до 2025 года. 
В результате этих подсчетов выяснилось, что только для Госстройнадзора 
Петербурга в ближайшие десять лет потребуется более 100 специалистов 
с высшим образованием, а для подведомственных предприятий 
Комитета по энергетике и инженерному обеспечению порядка 10 тысяч 
квалифицированных работников, в том числе более 6 тысяч человек 
со средним специальным образованием.

ГОССТРОЙНАДЗОР ПЕТЕРБУРГА 
ГОТОВИТ СЕБЕ ДОСТОЙНУЮ СМЕНУ

дарственной гражданской службы, попу-
ляризируем ее в целях формирования 
кадрового резерва.

Кроме этого, Служба направляет 
в вузы и профильные комитеты по обра-

Стефания Ивановна МИРОНОВА, 
заместитель декана строительного 
факультета ГАСУ по учебной 
работе, к. т. н.:

– Сотрудничество университета 
с  органами власти очень важно. Раз 
в  квартал Служба проводит встречу 
экспертов со студентами нашего вуза. 
Тему встречи выбирают сами студенты, 
поэтому посещаемость этого меропри-
ятия всегда высока. Ребята могут услы-
шать мнение практика, который изучил 
проблему не  только теоретически, 
но и практически. Очень часто после 

окончания встречи студенты подходят 
к  сотруднику Службы и  продолжают 
обсуждать интересующие их вопросы.

Для проведения практики Служба 
Гостройнадзора всегда предлагает 
вузу места в больших и зарекомендо-
вавших себя организациях, например, 
«ЛСР-Недвижимость» и  «ЛенСпец-
СМУ». Придя в  организацию, где 
отношение к  качеству выполняемой 
работы и  требования к  технике без-
опасности на  высоком уровне, буду-
щие строители повышают требования 
и к себе.

 МНЕНИЕ 

зованию, по науке и высшей школе темы 
дипломных работ для студентов, имеющих 
практическое значение для развития стро-
ительного комплекса Санкт-Петербурга.

– Какие совместные мероприятия или 
проекты с вузами в этом году Госстрой-
надзор планирует провести?

– Сейчас мы готовимся снова к про-
ведению летней студенческой практики. 
На стройплощадках города будут рабо-
тать 15 студентов по нашему направле-
нию. Кроме этого, мы очень надеемся, 
что состоится второй трудовой летний 
семестр для нашего студенческого стро-
ительного отряда «Молоток». Мы вновь 
ведем переговоры со строительными ор-
ганизациями, чтобы они смогли трудоу-
строить наших подшефных бойцов и пре-
доставить им возможность реализовать 
на практике полученные в вузе знания. 
Отзывы прошлого года как от студентов, 
так и от строителей были самые положи-
тельные. Поэтому с девизом «Экспертиза 
и надзор даст халатности отпор!» наши 
ребята снова придут работать на стройку!


