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Анонсы событий на предстоящую неделю
24 августа 2015 года, понедельник
12.00 Пресс-конференция председателя Комитета по образованию Жанны Владимировны Воробьёвой о подготовке системы образования Санкт-Петербурга к новому учебному году (пресс-центр ТАСС, Шпалерная, 37А). В пресс-конференции примут участие начальник Главного управления МЧС России по Санкт-Петербургу Алексей Геннадьевич Аникин и начальник управления Роспотребнадзора по Санкт-Петербургу Наталия Семёновна Башкетова.
Справки по телефону 417-27-48 – Даниил Юрьевич Борисов

15.00 Открытие фотовыставки «Человек на войне» (Музей политической истории – ул. Куйбышева, 2-4). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-355-54-44 – Мария Ларионова, polithistory@mail.ru 

15.00 Открытие выставки «Память о войне: мысли и образы» (Музей политической истории – ул. Куйбышева, 2-4). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-355-54-44 – Мария Ларионова, polithistory@mail.ru 

16.00 Открытие ярмарки сельхозпроизводителей в Московском районе в рамках XXIV Международной агропромышленной выставки «АгроРусь» (Фонтанный комплекс на Московской пл.).

Справки по телефону 295-12-29 – Елена Зверева

17.00 Горячая телефонная линия (576-88-06) с заместителем главы администрации Московского района Екатериной Валерьевной Кутыевой.

Справки по телефону 576-88-42 – Ирина Владимировна Мирончикова

25 августа 2015 года, вторник
09.45 Соревнования по водно-спасательному многоборью среди спасательных станций Санкт-Петербурга (спасательная станция № 26 на Безымянном озере - ул. Красных Командиров, 6, корп. 6). Подробности – в разделе Комитета по вопросам законности.

Аккредитация по pss@gochs.gov.spb.ru

Справки по телефонам: 8-965-770-74-04,  335-78-34 – Инга Владиславовна Беляева
10.00 Заседание Правительства Санкт-Петербурга (Смольный, к. 342). Прямая трансляция заседания – на Официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга (http://www.gov.spb.ru). Подробности – в разделе Управления информации – пресс-службы.

12.00 Пресс-конференция, посвященная  XXI Высшей театральной премии Санкт-Петербурга «Золотой софит» сезона 2014-2015 гг. (Карельская гостиная Санкт-Петербургского отделения Союза театральных деятелей РФ - Невский пр., 86). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 8-921-785-08-97 – Виктор Щелин

13.00 Торжественная церемония официального открытия XXIV Международной агропромышленной выставки «АгроРусь» (Ленэкспо, павильон № 7).

Справки по телефону 295-12-29 – Елена Зверева

13.00 Впервые на Северо-Западе пройдет уникальная операция по лечению   врожденных   пороков   сердца  у   ребенка  с   использованием инновационной системы транскатетерного клапана легочной артерии Меlоdу (Детская городская больница № 1 - Авангардная ул., 14). Подробности – в разделе Комитета по здравоохранению.

Справки и аккредитация по телефонам: 571-88-55, 8-921-447-88-48, 8-921-300-82-81

17.00 Пресс-тур по новой площадке Небольшого драматического театра (пр. КИМа, 6). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 8-921-975-27-52 – Мария Долматова, nebdt@mail.ru

19.00 Торжественное закрытие и концерт лауреатов X Международного конкурса молодых оперных певцов Елены Образцовой, посвященного памяти певицы (Большой зал Филармонии им. Д. Д. Шостаковича – Михайловская ул., 2).

Справки по телефону 8-911- 842-56-56 – Динара Булатова, dinara.bulatova@mail.ru

19.00 Лекция архитектора и преподавателя архитектурного дизайна профессора Бриджитт Шим «Архитектура: посредством света и ландшафта» (Ореховая гостиная Музея Фаберже - наб. реки Фонтанки, 21).

Справки и аккредитация по e-mail: pr@fabergemuseum.ru

26 августа 2015 года, среда
09.45 Соревнования по водно-спасательному многоборью среди спасательных станций Санкт-Петербурга (спасательная станция № 26 на Безымянном озере - ул. Красных Командиров, 6, корп. 6). Подробности – в разделе Комитета по вопросам законности.

Аккредитация по pss@gochs.gov.spb.ru

Справки по телефонам: 8-965-770-74-04,  335-78-34 – Инга Владиславовна Беляева
11.00 Городской педагогический совет «Петербургская школа: диалог поколений» (БКЗ «Октябрьский», Лиговский пр., 6). Подробности – в разделе Комитета по образованию. Аккредитация до 15.00 25 августа по e-mail: laratv2004@mail.ru или по телефону 310-58-21.

Справки по телефону 310-58-21 – Лариса Олеговна Кузьмина
12.00 Церемония передачи в дар музею-заповеднику «Царское Село» фотокамеры Bulls Eye Eastman фирмы «Kodak», которая принадлежала Пьеру Жильяру – учителю французского языка детей последнего российского императора Николая II (Пушкин, Дворцовая ул., 2). Подробности – в разделе Пушкинского района.

Справки и аккредитация по телефонам: 415-76-05, +7-921-943-14-53 – Дарья Синицына

13.00 Торжественная церемония открытия фармацевтического завода компании «ВЕРТЕКС» (Дорога в Каменку, 62).

Справки по телефону 329-30-41 – Марина Милкина, mmilkina@vertex.spb.ru

15.00 Открытие выставки «Человек играющий»: игры в фондах РНБ» (Зал Корфа Российской национальной библиотеки - Садовая ул., 18). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 718-85-60, pressa@nlr.ru

15.00 - 17.00 Председатель Комитета по тарифам Дмитрий Коптин проведет личный прием жителей Центрального района по вопросам тарифов на жилищно-коммунальные услуги, нормативов их потребления (Невский пр., 176, каб. 106). 

Запись на прием по телефону 576-21-50, rek@gov.spb.ru

17.00 Встреча исполняющей обязанности председателя Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями Ренаты Абдулиной с жителями Центрального  района (Невский пр., 176).

Запись на прием по телефону 417-46-40, otdel_molod@tucentr.gov.spb.ru

19.30 Премьера спектакля «Иван и черт» (Малая сцена театра «Мастерская» – Народная ул., 1). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 922-21-42, 446-67-67

27 августа 2015 года, четверг
День кино

10.00 - 11.00 Горячая телефонная линия (576-13-49) с заместителем главы администрации Красносельского района Андреем Геннадьевичем Красносельских, курирующим вопросы благоустройства, районного и дорожного хозяйства, жилищной сферы.
11.00 Пресс-конференция заместителя начальника Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга Юрия Эдуардовича Кузина по вопросам готовности жилищного фонда города к отопительному сезону 2015 - 2016 годов (пресс-центр информационного агентства “ТАСС” - Шпалерная ул., 37а).

Справки по телефону 576-07-11 – Анна Владимировна Беляева
11.00 Районный педагогический совет «Система образования Кировского района: к будущему через диалог поколений» (Ленинский пр., 133/4 - ДДЮТ).

Справки по телефону 252-61-44
11.00 Районная педагогическая конференция «Система образования Невского района Санкт-Петербурга: от пилотных проектов – к инновационным решениям» (Театр комедии им. Н. П. Акимова - Невский пр., 56).
Справки по телефону 576-98-71 – Елена Владимировна Владимирская
11.30 - 11.40 Проведение в Санкт-Петербурге комплексной технической проверки готовности региональной автоматизированной системы централизованного оповещения. Подробности - в разделе Комитета по информатизации и связи.

Справки по телефону 576-71-75  –  Елена Геннадиевна  Иванова

15.00 Заседание Чрезвычайной санитарно-противоэпидемической комиссии при Правительстве Санкт-Петербурга (Смольный, каб. 242).

Справки по телефону 576-62-88 – Наиля Наильевна Садыкова, sadykova@vg.gov.spb.ru

18.00 Начало акции «Мир документального кино «Послание к Человеку» (Лендок – наб. Крюкова канала, 12). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 8-9231-753-75-21– Прасковья Шишкоедова, message2m@yandex.ru,

8-911-727-09-96 – Екатерина Кудрявцева, press@message2man.com

19.00 Пресс-конференция, посвященная открытию Pop-up-театра (Итальянская ул., 17). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 8-921-946-01-53 - Олеся Пушкина, popuptheatrespb@gmail.com

19.00 Лекция Уллы Тилландер «Из Петербурга в Хельсинки. Сага о Тилландерах, семье ювелиров» (Ореховая гостиная Музея Фаберже - наб. реки Фонтанки, 21). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по e-mail: pr@fabergemuseum.ru

28 августа 2015 года, пятница
10.00 Педагогическая конференция Петродворцового района «Петербургская школа: диалог поколений» (Петергоф, Бобыльская дорога, 59, к. 2 - школа № 319).

Справки по телефону 576-95-49 – Людмила Николаевна Травина

11.00 Педагогический совет работников системы образования Красносельского района (ул. П. Германа, 3, актовый зал).

Справки по телефону 576-14-71

11.00 Районная педагогическая конференция «Образовательная система Московского района: динамика поступательного развития» (Московский пр., 152 - КДЦ «Московский»).

Справки по телефону 371-00-15 – Ирина Геннадьевна Лужецкая

11.00 Педагогический совет Фрунзенского района «Диалог поколений – путь к современному качеству образования» (Пловдивская ул., 14, лит. А - гимназия № 587, актовый зал).

Справки по телефону 269-18-16 – Марика Джамбуловна Кварацхелия 

17.00 Совещание государственной ветеринарной службы Санкт-Петербурга по подведению итогов работы за первое полугодие 2015 года, приуроченное к профессиональному празднику – Дню ветеринарного работника (пр. Обуховской Обороны, 223 - КЦ «Троицкий»).

Справки по телефону +7-904-604-11-00 – Михаил Большаков, i-mbolsh@mail.ru

20.00 Единственный в Санкт-Петербурге показ фильма Федерико Феллини «Сладкая жизнь» – к 55-летию со дня выхода фильма на экраны (1960 г.) и 95-летию со дня рождения режиссера Ф. Феллини (киноцентр «Родина» - Караванная ул., 12).

Справки по телефонам: 571-61-31, 314-81-45

29 августа 2015 года, суббота

День садовода

12.00 V «Ораниенбаумский морской фестиваль» (Ломоносов, Угольная ул.). Подробности – в разделе Петродворцового района.

Справки по телефону 576-95-49 – Людмила Николаевна Травина

12.00 Музыкально-поэтическая программа «Литература. Музыка. Парк», посвященная Дню рождения ЦПКиО им. С. М. Кирова (Елагин остров, 4). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-911-148-27-78 – Екатерина Матренина

12.00 Семейный праздник «Лошадиная история» (Конный комплекс музея-заповедника «Царское Село» - Пушкин, Фермская дорога, 6). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефонам: 415-76-05, 8-921-943-14-53 – Дарья Синицына

19.00 Бенефис заслуженной артистки России Ирины Лебедевой (театр «На Литейном» - Литейный пр., 51). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-333-68-48 – Екатерина Строганова

30 августа 2015 года, воскресенье
16.00 Закрытие VIII летнего музыкально-поэтического фестиваля «В сторону Выборга» (Парадный зал Выборгской гимназии – Выборг, Пушкинская ул., 10). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-947-51-86 – Екатерина Гребенцова

31 августа 2015 года, понедельник
17.00 Горячая телефонная линия (576-88-06) с первым заместителем главы администрации Московского района Борисом Витальевичем Эпельманом.

Справки по телефону 576-88-49 – Елена Владимировна Рассказова

Итоги и комментарииtc "Итоги и комментарии"
Управление информации – пресс-служба
Администрации Губернатора Санкт-Петербургаtc "Управление информации – пресс-служба
Администрации Губернатора Санкт-Петербурга"
25 августа в 10.00 состоится заседание Правительства Санкт-Петербурга (Смольный, к. 342) по вопросам:

- «Об итогах социально-экономического развития Санкт-Петербурга в I полугодии 2015 года, прогнозе социально-экономического развития Санкт-Петербурга на 2016 - 2018 годы и о ходе выполнения поручений, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 596-606»;

- «Об утверждении Отчета об исполнении бюджета Санкт-Петербурга за I полугодие 2015 года»;

- «Об утверждении Отчета о выполнении Программы приватизации государственного имущества Санкт-Петербурга на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов, утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 18.02.2014 № 90»;

- «О создании государственного природного заказника регионального значения «Новоорловский»;

- «О проектировании и строительстве объектов недвижимости в Санкт-Петербурге».

Прямая трансляция заседания правительства – на Официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга (http://www.gov.spb.ru).

17 августа с церемонии возложения цветов к вечному огню у мемориала на площади Славы в Хабаровске начался визит петербургской делегации во главе с губернатором Георгием Полтавченко в Хабаровский край. Память воинов, не вернувшихся с фронтов Великой Отечественной войны, почтили губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко и губернатор Хабаровского края Вячеслав Шпорт. После возложения цветов Георгий Полтавченко встретился с жителями блокадного Ленинграда, проживающими на территории Хабаровского края.

Георгий Полтавченко провел беседу с Вячеславом Шпортом. Главы регионов обсудили перспективные направления сотрудничества. Результатом встречи стало подписание дополнительного соглашения, утверждающего план реализации Соглашения о торгово-экономическом, научно-техническом, социальном и культурном сотрудничестве регионов на 2016 - 2020 годы.

Георгий Полтавченко назвал отношения между Петербургом и Хабаровским краем одним из самых успешных примеров межрегионального взаимодействия. Он подчеркнул, что подписанное соглашение важно для Санкт-Петербурга с точки зрения использования интеллектуального потенциала нашего города. Особенно это касается петербургских конструкторских бюро, которые работают в сфере судостроения и авиастроения. «Они сегодня активно сотрудничают с предприятиями Хабаровского края – в первую очередь, с предприятиями Комсомольска-на-Амуре. Другое перспективное направление связано с производством и разработкой технологий для добычи углеводородов. Здесь петербургские конструкторские, проектные бюро, наша наука, в первую очередь Горный университет, могут приложить свои усилия. И очень важно то, что работа в этом направлении уже ведется», – сказал Георгий Полтавченко.

Он особо отметил, что в течение последних 5 лет в Петербурге активно развивается медико-фармацевтический кластер. «У нас работают 7 крупных фармацевтических предприятий, где производятся лекарственные препараты мирового уровня. Мы сотрудничаем, в том числе, с крупнейшими мировыми производителями лекарственных препаратов. При этом начали выпускать и уникальные препараты, которые разработаны в Петербурге. Петербургский кластер также производит медицинское оборудование, отвечающее всем мировым стандартам», – сказал Георгий Полтавченко. Он сообщил, что учреждения здравоохранения Хабаровского края уже начали закупать у петербургских предприятий лекарства и медицинское оборудование. «Значит, мы не зря трудились, мы в первую очередь работаем в интересах России», – подчеркнул губернатор Санкт-Петербурга.

Георгий Полтавченко также пригласил коллег из Хабаровского края принять участие в работе Центра импортозамещения, который в сентябре открывается в Петербурге. «Это хорошая площадка, чтобы дать возможность нашим производителям и потребителям узнать, кто что производит, чтобы не зависеть в том числе от негативной экономической и политической конъюнктуры. Россия – такая страна, которая может себе позволить основную массу того, что ей необходимо, производить своими руками, за рубли и продавать за рубли», – сказал Георгий Полтавченко.

Губернатор Хабаровского края Вячеслав Шпорт отметил, что в рамках соглашения Санкт-Петербург и Хабаровский край продолжат сотрудничество в авиа- и судостроительной промышленности, а также в рыбоперерабатывающей отрасли. В частности, рыбная продукция из Хабаровска будет представлена в Центре импортозамещения, который планируется открыть в Санкт-Петербурге. Хабаровск также планирует расширять взаимодействие с петербургскими специалистами по проектированию сооружений для защиты от наводнений. Вячеслав Шпорт особо отметил, что, когда в 2013 году в крае было наводнение, первым, кто откликнулся, был Санкт-Петербург. «Не просто нам помогали – присылали гуманитарную помощь, но и приехали высококлассные специалисты, которые имеют колоссальный опыт в строительстве сооружений защиты от наводнений, от стихии. Они нас консультировали тогда, и сегодня мы с ними работаем над проектированием сооружений на территории Хабаровского края», – сказал Вячеслав Шпорт. Среди наиболее перспективных направлений сотрудничества он назвал также развитие туризма и молодежного обмена. Он сообщил, что в сентябре в Хабаровский край приедет тысяча петербуржцев.

В ходе беседы Георгий Полтавченко и Вячеслав Шпорт также затронули вопрос цены за авиаперелёты. «С учетом того, что билеты пока дороговаты, есть смысл подумать о создании отдельной государственной билетной программы для бюджетников. Если мы сможем такую программу запустить – может быть, в рамках наших межрегиональных соглашений – это было бы правильно. Те, люди, которые работают непосредственно на государство – учат детей, лечат людей, мне кажется, они в первую очередь должны иметь возможность почувствовать свою принадлежность к нашей великой стране», – сказал Георгий Полтавченко.

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга О. А. Казанскойtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга О. А. Казанской"
14 августа вице-губернатор Ольга Казанская провела в администрации Центрального района выездное заседание Координационного совета по вопросам семьи и детства Санкт-Петербурга. В рамках выездного заседания члены Координационного совета посетили три учреждения социального обслуживания населения Центрального района. Первым стал Центр социальной помощи семье и детям на улице Жуковского. На площадках Центра проводятся семинары, выездные заседания Комиссии по делам несовершеннолетних, совещания с участием государственных и общественных организаций. В него стекается информация от всех субъектов профилактики безнадзорности, ведется база семей, нуждающихся в социальной поддержке.

Члены Координационного совета осмотрели Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов на улице Марата, который открылся после проведенного ремонта. Здесь созданы все условия для социальной реабилитации инвалидов трудоспособного возраста и детей-инвалидов. В Центре открыты новые направления работы с детьми и взрослыми: соляная пещера и сенсорная комната, гончарные, швейные, столярные мастерские, комнаты развивающих игр «Монтессори», зал для музыкальных занятий, компьютерный класс с оборудованием Брайля для слабовидящих. После ремонта пропускная способность Центра реабилитации увеличилась до 100 человек в день.

Начальник отдела социальной защиты населения администрации Центрального района Любовь Калачева подчеркнула, что социальные услуги Центра востребованы жителями района. Родители, педагоги и медицинские работники отмечают прогресс в состоянии здоровья детей-инвалидов.

«Тренировочная квартира», расположенная в отделении социально-правовой помощи Центра на Воскресенской набережной, привлекла особое внимание членов Координационного совета. Для выпускников детских домов здесь оборудовано офисное помещение со стандартной обстановкой, кухня, комната с гардеробной, зона отдыха, зона работы с психологом. В «Тренировочной квартире» оказывается помощь семьям, состоящим на учете в отделе по делам несовершеннолетних. Кроме того, сюда приходят дети из алкоголизированных семей, а также дети из Социальной гостиницы, которых здесь обучают навыкам ведения домашнего хозяйства и социализации.

«Очень важно, что укреплению института семьи и сохранению духовно-нравственных традиций уделяется все больше и больше внимания. Не случайно бюджет Санкт-Петербурга из года в год является социально направленным. Сегодня участники заседания смогли оценить работу специализированных учреждений социального обслуживания администрации Центрального района и ознакомиться с новыми методиками социальной реабилитации. Уверена, что успешный опыт района будет полезен для жителей всего города», – подчеркнула председатель Координационного совета Ольга Казанская.

Вице-губернатор Ольга Казанская возглавила Межведомственную комиссию по реализации мер, направленных на снижение смертности населения, при Правительстве Санкт-Петербурга. Межведомственная комиссия по реализации мер, направленных на снижение смертности населения, создана в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 14.08.2015 № 715. В состав комиссии вошли представители исполнительной и законодательной государственной власти Санкт-Петербурга, Территориального фонда ОМС Санкт-Петербурга, федеральных органов государственной власти Российской Федерации в сфере охраны здоровья, медицинских организаций.

Показатель смертности – это комплексный оценочный показатель социального, демографического и медицинского благополучия региона. Его уровень связан не только с уровнем развития системы здравоохранения, но и с вопросами защиты окружающей среды, воспитания и образования, правопорядка, пропаганды спорта и здорового образа жизни. Именно поэтому главной задачей комиссии станет организация межведомственного взаимодействия по реализации мероприятий, связанных со снижением смертности, внедрением в практику наиболее эффективных технологий в различных сферах.

Первое заседание Межведомственной комиссии запланировано на сентябрь.

Для справки. В рамках Концепции демографического развития Санкт-Петербурга на период до 2015 года, одобренной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 12.12.2006 № 1539, в городе разработан и реализуется комплекс мер, направленных на снижение смертности, повышение рождаемости, проводятся мероприятия, направленные на профилактику бытового пьянства и алкоголизма, повышение культуры здорового питания и создание условий для занятий физической культурой и спортом.

С 2007 года численность населения Санкт-Петербурга увеличилась на 9,4%: с 4747,5 тыс. человек на 01.01.2007 - до 5193,4 тыс. человек на 01.05.2015. Одним из главных позитивных трендов является естественный прирост населения, который фиксируется в Петербурге в течение последних трех лет и ежегодно растет.

Число рождений увеличилось с 43,3 тыс. человек в 2007 году до 67,2 тыс. человек в 2014 году (рост в 1,6 раза). Число смертей в Петербурге снизилось с 67,5 тыс. в 2007 году до 60,2 тыс. в 2014 году (снижение на 10,8%). По итогам 2014 года коэффициент младенческой смертности в Петербурге снизился до 4,3% и являлся самым низким среди российских регионов.

Общий коэффициент рождаемости в Петербурге увеличился к 2015 году до 13%; общий коэффициент смертности снизился до 11,7%. Это лучшие значения показателей за последние 30 лет.

20 августа в Смольном прошло первое заседание Комиссии по государственно-частному партнерству в сфере здравоохранения Санкт-Петербурга. Комиссия была создана решением Правительства Санкт-Петербурга в соответствии с рекомендациями Минздрава России. В ее состав вошли представители Общественного совета при Министерстве здравоохранения РФ, профильных исполнительных органов власти Санкт-Петербурга, Территориального фонда ОМС Санкт-Петербурга, НКО «Ассоциация частных клиник Санкт-Петербурга», медицинских учреждений города. Возглавляет комиссию вице-губернатор Ольга Казанская.

Перед собравшимися с докладом о развитии государственно-частного взаимодействия в сфере здравоохранения Санкт-Петербурга выступил председатель Комитета по здравоохранению Валерий Колабутин, который рассказал о крупнейших проектах, реализуемых сегодня в Санкт-Петербурге на принципах ГЧП, о перспективах развития этого направления на период до 2020 года.

Центральным вопросом заседания стало обсуждение привлечения негосударственных медицинских организаций к оказанию первичной медицинской помощи в районах ее дефицита – быстрорастущих новостройках города. О пилотном проекте по организации центров общей врачебной практики (ЦОВП) частных компаний, обслуживающих население по полисам ОМС, рассказали представители группы «ЕвроМед Клиник» и компании «Медицинского центра «XXI век». Участники заседания приняли решение одобрить опыт Комитета по здравоохранению и администраций Выборгского, Приморского, Красносельского, Невского и Пушкинского районов по привлечению частных медицинских компаний к оказанию первичной медико-санитарной помощи (ПМСП) по территориально-участковому принципу в рамках Территориальной программы ОМС.

Вице-губернатор Ольга Казанская подчеркнула, что сегодня правительство города уделяет особое внимание вопросам организации оказания первичной медицинской помощи в районах новой жилой застройки. По инициативе Комитета по здравоохранения в 2015 году в законодательство Санкт-Петербурга были внесены изменения, связанные с появлением в градостроительном проектировании новых единиц планирования – «центр врачей общей практики для взрослых и детей» и «консультационно-диагностические центры», и, соответственно, возможностью применения двухуровневой схемы размещения объектов здравоохранения. Такой подход позволяет уже на этапе подготовки проектов планировки территории зарезервировать помещения, в которых разместятся ЦОВП, заложить в бюджет города средства для выкупа у застройщика этих помещений. Более того, Комитетом имущественных отношений и Комитетом по экономической политике и стратегическому планированию ведется работа по формированию механизмов предоставления частным медицинским организациям, оказывающим ПМСП по участковому принципу в рамках ОМС, льгот, связанных с арендой помещений.

Участники заседания обсудили также Методические рекомендации по организации оказания населению Санкт-Петербурга первичной медико-санитарной помощи на основе двухуровневой схемы размещения учреждений здравоохранения. Этот документ был совместно подготовлен специалистами Комитета по здравоохранению, Территориального фонда ОМС Санкт-Петербурга, частных медицинских компаний, руководителями районных отделов здравоохранения с целью выработки единого подхода для реализации на практике нового принципа планирования размещения учреждений здравоохранения.

Начальник отдела амбулаторно-поликлинической помощи Комитета по здравоохранению Лариса Соловьева подчеркнула, что в ЦОВП частных компаний необходимо организовать работу по всему спектру услуг, которые должны оказывать участковые врачи, – это прием на дому, проведение диспансеризации, вакцинирование, забор анализов, выписка больничных листов, льготных рецептов и направлений к врачам-специалистам. «Многие частные компании, выразившие желание оказывать населению первичную медицинскую помощь в рамках ОМС, не готовы сегодня оказывать все услуги, предусмотренные тарифом ОМС», – отметил она.

«Особого внимания и доработки требует проблема, связанная с отбором организаций негосударственной формы собственности, изъявляющих желание работать в ОМС в сфере оказания ПМСП взрослому и детскому населению по территориально-участковому принципу. Сложность решения этой проблемы связана, в том числе, с уведомительным порядком вхождения медицинских организаций в сферу ОМС», – подчеркнул директор Территориального фонда ОМС Санкт-Петербурга Александр Кужель.

В результате обсуждения было принято решение выработать предложения по формированию системы квалификационного отбора медицинских организаций негосударственных форм собственности, претендующих на оказание первичной медико-санитарной и первичной специализированной медицинской помощи в рамках Территориальной программы ОМС. Было решено подготовить от Санкт-Петербурга предложения по внесению изменений в законодательство Российской Федерации в сфере развития государственно-частного взаимодействия в здравоохранении к заседанию Координационного совета по государственно-частному партнерству Министерства здравоохранения РФ и предложения в проект протокольного решения заседания Правительства РФ, запланированного на декабрь 2015 года.

Участники совещания запланировали провести совместно с Ассоциацией частных клиник Санкт-Петербурга расширенное заседание по вопросу обсуждения Федерального закона от 13.07.2015 № 224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Заключительным вопросом совещания стало обсуждение информации о Всероссийском конкурсе «Лучший проект государственно-частного взаимодействия в здравоохранении», принять участие в котором намерены не только частные медицинские компании, но и Комитет по здравоохранению.

Для справки. В настоящее время в Санкт-Петербурге на принципах государственно-частного партнёрства прорабатываются и реализуются следующие инфраструктурные проекты:

- создание и эксплуатация лечебно-реабилитационного корпуса в городской больнице № 40. Инвестиции в создание объекта – более 6,9 млрд рублей. Мощность отделения составит 480 коек (в том числе не менее 24 коек реанимации и интенсивной терапии). ГБ № 40 обслуживает жителей Курортного, Приморского, Выборгского и Калининского районов (более 1,5 миллиона человек);

- создание и эксплуатация консультационно-диагностического центра на территории жилого микрорайона «Славянка». Инвестиции в создание объекта – более 1,5 млрд рублей. Мощность центра составит порядка 760 посещений в смену для взрослых и 420 – для детей;

- лечебно-диагностический центр МИБС им. С. М. Березина (оказание услуг по протонно-лучевой терапии). Инвестиции в создание объекта – более 7,5 млрд рублей. Высокотехнологичная медицинская помощь будет оказываться жителям Санкт-Петербурга и других регионов РФ (800 человек в год). Одной из задач проекта является освоение и внедрение инновационных методов лечения онкологических заболеваний;

- строительство, реконструкция и последующая эксплуатация перинатального центра по адресу: Санкт-Петербург, ул. Вавиловых, 12, лит. А. Стационар на 200 коек и консультативно-диагностическое отделение на 200 посещений в смену.

В Санкт-Петербурге реализуется пилотный проект государственно-частного взаимодействия в сфере оказания населению первичной медико-санитарной и первичной специализированной медицинской помощи. Центры общей врачебной практики частных компаний, предоставляющие медицинские услуги по участковому территориальному принципу в рамках ОМС, размещаются в районах быстрорастущих новостроек. В центрах частных компаний, участвующих в пилотном проекте, НЕ ОКАЗЫВАЮТСЯ платные медицинские услуги населению!

Благодаря созданию этих ЦОВП жители Санкт-Петербурга получили качественную и доступную первичную медицинскую помощь, максимально приближенную к месту их проживания. В течение 2013 года были открыты 10 частных центров, в которых было организовано оказание первичной медицинской помощи по полисам ОМС почти 70 тыс. жителям Приморского и Красносельского районов. Сегодня в пяти районах города работают 15 частных центров, обслуживающих более 100 тыс. жителей. В планах Комитета по здравоохранению открытие еще 7 центров до конца 2015 года.

20 августа Смольном прошло очередное заседание Постоянной Комиссии по реализации Соглашения о сотрудничестве между Санкт-Петербургом и Санкт-Петербургской епархией Русской православной церкви. Заседание провели сопредседатели Комиссии вице-губернатор Санкт-Петербурга Ольга Казанская и председатель отдела по церковной благотворительности и социальному служению протоиерей Николай Брындин. Участники заседания подвели первые итоги работы Комиссии с момента подписания Соглашения.

Ольга Казанская отметила: «Взаимодействие между правительством города и епархией значительно активизировалось. Социальное служение представителей Русской православной церкви приносит петербуржцам, попавшим в сложную жизненную ситуацию, огромную пользу. Следующим шагом в совместной работе станет укрепление уже наметившихся связей и их дальнейшее развитие».
По мнению членов Комиссии, особое внимание необходимо уделить мерам профилактики нежелательной беременности, охране репродуктивного здоровья, пропаганде семейных ценностей и здорового образа жизни. На базе школ, молодежных и женских консультаций, кризисных центров планируется проведение информационных встреч со священнослужителями и врачами.

Представители епархии активно взаимодействуют с врачами женских консультаций, учреждений родовспоможения и сотрудниками кризисных центров помощи матери и ребенку. Женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказывается комплексная медицинская и духовная помощь.

Как отметил председатель Комитета по здравоохранению Валерий Колабутин, после подписания Соглашения между Санкт-Петербургом и Санкт-Петербургской епархией руководители многих учреждений здравоохранения пересмотрели характер взаимодействия с представителями Русской православной церкви. Благодаря этому совместная работа медицинского персонала и священнослужителей по уходу за пациентами и оказанию психологической помощи нуждающимся стала более результативной.

Участники заседания договорились, что в кризисных центрах, учреждениях здравоохранения и социальной сферы города будет размещена контактная информация Санкт-Петербургской епархии.

Председатель Комитета по социальной политике Александр Ржаненков предложил представителям Санкт-Петербургской епархии активизировать совместную работу городских и церковных кризисных центров в рамках оказания духовной и медицинской помощи бездомным.

Обсуждая вопрос о взаимодействии в рамках оказания паллиативной помощи, члены комиссии рассмотрели создание дополнительных коек сестринского ухода для размещения пациентов, нуждающихся в уходе и наблюдении, на территории Учреждения религиозного объединения «Епархиальная православная церковная благотворительная больница святой блаженной Ксении Петербургской». Окончательное решение по этому вопросу будет принято на выездном заседании Комиссии.
Справки по телефону 576-62-88 – Наиля Наильевна Садыкова, sadykova@vg.gov.spb.ru

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга  И. Н. Албинаtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга  И. Н. Албина"
13 августа вице-губернатор Игорь Албин посетил площадку многофункционального морского перегрузочного комплекса «Бронка», где познакомился с ходом работ по завершению первого этапа строительства этого стратегически важного объекта и провел совещание по готовности порта принять первые суда. ММПК «Бронка» будет включать в себя три специализированных комплекса: контейнерный терминал, терминал накатных грузов и логистический центр. Пропускная способность I очереди рассчитана на обработку 1,45 млн TEU (двадцатифутовый эквивалент) контейнерных грузов и 260 тыс. единиц накатных грузов. Ввод ее в эксплуатацию запланирован на осень текущего года. Ожидается, что первые контейнеры Бронка примет уже в сентябре.

«Бронка – стратегический проект не только для Санкт-Петербурга, но и для Российской Федерации, самый глубоководный порт на Балтике. Мы понимаем, что для Петергофа и Кронштадта – это еще и уникальная возможность создать новые рабочие места, ожидаемое количество работающих в порту превышает 2,5 тысячи человек. Этот порт будет точкой тяготения для грузооборота на Балтике и международных транспортных коридоров «Западная Европа – Россия» и «Россия – Китай». Создается совершенно новая логистика», – отметил вице-губернатор, открывая совещание.

На совещании с участием руководства ООО «Феникс», исполнительных органов власти Санкт-Петербурга, Дирекции КЗС Минстроя России, ООО «Несте СПб», Октябрьской железной дороги рассмотрена общая строительная готовность I очереди проекта и вопросы, требующие решения до ввода порта в эксплуатацию.

В настоящее время гидротехнические сооружения и причальный фронт выполнены на 100%, на 90% готовы очистные сооружения и внутриплощадочные инженерные сети, идет оснащение здания таможенного контроля, на 60% проведены работы по благоустройству первой очереди. Одновременно на площадке работает более 150 единиц техники и более 2 тысяч человек. Ежесуточные работы по земляному полотну составляют 70 тысяч куб. метров. На дноуглублении работает китайская государственная компания «СССС» – 36 единиц флота под флагами девяти стран.

В целом проект в высокой степени готовности, и плановые сроки ввода в эксплуатацию ММПК «Бронка» будут выдержаны.

Среди вопросов, требующих решения, на совещании обозначены:

- порывы электрокабелей 35 кВ КЮ-1 и КЮ-2, проложенных от Бронки в Кронштадт, и возможности дальнейшего, в том числе резервного, присоединения порта к электромощностям (общая электрическая нагрузка порта – 30 МВт, подключено 7 МВт),

- дальнейшее строительство и развитие прилегающих к порту железнодорожных станций и межстанционных путей и модернизация Санкт-Петербургского транспортного ж/д узла.

Руководство ООО «Феникс» подняло на совещании вопрос о возможности предоставления компании льгот по налогу на имущество, как оператору проекта с длительным сроком окупаемости инвестиций. Вице-губернатор Игорь Албин поручил Комитету по инвестициям, Комитету по экономической политике и стратегическому планированию совместно с Комитетом финансов подготовить на рассмотрение губернатора Санкт-Петербурга предложения по внесению изменений в региональные правовые акты о предоставлении налоговых преференций по стратегическим инвестпроектам. Налог на имущество позволил бы ООО «Феникс» в течение 5 лет сэкономить более 1 млрд рублей и направить эти средства на закупку дорогостоящего технологического оборудования, повышение конкурентоспособности и уверенное достижение целевых показателей грузооборота.

Еще один вопрос, поднятый ООО «Феникс» перед руководством города, – разделение строительных работ на следующие этапы:

- I этап: административное здание ГКО, здание надзорных органов, склад комплектации с зоной углубленного досмотра контейнеров, убежище, центральный распределительный пункт 10 кВ, блочная котельная, насосная станция II подъема – 31.08.2016;

- II этап: ремонтно-механическая мастерская, гараж, склад, убежище – 18.03.2017.

Выделение этапности позволило бы ООО «Феникс» зарегистрировать право собственности на объекты первой очереди и на основании договора безвозмездного пользования разместить государственные контрольные органы (таможни, погранслужбы, Роспотребнадзора, Россельхознадзора) в пункте пропуска через государственную границу для начала работы морского терминала. Оформленное в собственность имущество могло бы стать залоговой базой для дальнейших кредитных линий проекта.

Вице-губернатор Игорь Албин поручил ответственным государственным органам исполнительной власти в максимально сжатые сроки согласовать подготовленный проект постановления Правительства Санкт-Петербурга.

17 августа вице-губернатор Игорь Албин провел совещание по оптимизации схемы теплоснабжения Санкт-Петербурга. В совещании участвовали председатель Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Андрей Бондарчук, заместитель председателя Комитета по тарифам Гасан Сафаров, генеральный директор ГУП «ТЭК СПб» Игорь Федоров, директор СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного регулирования» Софья Морозова.

«Перед нами многоплановая задача. Во-первых, создать полноценные отраслевые схемы территориального планирования в области теплоснабжения, горячего водоснабжения и электроснабжения. Во-вторых, сделать более эффективными инвестиционные программы ресурсоснабжающих организаций. В третьих, сократить тарифную нагрузку на конечных потребителей через снижение издержек ресурсоснабжающих организаций», – обозначил круг задач вице-губернатор.

План мероприятий («дорожная карта») по оптимизации схемы теплоснабжения Санкт-Петербурга с учетом необходимости снижения количества регулируемых теплоснабжающих организаций согласован Комитетом по тарифам и КЭИО и утвержден вице-губернатором И. Н. Албиным 6 апреля 2015 г. В соответствии с Планом предусматривается в целом сократить количество регулируемых организаций на 75 единиц (2015 год – 39 ед.,  2016 год – 36 единиц).

По состоянию на 14.08.2015 Комитет по тарифам прекратил процедуру государственного регулирования тарифов в отношении 17 теплоснабжающих организаций (ОАО «Фирма «Медполимер», ООО «Хлебтранс СПб», ООО «Инженерная компания», ООО «Градстрой», ООО «Атлантик», ООО «Питерэнерго», ООО «ИНТЕРМ», ОАО «ЛКХП Кирова», ООО «Энергокомпания «Теплопоставка», ООО «Северная Венеция», ЗАО «Гостиница «Туррис», ЗАО «Пансионат «Балтиец», ООО «ПТК-Терминал», ОАО «Приморский парк Победы», ЗАО «Сокол», ООО «Бавария», АО «61 БТРЗ»).

В ближайшее время аналогичные решения будут приняты по 5 теплоснабжающим организациям (АО «Василеостровская фабрика», ОАО «Завод станков-автоматов», ЗАО «Петербургзернопродукт», ООО «ЛПМ Скиф», ФГБНУ ВИР). Готовятся материалы для принятия решений ещё по 28 организациям.

Как прозвучало на совещании, снижение операционных издержек и административно-управленческих расходов при сокращении числа теплоснабжающих организаций города – один из способов снизить тарифную нагрузку на городских потребителей.

19 августа вице-губернатор Игорь Албин в сопровождении первого заместителя председателя Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Анатолия Мишанова и директора СПб ГКУ «Дирекция транспортного строительства» Сергея Морозова проинспектировал проблемные объекты отраслевой адресной инвестиционной программы. Объезд начался с транспортной развязки на пересечении Зеленогорского шоссе и Большого проспекта Курортного района с ж/д путями Выборгского направления у станции «Репино». Генеральный подрядчик стройки ОАО «Мостостроительный трест № 6» освоил на объекте 1,632 млрд рублей при сумме госконтракта 1,979 млрд. Объект находится в высокой степени готовности, однако в июне работы на нем были остановлены. За весь период строительства за нарушение условий госконтракта было предъявлено 6 претензий на сумму 4,4 млн рублей (оплачено 20,9 тыс. руб.).

Дирекция транспортного строительства трижды меняла руководителей проекта и дважды – инженеров по техническому надзору. Однако кадровые ротации и слабая эффективность претензионной работы не устроили вице-губернатора. Курировать такие капиталоемкие проблемные объекты в КРТИ и Дирекции теперь будут лично председатель КРТИ и глава Дирекции, «отвечая за них головой». На предложения по возобновлению работ вице-губернатором дан недельный срок.

В ходе объезда вице-губернатору и сопровождавшим его лицам пришлось дважды делать длительные остановки у железнодорожных переездов Выборгского направления, что лишний раз доказывало значимость завершения строящихся путепроводов. Снять транспортное напряжение у переездов и улучшить транспортную связь Приморского и Выборгского районов должны путепровод на перекрестке Выборгского шоссе и Суздальского проспекта и путепровод в створе Поклонногорской улицы. Работы на продолжении Суздальского проспекта выполняет ЗАО «Лендорстрой-2», а у Поклонной горы работало ОАО «Мостоотряд № 19», контракт с которым в стадии расторжения, а объект – на консервации. По обоим проектам сроки работ нарушены.

Вице-губернатор побывал еще на нескольких объектах, где генеральным подрядчиком выступает Мостостроительный трест № 6, – строящаяся транспортная развязка на пересечении Пискаревского проспекта и пр. Непокоренных и объекты транспортного обхода центра города – мосты и проезды у Обводного канала и с пр. Обуховской Обороны. Работы на этих объектах остановлены в июне-июле.

В целом как проблемные вице-губернатор оценивает 12 объектов адресной инвестиционной программы КРТИ, на пяти из них работает компания «Мостотрест-6», на четырех – ЗАО «Буер», на двух – «Мостоотряд-19», еще один – за «Лендорстроем-2». Игорь Албин провел совещание с руководством КРТИ, Дирекции транспортного строительства и руководителями ведущих подрядных организаций.

Контроль за каждым из объектов АИП будет усилен, предупредил заказчиков строительства и подрядные организации Игорь Албин. Все предложения о заключении дополнительных соглашений с подрядчиками и переносе сроков строительства будут возможны только после оплаты ими пени и штрафов. А сам факт срыва госконтракта будет означать начало подготовки документов по внесению организации в перечень недобросовестных поставщиков, и такие поручения уже даны на совещании КРТИ.

«Попытки зайти на другие объекты – бесполезны. У кого есть неисполненные обязательства, кто срывает ввод объектов адресной инвестиционной программы, не появляйтесь на новых конкурсах. Мне приходилось работать в условиях непроходимой тайги на участке протяженностью 2165 км (Чита – Хабаровск) и порядка было больше, чем в городской черте. Не способны – уступите место следующему, в городе есть хорошие подрядные организации», – предупредил участников совещания куратор отрасли.

Службе заказчика и КРТИ указано на необходимость применить весь имеющийся арсенал мер по воздействию на неисполнителей госконтрактов АИП, от претензионно-исковой работы, предоставления к обеспечению банковских гарантий, усиления строек дееспособными субподрядными организациями, вплоть до расторжения контрактов. Кроме того, Игорь Албин обозначил, что вознаграждение подрядной организации при передаче работ на субподряд не должно превышать 1% осваиваемых средств (на ряде объектов сегодня она составляет 2%).

В недельный срок КРТИ предстоит провести совещание с представителями банков, предоставлявших гарантии по строительству объектов, и по поручению вице-губернатора провести банкиров по остановленным стройкам с напоминанием финансовых последствий «заморозки» объектов для их финансово-кредитных учреждений. Еженедельно по пятницам в КРТИ будет проводиться штаб по строительству с участием подрядчиков и проектировщиков. Сам вице-губернатор намерен ежемесячно делать объезды и облеты строек.

20 августа в Колпинском районе прошёл «выездной четверг». Рабочая группа руководителей исполнительных органов государственной власти во главе с вице-губернатором Игорем Албиным, глава районной администрации Анатолий Повелий и депутат Законодательного собрания Санкт-Петербурга Елена Киселева посетили наиболее значимые и проблемные объекты района. Вице-губернатор проверил, как исполняются поручения, данные им на первом «выездном четверге» в Колпино 29 января т.г., и обозначил новые задачи.

Начался объезд с городской больницы № 33, где с 2011 года строится новый хирургический корпус. Общая стоимость этого необходимого колпинцам объекта превышает 2,5 млрд рублей. Здание планировали ввести в эксплуатацию в 2015-м, но стройка затянулась. И теперь уже новые подрядчики, компании «Ленпромстрой» и «Стройинвесткомплект», которые работают на объекте два последних года, срывают сроки. При этом, по словам Анатолия Повелий, «в результате махинаций генподрядчика и более чем циничных схем колпинское предприятие «СУ 326» получило долг в 26 млн рублей, что чревато для него банкротством».

Игорь Албин потребовал применить к генподрядчику штрафные санкции в судебном порядке, с возвратом банковских гарантий и санкций на сумму 70 млн рублей и расторгнуть контракт. Куратору объекта по линии Комитета по строительству объявлен выговор. Самому Комитету поручено передать материалы в правоохранительные органы для уголовного преследования.

Еще два проблемных объекта, попавших в маршрут объезда, – площадка под многоквартирный дом по адресу: Колпино, ул. Красных Партизан, напротив д. 4, который должен строиться за счёт средств бюджета, и ЖК «Дом у озера» в пос. Металлострой на Центральной ул., на строительство которого привлекались средства граждан. Первая стройка длительное время не может продвинуться дальше стадии котлована. Государственный контракт с подрядчиком, московской компанией «ЭСКИЗ», расторгнут. Комитетом по строительству направлены материалы в ФАС для внесения этого юрлица в реестр недобросовестных поставщиков услуг. 28 августа состоится вскрытие конвертов конкурса на определение нового подрядчика стройки, и после заключения госконтракта будут определены сроки окончания работ, доложил на площадке председатель Комитета Михаил Демиденко.

Вице-губернатор потребовал удалить эту компанию и с других строек Петербурга и выбрать действительно способного подрядчика, чтобы к концу 2016 года бюджетный дом был сдан.

Возле «Дома у озера» Игоря Албина встретила большая группа граждан, инвестировавших свои средства в жилой комплекс. Начатый в 2003 году, проект был в 2006 - 2011 гг. заморожен, а после возобновления строительства «Стройтрестом № 7» сроки его ввода неоднократно переносились. Обманутые дольщики даже при высокой степени готовности дома уже не верят обещаниям строителей. Они обратились к Игорю Албину с просьбой взять ситуацию под свой личный контроль.

Выслушав доклад заместителя начальника «Управления строительными проектами» Юрия Кабушко о ходе строительства, вице-губернатор заставил его собственноручно подписать предъявленный «Календарный план мероприятий на объекте» с указанием срока завершения строительных работ – 1 декабря 2015 г. Свою подпись на документе поставил и председатель Комитета по строительству Михаил Демиденко. Передавая подписанный план инициативной группе дольщиков, Игорь Албин сказал, что оба подписавшихся рискуют должностями в случае, если 1 декабря не завершат строительство «Дома у озера».

В рамках поездки по району Игорь Албин обратил внимание на сухую чашу фонтанного бассейна у кинотеатра «Подвиг». Вопрос о запуске фонтана поднимался на январском выездном четверге, но так и не был решен. ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга», принявший объект в свое хозяйственное ведение, сейчас решает, как подключить объект к инженерным сетям, разработано задание на проектирование реконструкции фонтана. Проектно-изыскательские работы должны пройти в этом году, строительно-монтажные – запланированы на 2016 год. Вице-губернатор выразил сожаление, что в юбилейный год Великой Победы не удалось возродить фонтан у кинотеатра «Подвиг».

Участники «выездного четверга» возложили цветы у стелы «Колпино – город воинской славы».

Еще одной площадкой объезда стала территория застройки ООО «СПб Реновация» – 10-й квартал «Астрид» в Колпино. В июне здесь введён в эксплуатацию первый многоквартирный дом на 219 квартир, который примет новоселов в сентябре.

Вице-губернатор осмотрел новые квартиры и поинтересовался объектами социальной сферы. Как пояснил исполнительный директор ООО «СПб Реновация» Андрей Репин, при реализации проекта удалось сохранить в непосредственной близости к новостройке два детских сада. В планах компании построить в Колпино 1,4 млн кв. м жилья.

Рабочая группа «выездного четверга» поучаствовала в торжественном  открытии котельной, построенной ООО «ЛСТ «Проджект» для обслуживания перспективного жилого микрорайона вдоль Лагерного шоссе и Понтонной улицы. ООО «Теплоэнерго» в рамках проекта получило теплоисточник с полезным отпуском 20 тыс. Гкал в год (11 Гкал/час, 13 МВт) и 3 км теплосетей.

Игорь Албин обратил внимание, что строительство котельной частным инвестором задает хорошую планку и для бюджетных проектов: объект спроектирован в холодный период и построен за один строительный сезон. Вице-губернатор Игорь Албин сделал первую запись в «Оперативном журнале»: «Успешного прохождения отопительного сезона 2015-2016 гг. Спасибо и удачи!», глава Копинского района Анатолий Повелий написал: «Быть теплу!» Вместе с другими почетными гостями торжественной церемонии они посадили во дворе новой котельной яблони в память о ее запуске.

Последним объектом выездной программы был завод по производству высоковольтных трансформаторов ООО «Силовые машины – Тошиба», строительство которого в пос. Металлострой завершилось в прошлом году. Рассмотрены вопросы перебазирования производственных мощностей предприятия со Свердловской набережной и Московского проспекта Петербурга на новую территорию и вопросы, связанные с реализацией программы импортозамещения в части поставок трансформаторов для электросетевого комплекса Петербурга. По словам генерального директора совместного предприятия Андрея Пищикова, «это даст положительный эффект для экономики города, учитывая конкурентоспособный уровень цен при высоком уровне контроля качества продукции, а также обеспечит гарантии оперативного реагирования на запросы заказчиков в связи с территориальной близостью предприятия-поставщика». Вице-губернатор высоко оценил возможности предприятия.

Далее вице-губернатор Игорь Албин, глава администрации района Анатолий Повелий и первый заместитель председателя Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Анатолий Мишанов совершили вертолетный облёт Колпинского района, чтобы оценить картину транспортной доступности района и состояние значимых объектов.

«Если дать возможность собственникам земли реализовать все проекты жилой застройки, население вырастет до 380 тысяч человек, и мы можем получить коллапс и «каменные джунгли», в которых жить невозможно. Мы стоим перед тем, чтобы ввести мораторий на реализацию проектов строительства жилья до реализации программы обеспечения транспортной доступности района», – сообщил Анатолий Повелий. Развитие транспортной инфраструктуры – действительно приоритетная для района задача, поддержал главу вице-губернатор.

Общаясь с прессой по итогам объезда, Игорь Албин обозначил позицию Правительства Санкт-Петербурга по планам ОАО «РЖД» увеличить интенсивность движения «Сапсанов» по Октябрьской железной дороге, что грозит Колпино более чем 17-часовыми пробками на ж/д переездах. «До тех пор пока не будет решена транспортная проблема Колпино, правительство не даст согласие на увеличение интенсивности движения. Мы не можем позволить, чтобы жители города находились в бесконечных пробках. Мы предложили «Железным дорогам» найти средства на проектирование и строительство путепроводов через Октябрьскую железную дорогу, также предложили ВТБ изучить проект возможной эксплуатации на платной основе через механизм ГЧП. Но все пока в стадии обсуждения», – сказал он. Вице-губернатор отметил, что в адресной инвестиционной программе КРТИ на 2016 - 2018 гг. предусмотрены работы по путепроводам – всего предстоит построить 4 таких объекта. «Завершение всех плановых работ – 2018 год. Если необходимо ускорение, на такое ускорение необходимо предоставить средства и возможности, такое предложение ОАО «РЖД» поступило», – добавил вице-губернатор. Решать эту принципиальную для Колпино проблему, по мнению Игоря Албина, необходимо на площадке Координационного совета по развитию транспортной системы в Санкт-Петербурге и Ленинградской области – в диалоге правительств города и области с Минтрансом России и ОАО «РЖД».

Ключевые вопросы развития Колпинского района обсуждены на совещании в районной администрации. Следующий «выездной четверг» запланирован в Московском районе. (См. также разделы Комитета по природопользованию и Комитета по строительству).

Пресс-секретарь Елена Павловна Михина – 576-75-03

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга С. Н. Мовчанаtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга С. Н. Мовчана"
В Смольном под руководством вице-губернатора Сергея Мовчана прошло заседание Оперативного штаба по мониторингу и оперативному реагированию на изменение конъюнктуры продовольственных рынков в Санкт-Петербурге. Рассмотрены вопросы, связанные с обеспечением города продуктами питания.

Председатель Комитета по промышленной политике и инновациям Максим Мейксин доложил о ежедневном мониторинге средних цен сельскохозяйственных и промышленных производителей, запрещенных к ввозу в Российской Федерации и производимых на территории Петербурга. Он отметил, что изменение цен на продовольственные товары в последнее время фиксируется минимальным.

На заседании подробно обсуждался вопрос о деятельности производителей в сегодняшней экономической ситуации. Вице-президент Союза предприятий пищевой промышленности Санкт-Петербурга Игорь Подлипенцев обобщил проблемы, с которыми приходится сталкиваться местным производителям продуктов питания. Среди них – высокие банковские ставки по кредитам, рост тарифов на электроэнергию, отношения с торговыми сетями. Он отметил важность для производителей местного закона о продовольственной безопасности, проект которого рассматривается в Законодательном собрании Санкт-Петербурга. По его мнению, для дальнейшего развития местной пищевой промышленности, сохранения рабочих мест, было бы важным установить квоту для местных производителей на полках торговых сетей. Сергей Мовчан подчеркнул, что производителям необходимо вести с торговыми сетями постоянный диалог и сближать позиции.

Заместитель руководителя Управления Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Ирина Апанасова в своем выступлении отметила, что после запрета на ввоз в Российскую Федерацию отдельных видов сырья и продовольствия из ряда стран, введенного в прошлом году, импорт отдельных видов товаров, сельхозпродукции существенно снизился. В то же время, говорили на совещании, замещение на российские произошло далеко не по всем группам товаров.

«Почему на полках магазинов мы по-прежнему видим картофель, другие овощи из самых разных стран мира, но не из Ленинградской области?», – обратил внимание Сергей Мовчан. Комитету по развитию предпринимательства и потребительского рынка поручено полностью проанализировать ситуацию и дать предложения по ее изменению.

17 августа в Смольном с участием вице-губернаторов Сергея Мовчана  и Ольги Казанской состоялось совещание  по вопросу оказания содействия импортозамещению в медицинской и фармацевтической промышленности. В нем приняли участие представители Комитета по промышленной политике и инновациям, Комитета по здравоохранению, кластера медицинской, фармацевтической промышленности и радиационных технологий.

На совещании шла речь о возможностях петербургских промышленных предприятий производить продукцию медицинского назначения, закупаемую в настоящее время за рубежом. Комитетом по здравоохранению составлен перечень наиболее востребованных импортных расходных материалов, используемых лечебно-профилактическими учреждениями Петербурга. Общая сумма расходов городского бюджета по ним составляет более 875 млн рублей. Речь идет исключительно о тех медицинских изделиях, которые используются при уходе за больными и не являются высокотехнологическими. «Город закупает только медицинских импортных перчаток на 101 млн рублей, неужели мы не можем производить такого рода продукцию сами?», - задал на совещании вопрос Сергей Мовчан.

«Предприятия Санкт-Петербурга смогли выйти на высокий уровень производства в сфере фармацевтики. Мы полагаем, что и в сфере медицинских изделий возможно создать подобные предприятия, – обратила внимание Ольга Казанская. – Город готов оказать всяческую поддержку таким производствам. Эта сфера могла бы стать новым драйвером роста петербургской промышленности».
На совещании было подчеркнуто, что речь идет исключительно о качественной, конкурентноспособной продукции. Отбор медицинских изделий российского производства, которые могут рассматриваться как полноценная замена импортных аналогов, должен производиться постепенно, очень тщательно, чтобы не снизить качества медицинских услуг.

По итогам совещания Комитету по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга и Комитету по здравоохранению даны поручения провести анализ рынка медицинских изделий и проблем, связанных с их выпуском. Было решено создать рабочую группу по подготовке предложений о порядке закупок в форме специального инвестиционного контракта.

19 августа вице-губернатор Сергей Мовчан посетил ООО «Ниссан Мэнуфэкчуринг Рус» и провел там рабочее совещание. В настоящее время предприятие выпускает четыре модели автомобилей Nissan, к запуску готовится пятая – Qashqai.  Начало ее производства запланировано на октябрь. В последний год произошло снижение уровня продаж автомобилей. Однако завод продолжает расширять производство, открывать новые цеха, повышать степень локализации.

«Вы не сокращаете рабочие места, отчисляете налоги в городской бюджет», – обратил внимание Сергей Мовчан.

На совещании были рассмотрены проблемы, связанные с возможностью создания новых особых экономических зон на площадках действующих заводов. Это позволит автозаводам и производителям автокомпонентов получать льготы, предусмотренные для резидентов. При активной поддержке правительства города вопрос в настоящее время рассматривается на федеральном уровне.

На совещании было подчеркнуто, что уровень локализации на предприятии в 2014 году достиг  39%. Потенциал для его повышения, считают автопроизводители,  есть.  

Сергей Мовчан пригласил предприятие к активной работе в рамках Центра импортозамещения, который откроется в сентябре в Ленэкпо.

Для справки. Завод «Ниссан Мэнуфэкчуринг Рус» в Санкт-Петербурге работает с июня 2009 года. Размер инвестиций в первую очередь строительства – 200 миллионов долларов США. Размер инвестиций в расширение завода – 167 млн евро. Количество сотрудников – 2 176 человек. Производственные цеха: кузовной цех, цех окраски, цех окончательной сборки, цех по производству пластиковых деталей. Штамповочный цех (запуск в 2015 г.). Производственная мощность – 100 000 автомобилей в год.

Завод выпускает четыре модели – Nissan X-Trail, Nissan Teana, Nissan Murano, Nissan Pathfinder, и готовится к выпуску Nissan Qashqai. Процент локализации – 39%. Локализованы следующие группы деталей: металлические части кузова, бамперы, стекла, сидения, выхлопные системы, тормозные и топливные трубки.

В 2014 году на заводе произведено 31 607 автомобилей. Завод имеет две глобальные награды – «Лучший завод по качеству продукции» среди заводов Nissan в мире в 2012 и 2014 гг.

Справки по телефону 576-49-18 – Ольга Викторовна Боженкова

Комитет по благоустройству Санкт-Петербургаtc "Комитет по благоустройству Санкт-Петербурга"
Осенью в Московском парке Победы может появиться Wi-Fi. Возможность оборудовать объект зеленых насаждений общего пользования беспроводным Интернетом обсуждалась на совещании в Комитете по благоустройству с директорами подведомственных садово-парковых предприятий и организаций.

На сегодняшний день зона Wi-Fi уже есть в парке 300-летия Санкт-Петербурга, в Екатерининском сквере, в Парке культуры и отдыха им. Бабушкина и ЦПКиО им. Кирова, Александровском парке и др.

На совещании принято решение подготовить обращение в Комитет по информатизации и связи о рассмотрении возможности оборудовать в Московском парке Победы зону беспроводного Интернета этой осенью. Wi-Fi на объекте станет подарком к 70-летию со дня основания Московского парка Победы, который был заложен 7 октября 1945 года. В этот день на территорию, ограниченную Кузнецовской и Бассейной улицами, а также Московским проспектом и проспектом Юрия Гагарина, пришли горожане, чтобы заложить живой памятник в честь Победы советского народа в Великой Отечественной войне как символ радости и жизни.

20 августа на заседании Городского штаба благоустройства утверждена сводная заявка, представленная администрациями районов к ежегодному городскому смотру-конкурсу на лучшее комплексное благоустройство районов Санкт-Петербурга в 2015 году. Для участия в конкурсе выдвинуты более 200 благоустроенных объектов.

Конкурс, в котором участвуют администрации всех районов города, проводится по 14 номинациям. Главной особенностью смотра является требование комплексного подхода к благоустройству территорий города, участие органов местного самоуправления и завершенность проектов.

Работы по ремонту и реконструкции фасадов зданий проводятся с благоустройством прилегающих территорий: асфальтирование, ремонт газонов, набивных покрытий, разбивка цветников, устройство тротуаров и мощение дорожек, снос и вывоз деревьев-угроз, обустройство парковок. Необходимо отметить, что комплексное благоустройство проводится по разработанным и согласованным в установленном порядке проектам на средства администраций районов Санкт-Петербурга, муниципальных образований, предприятий, организаций, частных инвесторов и жителей города.

Комитетом по благоустройству подготовлен проект постановления Правительства Санкт-Петербурга «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 19.07.2007 № 872». Указанный проект прошел необходимые согласования и подготовлен для сдачи на проверку в Юридический комитет. Планируется, что в следующем году конкурс будет иметь отличия – для повышения эффективности содержания ранее созданных объектов благоустройства в перечень номинаций будет включен «Лучший объект благоустройства прошлых лет». Кроме того, изменится срок подачи сводных заявок и материалов для участия в смотре-конкурсе, определятся условия повторного выдвижения на конкурс ранее благоустроенных объектов. Появится и дополнительное требование к участникам конкурса, обязующее иметь разрешительную документацию и ордер на производство работ по всем объектам, выдвигаемым на конкурс.

Данные изменения и дополнения вносились с учетом предложений администраций районов и результатов обсуждения на заседании Общественного совета в области обращения с отходами производства и потребления, дорожного, садово-паркового и лесного хозяйства при Комитете по благоустройству.

В Комитет по благоустройству обратились активисты движения «Красивый Петербург» с просьбой оборудовать мосты Московского парка Победы пандусами. На совещании с директорами садово-парковых хозяйств председатель Комитета Владимир Рублевский поручил в ближайшее время выполнить работы по оборудованию мостов пологими спусками. В целях обеспечения доступной среды, направленной на создание равных возможностей для всех посетителей парка, специалистами Комитета по благоустройству было проведено обследование конструктивных особенностей объектов. Определена возможность установки на них специального оборудования, обеспечивающего пологие подъемы к пролетам мостов парка Победы.

До 1 октября Комитет по благоустройству планирует реализовать мероприятия по оснащению устройствами доступности мостов Московского парка Победы, находящихся на основных прогулочных транзитах, для безбарьерного перемещения инвалидных и детских колясок.

Пресс-секретарь Елена Владимировна Маковиз – 576-14-84, press@kb.gov.spb.ru

Комитет по внешним связям Санкт-Петербургаtc "Комитет по внешним связям Санкт-Петербурга"
22 - 25 августа состоится визит в Санкт-Петербург руководителя отделения челюстно-лицевой хирургии госпиталя им. Королевы Салехи доктора Н. Равиндранатана (Бруней). В рамках визита запланировано выступление д-ра Н. Равиндранатана в СПбГМУ им. акад. И. П. Павлова и СЗГМУ им. И. И. Мечникова с лекцией-дискуссией на тему «Сложные случаи в челюстно-лицевой хирургии: ведение и принятие решений» и встречи с петербургскими специалистами. В числе вопросов для обсуждения – организация стажировок врачей Санкт-Петербурга в Брунее.

25 августа в Смольном состоится брифинг «Эффективность сохранения культурного наследия и управления культурно-познавательным туризмом в городе» с участием помощника министра внутренних дел Таиланда Жадула Апичатабутра и представителей Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга, Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, Комитета по государственному контролю, использованию и охране памятников истории и культуры.

27 - 29 августа состоятся Дни Санкт-Петербурга в Псковской области. В состав делегации Санкт-Петербурга войдут представители Правительства Санкт-Петербурга, учреждений здравоохранения, деятели культуры, руководители петербургских предприятий и общественных деловых организаций города. Цель мероприятий – развитие экономических связей между предприятиями Санкт-Петербурга и Псковской области, поиск потенциальных партнеров, создание совместных предприятий и расширение производства петербургских компаний, а также развитие культурных и гуманитарных связей.

В рамках деловой программы жители и гости Псковской области смогут познакомиться с культурным, промышленно-инвестиционным и туристическим потенциалом Северной столицы. Программа Дней включает конференцию, посвященную вопросам двустороннего сотрудничества Санкт-Петербурга и Псковской области, тематические круглые столы (туризм, промышленная политика и потребительский рынок, образование, молодежная и социальная политика, сфера физической культуры и спорта, здравоохранение), деловые переговоры между компаниями Санкт-Петербурга и Псковской области, посещение ведущих предприятий города.

В рамках культурной программы Дней для жителей Псковской области состоится концерт, посвященный творчеству П. И. Чайковского, с участием солистов ведущих петербургских театров, мастер-классы для преподавателей русского языка и литературы, будет открыта фотовыставка, состоится презентация литературной выставки «Грибоедовский Петербург», пройдет творческая встреча с петербургскими писателями, выставка «Ленинград. Боевой карандаш. 1941-1945» Государственного мемориального музея обороны и блокады Ленинграда, а также вечер поэзии Вадима Шефнера «Надеждой смутной сердце радуя…» в исполнении Михаила Морозова.

Организатор - Комитет по внешним связям Санкт-Петербурга.

Для участия в программе Дней Санкт-Петербурга в Псковской области приглашаются представители организаций и предприятий Санкт-Петербурга и Псковской области, заинтересованных в развитии межрегиональных отношений.

Справки и аккредитация по телефонам: 314-01-41, 314-48-56, факс 314-66-58, irc@spbcci.ru, anna.nadig@mail.ru.

26 августа – 7 сентября в Санкт-Петербурге пройдут курсы повышения квалификации для преподавателей русского языка и русской литературы из числа соотечественников, проживающих за рубежом, «И мы сохраним тебя, русская речь, великое русское слово…». Курсы проводятся по двум направлениям: русский язык и русская литература для учителей средней школы и высшей школы. Каждое из направлений рассчитано на преподавателей русского языка как родного и как иностранного. Среди тем, предлагаемых для изучения: современные подходы в практике обучения русскому языку в условиях билингвизма, использование современных информационных технологий в образовательном процессе, особенности реализации индивидуального образовательного маршрута и современные педагогические технологии. Особое внимание будет уделено культурологической и коммуникативной компетенции педагога, современному литературоведению и лингводидактике. Обучение будет состоять из теоретических и практических занятий, которые завершатся итоговым «круглым столом».

Также программа будет включать посещение Музея-усадьбы Г. Р. Державина, Института русской литературы (Пушкинский Дом) РАН и др. В свободное от учёбы время слушателям будет предложена просветительская экскурсия по литературным местам города, а также посещение спектакля в одном из петербургских театров. По окончании мероприятия участникам будут вручены свидетельства государственного образца о прохождении образовательной программы, удостоверяющие дополнительное профессиональное обучение, а также новейшие учебно-методические издания по преподаванию русского языка.

Состав участников формируется по запросу Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга Россотрудничеством и его зарубежными представительствами. Ожидается, что участниками проекта станут педагоги из Азербайджана, Армении, Белоруссии, Германии, Грузии, Казахстана, Кипра, Киргизии, Латвии, Литвы, Молдавии, Польши, Таджикистана, Туркменистана, Узбекистана, Украины, Финляндии, Эстонии, Южной Осетии, Мальты, Турции, Ирландии, Греции, Франции.

Проект реализуется Комитетом по внешним связям Санкт-Петербурга совместно с Россотрудничеством в рамках реализации Правительством Санкт-Петербурга государственной политики РФ в отношении соотечественников за рубежом.

Церемония торжественного открытия курсов состоится 27 августа в 10.00 в Музее-усадьбе Г. Р. Державина (наб. р. Фонтанки, 118).

Справки по телефону 576-75-14 – Андрей Леонидович Соболевский, sobol@kvs.gov.spb.ru
Пресс-секретарь Полина Федоровна Вавилина – 576-64-78, 576-75-95,vavilina@kvs.gov.spb.ru

Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасностиtc "Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности"
25 и 26 августа в 09.45 на спасательной станции № 26 (Безымянное оз., ул. Красных Командиров, 6, корп. 6) СПб ГКУ «Поисково-спасательная служба Санкт-Петербурга» (подведомственное учреждение Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности) проводит ежегодные соревнования по водно-спасательному многоборью среди 20 спасательных станций Санкт-Петербурга. В соревнованиях примут участие более 100 профессиональных аттестованных спасателей. Задачей соревнований являлся обмен опытом проведения поисково-спасательных работ на воде, а также определение лучшей команды среди спасательных станций в ходе прохождения ими семи этапов, содержащих выполнение специальных заданий по поиску, оказанию первой помощи и транспортировке «пострадавших» с использованием спасательного снаряжения, плавсредств и средств спасания. Соревнования включают в себя 7 этапов:

- выход маломерного судна по тревоге на расстояние 1000 м с поиском и извлечением манекена из воды;

- спасание пострадавшего вплавь на расстояние 50 м;

- гребля на спасательной лодке на расстояние 1000 м;

- метание спасательного круга;

- подача конца Александрова на дальность и точность;

- надевание термогидрокостюма «URSUIT» и плавание в нем на время;

- медицинский этап (наложение бинтовой повязки, проведение сердечно-легочной реанимации).

Аккредитация до 24 августа 18.00 по электронной почте: pss@gochs.gov.spb.ru.

Справки по телефонам: 335-78-34, 8-965-770-74-04 – Инга Владиславовна Беляева

Пресс-секретарь Андрей Дмитриевич Малышев – 576-71-70, 8-911-283-51-80, press@zakon.gov.spb.ru

Комитет по градостроительству и архитектуреtc "Комитет по градостроительству и архитектуре"
Отменяется объявленный Комитетом на 01.09.2015 открытый творческий конкурс на эскизный проект произведения монументального искусства, посвященного И. А. Бродскому, для размещения на брандмауэре дома А. Д. Мурузи (Литейный пр., 24, лит. А) – в связи с формированием перечня, определяющего круг выдающихся личностей, жизнь и деятельность которых были связаны с Санкт-Петербургом – Ленинградом, память о которых не увековечена в Санкт-Петербурге, и мест возможной установки посвященных им объектов монументального искусства и городской скульптуры, в соответствии с протоколом от 16.06.2015 № 33-в совещания с участием губернатора Г. С. Полтавченко и членов Правительства Санкт-Петербурга.

Пресс-служба Комитета – 571-64-23, lira@kga.gov.spb.ru
Жилищный комитетtc "Жилищный комитет"
19 августа на совещании в Жилищном комитете с участием вице-губернатора Н. Л. Бондаренко, заместителей глав администраций и директоров жилищных агентств районов Санкт-Петербурга наибольшее внимание было уделено вопросу выполнения краткосрочного плана реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах. С докладом о ходе реализации плана капитального ремонта выступил вновь назначенный генеральный директор некоммерческой организации «Фонд – региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах» Денис Шабуров. Фонд является заказчиком работ по большинству объектов плана. Также были заслушаны заместители глав администраций районов Санкт-Петербурга, доложившие о проблемах, возникающих при выполнении работ на объектах.

Вице-губернатор Н. Л. Бондаренко напомнил об  ответственности администрации районов Санкт-Петербурга за итоги выполнения плана и что это поручение губернатора Г. С. Полтавченко.

Администрациям районов было предложено оказывать содействие заказчику работ и подрядным организаций в подписании представителями собственников помещений актов выполненных работ по завершенным объектам. Отмечена удовлетворительная организация работ по капитальному ремонту многоквартирных домов, собственники помещений в которых выбрали способ накопления фонда капитального ремонта на специальном счете, администрациями Адмиралтейского, Выборгского, Калининского, Красногвардейского, Московского, Центрального районов.

Общий объем финансирования краткосрочного плана составляет 7 млрд 37,97 млн руб. За счет этих средств будет проведен капитальный ремонт общего имущества в 1 702 многоквартирных домах на 2 633 объектах.

По состоянию на 19.08.2015 Региональным оператором проведены конкурсные процедуры на 5,39 млрд руб., заключены договоры на сумму 5,35 млрд руб.

В целях получения субсидий заказчиками работ (Региональным оператором и владельцами специальных счетов – ТСЖ, ЖСК) в Жилищный комитет представлено 325 комплекта документов, включающих договоры подряда по 2 190 объектам на общую сумму 5,2 млрд руб. для согласования и перечисления субсидий на авансирование работ. Все они согласованы. Перечислено субсидий для выплаты авансовых платежей подрядным организациям в размере 30% от стоимости договора – 1 млрд 466 млн руб.

Также представлены акты выполненных работ по 5 многоквартирным домам, собственники помещений в которых выбрали способ накопления фонда капитального ремонта на специальном счете, в Выборгском, Калининском, Центральном районах. По этим 5 объектам произведен полный расчет на общую сумму 3,7 млн руб.

Справки по телефонам: 576-02-86, 576-24-39

Пресс-секретарь Александр Владимирович Жадько – 576-02-86, press@gk.gov.spb.ru

Комитет по здравоохранениюtc "Комитет по здравоохранению"
25 августа в 13.00 в Детской городской больнице № 1 (Авангардная ул., 14) кардиохирурги больницы совместно с немецким профессором Стефаном Шубертом  впервые на Северо-Западе проведут уникальную операцию   по   лечению   врожденных   пороков   сердца  у   ребенка  с   использованием инновационной системы транскатетерного клапана легочной артерии Меlоdу. Дети с данным типом пороков с рождения ограничены в физической активности, а зачастую пребывают в критическом состоянии. Единственной возможностью для маленьких пациентов является хирургическое вмешательство на сердце. В течение нескольких лет эти дети переносят несколько тяжелых операций с длительным пребыванием в больнице и тяжелым периодом выхаживания в реанимации.

Клапан легочной артерии Меlоdу, как современная и малоинвазивная методика позволяет избежать «лишней» операции у ребенка. Без разреза грудной клетки происходит замена «больного» клапана, что позволяет снизить риск для жизни и здоровья ребенка и значительно сократить время пребывания его в больнице. Кроме того, данная   технология    позволяет   увеличить    срок    между   хирургическими вмешательствами за счет восстановления функции клапана легочной артерии, а также позволяет выполнить операцию в более ранние сроки, дает хорошие результаты, помогает избежать хирургических осложнений.

Сбор прессы в 12.45 в холле больницы.

Справки и обязательная аккредитация по телефонам: 571-88-55, +7-921-447-88-48 –

Мария Гурамовна Хитаришвили, +7921-300-82-81 – Евгения Николаевна Семенова

С 17 августа в Санкт-Петербурге начались мероприятия по профилактике, лечению и диагностике гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в рамках реализации национального календаря профилактических прививок на 2015 год. На сегодняшний день в лечебно-профилактические учреждения поступила вакцина «Гриппол плюс» в количестве 43 000 доз. Данной вакциной прививаются дети, беременные женщины и студенты до 18 лет. Остальные лица из групп риска (лица, подлежащие призыву на военную службу, работники медицинских и образовательных учреждений, транспорта, коммунальной сферы, лица старше 60 лет, лица, страдающие хроническими соматическими заболеваниями) планируется прививать вакциной «Гриппол».

Всего за сезон будут привиты 1 млн 145 тыс. человек, среди них 281 тыс. детей и 864 тыс. взрослых, включая 4 тыс. беременных женщин.

Пресс-секретарь Евгения Николаевна Семенова – 571-88-55, SEN@kzdrav.gov.spb.ru

Комитет по земельным ресурсам и землеустройству Санкт-Петербургаtc "Комитет по земельным ресурсам и землеустройству Санкт-Петербурга"
Пресс-секретарь Юрий Алексеевич Песьяков – 740-36-39,

8-931-326-27-59, Solovjeva@kzr.gov.spb.ru

Комитет имущественных отношенийtc "Комитет имущественных отношений"
17 августа Центр повышения эффективности использования государственного имущества (ЦПЭИГИ), подведомственный Комитету имущественных отношений Санкт-Петербурга (КИО), приступил к сносу Северного рынка, незаконно расположенного на Светлановском проспекте (севернее пересечения с улицей Академика Байкова). Земельный участок под рынком площадью 43 545 кв. м с 2014 года используется незаконно. Договор аренды с предыдущим арендатором ЗАО «ЭВэК» был расторгнут на основании судебного решения. Инвестор, который должен был построить на участке культурно-оздоровительный и общественно-деловой комплекс, за три года так и не приступил к строительству, а только накопил долги за аренду в размере 400 млн рублей.

Одним из условий договора на арендатора была возложена обязанность «очистить» переданную ему территорию от незаконных торговых точек, которые там располагались на момент заключения договора. Вместо этого незаконная торговля на участке только процветала. Вместе с тем предприниматели, плотно обосновавшиеся на участке, уверяют Правительство Санкт-Петербурга в том, что исправно оплачивают некой администрации рынка арендную плату, хотя законных оснований для осуществления предпринимательской деятельности на участке ни у первых, ни у вторых не имеется.

Стоит отметить, что в период функционирования рынка органами государственного контроля и надзора неоднократно устанавливались нарушения норм законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, миграционного законодательства; были установлены факты нарушения требований пожарной безопасности, неудовлетворительного санитарно-технического состояния строений и сооружений, оборудования, отсутствие ведения реестра продавцов и др. Возникли претензии к рынку и у Управления Федеральной миграционной службы  по Санкт-Петербургу и Ленинградской области (УФМС). В марте 2014 года УФМС при осуществлении проверки места массового пребывания иностранных граждан на территории Северного рынка был установлен ряд нарушений правил въезда в Российскую Федерацию и режима пребывания в стране.

Требования властей – администрации Калининского района, КИО, правоохранительных органов и др. – прекратить незаконную торговую деятельность и освободить городскую территорию предпринимателями были проигнорированы.  Вместе с тем администрация рынка имела возможность взять в аренду другой земельный участок и уже на законных основаниях продолжить свою предпринимательскую деятельность, однако бизнесмены решили пойти по другому пути, настроив против городских властей работников рынка.

После того как самостоятельно и добровольно освобождать территорию предприниматели отказались, заявка на выселение незаконных пользователей была направлена в ЦПЭИГИ. После неоднократных предупреждений администрации рынка сотрудниками ЦПЭИГИ, так и оставшихся неисполненными многочисленных гарантийных писем, в которых администрация рынка обязывалась освободить территорию своими силами, было принято решение о принудительном сносе незаконных торговых точек на территории рынка силами ЦПЭИГИ.

Освобождение земельного участка проходит в присутствии администрации Калининского района, КИО и сотрудников полиции.

«Хотелось бы отметить, что закрытие Северного рынка не окажет отрицательного влияния на обеспечение жителей продовольственными товарами, учитывая, что в данном микрорайоне функционирует множество предприятий розничной торговли продовольственной и непродовольственной продукцией, рядом также расположен Гражданский рынок, – говорит председатель КИО Юлия Лудинова. – Зато в районе будет ликвидирована незаконная торговая деятельность и криминогенная зона. Что же касается самих предпринимателей, то они могут обратиться в адрес КИО и оформить в аренду любой другой земельный участок. Сейчас у города имеется 3,5 тыс. свободных участков по всему городу. Также есть свободные торговые места на Хасанском (164) и Гражданском (24) рынках, где предприниматели за аналогичную, если не меньшую плату смогут продолжить свой бизнес».
Директор СПб ГБУ «ЦПЭИГИ» Роман Мерзликин в свою очередь отмечает: «Плату с торговых точек «администрация» рынка, со слов работающих там людей, собирает регулярно. Переезд же на другой земельный участок или другой рынок позволит предпринимателям вести бизнес законно, а это администрации рынка уже менее выгодно, чем по прежней схеме. Самим работникам рынка по большому счету всё равно где работать – на данном земельном участке или на земельном участке неподалеку. Переезд был бы удобен и продавцам, и покупателям, и городу».
«Если предприниматели хотят продолжать свою торговую деятельность на законных основаниях, то для этого есть все возможности», – резюмировала Юлия Лудинова.

С адресным списком свободных торговых мест на действующих рынках Санкт-Петербурга предприниматели могут ознакомиться на сайте Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка. Всего на сегодня свободных мест – 669.

Полностью освободить земельный участок ЦПЭИГИ планирует до конца августа.

Отметим, что в Комитет по развитию предпринимательства и потребительского рынка поступило лишь 5 обращений от жителей Калининского района с просьбой рынок сохранить.

Справки по телефону 710-70-10

Комитет имущественных отношений внес изменения в Порядок размещения объектов нестационарной торговли на территории Санкт-Петербурга и формирования Схемы размещения нестационарных торговых объектов (Схема размещения). Соответствующее постановление Правительства Санкт-Петербурга «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.09.2012 № 1045» подписано губернатором Санкт-Петербурга Г. С. Полтавченко. Постановлению присвоен номер 711 от 13.08.2015.

Согласно внесенным поправкам теперь сбор предложений по внесению временных торговых объектов в Схему размещения будет осуществляться районными администрациями в течение года постоянно, а не два раза в год, как было предусмотрено ранее. Данное решение было принято в ходе совещаний КИО с Комитетом по развитию предпринимательства и потребительского рынка, Общественным советом по развитию малого предпринимательства при губернаторе Санкт-Петербурга, бизнес-омбудсменом в Санкт-Петербурге А. В. Абросимовым, НП «Союз малых предприятий Санкт-Петербурга» и другими общественными организациями. Это позволит более оперативно формировать и изменять Схему размещения, что необходимо в целях поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

Постановление № 1045 также было дополнено положениями о предельных параметрах нестационарных торговых объектов (возможные площадь и высота торгового объекта, площадь земельного участка, на котором он расположен), ранее установленными постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2010 № 1830 «О порядке взаимодействия исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга при предоставлении земельных участков для целей, не связанных со строительством». Однако в связи с изменениями в Земельный кодекс РФ было принято решение положения о параметрах включить в постановление № 1045. При этом для автосервисов предельные параметры были увеличены. Теперь площадь автосервиса может составлять 500 кв. м, высота – 6 м, а площадь предназначенного для размещения автосервиса земельного участка – 1500 кв. м. Такие параметры распространяются на автосервисы, расположенные на земельных участках с основным видом разрешенного использования –  размещение объектов транспорта (под предприятиями автосервиса). Для автосервисов на земельных участках с иным видом разрешенного использования сохраняются ранее установленные параметры: площадь автосервисов не должна превышать 300 кв. м, высота – 6 м, а площадь предназначенного для их размещения земельного участка – 700 кв. м.

Внесенные КИО изменения в постановление № 1045 включают также и мораторий на распространение прописанных в постановлении № 1045 требований по размещению торговых объектов при включении их в Схему размещения, а именно: 25-метровое расстояние между торговыми объектами и зданиями, в которых располагаются органы государственной власти, образовательные учреждения; 50-метровое расстояние между торговыми объектами и вестибюлями метро; запрет на размещение в пределах красных линий основных транспортных магистралей и т.д. Мораторий будет действовать до 31.12.2019 в отношении ранее установленных (до вступления в силу постановления № 1045) объектов, включенных в ранее существовавшие адресные программы размещения объектов потребительского рынка.

Пресс-секретарь Оксана Сергеевна  Шульга – 576-79-09, 8-931-326-49-80, shulga@commim.spb.ru

Комитет по информатизации и связиtc "Комитет по информатизации и связи"
27 августа с 11.30 до 11.40 в Санкт-Петербурге  планируется проведение комплексной технической проверки готовности региональной автоматизированной системы централизованного оповещения (РАСЦО) с включением оконечных средств оповещения и доведением проверочных сигналов и информации оповещения до населения. При этом на всей территории Петербурга будут включены электромеханические сирены, уличные громкоговорители, специализированные технические средства оповещения, осуществлено задействование телевизионных каналов и радиовещательных станций, технических средств организаций, сопряженных с системой оповещения города и другие технические средства.

При проведении комплексной проверки будет соблюдаться следующий порядок:

11.32 - 11.33 – передача речевого сообщения о начале комплексной проверки (трансляция сообщения по трем каналам сети проводного вещания, уличным громкоговорителям сети проводного вещания, комплексам технических средств (КТС) РАСЦО типа П-166ВАУ,  объектовым системам оповещения, локальным системам оповещения, КТС комплексной системы экстренного оповещения населения Санкт-Петербурга (КСЭОН);

11.33 - 11.36 – подача предупредительного сигнала «Внимание всем!» (включение электромеханических сирен на 11 циклов, трансляция сигнала по трём каналам сети проводного вещания, уличным громкоговорителям сети проводного вещания, КТС типа П-166ВАУ, объектовым системам оповещения, локальным системам оповещения и КТС КСЭОН);

11.36 - 11.38 – передача речевого сообщения о завершении комплексной проверки (трансляция сообщения по трем каналам сети проводного вещания, уличным громкоговорителям сети проводного вещания, КТС типа П-166ВАУ, объектовым системам оповещения, локальным системам оповещения, каналам телерадиовещания, КТС КСЭОН).

В ходе проведения указанной проверки будет осуществляться перехват радиовещательных станций и телевизионных каналов в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 01.03.1993 № 177 «Об утверждении Положения о порядке использования действующих радиовещательных и телевизионных станций для оповещения населения Российской Федерации в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени»:

- радиовещательные станции: «Радио Петербург» (69,47 МГц), «Радио России» (66,3 МГц), «Европа Плюс» (100,5 МГц), «Радио Балтика» (104,8 МГц), «Маяк» (107 МГц), «Хорошее радио» (104,4 МГц), «Авто Радио» (88,4 МГц);

- телевизионные каналы: Первый канал (1 твк), Петербург - 5 канал (3 твк), Россия-1 (8 твк), Первый развлекательный CTC-Петербург (6 твк), Walt Disney (25 твк), ТВ-3 (27 твк), НТВ (33 твк), Региональное телевидение (40 твк), Ю-ТВ (38 твк).

Более подробная информация по функционированию РАСЦО размещена на официальном сайте СПб ГКУ «ГМЦ» www.spb112.ru  в рубрике «РАСЦО».

Замечания по проведению Комплексной технической проверки и предложения по совершенствованию способов и технических средств для оповещения населения Санкт-Петербурга при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций можно направить через форму обратной связи на вышеназванном сайте или обратившись в Центр обработки вызовов по телефону 004.

Пресс-секретарь Елена Геннадиевна  Иванова – 576-71-75

Комитет по культуре Санкт-Петербургаtc "Комитет по культуре Санкт-Петербурга"
24 августа в 15.00 – открытие фотовыставки «Человек на войне» (Музей политической истории – ул. Куйбышева, 2-4). Выставка, приуроченная к 70-летию окончания Второй мировой войны, представляет ранее не экспонировавшиеся работы военных фотокорреспондентов, созданные в 1941 - 1945 годах. Фотографии известных мастеров – Б. П. Кудоярова, Г. И. Лугового, Я. Н. Халипа, Н. И. Хандогина, И. А. Фетисова – запечатлели повседневную жизнь человека на войне, где даже мирные сцены – всегда грань между жизнью и смертью. С работами профессионалов перекликаются фотографии, созданные непрофессиональными фотографами – ветеранами войны, передавшими в музей фотоснимки из своих личных архивов.

Справки по телефону 8-921-355-54-44 – Мария Ларионова, polithistory@mail.ru

24 августа в 15.00 – открытие выставки «Память о войне: мысли и образы» (Музей политической истории – ул. Куйбышева, 2-4). Выставка является продолжением проекта «Public-art о политической истории России» и посвящена 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. Война оставила неизгладимый след в сознании миллионов людей, стала для них важнейшим событием личной биографии, вехой исторической памяти, разделив жизнь на периоды «до» и «после» военных событий. Каждое новое поколение создает собственную картину войны. Музей предложил молодым современным художникам выразить свое представление об этой трагедии, интерпретировав через актуальный язык искусства образы и память прошлого.

Справки по телефону 8-921-355-54-44 – Мария Ларионова, polithistory@mail.ru

25 августа в 12.00 – пресс-конференция, посвященная  XXI Высшей театральной премии Санкт-Петербурга «Золотой софит» сезона 2014 - 2015 гг. (Карельская гостиная Санкт-Петербургского отделения Союза театральных деятелей РФ - Невский пр., 86). Участники:

- Николай Витальевич Буров – председатель номинационного совета Высшей театральной премии «Золотой софит», народный артист РФ;

- Сергей Иванович Паршин – председатель оргкомитета Высшей театральной премии «Золотой софит», народный артист РФ, лауреат Государственной премии России;

- Анастасия Рюриковна Мельникова – заслуженная артистка России, заместитель председателя постоянной Комиссии по образованию, культуре и науке Законодательного собрания Санкт-Петербурга;

- представители номинационного совета, оргкомитета и экспертных советов Высшей театральной премии Санкт-Петербурга «Золотой софит».

На пресс-конференции будут объявлены номинанты «Золотого софита» сезона 2014 - 2015 гг. Лауреаты «Золотого софита» будут определены тайным голосованием накануне торжественной церемонии награждения, которая пройдет 9 ноября в ТЮЗе им. А. А. Брянцева. Режиссер церемонии – Александр Баргман, продюсер – Алексей Фрадин.

В этом году Специального приза Экспертного совета «За неукротимый творческий энтузиазм и бескорыстный вклад в развитие студийного движения» удостоена Галина Тимофеевна Карелина – народная артистка России, актриса Александринского театра.

Специальных премий Номинационного совета удостоены:

- «За творческое долголетие и уникальный вклад в театральную культуру Санкт-Петербурга»:

Вера Александровна Карпова – народная артистка РСФСР, актриса Театра комедии имени Н. П. Акимова;

Николай Николаевич Боярчиков – хореограф, народный артист РСФСР, лауреат Государственной премии России, профессор Академии русского балета имени А. Я. Вагановой;

Владимир Эммануилович Рецептер – народный артист России, лауреат Государственной премии, художественный руководитель театра «Пушкинская школа»;

- «За поддержку театрального искусства в Санкт-Петербурге и Ленинградской области»:

Анастасия Рюриковна Мельникова – заслуженная артистка России, заместитель председателя постоянной Комиссии по образованию, культуре и науке Законодательного собрания Санкт-Петербурга;

- «За расширение культурного пространства и укрепление международных театральных связей»:

Сергей Григорьевич Шуб – заслуженный деятель искусств России, генеральный директор театра-фестиваля «Балтийский дом», в связи с 25-летием Международного театрального фестиваля «Балтийский дом».

Премии имени Георгия Александровича Товстоногова «За выдающийся вклад в развитие театрального искусства» удостоен Григорий Михайлович Козлов – заслуженный деятель искусств России, лауреат Государственной премии, художественный руководитель театра «Мастерская».

Справки и аккредитация по телефону 8-921-785-08-97 - Виктор Щелин

25 августа Небольшой драматический театр Льва Эренбурга отпразднует новоселье в здании на пр. КИМа, 6 (ст. м. “Приморская”). В 17.00 журналистов приглашают в пресс-тур по новой площадке, а в 19.00 спектаклем «В Мадрид, в Мадрид» состоится официальное открытие сцены.

В ходе пресс-тура журналистам покажут зрительный зал и гримуборные, чайную комнату и зеленый сад во дворе, а также расскажут о соседях театра, среди которых – фото, hand made и прочие творческие мастерские, йога-студия и танц-класс, гольф-крокет-клуб, киностудия и многие другие. На вопросы журналистов в неформальной обстановке ответят художественный руководитель Небольшого драматического театра Лев Эренбург и директор Ксения Малекина. По окончании пресс-тура желающие смогут остаться и посмотреть легендарный спектакль «В Мадрид, в Мадрид», с которого в 1999 году начался Небольшой драматический театр.

Четырехэтажное здание на пр. КИМа в прошлом принадлежало научно-производственному предприятию «Сигнал». Небольшой драматический театр разместился на первом этаже. Актеры своими руками сделали ремонт – получилась довольно глубокая сцена и зрительный зал на 60 мест.

Справки и аккредитация по телефону 8-921-975-27-52 – Мария Долматова, nebdt@mail.ru

26 августа в 15.00 – открытие выставки «Человек играющий»: игры в фондах РНБ» (Зал Корфа Российской национальной библиотеки - Садовая ул., 18). Выставка посвящена феномену игры, привлекающему внимание ученых на протяжении веков. Упоминание об игре встречается в индийских Ведах, в Библии, сочинениях древних философов. В XIX веке начала складываться теория игр. Но до сих пор не найдено единое значение слова «игра». Выставка расскажет об игре и как о самом простом и увлекательном занятии, и как о науке, открывающей новые смыслы бытия. Среди экспонатов – исследования историков культуры, психологов, социологов, этнографов, экономистов, математиков.

Впервые будет представлена коллекция настольных игр XIX - XX веков Отдела эстампов РНБ. Это уникальные пазлы из литографии братьев Вдовичевых (Санкт-Петербург, 1830), а также игрушки-самоделки, картонажные театры и другие увлекательные занятия. Выставку дополнят лубочные картинки дореволюционного и советского времени.

Об играх прошлого можно узнать из изданий «Как получить обед, если денег нет? Ценный секрет! Так или иначе, очень затейливая задача» (1887), «Каприз случайности и лист счастия и будущности с изъяснением» (1863), «Игра наций» (1900), «Конфетка и розга» (1889). Подобно современным, игры XIX века помогали в учёбе и развитии навыков, об этом расскажет издание 1847 года «Арифметические игры для детей».

Будут представлены и книги о самых распространённых играх – в кости, карты, домино, лото и игровые приложения к современным журналам.

В экспозиции использованы материалы Русского и Иностранного книжных фондов, Отдела эстампов, Журнального отдела и Отдела нот РНБ.

Выставка продолжит работу до 20 сентября.

31 августа, 4 и 7 сентября в 15.00 по выставке пройдут экскурсии. Запись по телефону 310-68-75.

Справки и аккредитация по телефону 718-85-60, pressa@nlr.ru

26 августа в 19.30 – премьера спектакля «Иван и черт» (Малая сцена театра «Мастерская» – Народная ул., 1). В прошлом сезоне в театре «Мастерская» вышел спектакль «Братья Карамазовы» в постановке художественного руководителя театра Григория Козлова. «Иван и черт» – фрагмент, не вошедший в основную инсценировку, – об идее, о гордыне, о вере и о потере души. Философ Иван придумал концепцию спасения мира. А она обернулась чудовищным оправданием зла.

Русский интеллигент встречается с разбитным хулиганом и балагуром чертом и вступает с ним в спор, сперва снисходительно, потом втягиваясь всерьез – и не может победить. Потому что этот черт – часть его идеи и часть его души. В любой идее, особенно глобальной, таится черт, всегда готовый показаться, поговорить – и победить. Идеалисты спорят о судьбах мира, строят планы всеобщего счастья – и проигрывают лукавому обаятельному черту.

Режиссер Андрей Горбатый делает смешной и страшный рассказ о том, что бывает с одержимыми идеей и забывшими о главном – о множестве человеков вокруг.

В роли Ивана выступит Дмитрий Житков, черта – Антон Момот.

Справки по телефонам: 922-21-42, 446-67-67

27 августа в 18.00 – начало акции «Мир документального кино «Послание к Человеку» (Лендок – наб. Крюкова канала, 12). Оргкомитет международного кинофестиваля «Послание к Человеку» решил выйти за рамки ежегодной фестивальной недели и дать людям возможность познакомиться с самым интересным и актуальным из того, что происходило в российском документальном кино за последние годы. Кинопоказы пройдут в кинотеатрах двух столиц, а также в Красноярске, Тольятти, Волгограде, Череповце, Сыктывкаре.

В программу акции «Мир документального кино «Послание к Человеку» вошли фильмы обладателей многочисленных международных призов, представителей авторской документалистики Виктора Косаковского, Александра Сокурова, Сергея Дворцевого, Марины Разбежкиной, Алены Полуниной, Александра Митты и других режиссеров.

Акция «Мир документального кино» – культурное мероприятие, призванное популяризировать российское документальное кино и сблизить лучших его авторов с простыми людьми – их героями и потенциальными зрителями. Организаторы планируют, что со временем эта акция расширит свои границы и станет традиционным событием в календаре российской культурной жизни.

Программа акции:

- Лендок (наб. Крюкова канала, 12):

18.00 – «Саша, Лена и железный дракон», 46 мин., Е. Демидова, 2012 г.,

19.00 – «Интонация. Зорькин», 42 мин., А. Сокуров, 2009 г.,

20.00 – «Хлебный день», 55 мин., С. Дворцевой, 1998 г.,

21.00 – «21 день», 67 мин., Т. Дондурей, 2014 г.;

- кинотеатр «Mori Cinema» (Индустриальный пр., 24, лит. А):

19.30 – «Да здравствуют антиподы!», 108 мин., В. Косаковский, 2011 г.;

- кинотеатр «The Cinema» (Лиговский пр., 74):

19.00 – «Мама», 28 мин., Л. Шейнина, 2013 г., «Прощёный день», 32 мин., Д. Баринова, 2013 г., «Свято», 33 мин., В. Косаковский, 2005 г., «Северный ветер», 15 мин., И. Желтяков, 2012 г., «Узбекский плов», 13 мин., И. Желтяков, 2014 г.,

21.30 – «Тише!», 80 мин., В. Косаковский, 2002 г.

Справки по телефонам: 8-9231-753-75-21 – Прасковья Шишкоедова, message2m@yandex.ru,

8-911-727-09-96 – Екатерина Кудрявцева, press@message2man.com

27 августа в 19.00 – пресс-конференция, посвященная открытию Pop-up-театра (Итальянская ул., 17). Термин «pop-up» (англ. «внезапно появляться») – всплывающее окно на экране дисплея, временный арт­проект. Первыми эту стратегию использовали британские молодые дизайнеры, которые за неимением возможности открывать фешенебельные магазины, находили временные пространства. Pop-up-театр – это совместный проект театральных режиссеров Семена Александровского, Дмитрия Волкострелова, продюсера Виталия Ерошеня и культурно-досугового пространства «Beatnik».

Репертуар Pop-up-театра составят спектакли независимых коллективов Санкт-Петербурга и Москвы. 4 октября театр исчезнет, чтобы потом на короткое время появляться вновь уже на других территориях.

Pop-up-театр откроется перформансом «Интериоризация» московского  художника, обладателя премии «Золотая маска» Веры Мартыновой.

В пресс-конференции примут участие:

- режиссер Семен Александровский,

- режиссер, основатель и руководитель театра post Дмитрий Волкострелов,

- художник, преподаватель в режиссерской магистратуре Школы-студии МХАТ Вера Мартынова,

- продюсер Виталий Ерошеня.

Справки и аккредитация по телефону 8-921-946-01-53 - Олеся Пушкина, popuptheatrespb@gmail.com

27 августа в 19.00 – лекция Уллы Тилландер «Из Петербурга в Хельсинки. Сага о Тилландерах, семье ювелиров» (Ореховая гостиная Музея Фаберже - наб. реки Фонтанки, 21). Улла Тилландер-Гуденйелм – исследовательница, специалист по истории ювелирного мира дореволюционного Петербурга, автор многочисленных книг и член экспертного совета Музея Фаберже – последние несколько месяцев изучает дневник своего прадеда прославленного петербургского ювелира Александра Тилландера.

Полные интересных деталей и историй, связанных с известными заказчиками, эти записи являют собой уникальный исторический документ, позволяющий по-новому взглянуть на ювелирный мир дореволюционного Петербурга. Первыми подробностями исследования Улла Тилландер-Гуденйелм поделится со слушателями лекции. Лекция проходит на английском языке с последовательным переводом на русский.

Справки и аккредитация по e-mail: pr@fabergemuseum.ru

29 августа в 12.00 – музыкально-поэтическая программа «Литература. Музыка. Парк», посвященная Дню рождения ЦПКиО им. С. М. Кирова (Елагин остров, 4). Для всех собравшихся прозвучит классическая и современная музыка в исполнении симфонического оркестра. Программу этого года дополнят балетные выступления и открытые чтения. Поэзия и проза наполнит восточную часть парка, специально разделенную на литературные гостиные, каждая из которых будет оформлена в определенном стиле, созвучном исполняемым там произведениям.

В чтениях помимо известных петербуржцев, деятелей культуры и искусства, драматических актеров города, смогут принять участие все желающие. Прозвучат художественные произведения литераторов, юбиляров этого года: А. С. Грибоедова, А. П. Чехова, Б. Л. Пастернака, О. Ф. Берггольц, И. А. Бродского, М. А. Шолохова, А. Т. Твардовского, М. М. Зощенко, А. С. Грина, А. Н. Стругацкого, А. И. Куприна, С. А. Есенина, И. А. Бунина.

На полянах рядом с Птичьим прудом и Павильоном под флагом развернется арт-пикник. Картинная галерея от арт-пространства «НЕБО», «Открытый читальный зал», арт-ярмарка, фуд-корт и проект «Свободное пианино». Доминантой этого пространства станет сцена телеканала «Санкт-Петербург» – «Трибуна молодых поэтов», выполненная в виде большого табурета, поднявшись на который можно произнести самые важные для себя слова и строки. 

Создавать атмосферу на площади у Павильона под флагом будут чтецы и диджеи радиостанции «Нева ФМ».

Основное действие развернется на Восточной поляне, где на фоне величественного ансамбля работы Карла Росси возникнет белая гостиная с изысканной атмосферой и программой, в которой произведения композитора Леонида Левашкевича в исполнении симфонического оркестра «Маэстро» органично сменяются выступлениями балетных звезд – Веры Арбузовой и других.

Кульминацией вечера станет премьера спектакля Инженерного театра АХЕ «Щедрин – хроники мертвых градоначальников» по произведению М. Е. Салтыкова-Щедрина «История одного города». Это первый из шести спектаклей, которые на протяжении шести дней будут показаны на Большой площади ЦПКиО им. С. М. Кирова. В масштабной постановке авторы будут высмеивать шесть пороков, наиболее типичных, по их мнению, для общества.

Справки по телефону 8-911-148-27-78 – Екатерина Матренина

29 августа в 12.00 - 18.00 – семейный праздник «Лошадиная история» (Конный комплекс музея-заповедника «Царское Село» - Пушкин, Фермская дорога, 6). В программе: показательные выезды от клуба военно-исторической реконструкции, демонстрация лошадей по породам и мастям, открытое соревнование по конкуру, зрелищный выезд спортивного экипажа с преодолением препятствий (драйвинг).

Гости праздника прослушают лекцию «Все об экипаже», в ходе которой будет продемонстрировано, как правильно запрягать лошадь. Во время лекции гости размещаются в прогулочных экипажах конного комплекса. Каждые два часа будут организованы экскурсии по конному комплексу и к Пенсионерным конюшням и кладбищу лошадей, где погребены любимые кони русских императоров.

Среди мастер-классов: роспись отливок фигурок лошади; роспись съедобной глазурью пряников в виде подковы и лошадки; изготовление фигуры коня из ткани; живописная студия от художественной школы им. И. П. Саутова, раскрашивание бумажных заготовок в виде силуэтов коней.

На территории Конного комплекса будет открыт мини-зоопарк. Во время проведения праздника будет работать полевая кухня.

Праздник «Лошадиная история» приурочен ко Дню Флора и Лавра, покровителей лошадей, который традиционно отмечают 31 августа. Раньше в этот день на лошадях запрещалось работать, их не седлали, не снаряжали сбруями, кормили отборным овсом. По обычаю именно в День Флора и Лавра устраивались конские выставки и скачки.

Справки и аккредитация по телефонам: 415-76-05, 8-921-943-14-53 - Дарья Синицына

29 августа в 19.00 – бенефис заслуженной артистки России Ирины Лебедевой (театр «На Литейном» - Литейный пр., 51). За 35 лет работы в театре Ирина Лебедева сыграла около 40 ролей. В ее творческой биографии встречаются самые разные персонажи: Лариса из пьесы А. Н. Островского «Не было ни гроша, да вдруг – алтын» и Ольга из «Трех сестер» А. П. Чехова, эксцентричная Мадам Грицацуева в «Концерте замученных опечаток» и строгая учительница Лидия Ивановна в спектакле «Счастье моё», бесшабашная Клара Петровна в флешмобе «ЖАР» и одинокая буфетчица Эсфирь Наумовна в недавней премьере театра – спектакле «Апельсины из Марокко». В свой бенефис Ирина Лебедева выйдет на сцену в роли госпожи Соколовой в спектакле «Семейный портрет» по пьесе Максима Горького «Последние».

Справки по телефону 8-921-333-68-48 - Екатерина Строганова

30 августа в 16.00 – закрытие VIII летнего музыкально-поэтического фестиваля «В сторону Выборга» (Парадный зал Выборгской гимназии – Выборг, Пушкинская ул., 10). В большом гала-концерте выступят все участники фестиваля.

За восемь фестивальных дней музыкальные вечера прошли на камерных площадках исторических мест, таких как музей-усадьба И. Репина «Пенаты», музей «Келломяки-Комарово», Лютеранская церковь и Музыкальная школа искусств Зеленогорска, Библиотека Аалто, Собор Петра и Павла и Гимназия Выборга.

Известный пианист и музыкальный куратор, художественный руководитель фестиваля «В сторону Выборга», заслуженный артист России Алексей Гориболь при формировании программы уделил особое внимание воссозданию культурной среды Карельского перешейка. 

 фестивале приняли участие выдающиеся музыканты: солисты Олеся Петрова, Юлия Корпачева и Борис Пинхасович, баянист Владимир Розанов, виолончелист Рустам Комачков, скрипач Семен Гуревич, пианисты Павел Коновалов и Рамез Мханна, Synergy Quartet. В этом году к участникам-друзьям фестиваля присоединились актриса Санкт-Петербургского академического драматического театра им. В. Ф. Комиссаржевской Татьяна Кузнецова и органистка, педагог, музыкальный критик Евгения Кривицкая.

Справки по телефону 8-921-947-51-86 - Екатерина Гребенцова

Пресс-служба Комитета – 571-05-89, press@kkult.gov.spb.ru

Комитет по молодежной политике
и взаимодействию с общественными организациямиtc "Комитет по молодежной политике
и взаимодействию с общественными организациями"
5 сентября при поддержке Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями состоится масштабный военно-исторический квест. Мероприятие приурочено к 70-летию окончания Второй мировой войны и проходит в рамках проекта «Перерыв на войну», организованного Фондом социальной поддержки населения «Мост поколений». Главный акцент сделан на символике числа 2194: именно столько  дней длилась Вторая мировая война. У команд будет пять часов на решение восьми задач (по 2194 секунды на каждый), таким образом, общее время квеста по всем городам ориентировочно составит 21 час 94 минуты.

В квесте принимают участие команды из городов России, СНГ, стран ближнего и дальнего зарубежья. Каждая команда проходит в своем городе маршрут, состоящий из восьми этапов. Разгадав головоломку, участники заходят на сайт и вводят ответ в специальное поле. Если ответ окажется правильным, высвечивается ключ-пароль, который нужно ввести в определенное поле. Только после активации пароля задание считается выполненным. Для победы команда должна быстрее соперников ввести 8 паролей в правильной последовательности. Игра организована на базе специальной web-платформы и доступна всем владельцам смартфонов.

Команды, победившие в своих городах, должны будут пройти еще одно испытание – финальную супер-игру. Она будет организована для игроков всех городов и стран в режиме реального времени.

Главный приз для команды-победителя – незабываемое двухдневное путешествие в Санкт-Петербург.

Справки по телефону 993-01-66 – Екатерина Ефимова, intervalforwar@gmail.com

 

С 15 июля по 7 августа Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями принимал заявки участников конкурса «Честное граффити» – художников Петербурга в возрасте от 16 до 30 лет, работающих в направлениях «граффити» и «стрит-арт». Молодым художникам предложили обратиться к сюжетам русских сказок, использовать мотивы народного творчества, изображения достопримечательностей Санкт-Петербурга и произведений искусства, а также попробовать отобразить детское восприятие мира.

Для проведения экспертизы и оценки поступивших работ Комитет утвердил Экспертный совет, в состав которого вошли представители исполнительных и законодательных структур власти Петербурга, известные городские деятели в сферах культуры и искусства, журналисты и детские психологи, а также молодые художники, работающие в направлениях «граффити» и «стрит-арт», с опытом создания работ на поверхностях большой площади.

26 августа Экспертный совет рассмотрит все работы, сейчас эскизы находятся на согласовании в Комитете по градостроительству и архитектуре. Проекты уже прошли согласование в Комитете по образованию, а квалифицированные психологи Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования определили особенности восприятия информации детьми и вероятность причинения вреда их здоровью и/или развитию.

В настоящее время определены девять финалистов, из которых будут выбраны три победителя. Именно эти эскизы украсят фасады детских садов. Авторы проектов перенесут свои шедевры на здания собственными силами. Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями обеспечит ребят необходимой материально-технической базой, в том числе красками для росписи, безопасными для здоровья детей, соответствующими государственным стандартам РФ.

Пресс-секретарь Татьяна Игоревна Лебедева – 314-65-35, 8-931-326-61-23, press@kpmp.gov.spb.ru

Комитет по образованиюtc "Комитет по образованию"
26 августа в 11.00 в БКЗ «Октябрьский» (Лиговский пр., 6) состоится Городской педагогический совет «Петербургская школа: диалог поколений». В работе одного из главных событий в системе образования примут участие члены Правительства Санкт-Петербурга, первый заместитель министра образования и науки РФ Наталья Владимировна Третьяк, представители администраций районов Санкт-Петербурга, руководители образовательных учреждений, представители педагогического, научного сообщества и родители учащихся.

Участники Городского педагогического совета обсудят актуальные вопросы развития системы образования Санкт-Петербурга.

По традиции на сцене БКЗ «Октябрьский» будут вручены награды десяти коллективам образовательных учреждений – победителей конкурса по внедрению инновационных образовательных программ и десяти директорам – победителям конкурса «Лучший руководитель государственного образовательного учреждения».

Прямая трансляция педсовета будет осуществляться телеканалом «Санкт-Петербург».

Аккредитация СМИ до 15.00 25 августа по e-mail: laratv2004@mail.ru или по телефону 310-58-21.

Пресс-секретарь Лариса Олеговна Кузьмина – 310-58-21, laratv2004@mail.ru

Комитет по природопользованию, охране окружающей среды
и обеспечению экологической безопасностиtc "Комитет по природопользованию, охране окружающей среды
и обеспечению экологической безопасности"
Приказом Комитета от 18 08.2015 №96-ос утверждено положительное заключение экспертной комиссии государственной экологической экспертизы по объекту “Материалы комплексного экологического обследования планируемой к организации особо охраняемой природной территории “Парк Сосновка – истоки Муринского ручья”. Государственная экологическая экспертиза проводилась в соответствии с приказом Комитета от 19.05.2015 № 62-ос «О проведении государственной экологической экспертизы». Заказчик государственной экологической экспертизы, разработчик проектной документации – ГУ «Дирекция особо охраняемых природных территорий Санкт-Петербурга».

В этом году по заказу Комитета по природопользованию за счет средств федерального бюджета продолжалась расчистка реки Мойки на участке от Почтамтского до Красного моста. В рамках второго этапа сотрудники государственного предприятия «Ленводхоз» выполнили подъем из воды более 1 тысячи обломков железобетонных конструкций, рельс, труб и прочих предметов, 67 бревен, более 14 тысяч кубометров донных отложений, 35 кубометров мусора. Исполнение договора предприятием было завершено ранее запланированного срока на 3 месяца. Третий этап расчистки реки Мойки запланирован на 2016 год. 

По заказу Дирекции особо охраняемых природных территорий Санкт-Петербурга, подведомственной Комитету по природопользованию, ученые Ботанического института РАН разработали программу по борьбе с борщевиком Сосновского на территории памятника природы «Долина реки Поповки» на трехлетний период. Основная цель проекта – не допустить цветение и образование новых семян борщевика. Борщевик цветет только один раз, после чего отмирает. Поэтому, лишившись соцветия, растения должны погибать. 

В этом году работы продолжались на протяжении двух месяцев. Двадцать четыре гектара земли были частично перекопаны вручную, чтобы перерубить корни растений старше двух лет. Именно такие экземпляры обычно цветут и образуют семена. Ровные участки памятника природы и кромки примыкающих к его границам сельскохозяйственных полей были перепаханы трактором. Участки произрастания борщевика были также засеяны травами. Уничтожение борщевика будет продолжено и в следующем году. 

Для справки. В природе борщевик Сосновского (Heracleum sosnowskyi) произрастает на Кавказе, Закавказье и в Турции. В 1940-х гг. растение попало в поле зрения ученых как кормовая культура для скота, казавшаяся тогда необычайно перспективной: растение дает огромное количество зеленой массы, быстро растет и восстанавливается после покосов, устойчиво к холоду, содержит много углеводов, протеина, витаминов, микроэлементов.

После внедрения борщевика Сосновского в севообороты хозяйств в Германии, Белоруссии, Эстонии, Латвии, Литве, Польше, России и Украине стало ясно, что культура не годится для корма скоту: питание борщевиком плохо сказывалось на здоровье животных, ухудшало качество сельскохозяйственной продукции. Также выяснилось, что люди, работавшие с посевами борщевика, получали сильные ожоги. А все потому, что в листьях этого растения содержатся вещества, которые усиливают чувствительность кожи к солнечному свету и вызывают ожоги даже через плотную одежду. Поэтому его прекратили выращивать уже в 1980-е годы.

Из-за высокой репродуктивной способности, размножение и распространение борщевика Сосновского на брошенных полях вышло из-под контроля, и растение стало расселяться вдоль дорог, на пашнях, вытесняя и культурные растения, и сложившиеся естественные растительные сообщества.

Памятник природы «Долина реки Поповки» – одна из самых молодых особо охраняемых природных территорий Санкт-Петербурга, расположенная недалеко от Павловска. Она была образована в декабре 2013 года для сохранения каньонообразной долины реки Поповки – единственного места в Санкт-Петербурге, где на дневную поверхность выходят обнажения палеозойских горных пород, древнейшим из которых около 500 млн лет.

Подведены основные итоги деятельности Комитета по природопользованию за первое полугодие 2015 года. Исполнение бюджета в первом полугодии 2015 года, без учета расходов на адресно-инвестиционную программу, превышает полмиллиарда рублей, что составляет 32,4%. В первом полугодии 2014 года процент исполнения бюджета Комитета составлял 16,9%. Расходы по адресной инвестиционной программе на 1 июля 2015 года составляют почти 42 миллиона рублей, это 31,3%.

«Основные причины недоисполнения расходов связаны со спецификой проведения работ и оказанием услуг для нужд города. Работы носят сезонный характер и в основном запланированы на период с мая по октябрь», – поясняет заместитель председателя Комитета Сергей Кукушкин.

В 2015 году Комитет запланировал проведение 73 конкурентных процедур. Всего за первое полугодие заключено 43 государственных контракта, 110 договоров. Все 43 контракта заключены с российскими предприятиями и только 3 из них – с предприятиями не из Санкт-Петербурга. На 1 июля экономия, полученная по результатам конкурентных процедур, превышает 3 миллиона рублей.

«Хочу отметить, что при подготовке технических заданий на поставку оборудования для государственных нужд Комитета были полностью учтены требования по импортозамещению продукции. На научно-техническом совете Комитета с привлечением ведущих специалистов в различных профильных для Комитета отраслях мы обосновали параметры и характеристики закупаемого оборудования, определили наличие или отсутствие аналогового отечественного производителя», – сказал Сергей Кукушкин.

В 2015 году на содержание гидротехнических сооружений Санкт-Петербурга из бюджета города было выделено 86 миллионов рублей. Подведомственные Комитету государственные предприятия «Ленводхоз» и «Экострой» занимаются содержанием тридцати четырех гидротехнических сооружений, а также водоподводящей системы фонтанов Петергофа.

По заказу Комитета выполняется капитальный ремонт двух гидротехнических сооружений – водосливной плотины № 2 Ижорского водохранилища и плотины Ржевского (Охтинского) гидроузла на реке Большой Охте. Эти работы должны быть завершены в сентябре.

В первом полугодии велись работы по очистке от донных отложений реки Мойки. На проведение второго этапа очистки были привлечены средства из федерального бюджета. Общая стоимость работ в 2015 году составляет 40 миллионов рублей. Срок окончания – октябрь 2015 года. В июле закончилась очистка от донных отложений реки Малой Сестры. Стоимость выполнения работ составила 36 миллионов рублей.

В этом году начался I этап расчистки русла Обводного канала в Кронштадте. Пятый год продолжается очистка городского Обводного канала. 2015 год – завершающий.

В этом году ведется экологическое восстановление нескольких обособленных водных объектов. «Это озеро Гореловское в Красносельском районе. Выполняем второй этап работ и планируем завершить его к ноябрю. Стоимость выполнения работ чуть выше 20 миллионов рублей», – говорит заместитель председателя Комитета Сергей Кукушкин. Ведется восстановление и экологическое оздоровление пруда на территории объекта культурного наследия федерального значения «Дача Ю. П. Самойлова» в Пушкинском районе. Работы также планируется завершить к ноябрю 2015 года. К октябрю от донных отложений будет очищен Руинный пруд водоподводящей системы фонтанов Петергофа. Это объект историко-культурной ценности.

На стадии проектирования находятся следующие 5 обособленных водных объектов: запруда между бульваром Трудящихся и Заводским проспектом, а также пруд вдоль Октябрьской ул. в Колпине, пруд на территории монастыря Свято-Троицкой Приморской пустыни в Петродворцовом районе, Серебряный пруд в Выборгском районе, пруд Таврического сада в Центральном районе.

Завершена разработка проекта экологического восстановления пруда на углу Петрозаводского шоссе и Центральной ул. в поселке Металлострой Колпинского района. Разрабатывается проектно-сметная документация на расчистку от донных отложений русла Гребного канала.

В задачи специалистов Комитета в том числе входит осуществление регионального государственного экологического надзора за соблюдением законодательства об охране окружающей среды. Проведение надзора осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок. 

Согласно утверждённому плану в 2015 году запланировано проведение 246 плановых проверок. В целях снижения избыточной нагрузки на бизнес, в первую очередь на субъекты малого и среднего предпринимательства, по требованию Прокуратуры Санкт-Петербурга план проверок был сокращен на 20%.

По состоянию на 1 июля проведены 123 плановые проверки, что составляет 50% от запланированных на год. Результаты проведения проверок свидетельствуют о том, что большинство нарушений связаны с обращением с отходами производства и потребления.

По информации специалистов оперативного экологического надзора, в первом полугодии 2015 года в городе ликвидировано 11 несанкционированных свалок. В качестве превентивной меры, направленной на предотвращение образования несанкционированных свалок строительных отходов, Комитетом осуществляется работа по рассмотрению и согласованию технологических регламентов по обращению со строительными отходами. В I полугодии 2015 года заявок поступило в 1,8 раза больше, чем за аналогичный период 2014 года (1381 против 758).

В I полугодии 2015 года продолжался сбор и обезвреживание опасных отходов от населения. Цель проекта – снижение негативного воздействия на окружающую среду путем недопущения размещения опасных отходов на полигонах, предназначенных для размещения твердых коммунальных отходов. В I квартале от населения Петербурга собрано 102 тонны опасных отходов, что в два раза превышает показатели I квартала 2014 года – 44,8 тонны.

«Осознавая важность проведения мероприятий по экологическому просвещению, мы организуем участие “Экомобиля” в различных экологических мероприятиях города. В I полугодии “Экомобиль” принял участие в 10 городских экологических мероприятиях, в том числе в международном форуме «Экология большого города» и подведении итогов экологических акций в образовательных учреждениях города», – сказал начальник сектора обеспечения экологического благополучия территорий Дмитрий Крутой.

По полугодовой оценке загрязненность атмосферного воздуха в целом по городу в 2015 году сохраняется примерно на одном и том  же уровне, как и в последние годы. В рамках модернизации станций мониторинга Комитет продолжает закупку современного оборудования. В 2015 году планируется закупить 3 автоматические станции мониторинга атмосферного воздуха для Сестрорецка (Курортный район), для Ломоносова и Невского района (ул. Тельмана), одну станцию мониторинга поверхностных вод, оборудование для измерения концентраций мелкодисперсных взвешенных частиц, тяжелых металлов, контроля радиационной обстановки.

20 августа в ходе выездного четверга вице-губернатора Игоря Албина исполняющий обязанности председателя Комитета по природопользованию Сергей Кукушкин представил основные показатели качества сред в Колпинском районе. На территории района функционирует станция мониторинга качества атмосферного воздуха, по данным которой средние концентрации оксида углерода, оксида азота и диоксида азота в первом полугодии 2015 года не превышали уровней гигиенических нормативов, установленных в Российской Федерации для атмосферного воздуха населенных пунктов.

Почвогрунты в районе характеризуются «допустимой» и  «умеренно-опасной» степенями загрязнённости. На территории Колпинского района расположена 1 скважина территориальной наблюдательной сети мониторинга подземных вод. В береговой зоне рек Славянки, Кузьминки, Ижоры, Поповой Ижорки, Невы, Малой и Большой Ижорки наблюдается развитие негативного геологического процесса – боковой эрозии, в результате которого происходит размыв и разрушение берега и существующих берегоукреплений. Для наблюдения за динамикой процесса установлены точки постоянного наблюдения.

На территории Колпинского района разведано месторождение  «Корчминское», подземные воды которого используются в качестве резервного источника водоснабжения города при чрезвычайных ситуациях мирного времени и на особый период (лицензия на пользование недрами СПБ 01549 ВЭ). Для водозабора «Корчмино» организована зона санитарной охраны в составе 3 поясов.

Исполняющий обязанности председателя Комитета по природопользованию Сергей Кукушкин представил отчет о выполнении поручений вице-губернатора согласно протоколу предыдущего объезда в Колпинском районе. По поручению «Комитету предоставить вице-губернатору Санкт-Петербурга И. Н. Албину предложения по организации проведения мониторинга качества воды в бассейне реки Ижоры на административной границе Санкт-Петербурга» закуплена и установлена на плотине через Комсомольский канал, 0,7 км ниже Ижорского водохранилища, станция мониторинга поверхностных вод. Станция предназначена для измерения в автоматическом режиме водородного показателя, температуры воды, концентраций растворенного кислорода, аммонийного азота, нитратного азота, нитритного азота, фосфатов, взвешенных веществ и мутности.

В настоящее время Комитет заключил государственный контракт на оказание услуг по обеспечению функционирования станций мониторинга поверхностных вод наблюдательной сети. Первые результаты работы станций будут получены в ноябре.

По поручению «Комитету предоставить вице-губернатору Санкт-Петербурга И. Н. Албину перечень гидротехнических сооружений, расположенных на территории Колпинского района Санкт-Петербурга с информацией по их принадлежности и использованию» сообщается, что на территории Колпинского района подведомственные Комитету предприятия эксплуатируют 3 гидротехнических сооружения, находящихся в собственности Санкт-Петербурга. В хозяйственном ведении ГУП «Ленводхоз» находятся следующие ГТС: плотина № 1 Ижорского водохранилища, плотина № 3 Ижорского водохранилища. В хозяйственном ведении СПб ГУП «Экострой» находится плотина № 2 Ижорского водохранилища.

В рамках содержания и непрерывной эксплуатации ежегодно выполняется комплекс работ, направленных на обеспечение безопасности гидротехнических сооружений и поддержание их в работоспособном состоянии. Путем маневрирования затворами на плотине № 3 производится поддержание уровня воды в Ижорском водохранилище. Еженедельно от наплавного мусора убирается акватория верхнего и нижнего бьефов, сбор мусора в охранной зоне ГТС. Проводятся работы по безаварийному пропуску весеннего и осеннего паводка. Плотина № 2 Ижорского водохранилища находится на капитальном ремонте.

По поручению «Комитету совместно с администрацией Колпинского района и Комитетом по благоустройству предоставить вице-губернатору Санкт-Петербурга И. Н. Албину предложения по организации вывоза бытовых и строительных отходов на территории Колпинского района Санкт-Петербурга» ежеквартально осуществляется обмен информацией о действующих строительных объектах на территории района и об отсутствии согласованных в установленном порядке для данных объектов технологических регламентов.

Комитет по природопользованию осуществляет согласование технологических регламентов по обращению со строительными отходами для объектов строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса (демонтажа) объектов капитального строительства, линейных объектов, при производстве земляных, строительных и ремонтных работ, связанных с благоустройством территорий Санкт-Петербурга, а также контроль за их соблюдением. 

По результатам согласования регламентов Комитетом формируется банк данных строительных отходов, где содержится информация об образователе строительных отходов, объемах и классах опасности отходов, а также о получателе отходов.

В ходе совещания вице-губернатор дал поручение Комитету по природопользованию представить предложения о взаимодействии с профильным ведомством Ленинградской области в части решения природоохранных задач, в том числе по очистке водных объектов. (См. также разделы Аппарата вице-губернатора И. Н. Албина и Комитета по строительству).

С 13 по 20 августа концентрации загрязняющих веществ в атмосферном воздухе Санкт-Петербурга (в целом по городу) составила:
- оксид углерода – 0,1 ПДК (среднесуточной предельно допустимой концентрации);

- оксид азота – 0,3 ПДК;

- диоксид азота – 0,6 ПДК;

- диоксид серы – 0,1 ПДК;

- взвешенные частицы (РМ10) – 0,2 ПДК.

Наблюдались ветры переменных направлений. В ночь на 13 и 17 - 20 августа отмечалось затишье, днем 13 и 14 августа ветер усиливался в порывах до 10 метров в секунду. Ночью и утром 13 августа прошли дожди с грозой, а 16-го моросило. Преобладали сильные приподнятые температурные инверсии.

Средние концентрации диоксида азота и взвешенных частиц несколько уменьшились. Содержание всех загрязняющих веществ осталось ниже нормы. Разовые значения измеряемых примесей (автоматически фиксируемые анализаторами каждые 20 минут) не превысили максимальных ПДК.

Радиационная обстановка в городе находилась в пределах нормы. Средние значения мощности экспозиционной дозы (МЭД) – от 8 до 18 мкР/ч. Максимальные значения мощности колебались от 8 до 20 мкР/ч. Измеренные МЭД не превышают среднемноголетних значений.

Пресс-секретарь Анна Алексеевна Титоренко – 417-59-13, 8-931-326-51-85, press@kpoos.gov.spb.ru

Комитет по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербургаtc "Комитет по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга"
14 августа в бизнес-инкубаторе «Ингрия» состоялась презентация мониторинга кластерных инициатив, действующих в Санкт-Петербурге. Подобное исследование было организовано впервые, его провел Центр кластерного развития Петербурга. В мероприятии приняли участие председатель Комитета по промышленной политике и инновациям Максим Мейксин, руководители Центра кластерного развития и Технопарка Санкт-Петербурга, а также представители более 20 городских кластеров.

Максим Мейксин отметил, что Правительство Санкт-Петербурга оказывает активное содействие развитию кластерных инициатив, в том числе для поддержки городских кластеров ведется работа по привлечению федерального финансирования. В июле Минэкономразвития одобрило заявку Санкт-Петербурга на поддержку малых и средних предприятий, являющихся участниками городских кластеров. Федеральные средства будут направлены на обучающие программы для предприятий, входящих в кластеры, и на поддержку в выходе на новые региональные и зарубежные рынки.

Представленный на мероприятии кластерный портрет Санкт-Петербурга – это результат первого этапа мониторинга городской кластерной среды. В ходе работы было выявлено 37 кластерных инициатив. Помимо широко известных действующих кластеров появились такие инициативы, как ювелирный кластер, арт-кластер, кластер чистых технологий для городской среды и другие.

Специалисты Центра кластерного развития провели анкетирование и личные встречи с представителями каждого из выявленных кластеров. Оценивалось вхождение новых участников в эти проекты, стратегические документы, кооперация с вузами и НИИ, совместные инициативы и другие показатели. Полученные результаты позволили сгруппировать кластеры по стадиям развития и определить наиболее активных или отстающих, а также выделить необходимые меры поддержки кластера и его управляющей компании.

После презентации мониторинга каждый из представленных на мероприятии руководителей кластеров представил свой проект.

Справки по телефону +7-921-396-02-81 – Андрей Таршин

17 августа стартовал прием заявок на конкурс «Патент года», который проводит Комитет по промышленной политике и инновациям. Участвовать в конкурсе могут предприятия всех организационно-правовых форм, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность в Санкт-Петербурге, а также любое физическое лицо, имеющее постоянную прописку по месту жительства на территории города.

Конкурс проводится впервые. Заявки на него будут приниматься до 10 сентября. Критериями для участия в конкурсе являются наличие новой технологии или решения с коммерческим потенциалом, наличие объектов интеллектуальной собственности и документальное подтверждение права собственности на них.

Отбор победителей будет проводиться в несколько этапов. На первом пройдет оценка коммерческого потенциала проектов или решений, эффективность правовой защиты и инвестиционная привлекательность возможного применения объекта интеллектуальной собственности. Участники, прошедшие первый этап, будут оцениваться по полноте описания проекта, детальности проработки стратегии защиты интеллектуальной собственности и ее эффективности. Далее состоится оценка перспектив применения объектов интеллектуальной собственности и стратегии ее защиты. От участников будет требоваться презентация направлений применения и стратегии защиты интеллектуальной собственности.

Победителями конкурса станут 3 проекта. Финал и награждение победителей состоятся в рамках VIII Петербургского международного инновационного форума, который пройдет с 7 по 9 октября.

Заявки для участия в конкурсе принимаются на адрес: patent@infoline.spb.ru.

Справки по телефону 498-80-52

Пресс-секретарь Денис Анатольевич Гаврилов – 576-09-54, gavrilov@cppi.gov.spb.ru

Комитет по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербургаtc "Комитет по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга"
14 августа состоялось подписание соглашения между Федеральным дорожным агентством и Правительством Санкт-Петербурга о предоставлении в 2015 - 2016 годах субсидий из федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга на строительство путепроводной развязки на пересечении Пулковского шоссе и Дунайского проспекта. В соответствии с соглашением в этом году федеральное финансирование составит 1,89 млрд рублей, а в 2016 году – 1,73 млрд рублей. В прошлом году Санкт-Петербург получил федеральные субсидии на строительство данного объекта в размере 2,23 млрд рублей. Стоимость строительства в соответствии с Адресной инвестиционной программой составляет 12,3 млрд рублей.

В ходе подготовки к началу учебного 2015-2016 года в рамках программы «Школа» СПб ГКУ «Дирекция по организации дорожного движения Санкт-Петербурга» совместно с районными отделами ГИБДД, администрациями районов и Комитетом по образованию проведены комиссионные объезды по обследованию состояния технических средств организации дорожного движения (ТСОДД), обеспечивающих безопасность на дороге вблизи 691 образовательного учреждения и на маршрутах следования детей к ним. Также обследованы 1958 пешеходных переходов на прилегающей к учебным заведениям территории во всех районах города.

Обследование ТСОДД происходит в два этапа. По результатам проведения первого этапа с 1 по 15 августа составлено 18 протоколов с замечаниями и пожеланиями членов комиссии о внесении корректировок в схемы организации дорожного движения. После чего Дирекцией был сформирован согласованный план мероприятий по исполнению пунктов протоколов, и на 18 августа все пункты в части содержания ТСОДД реализованы. Второй этап подразумевает проведение повторных комиссий по проверке исполнения пунктов протоколов, а также выявление новых возможных недостатков с 20 по 28 августа.

В целом в рамках программы «Школа» в 2015 году Дирекцией выполнены следующие работы вблизи образовательных учреждений:

– заменены или восстановлены не соответствующие требованиям ГОСТ (деформированные, утраченные, выцветшие) знаки 1.23 (осторожно дети) в количестве 175 шт.;

– восстановлены утраченные секции искусственных дорожных неровностей (ИДН) в количестве 356 шт. на 64 адресах;

– на 26 адресах построены светофорные объекты, из них 12 работают в режиме, по оставшимся 14 все необходимые для подключения электроэнергии документы подготовлены и направлены в энергоснабжающие организации;

– до конца III квартала будет выполнена установка искусственных дорожных неровностей на 41 адресе.

Кроме того, в связи с открытием новых учебных заведений Дирекцией организованы 2 пешеходных перехода и установлены знаки 1.23 (осторожно дети) по адресу Бобыльская дорога, 59, а также до 25 августа запланированы работы по установке искусственных дорожных неровностей и знаков 1.23 (осторожно дети) по адресу: ул. Подковырова, 28.

Выполнение работ по нанесению дорожной разметки при помощи износостойких материалов на пешеходных переходах вблизи образовательных учреждений осуществляется как по основной программе нанесения разметки (размечено порядка 1000 пешеходных переходов), так и в рамках программы «Школа» (размечено 958 пешеходных переходов). Общий объем нанесения разметки в указанных целях составляет 31 808 кв. м.

Подрядным организациям Дирекции дано указание о переводе аварийных бригад в преддверии начала учебного года в режим повышенной готовности на случай необходимости оперативного устранения сбоев в работе светофорных объектов на пути следования детей в образовательные учреждения.

По заказу Комитета по развитию транспортной инфраструктуры осенью текущего года будет объявлен конкурс на проведение работ по реконструкции автодороги М-10 «Скандинавия» от примыкания ЗСД до границы с Ленинградской областью общей стоимостью порядка 1,1 млрд рублей. Протяжённость участка – 2,58 км. По объекту разработана проектно-сметная документация, получено положительное заключение государственной экспертизы. На 2015 год из федерального бюджета выделено 406,9 млн рублей. Планируется, что в этом году в рамках работ по реконструкции данного объекта подрядчик приступит к разработке рабочей документации.

Результатом реконструкции участка трассы между съездом с ЗСД и границей Курортного района с Ленинградской областью станет расширение проезжей части с двух до четырёх и шести полос (ширина проезжей части 15 - 22,5 м). Это позволит автомобилистам избежать временных потерь на пути важного паневропейского коридора.

Пресс-секретарь Юлия Дмитриевна Головина – 576-12-14, pressa@krti.gov.spb.ru, http://krti.gov.spb.ru/

Комитет по развитию туризма Санкт-Петербургаtc "Комитет по развитию туризма Санкт-Петербурга"
15 августа на пересечении Крюкова канала и канала Грибоедова (Красногвардейский мост) состоялся Первый Адмиралтейский речной карнавал в рамках проведения Санкт-Петербургского морского фестиваля. Его программа охватила водное пространство рек и каналов, находящихся на территории Адмиралтейского района. Организаторы карнавала – Комитет по развитию туризма, Комитет по культуре и администрация Адмиралтейского района.

Главной площадкой карнавала стала импровизированная сцена на пересечении Крюкова канала и канала Грибоедова. Здесь состоялась торжественная церемония открытия мероприятия. Почетными гостями стали вице-губернатор Николай Бондаренко, председатель Комитета по развитию туризма Инна Шалыто, а также глава администрации Адмиралтейского района Светлана Штукова.

Приветствуя гостей и участников карнавала, Инна Анатольевна Шалыто отметила, что Комитет по развитию туризма активно поддерживает появление в Северной столице новых мероприятий: «Именно событийный туризм способен наполнить наш город новыми туристами. Водные артерии, наши реки и каналы – это достояние города, и их надо задействовать по полной программе». Также председатель Комитета поблагодарила городские судоходные компании за творческий подход к выступлениям на Адмиралтейском речном карнавале.

В речном карнавале приняли участие 9 судов 8 судоходных компаний Санкт-Петербурга: ООО «Астра Марин», ООО «Аква-Экскурс», ООО «Бермуды», ООО «Драйвер», ООО «Нева Тревел Компани», ООО «Смольнинское пароходство», ООО «Невская линия отдыха» и ООО «Петергоф Экспресс». Задача каждого состояла в том, чтобы украсить и творчески представить свою работу. 

Далее суда проследовали по маршруту: Крюков канал, река Мойка, Зимняя канавка, река Нева. Завершился парад в акватории Петропавловской крепости. На главной сцене Санкт-Петербургского Морского фестиваля прошла официальная церемония награждения победителей и участников конкурсной программы карнавала.

17 августа в Портретном зале Санкт-Петербургского епархиального управления состоялось подписание Соглашения о сотрудничестве между Комитетом по развитию туризма Санкт-Петербурга и Санкт-Петербургской епархией Русской православной церкви в сфере развития религиозного туризма (паломничества) в Санкт-Петербурге. В подписании соглашения приняли участие председатель Комитета по развитию туризма Инна Шалыто и митрополит Санкт-Петербургский и Ладожский Варсонофий, правящий архиерей Санкт-Петербургской епархии.

Как отметила Инна Шалыто, религиозный туризм получил широкое распространение в последние годы и предполагает посещение различных мест, где туристы смогут увидеть действующие религиозные объекты, архитектурные памятники, музейные экспозиции с экспонатами, связанные с различными верованиями и религиями, произведения искусства современных и ушедших в прошлое религий. “Нам очень отрадно, что Санкт-Петербург занял лидирующую позицию по данному виду туризма”, – сказала она, добавив, что помимо общегородских маршрутов религиозного направления в Петербурге могут появиться и районные туристические тропы.

В ходе мероприятия состоялась презентация новых туристических и паломнических маршрутов, разработанных Санкт-Петербургской епархией и Комитетом по развитию туризма.

По словам ответственного секретаря совета по культуре Петербургской епархии священника Илии Макарова, уже разработано несколько религиозных маршрутов, которые будут предложены туркомпаниям и паломникам.

Митрополит Санкт-Петербургский и Ладожский Варсонофий со своей стороны уверен, что религиозные маршруты будут интересны и нецерковным людям. «Самое главное начать приобщать человека к духовности, к церковной жизни», – отметил он.

В рамках соглашения запланирована работа по следующим ключевым направлениям сотрудничества:

- увеличение объемов и повышение качества оказываемых услуг, относящихся к внутреннему и въездному религиозному туризму;

- повышение информированности лиц, заинтересованных в религиозном туризме, о возможностях Санкт-Петербурга по приему туристов и увеличение привлекательности религиозного туризма в целом;

- осуществление информационного обмена и обмена опытом в сфере организации и проведения культурных и общественных мероприятий;

- совместное участие в разработке и внедрении стратегии взаимодействия со средствами массовой информации в отношении позиционирования Санкт-Петербурга как религиозного центра межрегионального и международного уровня.

Конгрессно-выставочное бюро Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга вступило в Союз международных ассоциаций UIA. Это стало еще одним шагом на пути расширения сети деловых контактов по всему миру и привлечения международных событий в город. Членство в Союзе предоставило Конгрессно-выставочному бюро доступ в базу, которая на сегодняшний момент содержит 68 тыс. международных межправительственных и неправительственных организаций из 300 стран и территорий. Примечательно, что около 1200 новых организаций добавляются в перечень ежегодно.

Благодаря вступлению в Союз специалисты Конгрессно-выставочного бюро смогут использовать в работе календарь международных конгрессно-выставочных мероприятий UIA. В него включены более 428 тыс. встреч и событий, организаторами или спонсорами которых выступают международные организации. Календарь охватывает встречи до 2030 года, из них более 10 тыс. мероприятий только планируются к проведению.

Отдельно стоит сказать о важности Союза как аналитического ресурса. С 1960 года UIA публикует ежегодные отчеты о международных встречах, готовит обзоры тенденций в индустрии встреч, составляет рейтинги стран и конгрессных городов. Конгрессно-выставочное бюро как полноправный член Союза получило доступ ко всем этим материалам.

Союз международных ассоциаций UIA основан в 1907 году, центральный офис расположен в Брюсселе. Имеет консультативный статус при Экономическом и Социальном совете ООН и ассоциированный статус при ЮНЕСКО.

18 и 19 августа в Лаппеенранте (Финляндия) на территории крепости Linnoitus прошла Петербургская ярмарка. В этом году ярмарка отметила свой десятилетний юбилей. Организатором мероприятия является общество «Финляндия – Россия», в функции которого входит налаживание сотрудничества между гражданами и общественными организациями Финляндии и России в сфере культуры, экологии и экономики. В программе мероприятия были презентация Северной столицы, выступления творческих коллективов, ярмарка товаров и дегустация блюд от Русского клуба Лаппенранты: посетители смогли попробовать борщ, блины, ватрушки и пироги с капустой. Санкт-Петербург как туристскую дестинацию на мероприятии представляли сотрудники Санкт-Петербургского ГКУ «Городское туристско-информационное бюро» Комитета по развитию туризма.

19 августа в рамках Петербургской ярмарки состоялась встреча представителей СПб ГКУ «Городское туристско-информационное бюро» и Туристско-информационного центра Лаппеенранты. Туристско-информационные центры Санкт-Петербурга и Лаппеенранты активно взаимодействуют в течение длительного времени. В мае 2015 года туристско-информационные центры подписали соглашение о сотрудничестве, а в июле финские коллеги лично познакомились с работой СПб ГКУ «ГТИБ». В ходе визита сотрудники туристско-информационного центра Лапеенранты показали представителям Комитета открывшийся в этом году финский офис в Лапеенранте. ТИЦ Лаппеенранты открыт шесть дней в неделю, он расположен в крупном торговом комплексе IsoKristiina. Финские коллеги отметили, что информационные материалы о Санкт-Петербурге, которые размещены в туристско-информационном центре, пользуются большой популярностью среди посетителей.

Также представители ТИЦ Лаппеенранты презентовали для гостей из Санкт-Петербурга новые карты веломаршрутов Финляндии и специально разработанную для туристов памятку о правилах поведения на природе. Еще одна новинка Лаппеенранты – информационные терминалы, которые обслуживает ТИЦ. Информация на этих электронных стойках представлена на русском, английском, финском и немецком языках. На данный момент таких терминалов в Лаппеенранте 18.

20 августа в СПб ГКУ «Городское туристско-информационное бюро» Комитета по развитию туризма на Садовой ул., 37, состоялась инструктивно-методическая встреча представителей туристских компаний, гостиниц, гидов-переводчиков и экскурсоводов Санкт-Петербурга с сотрудниками ГУ МВД РФ по Санкт-Петербургу и Ленинградской области. Участники встречи обсудили проблемы безопасности пребывания туристов в Санкт-Петербурге, оптимизацию взаимодействия между профессионалами туриндустрии и сотрудниками правоохранительных органов, а также инициативы по разработке памятки туристу по безопасности и анкеты пострадавшего.

«Обеспечение безопасности туристов – очень актуальный вопрос. В настоящее время необходимо развивать взаимодействие между туротраслью и правоохранительными органами для выработки новых подходов к обеспечению безопасности туристов», – отметила на встрече заместитель директора по информационно-аналитической деятельности СПб ГКУ «ГТИБ» Елена Малеткина. Она сообщила, что в информационных павильонах города туристы могут получить помощь в переводе при общении с сотрудниками правоохранительных органов, при необходимости им могут вызвать экстренные службы, сопроводить в отделение, помочь оформить и перевести заявление на русский язык.

По словам представителей правоохранительных органов, одной из главных проблем для туристов в Санкт-Петербурге являются карманные кражи и потеря документов, таких как заграничный паспорт. Как отметили сотрудники МВД, в профилактике подобных явлений важна совместная работа правоохранительных органов с представителями туриндустрии.

В первую очередь, представители МВД РФ призвали экскурсоводов и гидов-переводчиков напоминать иностранным гражданам правила безопасности в городской среде, контролировать большие группы людей и, по возможности, вводить практику проведения экскурсии с охраной, а отельерам – напоминать гостям о необходимости делать копии своих документов и оставлять оригинал паспорта в номере.

Участники встречи обсудили и туристическую памятку по безопасности в Санкт-Петербурге, разработанную Санкт-Петербургским ГКУ «Городское туристско-информационное бюро» Комитета по развитию туризма. Получить такую памятку туристы вскоре смогут в информационных павильонах города. В памятке собраны простые, но действенные советы для туристов. Отельеры, экскурсоводы и гиды-переводчики отметили целесообразность распространения памятки в отелях и туристских организациях.

Справки по телефону 576-45-70 – Галина Алексеевна Громова, gromova@krt.gov.spb.ru

Комитет по строительствуtc "Комитет по строительству"
20 августа Комитет по строительству принял участие в “выездном четверге”, проведенном вице-губернатором И. Н. Албиным в Колпинском районе. В рамках своих полномочий Комитет по строительству осуществляет мониторинг и контроль строительной отрасли в отношении 106 объектов Колпинского района, строящихся за счёт всех источников финансирования. На территории района Комитетом по строительству ведётся строительство объектов, сроки ввода которых в 2016 - 2017 годах:

- строительство нового лечебно-диагностического (хирургического профиля) корпуса ГУЗ “Городская больница № 33” (Колпино, Павловская ул., 16, литера А);

- строительство общеобразовательной школы на 550 мест (пос. Металлострой, квартал 2а, участок 10);

- строительство дошкольного образовательного учреждения на 185 мест (пос. Металлострой, Садовая улица, участок 2, юго-западнее пересечения с Пионерской улицей);

- проектирование и приспособление для современного использования здания для размещения социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних (пос. Усть-Ижора, Шлиссельбургское шоссе, 187, литера А).

В отношении строительства жилого дома по адресу: Колпино, ул. Красных Партизан, напротив д. 4, в настоящее время проводятся конкурсные процедуры.

В проектировании находится 12 объектов, из которых 3 объекта завершены проектированием и предложены к включению в АИП на 2016 - 2017 гг:

- реконструкция ДОУ по адресу: Колпино, Павловская ул., 31, литера А;

- строительство стоматологической поликлиники по адресу: Колпино, ул. Вавилова, на месте сгоревшего дома № 12;

- строительство здания Станции скорой медицинской помощи на 5 бригад по адресу: пос. Металлострой.

В отношении еще 3 объектов планируется получить положительное заключение государственной экспертизы до конца текущего года. Выполнение проектных и изыскательских работ по объектам:

- строительство многоквартирного дома со встроенно-пристроенным гаражом по адресу: пос. Понтонный, Лагерное шоссе, участок 14, северо-западнее пересечения с Южной улицей;

- строительство многоквартирного дома со встроенно-пристроенным гаражом по адресу: пос. Понтонный, Лагерное шоссе, участок 13, северо-западнее пересечения с Южной улицей;

- строительство многоквартирного дома со встроенно-пристроенным гаражом по адресу: пос. Понтонный, Лагерное шоссе, участок 6, северо-западнее пересечения с Южной улицей.

По оставшимся объектам планируется получить заключение: часть до середины, часть до конца 2016 года – объекты в разной степени готовности.

Кроме того, к проектированию подготавливаются 32 объекта. 1 объект планируется включить в Адресную инвестиционную программу 2016 года (Комплексный центр социального обслуживания населения по адресу: пос. Усть-Ижора, Шлиссельбургское шоссе, 191).

На территории района также ведется строительство объектов за счет инвесторов. Застройщиком жилого квартала “Юттери” выступает ООО «ЛСТ Проджект» (группа компаний «Ленстройтрест»). Жилой квартал представляет из себя десять пятиэтажных домов, пятый этаж – мансардный. Строительство осуществляется на берегу реки Малой Ижорки. Земельные участки принадлежат застройщику на праве собственности. Общая площадь квартир в ЖК – 114 698 кв. м. Первоначальные сроки ввода жилья в эксплуатацию – 2017 год.

В рамках реализации проекта в жилом квартале планируется строительство школы на 375 мест и детского сада на 120 мест. Застройщик разработал проектную документацию и получил положительные заключения государственной экспертизы.

В связи с переносом сроков ввода жилья на 2018 год, ООО «ЛСТ Проджект»  просит заключить с Комитетом имущественных отношений дополнительное соглашение о переносе сроков ввода в эксплуатацию социальных объектов с 2016 на 2017 год. Перенос сроков реализации проектов социального назначения согласован с Комитетом по образованию и администрацией района.

В Колпинском районе есть один «проблемный» объект. В 2004 году в установленном порядке земельный участок для проектирования и строительства жилого дома предоставлен ООО «Стройтрест № 7» (общей площадью 30 912,8 кв. м на 440 квартир). Общая строительная готовность – 85%. В настоящий момент на объекте ведутся работы по монтажу лифтового оборудования, отделке МОП, устройству наружных сетей электроснабжения 0,4 кВ, устройству наружных сетей электроснабжения 6 кВ, благоустройству территории. В настоящее время на объекте работают 80 человек. По состоянию на 18.08.2015 заключено 238 договоров долевого участия.

В настоящий момент проблемным вопросом является вопрос строительства кабеля 5 кВ по «высокой» стороне. В соответствии с договором на технологическое присоединение, заключенным между АО «Санкт-Петербургские электрические сети» и ООО «Стройтрест № 7», заявитель должен осуществить проектирование и прокладку кабеля по высокой стороне ориентировочной протяженностью 2,5 км. В настоящий момент выполнены работы по проколам под железной дорогой, работы в точке присоединения на ПС, установлено БКТП (блочная комплектная трансформаторная подстанция). В связи с недостатком финансирования работы по прокладке кабельной трассы ведутся низкими темпами.

В Колпинском районе расположены 2 территории, в отношении которых заключены договоры о развитии застроенных территорий:

- развитие застроенной территории квартала 10 Колпино ООО «СПб Реновация». Проектом предусмотрен снос 22 жилых домов из 25 расположенных на территории, строительство 6 многоквартирных домов. Потребность в образовательных учреждениях обеспечивается за счет существующих в квартале 2 дошкольных организаций (детский сад и ясли) и профицитом в школах на прилегающих территориях. Также проектом предусмотрено размещение офиса врача общей практики площадью не менее 200 кв. м во встроенном помещении одного из жилых корпусов (по информации застройщика это будет осуществлено во 2-й или в 3-й очереди строительства). По состоянию на 20 августа на данной территории снесены 8 домов (планируются к сносу 3 дома) построен 1 дом (219 квартир, 10 316,3 кв. м), передано в собственность Санкт-Петербурга 6 квартир площадью 344,10 кв. м, проектируются 2 дома. Расселено 55 семей собственников из 80. Квартиры предоставлены, в том числе приобретенные на вторичном рынке;

- развитие застроенной территории квартала Красный Кирпичник (Колпино), ООО «СПб Реновация». Выбран подрядчик на проектирование. Срок готовности проектной документации – IV квартал 2015 г. В конце 2015 года инвестор планирует приступить к строительству первого многоквартирного дома. В рамках первого этапа реализации первой очереди планируется к возведению 62 000 кв. м жилья. Согласно проекту планирования территории предусматривается размещение:

объекта дошкольного образования не менее чем на 140 мест,

объекта дошкольного образования не менее чем на 160 мест,

объекта дошкольного образования не менее чем на 220 мест,

объекта дошкольного образования не менее чем на 220 мест,

объекта дошкольного образования не менее чем на 220 мест,

объекта начального и среднего общего образования не менее чем на 825 мест.

На территории Колпинского района в настоящий момент в строительстве находятся 38 объектов, 8 проектируются и 9 объектов завершены строительством. (См. также разделы Аппарата вице-губернатора И. Н. Албина и Комитета по природопользованию).

Пресс-секретарь Наталья Кимовна Немченко – 576-38-50, press@kstr.gov.spb.ru

Комитет по тарифам Санкт-Петербургаtc "Комитет по тарифам Санкт-Петербурга"
26 августа в 15.00 - 17.00 председатель Комитета по тарифам Дмитрий Коптин проведет личный прием жителей Центрального района по вопросам тарифов на жилищно-коммунальные услуги, нормативов их потребления (Невский пр., 176, каб. 106). Для записи на прием необходимо позвонить в Комитет по телефону 576-21-50, сообщить свои данные и кратко изложить суть вопроса. Кроме того, можно направить письменное заявление о записи на прием по факсу 576-21-60, по электронной почте: rek@gov.spb.ru или по почтовому адресу: 191023, Санкт-Петербург, Садовая ул., 14/52, лит. А. Запись на прием к председателю Комитета ведется также в администрации Центрального района.

Пресс-секретарь Наталья Николаевна Конарева – 576-41-72, +7-911-782-79-39, konareva@rek.gov.spb.ru

Комитет по физической культуре и спортуtc "Комитет по физической культуре и спорту"
22 - 25 августа на базе физкультурно-оздоровительного комплекса «Газпром-детям» (пр. Испытателей, 2, к. 3) пройдет открытый турнир по баскетболу на колясках «Кубок Всероссийского общества инвалидов». В турнире примут участие 7 команд: «Фалькон» (Москва), «Шанс» (Тюмень), «Крылья Барса» (Казань), РСКИ (Белоруссия), «Turkish Wolfves», «Невский альянс» и «БасКИ – Невские звезды» (Санкт-Петербург).

Организаторами турнира являются Общероссийская общественная организация «Всероссийское общество инвалидов», Общероссийская общественная организация «Российский спортивный союз инвалидов», Санкт-Петербургская городская организация общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов», Санкт-Петербургская общественная организация «Спортивная федерация спорта ментальных инвалидов и спорта лиц с поражением ОДА» и Комитет по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга. 

29 августа в Городской комплексной СДЮШОР «Комета» в рамках Всероссийской акции «Запишись в спортивную школу» для детей и родителей пройдет День открытых дверей. 

С 11 до 15 часов в основном здании школы (Загребский бульвар, 28), а также в ФОКах «Газпром-детям» (Московское шоссе, 3, к. 3, Дунайский пр., 58, к. 3, Главная ул., 24, лит А и ул. Антонова-Овсеенко, 2А) состоятся показательные выступления юных спортсменов, открытые уроки, консультации квалифицированных тренеров-преподавателей и запись детей в  школу.

Отметим, что Городская комплексная СДЮШОР «Комета» – одна из крупнейших спортивных школ в системе Комитета по физической культуре и спорту. Здесь на 9 отделениях (спортивная гимнастика, настольный теннис, бадминтон, тхэквондо WTF, плавание, фехтование, кикбоксинг, бокс и ушу) обучаются 3 100 воспитанников.

К олимпийски вершинам воспитанников ведут 112 опытнейших тренеров-преподавателей, среди которых 8 заслуженных тренеров России, 31 преподаватель с высшей квалификационной категорией, 9 тренеров первой категории и 5 – второй квалификационной категории.

Юные спортсмены «Кометы» имеют возможность тренироваться в шести районах Санкт-Петербурга в лучших спортивных комплексах, оборудованных современным спортивным инвентарем, качественными покрытиями, новейшими тренажерами и техникой.

Обучение в ГК СДЮШОР «Комета» – бесплатное.

15 августа в Самокове (Болгария) завершился чемпионат Европы по боксу. Петербуржец Петр Хамуков (весовая категория до 75 кг) стал обладателем золотой медали. В финале наш земляк победил польского атлета Томаша Яблонского со счетом 3:0 (30:27, 30:27, 30:27).

Петр Хамуков на пути к решающему поединку в четвертьфинале выиграл у украинского боксера Валерия Харламова (3:0), а в полуфинале – с таким же счетом – у спортсмена из Грузии Заалы Квачатадзе. На начальной стадии европейского турнира петербургский боксер последовательно победил норвежца Мартина Ларсена (3:0) и бельгийского атлета Брахима Булафдала. Примечательно, что сборная России победила в общекомандном зачете, выиграв сразу четыре чемпионских титула.

Пресс-секретарь Эдуард Осипович Дворкин – 571-42-22, dvorkin@kfis.spb.ru

Комитет по экономической политике
и стратегическому планированию Санкт-Петербургаtc "Комитет по экономической политике
и стратегическому планированию Санкт-Петербурга"
По оперативным данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Санкт-Петербургу и Ленинградской области ситуация в экономике Санкт-Петербурга остается сложной, при этом показатели социальной сферы сохраняют стабильность. Так, продолжается снижение темпов развития промышленности Санкт-Петербурга. Индекс промышленного производства в январе-июле 2015 года  составил 91,8%. Объем работ в строительстве  по результатам 7 месяцев составил 205,6 млрд рублей (89,9% к аналогичному периоду предыдущего года). За этот же период в Петербурге построено 1566,8 тыс. кв. метров жилой площади.

Инфляция в Санкт-Петербурге за 7 месяцев выросла на 10,1%. Оборот розничной торговли в январе-июле 2015 года составил  91,2% к аналогичному периоду 2014 года и 602,6 млрд рублей в реальном выражении.

Денежные доходы в расчете на душу населения в прошлом месяце составили по оценке Петростата 39 424 рубля, что на 8,2% выше, чем в аналогичном месяце прошлого года, и на 4,3% выше, чем в прошлом месяце. Потребительские расходы в расчете на душу населения в июле составили 25 752 рубля, то есть 103,7% относительно аналогичного месяца прошлого года.

Уровень зарегистрированной безработицы в Санкт-Петербурге остается одним из самых низких в России и составляет по результатам июля 0,4% от численности экономически активного населения.

Напомним, для снижения влияния негативных факторов на экономику в Санкт-Петербурге действует специальная Программа первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности. В рамках Программы реализуются меры по поддержке промышленного комплекса и снижению издержек для предприятий, стимулированию предпринимательской активности, поддержке платежеспособного спроса и повышению эффективности бюджетных расходов. В ближайшее время Программа будет дополнена пакетом дополнительных мер поддержки, сформированных на основе предложений бизнес-сообщества и профессиональных  объединений города.

 

Подготовлен первый сводный отчет о мерах, принятых исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга на основании материалов интерактивных разделов сайта Стратегия-2030 http://spbstrategy2030.ru/. Напомним, с 2015 года на обновленном интернет-ресурсе действуют интерактивные разделы: «Гостевая книга», в которой жители оставляют свои комментарии и предложения относительно хода реализации городской Стратегии, и «Блоги экспертов», в рамках которых независимые эксперты осуществляют профессиональное сопровождение реализации главного стратегического документа Санкт-Петербурга.

Опубликованные на сайте комментарии петербуржцев и публикации экспертов регулярно направляются в городские комитеты и районные администрации в соответствии с их предметом ведения для учета и использования в работе. Профильные исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга в свою очередь предоставляют информацию о том, как в их работе учтены данные материалы.

Так, администрация Невского района и Комитет по развитию предпринимательства и потребительского рынка в ответ на пожелание петербурженки Людмилы о строительстве продуктового гипермаркета на Октябрьской набережной в районе Большого Обуховского моста (http://spbstrategy2030.ru/?p=2972) сообщили о том, что появление на данной территории торгово-развлекательного комплекса с кинотеатром запланировано на 2017 - 2018 гг.

Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга подтвердил актуальность предложения пользователя Сергея о необходимости ликвидации территорий, используемых для различных целей без правоустанавливающих документов, в том числе полуразрушенных промышленных площадок (http://spbstrategy2030.ru/?p=2879): в первом полугодии 2015 года освобождено 930 земельных участков от незаконно размещенного имущества.

Сергей Юрьевич Спригуль в своем комментарии на сайте Стратегии-2030 обратил внимание городских властей на потребность петербуржцев в парке между Гражданским проспектом и улицей Руставели (http://spbstrategy2030.ru/?p=2684). Комитет по благоустройству сообщил, что проектно-изыскательские работы по капитальному ремонту объекта зеленых насаждений на данном участке включены в Адресную программу капитального ремонта объектов зеленых насаждений общего пользования (срок окончания работ – 2016 год).

Комитет по развитию транспортной инфраструктуры, ознакомившись с предложением петербурженки Юлии об организации парковки на пустыре между Гороховой и Бородинской улицей (http://spbstrategy2030.ru/?m=20150526), признал реализацию такого проекта невозможной, так как на данном участке расположена вентиляционная шахта метрополитена.

Комитет по промышленной политике и инновациям по достоинству оценил экспертное мнение исполнительного директора Санкт-Петербургского представительства Американской торговой палаты в России Марии Чернобровкиной (http://chernobrovkinaml.spbstrategy2030.ru/?p=19) и прорабатывает вопрос о реализации ее предложений.

А Комитет по труду и занятости населения использует материалы эксперта сайта Стратегии-2030, директора по Северо-Западу федерального рекрутингового портала HeadHunter, Юлии Сахаровой (http://trudresurs.spbstrategy2030.ru/?user_id=26), в том числе в работе по организации информационного сопровождения мероприятий по выбору профессии.

Полный текст Сводного отчета – на сайте Комитета по экономической политике по ссылке: http://cedipt.spb.ru/press_service/news/newsdetail.php?ELEMENT_ID=3718.

Пресс-секретарь Зарина Витальевна Бутаева –  576-00-54, 8-931-326-92-19,  z.butaeva@cedipt.spb.ru, www.cedipt.spb.ru

Государственная административно-техническая инспекцияtc "Государственная административно-техническая инспекция"
20 августа на заседании Городского штаба благоустройства  руководителям ресурсоснабжающих организаций было поручено обеспечить восстановление нарушенного благоустройства после производства плановых работ и  провести необходимые мероприятия по закрытию ордеров до окончания агротехнического периода. В 2015 году выявлено 797 нарушений Правил производства работ ресурсоснабжающими организациями и их подрядчиками (за аналогичный период 2014 года - 1 097). Сумма начисленных штрафов  по всем правонарушениям за 2015 г. составила 100 млн рублей.

Основное снижение количества правонарушений отмечено по ст. 14.2 Закона Санкт-Петербурга «Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге» (нарушение сроков выполнения работ  и порядка продления, закрытия и переоформления ордера). По-прежнему актуальной остается проблема  самовольного выполнения работ (в 2015 году возбуждено 65 административных дел за работы без ордера), а также проблема культуры производства работ (необеспечение безопасного прохода, отсутствие ограждений, загрязнение территории города, отсутствие информационного щита – выявлено 312 нарушений). В основном самовольные работы на инженерных сетях выполняются по заказу ОАО «Ленэнерго» и  ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга», ГУП «ТЭК».

Необходимо отметить, что ни одного случая работ без разрешительной документации не выявлено у компании ОАО «Теплосеть Санкт-Петербурга», что говорит об ответственном отношении заказчика к планированию своих работ и подготовке документации.

Инспекцией по-прежнему фиксируются случаи невосстановления нарушенного благоустройства после завершения работ и окончания срока действия ордеров. Основными нарушителями являются ПАО «Ленэнерго» и ГКУ «Управление заказчика». По данным Инспекции,  более чем на 50 объектах Ленэнерго в настоящее время благоустройство не восстановлено или восстановлено некачественно.

По итогам Городского штаба благоустройства  руководителям ресурсоснабжающих организаций  дано поручение обеспечить на всех объектах восстановление нарушенного благоустройства и соблюдение порядка закрытия ордеров. Особого  внимания заслуживают  следующие адреса:

- Фурштатская ул., 8, заказчик ПАО «Ленэнерго»,

- ул. Рубинштейна, 38, заказчик ПАО «Ленэнерго»,

- Поварской пер., 2, заказчик ПАО «Ленэнерго»,

- перекресток Благодатной ул. с Кубинской ул., заказчик ПАО «Ленэнерго»,

- 1-й Предпортовый проезд, 5-й Предпортовый проезд, заказчик ПАО «Ленэнерго»,

- пр. Стачек, ул. Трефолева, д. 15, лит. Б, д. 2, корп. 3, лит. А,  ул. Маршала Говорова, заказчик ПАО «Ленэнерго»,

- Красное Село, Кингисеппское ш., у д. 49, корп. 6, лит. А, у д. 49, корп. 7, лит. А, заказчик ПАО «Ленэнерго»,

- Земледельческая ул., Б. Сампсониевский пр., пр. Энгельса, Светлановский пр. (от д. 2 по Земледельческой ул. до д. 3,  лит. А по Светлановскому пр. и до д. 27, лит. Д по пр. Энгельса), заказчик ПАО «Ленэнерго»,

- пр. Просвещения от пр. Художников до пр. Культуры, СПб ГКУ «Управление заказчика»,

- ул. Ольги Берггольц от пр. Обуховской Обороны до железной дороги, СПб ГКУ «Управление заказчика»,

- Диагональная ул., Лесной пр., ул. Александра  Матросова, ул. Грибалёвой, д. 4, корп. 2, лит. Б; д. 39, корп. 5, лит. К; д. 11, лит. А; д. 15, лит. А, д. 13, лит. А, д. 6, лит. А, д. 5, лит. А, д. 3, лит. В; д. 14, лит. А, д. 12, лит. А, д. 6, лит Б, ГУП «ТЭК СПб»,

- Колпино, ул. Металлургов от Заводского пр. до б-ра Трудящихся, ГУП «ТЭК СПб»,

- Кронштадт, ул. Восстания, д. 34, лит А; Широкая ул., д. 5, лит А , ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга»,

- Павловск,  Колхозная ул.,  ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга».

Пресс-секретарь Евгения Ивановна Чистякова – 579-13-62, 8-931-326-77-73

Государственная жилищная инспекция  Санкт-Петербургаtc "Государственная жилищная инспекция  Санкт-Петербурга"
27 августа в 11.00 в пресс-центре информационного агентства “ ТАСС” (Шпалерная ул., 37а) состоится пресс-конференция по вопросам готовности жилищного фонда Санкт-Петербурга к отопительному сезону 2015 - 2016 годов. Ведет пресс-конференцию заместитель начальника Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга – заместитель главного государственного жилищного инспектора Санкт-Петербурга Юрий Эдуардович Кузин.

Пресс-секретарь Анна Владимировна Беляева – 576-07-11, gzhi_pr@mail.ru

Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга"
25 августа в 17.30 - турнир по дартсу среди воспитанников ПМК «Меридиан» (наб. р. Мойки, 110).

26 августа в 14.00 - круглый стол по вопросам межведомственного взаимодействия в Адмиралтейском районе с учебными заведениями среднего специального и начального профессионального образования (Измайловский пр., 10).

27 августа в 17.30 - турнир по домино среди воспитанников ПМК «Меридиан», посвященный Дню российского кино (наб. р. Мойки, 110).

27 августа в 19.00 - мастер-класс по молодёжным субкультурам «Будь в теме», посвященный современным танцам (ДМ “Рекорд” - Лермонтовский пр., 14). 

28 августа в 16.00 - образовательный бизнес-форум “Цель-2015” – семинары, тренинги, конференции, круглые столы, конкурсы, родительские собрания (ДМ “Рекорд” - Лермонтовский пр., 14).

Справки по телефону 576-97-30 - Илона Борисовна Сумарокова

20 августа на заседании коллегии администрации Адмиралтейского района под руководством главы района С. В. Штуковой заслушан доклад «О принятии мер по обеспечению безопасности детей в Адмиралтейском районе Санкт-Петербурга». За 7 месяцев 2015 года на территории Адмиралтейского района зарегистрировано 160 ДТП с пострадавшими, в которых погибли 7 взрослых, среди детей погибших нет. Из чего следует, что дорожно-транспортная обстановка на территории района за этот период показывает динамику снижения количества ДТП с пострадавшими (значительное снижение произошло в марте-апреле – 12 и 9 ДТП соответственно). Тяжесть последствий составила 3,6 (при среднегородской – 3,9).

Наиболее аварийными улицами являются: наб. Обводного кан. – 22 ДТП (-7) , Московский пр. – 9 (-3), Измайловский пр. – 9 (+1), наб. реки Фонтанки – 14 (+8), Митрофаньевское шоссе – 4 (+3), Садовая ул. – 12 (+1). Произошел рост количества ДТП по вине пешеходов – 37 (+10), управление в состоянии алкогольного опьянения – 10 (+6).

За 7 месяцев на территории района произошло 20 дорожно-транспортных происшествий с участием детей, ранены 20 детей. Чаще всего дети попадают в дорожные аварии в дневное время – с 13.00 до 18.00 (зафиксировано 9 ДТП).

Из 20 пострадавших несовершеннолетних, только 3 пострадали по собственной вине (-3 по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года). Очаговой аварийности совершённых ДТП с участием детей в настоящее время не выявлено. По этой причине профилактика совершения данных ДТП является крайне сложной.

Вторым вопросом была заслушана информация «О готовности государственных образовательных учреждений Адмиралтейского района Санкт-Петербурга к 2015 - 2016 учебному году». Сеть государственных образовательных учреждений, подведомственных администрации Адмиралтейского района, включает 87 учреждений: школ – 34; государственных дошкольных образовательных учреждений – 48; государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей – 3; прочих государственных образовательных учреждений – 2.

В плане подготовки и предъявления к новому 2015/2016 учебному году и отопительному сезону определены 87 образовательных учреждений, которые расположены и функционируют в 120 зданиях и помещениях.

Для реализации основных направлений Плана мероприятий по подготовке образовательных учреждений к новому учебному году администрацией района выделены средства на выполнение масштабных ремонтных работ в 6 учреждениях с общим объемом финансирования в текущем году более 55 млн рублей и более 8 млн рублей по текущему ремонту.

К новому учебному году завершены ремонт пищеблока в детском саду № 38, медицинский блок в школе № 288, ремонты кабинетов информатики, математики, основ безопасности жизнедеятельности (ОБЖ) и другие в гимназии № 272, Центре образования № 195, школах №№ 225, 260 и 564. Заменены окна, проведен ремонт на лестницах, в холлах и рекреациях в школе № 307, учреждениях дополнительного образования ДДТ «Измайловский» и ДД(Ю)Т «У Вознесенского моста».

Помимо ремонтных работ, которые выполняются в первую очередь по предписаниям надзорных и контролирующих органов, большое внимание в ходе подготовки уделяется обеспечению противопожарной безопасности образовательных учреждений. На цели обеспечения пожарной безопасности в образовательных учреждениях выделено 21 млн 310,6 тысячи рублей. Средства направлены на огнезащитную обработку деревянных и металлических конструкций, косоуров на сумму – 567,8 тысячи рублей; замер сопротивления изоляции на сумму – 581 тысяча рублей; перезарядку огнетушителей на сумму – 110 тысяч рублей; очистку дымоходов и вентканалов – 543,8 тысячи рублей; услуги по обеспечению передачи «тревожного сигнала» с АПС на пульт МЧС – 8 млн 823,6 тысячи рублей; оказание услуг по комплексному обеспечению эксплуатации Комплексных систем обеспечения безопасности (КСОБ) – 1 млн 378,2 тысячи рублей; прочие мероприятия – 492,6 тысячи рублей (ППВ, испытание пожарных лестниц и парапетов).

Одной из составляющих сдачи учреждений к новому учебному году являются мероприятия по подготовке теплоцентров и водомерных узлов к отопительному сезону, установке приборов учета на холодное и горячее водоснабжение, ремонту узлов учета тепловой энергии. На эти цели были направлены средства на общую сумму свыше 1 млн 109 тысяч рублей и необходимые работы выполнены.

На 20.08.2015 все учреждения полностью сданы контролирующим органам.

Образовательными учреждениями осуществлялась закупка учебных и наглядных пособий, мебели и оборудования, включая спортивное. Так, на 1 млн рублей закуплено компьютерное оборудование для кабинетов информатики в образовательные организации №№ 195, 241 и 266. К 1 сентября на 2 млн 168 тыс. рублей получили спортивное оборудование 5 образовательных учреждений, имеющих спортивные клубы или высокие спортивные достижения учащихся. На 7 млн рублей закуплено учебников, рабочих тетрадей, дидактических материалов, художественной литературы. Это позволит полностью обеспечить образовательный процесс для каждого ученика, включая полное обновление учебно-методического комплекта для пятых классов в соответствии с федеральным образовательным стандартом.

2 млн 313 тыс. руб. потрачены на развитие дистанционного образования детей-инвалидов. Эти средства получил признанный городской лидер дистанционного обучения 616-я школа «Динамика».

3 млн 900 тыс. рублей израсходовано на развитие «доступной среды» для маломобильных групп населения в соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 23 июля 2013 года № 52-рп «О Программе «Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в Санкт-Петербурге» на 2013 - 2015 год, из средств регионального и федерального бюджетов закуплены автобусы, приобретены и установлены аппарели, раздвижные пандусы, установлены пристенные поручни, нанесено противоскользящее покрытие. Всего на оснащение образовательных учреждений в текущем году администрацией Адмиралтейского района предусмотрено выделение средств на общую сумму 41 млн 691,6 тысячи рублей.

В новом учебном году в первые классы образовательных учреждений района планируется принять 1 347 первоклассников, все они будут обеспечены подарками и билетами на праздничное представление в Ледовом дворце.

На Коллегии заслушан доклад «Об итогах призыва граждан Российской Федерации на военную службу в апреле-июле 2015 года в Адмиралтейском районе города Санкт-Петербурга и задачах по подготовке к осеннему призыву 2015 года». По итогам весеннего призыва в Адмиралтейском районе норма на призыв граждан на военную службу – 108 человек – была выполнена полностью и в срок. Прошли медицинское освидетельствование 787 человек, из них 163 признаны годными к военной службе, 434 – годные к военной службе с незначительными ограничениями и соответственно подлежат призыву на военную службу по состоянию здоровья; 180 по состоянию здоровья освобождены от призыва на военную службу, 10 призывникам предоставлена отсрочка от призыва на военную службу по состоянию здоровья сроком от 6 до 12 месяцев.

За апрель-июль проведены 73 заседания призывных комиссий муниципальных образований муниципальных округов, где приняты следующие решения в отношении 787 граждан призывного возраста: о призыве на военную службу – 108; о предоставлении отсрочек от призыва на военную службу – 499; об освобождении от призыва на военную службу по состоянию здоровья – 180.

К месту прохождения военной службы направлены 18 специалистов: 11 водителей категории С; 1 водитель категории Е; 2 водителя-электромеханика; 4 водителя АПА-80.

Коллегия обсудила вопрос «О проведении федерального статистического наблюдения «Социально-демографическое обследование (микроперепись населения) 2015 года» в октябре 2015 года на территории Адмиралтейского района Санкт-Петербурга». В Адмиралтейском районе микроперепись населения пройдет на территории трех муниципальных образований:

- муниципальное образование МО Коломна (1 участок): ул. Декабристов, дома 29 и 29, литер Г;

- муниципальное образование МО Сенной округ (2 участка): Вознесенский пр., дом 55; Б. Подьяческая ул., дом 36; Столярный пер., дома 10-12; Казначейская ул., дома 1/61; 5;

- муниципальное образование МО Семеновский (2 участка): Подольская ул., дома 27, 31, 33, 37; Серпуховская ул., дома 26, 28, 30, 32, 34; Верейская ул., дома 2/60, 3, 5, 6; Подольская ул., дом 4.

Всего будет создано 5 счетных участков, переписано 623 частных домохозяйств (квартир), в которых проживает 2006 членов частных домохозяйств (жителей). Организация и контроль проведения микропереписи населения возложена на Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Санкт-Петербургу и Ленинградской области (Петростат). Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга окажет содействие Петростату: в подборе помещения для размещения переписных, инструкторских и стационарных участков (площадью около 8-10 кв. метров); в обеспечении доступа переписчиков в подъезды жилых домов, оборудованных домофонами и имеющих кодовые замки, согласно списку адресов, предоставленному Петростатом; в обеспечении информирования граждан о микропереписи в районных и муниципальных средствах массовой информации, в сети «Интернет».

Пресс-секретарь Илона Александровна Киреева – 712-74-20, press@tuadm.gov.spb.ru

Администрация Василеостровского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Василеостровского района Санкт-Петербурга"
25 августа в 15.30 на футбольном поле Центра физкультуры, спорта и здоровья (Малый пр. ВО, 66) пройдет спортивный праздник, посвященный выполнению нормативов ВФСК «ГТО».

Справки по телефону 322-68-10 – Евгений Сергеевич Ганжа

25 августа в 12.00 в Доме молодежи Василеостровского района состоится круглый стол «Мы разные, мы одинаковые». Молодёжь из Василеостровского района представит свои международные проекты и проекты, направленные на установление толерантных отношений внутри страны, своим сверстникам из Молдавии, Болгарии, Испании.

С 25 августа в Доме молодежи Василеостровского района пройдет выставка лучших работ участниц конкурса «Китай-Россия: шаг навстречу».

28 августа в 15.30 на многофункциональной площадке Центра физкультуры, спорта и здоровья (Малый пр. ВО, 66) пройдут открытые соревнования по дартсу.

28 августа в 16.30 на внутридворовой спортивной площадке (ул. Кораблестроителей, 29, к. 2) пройдет турнир по мини-футболу среди команд Василеостровского района, посвященный Дню знаний.

Справки по телефону 322-68-10 – Евгений Сергеевич Ганжа

28 августа в 15.00 в Юношеской библиотеке № 3 им. Н. Островского (17-я линия, 14а) для воспитанников Центра социальной помощи семье и детям состоится морской библиомикс «Свистать всех наверх» в рамках Морского фестиваля. 

Справки по телефону 417-25-22 – Ирина Михайловна Артемьева

29 августа для всех желающих состоится экскурсия «Когда усталая подлодка из глубины идёт домой» в рамках Морского фестиваля. Электричка в 09.40 с Финляндского вокзала, сбор на платформе ст. «Сестрорецк».

Справки по телефону 350-28-79 – Елизавета Владимировна Смелова

29 августа в 13.00 в Подростково-молодежном клубе «Шахматный» (Морская наб., 15) состоится турнир по шахматам среди ветеранов, посвященный 80-летию Осноса Вячеслава Вульфовича, заслуженного тренера России и международного мастера по шахматам.

Пресс-секретарь Ирина Алексеевна Бондаренко – 576-93-31, 911-35-60, pressa@voadm.gov.spb.ru, twitter.com/v_ostrov 

Администрация Выборгского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Выборгского района Санкт-Петербурга"
25 августа Дом детского творчества «Юность» Выборгского района открывает запись в кружки и творческие объединения. ДДТ «Юность» Выборгского района работает на пяти площадках, также ведется активная работа на базе 26 образовательных учреждений района. Контактная информация:

- пр. Луначарского, 1, корп. 2, тел.: 510-89-31, 510-88-61;

- Придорожная аллея, 11,  тел. 516-62-92;

- Скобелевский пр., 17, тел. 554-31-08;

- Удельный пр., 27, тел. 554-31-08;

- пр. Энгельса, 47, тел. 554-31-08.

http://www.ddt-unost.spb.ru, ddt-unost@list.ru.

13 августа на коллегии администрации Выборгского района обсудили вопрос современных форм работы районных библиотек. С докладом выступила заведующая центральной районной библиотекой им. А. С. Серафимовича Елизавета Эдвардс.

В марте 2015 года на базе библиотеки № 8 Выборгского района (Елизаветинская ул., 8) началась работа по реализации культурно-досугового проекта «Библиотечный центр «СТАРТ» – свободная территория активных развлечений и творчества». Проект призван создать условия для проведения культурного досуга жителей Выборгского района и реализации их творческого потенциала, а также поддержать дальнейшее устойчивое инновационное развитие библиотечного обслуживания населения.

Сотрудниками библиотеки был проведен анализ социально-культурной среды микрорайона Шувалово-Озерки, в котором расположена библиотека. Основное население – молодые семьи с детьми, учащиеся высших и средних учебных заведений. Таким образом, разработчики проекта поставили перед собой задачу сделать библиотеку привлекательной, интересной и популярной именно для молодых людей, а значит – искать новые динамичные формы работы, наполняя их содержанием, соответствующим духу времени.

В ходе реализации проекта разработчики надеются выявить особую категорию молодежи, обладающую творческим потенциалом и креативным мышлением и сформировать у них привычку систематического посещения библиотеки, чтобы превратить их досуг в средство приобретения не только новых впечатлений, но и знаний, умений, способностей.

За четыре месяца работы по реализации проекта проведены 33 мероприятия с охватом молодежной аудитории более 800 человек. В библиотеке проводятся кинопоказы, выставки, встречи с авторами, литературные конкурсы, концерты, мастер-классы. Мероприятия, включённые программу проекта, предполагают участие всех категорий пользователей, в том числе людей с ограниченными возможностями.

В ходе реализации мероприятий проекта организаторы предполагают достичь таких результатов, как привлечение к участию в творчестве представителей молодого и старшего поколений, а также целых семей с целью формирования культуры диалога поколений. В перспективе работа над реализацией проекта позволит не только привлечь внимание к наиболее востребованным формам организации свободного времени жителей, но и выявить другие направления активного и полезного времяпрепровождения жителей микрорайона и вовлечь в эту деятельность другие учреждения культурно-досуговой направленности.

На Совете межнациональных отношений в администрации Выборгского района обсудили работу по профилактике проявлений религиозного и национального экстремизма за первое полугодие. С докладом об итогах работы и направлениях деятельности в данной сфере рассказал начальник отдела физической культуры, спорта и молодежной политики Владимир Фациевич-Слинченко.

Молодежный экстремизм связан с определенными молодежными объединениями и  субкультурами. Агрессивные или радикальные субкультуры занимают особое место среди всех асоциальных явлений. Молодые люди легко поддаются различным влияниям для которых характерно проявление агрессии. Однако уже сегодня очевидно, что только силовых, правоохранительных методов недостаточно. Задачи формирования толерантного поведения граждан, нетерпимости к идеологии экстремизма должны решаться с привлечением всех государственных органов, средств массовой информации, бизнес-сообщества, науки, образования, семьи.

Одной из приоритетных задач, стоящих перед органами исполнительной власти, является осуществление мероприятий по профилактике и противодействию радикализации Российской молодежи и недопущению интегрирования экстремизма в молодежной среде.

Задача администрации района – не только координация деятельности всех субъектов профилактики: учреждений образования, культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта, но и создание условий для включения молодежи в социально-экономические процессы города, организация и развитие новых секций дополнительного образования.

В районе организованны посещения учащимися общеобразовательных учреждений цикла музейных образовательных программ. Целевую аудиторию данных мероприятий составляют учащиеся смешанных классов с преобладанием детей-инофонов. С начала года более 1100 школьников приняли участие в программе.

Значительная часть работы по профилактике экстремизма проводится учреждениями по делам молодежи:  Подростково-молодежным клубом «МИР» и Домом молодежи «ФОРПОСТ», на базе которых функционируют 265 бесплатных кружков, секций, любительских объединений молодежи, и которые посещают более 3000 человек. В период летней оздоровительной кампании 2015 года в районе осуществляют свою деятельность 2 подростково-молодежных клуба и Дом молодежи «ФОРПОСТ».

Решая задачи профилактики асоциального поведения детей и подростков, специалисты этих учреждений ведут целенаправленную работу по вовлечению подростков в организованный досуг и выявлению воспитанников группы социального риска. Проводятся воспитательные беседы и разъяснительная работа о негативных сторонах и последствиях участия в радикальных молодежных течениях, совершении правонарушений на почве межнациональной розни. Для подростков организуются творческие соревнования, молодежные акции, конкурсы, фестивали.

За первое полугодие 2015 года государственными учреждениями по делам молодежи района совместно с Молодежным общественным советом и добровольческим движением района проведено более 150 разноплановых мероприятий, в которых приняли участие свыше 50 000 человек.

В учреждениях по делам молодежи района проводятся профилактические лекции, беседы,  дискуссионные клубы, круглые столы, конференции, интеллектуальные конкурсы, презентации – всего более 60 мероприятий за текущий год.

Одним из важных направлений профилактической работы с молодежью при большом количестве общежитий является привлечение иностранных студентов к мероприятиям, проводимым в районе. По данному направлению в районе работают Молодежная приемная Выборгского района, созданная в апреле 2014 года на базе Дома молодежи «Форпост», а также Центр добровольчества и развития молодежных инициатив, в деятельность которого вовлечено более 600 человек. Именно такие организации являются альтернативой существующим молодежным течениям и субкультурам.

Пресс-секретарь Марина Валерьевна Станкевич – 576-56-32, press@tuvyb.gov.spb.ru

Администрация Калининского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Калининского района Санкт-Петербурга"
24 августа с 13.00 до 19.00 в библиотеке-филиале № 4 (Светлановский пр., 62/1)состоится Книгодень. Библиотека предлагает любому посетителю выбрать для себя книгу из числа подаренных друзьями библиотеки или обменяться книгами, открытками, учебниками.

28 августа с 12.00 до 15.00 в Центральной детской библиотеке (Гражданский пр., 83/1) состоится уличная акция дарения книг и школьных учебников жителям Калининского района «Книги. Чтение. Библиотека».

28 августа в 13.00 в библиотеке-филиале № 9 (Гражданский пр., 104/1)в рамках городского проекта «Большие летние литературные игры» в рамках общегородского фестиваля «Петербургские разночтения» состоится игра-квест «Горе-волшебники» по книгам венгерского писателя и драматурга Пала Бекеша.

Справки по телефону 533-04-21 – Светлана Ильинична Крылова

27 августа в 15.00 в ДК «Галактика» (ул. Руставели, 12) состоится тематическая программа, посвященная Дню российского кино. 29 августа в 15.00 – День открытых дверей «Поющая Галактика».

29 августа в 19.00 в ДК «Созвездие» (Пискаревский пр., 10) состоится концерт «Культурный вечер». 30 августа в 14.00 – концертная программа «Скоро снова за Букварь».

30 августа в 15.00 в ДК «Галактика» (ул. Руставели, 12) состоится День открытых дверей «Танцующая Галактика».

30 августа в 19.00 в ДК «Созвездие» (Пискаревский пр., 10) состоится концертная программа «Добрый вечер, друзья».

Справки по телефону 291-54-12 – Елена Александровна Григорьева

26 августа с 16.00 ПМК «Дружба» проведет праздник подвижных игр «Мы такие разные, но мы вместе!» в Пискаревском парке.

27 августа с 10.30 в сквере около Центра спорта Калининского района пройдет этап спартакиады Калининского района среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями, соревнования по легкой атлетике.

28 августа с 18.00 - легкоатлетический пробег «Летний заряд» в Муринском парке (1-я очередь).

Пресс-секретарь Юлия Кирилловна Лебединова – 542-74-75, lebedinova@mail.ru

Администрация Кировского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Кировского района Санкт-Петербурга"
24 августа в 11.00 в администрации Кировского района (пр. Стачек, 18) состоится совместное заседание районных комиссий по вопросам обеспечения правопорядка и профилактики правонарушений, Антитеррористической комиссии и районного штаба по координации деятельности граждан и общественных объединений, участвующих в обеспечении правопорядка. 
Справки по телефону 252-00-25

25 августа в 10.00 пройдет выездной районный штаб по благоустройству. Сбор участников у здания администрации Кировского района (пр. Стачек, 18).

Справки по телефону 252-67-20

26 августа в 11.00 на стадионе «Кировец» (Перекопская ул., 6/8) состоится открытый турнир района по настольному теннису среди любителей.

Справки по телефону 252-31-95

26 августа в 11.00 у дома 3 по ул. Солдата Корзуна пройдет районная противоаварийная тренировка по локализации и ликвидации возможных технологических нарушений.

Справки по телефону 252-69-62

27 августа в 11.00 во Дворце детского (юношеского) творчества Кировского района (Ленинский пр., 133/4) состоится районный педагогический совет «Система образования Кировского района: к будущему через диалог поколений».

Справки по телефону 252-61-44

27 августа в 13.00 в библиотеке № 1 (ул. Корнеева, 6) состоится ежегодная экологическая акция «Чистые дворы Нарвской заставы».

Справки по телефону 252-36-03

28 августа в 11.00 в администрации Кировского района (пр. Стачек, 18) состоится заседание районной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения.

Справки по телефону 252-00-25

28 августа в 12.00 на стадионе школы № 501 (Краснопутиловская ул., 22) пройдут спортивные соревнования для выпускников школ «День первокурсника».

Справки по телефону 252-31-95

30 августа в 13.00 на Комсомольской площади состоится праздничное уличное гуляние, посвященное Дню знаний.
Справки по телефону 252-00-62

25 августа начнется регистрация участников государственной итоговой аттестации в формате ЕГЭ в дополнительные сроки. С 25 августа по 12 сентября учащиеся со справкой об обучении регистрируются на экзамены в своей образовательной организации; выпускники 2015 года и выпускники прошлых лет регистрируются в пунктах регистрации выпускников прошлых лет. В Кировском районе пункт регистрации расположен по адресу: ул. Зои Космодемьянской, 31; тел.: 786-13-16 (пн. с 14.00 до 17.30, ср. с 10.30 до 14.00, пт. с 11.00 до 14.00).

 Какие экзамены и когда можно сдать (пересдать):

- математика (базовый уровень) и математика (профильный уровень) – 26 сентября (суббота) и 9 октября (пятница);

- русский язык – 29 сентября (вторник) и 9 октября (пятница).

20 августа состоялась выездная коллегия администрации Кировского района по вопросу «О ходе подготовки образовательных учреждений к новому учебному году». Сеть образовательных учреждений района включает 128 государственных образовательных учреждений, из которых 75 детских садов различных видов, 48 общеобразовательных учреждений, 3 учреждения дополнительного образования детей, научно-методический центр и центр психолого-медико-социального сопровождения, а также 3 негосударственных образовательных учреждения.

Средняя загруженность общеобразовательных учреждений района – 92%. Средняя наполняемость классов на 01.09.2015 составит 25,7 человека. В 2015 - 2016 учебном году в первые классы школ района придут 3 000 первоклассников (в прошлом году – 2 860 первоклассников). Всего за парты 1 сентября сядут 28 815 учеников. Общеобразовательные учреждения примут на 2,7% больше учеников по сравнению с предыдущим годом.

По адресной программе капитального и текущего ремонта на 2015 год на ремонты в школах было выделено 68,2 млн руб., на приобретение оборудования – 7,4 млн руб., учебников и учебных пособий – 29,1 млн руб. Летом 2015 года ремонтные работы проведены в 32 школах. К началу учебного года все образовательные учреждения Кировского района будут обеспечены учебниками и учебными пособиями на 100%.

Учебный процесс в дошкольных образовательных учреждениях в 2015-2016 году будут обеспечивать 1 767 педагогов. В детские сады придут 15 219 воспитанников, что на 272 воспитанника больше, чем в прошлом году. Значительные средства в 2015 году были направлены на ремонт детских садов – 168,1 млн рублей. Летом ремонтные работы проводились в 59 детских садах, было заключено 126 государственных контрактов.

Из федерального бюджета в 2015 году по программе модернизации дошкольного образования было выделено 133 млн руб. на ремонт и оснащение 3 объектов дошкольного образования.

Члены коллегии посетили детский сад № 11 на Севастопольской ул., 35. Из федерального бюджета выделено 47,8 млн руб. Срок выполнения работ – 10.12.2015. Работы по благоустройству территории планируется осуществить в 2016 году. После ввода в эксплуатацию в данном здании разместятся 4 группы по 20 детей (всего 80 воспитанников). Также члены коллегии детский сад № 15 на пр. Ветеранов, 105, корп. 2. На капитальный ремонт данного объекта в 2015 году из федерального бюджета было выделено 73,2 млн руб. Срок окончания работ – июль 2016 года. В 2016 году планируется провести комплексное благоустройство территории. В детском саду № 15 будут открыты 11 групп на 255 воспитанников.

Современными школьными стадионами оборудованы 42 школы. Из них 34 – по программе «Мой первый школьный стадион», 4 площадки – за счет средств района, 3 площадки – в рамках комплексного капитального ремонта образовательных учреждений и 1 – за счет средств Санкт-Петербурга.

При подготовке образовательных учреждений к новому учебному году особое внимание уделяется вопросам обеспечения безопасности детей. Все образовательные учреждения оснащены системами автоматической пожарной сигнализации и системами оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. Системами видеонаблюдения оснащены 54 объекта образования. Системами охранной сигнализации оборудованы 60 образовательных учреждений.

Пресс-секретарь Дарья Александровна Майорова – 252-12-01, press@tukir.gov.spb.ru

Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербурга"
24 - 28 августа в библиотеке «Ржевская» (Индустриальный пр., 35/1) открыта выставка флористических фотоколлажей «Тайны звездного неба» художника-флориста Н. В. Шапошниковой. 

Справки по телефону 527-74-97 – Ирина Аркадьевна Крыжановская

24 - 30 августа в 09.00 на базе теннисного клуба «Арсенал» (пр. Металлистов, 51) пройдут соревнования на «Невский кубок» по теннису среди юношей и девушек.

Справки по телефону 576-87-37 – Лариса Евгеньевна Евланова

24 - 30 августа в библиотеке «Современник» (Заневский пр., 32) открыта художественная выставка «Акварели Александры Ушаковой».

Справки по телефону 528-46-00 – Марина Владимировна Белавина

25 августа с 10.00 до 13.00 в поликлиническом отделении № 10 городской поликлиники № 17 (пр. Шаумяна, 51) пройдет сборный день донора для сотрудников администрации района и подведомственных учреждений.

Справки по телефону 528-13-87 – Алексей Владимирович Шашкин

25 августа в 10.00, 26 августа в 15.00 Центр социальной помощи семье и детям Красногвардейского района на базе городской поликлиники № 107 (Коммуны ул., 34) проводит прием граждан в «Социальном бюро». 

Справки по телефону 291-79-51 – Светлана Викторовна Сушкова

25 августа в 14.00 в Центре социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Красногвардейского района (пр. Энтузиастов, 53/2) работает выездной мобильный офис Агентства занятости населения Красногвардейского района для инвалидов трудоспособного возраста.
Справки по телефону 577-73-91 – Галина Анатольевна Наследова

25 августа в 18.00 в парке «Малиновка» занятия хатха-йогой помогут всем желающим расслабиться после работы и учебы, привести себя в тонус и зарядиться хорошим настроением. 

Справки по телефону 8-921-947-32-84 – Екатерина Игоревна Сапрыкина-Трояновская 

25 августа в 18.00 подростково-молодежный центр «Охта» приглашает в парк «Малиновка» на вечернюю зарядку всех любителей здорового образа жизни, а детей и подростков – на «Охта-старты» (эстафеты с использованием надувных конструкций, игры и конкурсы). У всех желающих будет возможность прямо на месте записаться в кружки и секции по интересам.  

Справки по телефону 498-84-27 – Евгений Андреевич Вахромов

25 и 27 августа в 19.00 на базе спортклуба «На Металлистов» (пр. Металлистов, 19/30) пройдут очередные игры первенства района по волейболу среди любительских команд района.

Справки по телефону 529-47-89 – Алла Валентиновна Рожнова

27 августа в 14.00 Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Красногвардейского района в спортклубе «Арена» (ул. Коммуны, 30, к. 1) проводит открытое первенство Центра по мини-футболу среди инвалидов трудоспособного возраста. 
Справки по телефону 577-73-91 – Василий Анатольевич Уткин

27 августа в 18.00 в парке «Малиновка» подростково-молодежный центр «Охта» проводит серию бесплатных мастер-классов по бит-боксу (имитация звучания музыкальных инструментов с помощью собственного голоса) для всех желающих, с любым уровнем подготовки, а также мастер-класс по современным танцам (брейк-данс, хип-хоп, хаус).

Справки по телефону 498-84-27 – Сергей Владимирович Землянко 

28 августа в 10.00 на базе Центра социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов (пр. Энтузиастов, 53, к. 2) состоится открытое первенство ЦСРиДИ по мини-футболу среди лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Справки по телефону 529-47-89 – Алла Валентиновна Рожнова

28 - 31 августа Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Красногвардейского района (пр. Энтузиастов, 53/2) проводит выставку творческих работ реабилитантов «Наши достижения» для инвалидов трудоспособного возраста. 
Справки по телефону 577-73-91 – Галина Анатольевна Наследова

28 августа - 27 сентября в детской библиотеке № 1 (пр. Косыгина, 28, к. 1) состоится выставка работ студентов СПбГХПА им. А. Л. Штиглица «Исторические костюмы эпохи барокко, рококо и модерна».

Справки по телефону 525-04-79 – Елена Александровна Реброва

29 августа с 11.00 до 18.00 библиотека «Пороховская» (ул. Лазо. 8/1) в преддверии нового учебного года приглашает на программу «В школьное окно смотрят облака, бесконечным кажется урок…». В программе: РР-презентация, тематическая выставка, викторина «Занимательный вопрос», мультчас, книгообмен.

Справки по телефону 527-51-97 – Анастасия Юрьевна Белоногова

29 августа в 14.00 в Полюстровском парке пройдет третий культурно-образовательный фестиваль «ЭКО-Охта». В программе фестиваля:

- выступления артистов и творческих коллективов;

- фестиваль «Виват, собака!» (проведение различных соревнований среди собак);

- контактный зоопарк от «Ленинградского зоопарка»;

- информационно-образовательный центр ГУП «Водоканал»;

- интерактивно-познавательная площадка от «Кидбург» и «УмникУм»;

- мастер-классы по прикладному творчеству с использованием вторсырья;

- книгообмен от районных библиотек;

- культурно-образовательный квест.

Справки по телефону 224-33-00 – Мария Владимировна Воронова

29 августа в 13.00 в культурно-досуговом центре «Красногвардейский» (пр. Шаумяна, 22), в фойе и на прилегающей территории, состоится театрализованная ярмарка «Медовый, Яблочный и Ореховый Спас» в рамках проекта «Праздничный калейдоскоп». 

Справки по телефону 576-17-72 – Анна Николаевна Морозова 

30 августа в 10.00 на стадионе школы № 133 (ул. Петра Смородина, 10) состоятся завершающие игры турнира по футболу среди любительских команд (8х8).

Справки по телефону 576-87-37 – Лариса Евгеньевна Евланова

30 августа с 13.00 до 19.00 в парке «Малиновка» у ТРЦ «Июнь» пройдет ежегодный фестиваль «Охта-fest». В программе фестиваля: выступления лучших солистов, танцевальных, театральных и цирковых коллективов, рок-групп и ВИА на большой и малой сценах. На интерактивных площадках пройдут соревнования по уличному баскетболу (стритбол) и «Охта-старты» – веселая эстафета на надувных конструкциях. В рамках фестиваля пройдут мастер-классы по различным видам спорта, театральные и цирковые представления, шахматные турниры, научно-познавательное «Эйнштейн-шоу», шоу мыльных пузырей, будут работать творческие мастерские – ряды ремесленников и мастеров, интерактивные пространства и художественные инсталляции, а также выставка военного снаряжения и историческая реконструкция.

Справки по телефону 498-84-27 – Сергей Владимирович Землянко 

30 августа в 14.00 в КДЦ «Красногвардейский» (пр. Шаумяна, 22) состоится уличная интерактивная игровая программа «Последний день каникул».

Справки по телефону 574-60-21 – Анна Николаевна Морозова

30 августа в 15.00 на базе спортклуба «На Металлистов» (пр. Металлистов, 19/30) состоятся соревнования по мини-футболу среди лиц с ограниченными возможностями.

Справки по телефону 529-47-89 – Алла Валентиновна Рожнова

Пресс-секретарь Андрей Валентинович Муранов – 576-86-58, mav@tukrgv.gov.spb.ru

Администрация Красносельского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга"
24 августа в 16.00 в библиотеке № 14 «Библиотечно-информационный центр «Интеллект» (ул. Маршала Казакова, 68, к. 1) состоится лекция «О русской литературе с любовью. Судьба А. Блока».

Справки по телефону 617-00-24

26 августа в 11.00 в библиотеке № 10 «Южно-Приморская» (Ленинский пр., 92/1) состоится лекция с компьютерной презентацией материала «Блеск холодного металла» – ювелирные серебряные изделия.

Справки по телефону 742-67-00

27 августа с 10.00 до 11.00 состоится горячая телефонная линия (576-13-49) с заместителем главы администрации Красносельского района Андреем Геннадьевичем Красносельских, курирующим вопросы благоустройства, районного и дорожного хозяйства, жилищной сферы.

27 августа в 12.00 в ЦРДБ «Радуга» (пр. Ветеранов, 155) состоится викторина «Победное путешествие», посвященная закрытию городской передвижной выставки, посвященной 
90-летию футбольного клуба «Зенит».

Справки по телефону 744-14-03

27 августа в 13.00 в библиотеке № 14 «Библиотечно-информационный центр «Интеллект» (ул. Маршала Казакова, 68/1) в рамках проекта «Киносреда в Интеллекте» состоится видеовикторина «Кино России – детям!».

Справки по телефону 617-00-24

27 августа в 16.00 в Центральной районной библиотеке (пр. Ветеранов, 155) состоится кинолекторий: фильм по повести А. Куприна «Гранатовый браслет» к 145-летию со дня рождения писателя и ко Дню российского кино. Показ предваряет лекция с видеопрезентацией об авторе повести и о режиссёре популярного фильма. 

Справки по телефону 744-14-07

27 августа в 16.00 в Агентстве занятости Красносельского района (ул. П. Гарькавого, 36/1) состоится выездной приём представителями Комитета по труду и занятости населения.

27 августа в 16.00 в библиотеке № 12 «Информационно-сервисный центр» (пр. Ветеранов, 146/22) состоится музыкальный вечер «Антонио Сальери: мир наизнанку» к 265-летию 
со дня рождения Антонио Сальери.
Справки по телефону 730-86-98

28 августа с 11.00 до 13.00 в библиотеке № 10 «Южно-Приморская» (Ленинский пр., 92/1) состоятся юридические консультации для льготных категорий жителей.

Справки по телефону 742-67-00

28 августа в 11.00 в администрации Красносельского района (ул. П. Германа, 3, актовый зал) пройдёт Педагогический совет работников системы образования Красносельского района.

Справки по телефону 576-14-71

По 28 августа в 12.00 в ЦРДБ «Радуга» (пр. Ветеранов, 155) продолжаются экскурсии по интерактивной выставке «Путешествие Питера Пэна в Кенсингтонском саду» по произведениям М. Барри «Питер Пэн и Венди» и «Питер Пен в Кенсингтонском саду», предоставленной Музеем им. Анны Ахматовой.

Справки по телефону 744-14-03

30 августа в 13.00 в библиотеке № 4 «Горелово» (ул. Коммунаров, 118/1) состоится праздник «Читаем, учимся, творим» к Дню знаний.

Справки по телефону 746-13-00

Пресс-секретарь Ольга Александровна Подосинникова – 576-13-49, podosinnikova@tukrsl.spb.ru

Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга"
24 августа в 14.00 в Комплексном центре социального обслуживания населения (пр. Ленина, 15) состоится концертная программа «Чтобы лето не кончалось».

25 августа в 14.10 руководство администрации района примет участие в прямом эфире на телеканале «Санкт-Петербург» в программе «Петербургский дневник».

26 августа в 11.00 в актовом зале Комплексного центра социального обслуживания населения (пр. Ленина, 15) состоится литературно-музыкальный час «Я сын твоих полей» (Н. М. Рубцов) из цикла «Классики русской литературы».

27 августа в 17.00 в Андреевском саду состоится концертная тематическая программа «Песни нашего кино».
27 августа в 18.00 в подростково-молодежном клубе «Ровесник» (Якорная пл., 3в, лит. А) состоится интерактивная программа «Чудо по имени Кино» ко Дню российского кино.

28 августа в 17.30 в подростково-молодежном клубе «Маяк» (Советская ул., 35) состоится игра-практикум «Что мне выбрать в мире ценностей».

29 августа в 15.00 в сквере у Кронштадтского Дворца молодёжи (Советская ул., 35) состоится молодежная творческая программа «Вечеринка в стиле hand-made».

30 августа с 14.00 до 18.00 в сквере у Центрального фонтана состоится благотворительное мероприятие в помощь Кризисной передержке «Ковчег».

Пресс-секретарь Ксения Владимировна Андреева – 576-90-41, 8-911-825-99-88, akv@tukrns.gov.spb.ru

Администрация Московского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Московского района Санкт-Петербурга"
24 августа в 10.00 состоится тематическое совещание аппарата администрации Московского района (Московский пр., 129) по вопросам:

- «О ходе реализации Концепции государственной жилищной политики в Санкт-Петербурге»;

- «Об уборке внутриквартальных территорий муниципальных образований органами местного самоуправления».

Справки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

24 августа в 17.00 состоится горячая телефонная линия (576-88-06) с заместителем главы администрации Московского района Екатериной Валерьевной Кутыевой.

Справки по телефону 576-88-42 – Ирина Владимировна Мирончикова

27 августа в 15.00 в библиотеке (Благодатная ул., 20) пройдет презентация книги Н. П. Кадочниковой «Мое счастливое детство» и торжественное закрытие выставки, посвященной 100-летию знаменитого русского актера, режиссера и сценариста Павла Петровича Кадочникова.

Справки по телефону 369-35-67 - Надежда Викторовна Мартынова 

28 августа в 11.00 в культурно-досуговом центре «Московский» (Московский пр., 152) состоится пленарное заседание районной педагогической конференции «Образовательная система Московского района: динамика поступательного развития».

Справки по телефону 371-00-15 - Ирина Геннадьевна Лужецкая

31 августа в 10.00 состоится тематическое совещание аппарата администрации Московского района (Московский пр., 129) по вопросам оказания содействия отделу государственной статистики в Московском районе в подготовке и проведении микропереписи населения в октябре 2015 года и организации сезонной торговли плодоовощной продукцией и проведении ярмарки «Дары осени».

Справки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

31 августа в 17.00 состоится горячая телефонная линия (576-88-06) с первым заместителем главы Борисом Витальевичем Эпельманом.

Справки по телефону 576-88-49 – Елена Владимировна Рассказова

13 августа прошло выездное заседание Коллегии администрации, посвященное подготовке к новому учебному году. В ходе объезда члены Коллегии посетили две площадки детского сада № 22, школу № 525 с углубленным изучением английского языка, а также физико-математический лицей № 366.

С 1 сентября система образования Московского района будет включать 114 подведомственных администрации образовательных организаций: 38 школ, 71 детский сад, 3 организации дополнительного образования, государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» и учреждение дополнительного педагогического профессионального образования «Центр повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Московского района. Учреждения располагаются в 147 зданиях – 118 отдельно стоящих и 29 во встроенных помещениях  жилых домов.

Планируется, что в  школах  Московского района будут обучаться 22 443 ребенка. Из них 2700 – первоклассники. Детские сады  посетят 14 355 детей, что на 752 больше, чем в 2014/2015 учебном году. За последние два года открыто 1 416 дополнительных мест на базе действующих детских садов за счет рационального использования помещений.

В 2015 году на проведение ремонтных работ в учебных учреждениях выделено  около 180 млн руб. В 4 зданиях отремонтирована кровля, в 7 – спортивные и музыкальные классы, в 10 – пищеблок и столовая, в 17 заменены оконные блоки и двери, в 27 прошла реконструкция узлов учета тепловой энергии, в 34 – туалетов, канализации и инженерных сетей, в 10 прошли электромонтажные работы, в 10 выполнен ремонт фасадов, крылец, козырьков, общестроительные работы прошли в 54 учреждениях, а благоустройство территории в 8.

При планировании этих работ особое внимание уделялось мероприятиям по выполнению требований территориального отдела Управления Роспотребнадзора и районного отдела надзорной деятельности Министерства по делам ГОиЧС. В целях выполнения предписаний проведены ремонтные работы на сумму более 30 млн рублей.

В 2015 году 7 учреждениям Московского района выделены средства на приобретение дидактического, физкультурно-оздоровительного оборудования и детской мебели. Для 5 учреждений в целях развития инклюзивного образования по программе «Доступная среда» приобретено специальное оборудование. Всего же для учреждений образования к новому учебному году закуплено оборудование на сумму более 100 млн руб.

Пресс-секретарь Александр Алексеевич Алексеев – 576-89-60, pressa@tumos.gov.spb.ru
Администрация Невского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Невского района Санкт-Петербурга"
25 августа в 18.00 библиотека № 5 им. Н. Рубцова (ул. Шотмана, 7/1) приглашает всех желающих на концерт «Музыка без границ» в исполнении музыкального дуэта CONTRASTS DUO. В составе дуэта – лауреаты многочисленных международных конкурсов Яса Полетаева (скрипка, Россия, США) и Даррен Матиас (фортепиано, Филиппины, США). 

Справки по телефону 586-06-94 – Татьяна Алексеевна Абрамова

26 августа с 11.00 до 13.00 библиотека № 1 им. Н. К. Крупской (Октябрьская наб., 64) приглашает детей и взрослых в уличную летнюю читальню «Вас ждут приключения на острове чтения». 

Справки по телефону 446-64-64 – Елена Святославовна Волкова

26 августа с 11.00 до 13.00 Рыбацкая библиотека № 6 (ул. Дмитрия Устинова, 3) приглашает детей и взрослых в уличный читальный зал «33 секрета солнечного лета!» 

Справки по телефону 707-29-24 – Надежда Валентиновна Перхальская

27 августа в 11.00 в Санкт-Петербургском Театре комедии им. Н. П. Акимова (Невский пр., 56) для учителей школ Невского района состоится Районная педагогическая конференция «Система образования Невского района Санкт-Петербурга: от пилотных проектов – к инновационным решениям».
Справки по телефону 576-98-71 – Елена Владимировна Владимирская

27 августа в 15.00 в музее «Невская застава» (Ново-Александровская ул., 23) состоится тематическая экскурсия «Битвы за Невские земли». Экскурсия рассказывает о получении Россией выхода к Балтийскому морю и возвращении исконно русских территорий. В финском городке Ништадте был подписан мирный договор между Швецией и Россией, победоносно завершивший Северную войну, начатую Петром I в 1700 году. В результате этой победы Россия обрела статус великой державы, а ее государь – титул императора. В настоящее время условиям Ништадтского мирного договора соответствует только российско-финская граница.

Справки по телефону 362-18-10 – Елена Андреевна Петухова 

28 августа с 11.00 до 15.00 Центральная районная библиотека им. Л. Соболева (ул. Бабушкина, 64) приглашает всех желающих на интерактивную литературную площадку «Морская феерия». 

Справки по телефону 362-34-38 – Елена Александровна Храмова

28 августа в 16.00 библиотека № 2 им. Ф. Абрамова (Ивановская ул., 14) проводит акцию «Читающие дворы Ивановской улицы».

Справки по телефону 560-88-11 – Людмила Александровна Волосенко

Пресс-секретарь  Светлана Викторовна Кузьмина – 576-98-64, press@tunev.gov.spb.ru

Администрация Петроградского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Петроградского района Санкт-Петербурга"
24 - 30 августа в библиотеке Кировских островов (Кемская ул., 8/3) будет работать выставка творческих работ Натальи Ходячевой «Дворянское гнездо» (живопись). 26 августа в 17.00 в рамках мероприятий, посвященных Году Польши в России, состоится просмотр и обсуждение фильма «Загадочный пассажир». Режиссер Ежи Кавалерович.

Справки по телефону 235-01-63 – Наталия Эдуардовна Завьялова

29 августа в 14.00 в ЦПКиО имени С. М. Кирова на Елагином острове состоится закрытие Летнего читального зала: детский праздник (мастер-классы, викторины, конкурсы).

Справки по телефону 346-34-90 – Наталия Николаевна Федосеева

20 августа на заседании Коллегии Петроградского района рассмотрели вопрос готовности образовательных учреждений к новому 2015-2016 учебному году. 1 сентября в школы Петроградского района пойдут учиться около 8 600 учеников. Численность учащихся выросла по сравнению с 2014 годом на 130 человек. Начальник отдела районного образования Марина Николаевна Андреева отметила в своем докладе, что прирост численности учащихся идёт не только за счет традиционно востребованных школ и гимназий Петроградской стороны, известных на весь Петербург и даже за его пределами. Из числа общеобразовательных школ (помимо коррекционных) увеличение этого показателя наблюдается в 12 учебных заведениях, уменьшение только в четырех.

В районе действуют 20 образовательных учреждений: 8 общеобразовательных, 4 гимназии, 3 школы с углублённым изучением предметов, 1 лицей, 2 коррекционные школы, 1 интернат и 1 центр образования. В сфере дополнительного образования в районе работают Дворец детского творчества, Информационно-методический центр и Психолого-педагогический центр «Здоровье».

В ходе подготовки к новому учебному году план приёма в первые классы был значительно перевыполнен. Новые правила приема позволили родителям подавать заявление в одну, две, три, четыре или пять школ, заявления принимались только  в электронном виде через портал государственных услуг или Многофункциональный центр (МФЦ). Затем, получив приглашение, родители выбирали, в какую именно школу принести документы. Данная система, кроме прозрачности и открытости процедуры зачисления, позволила оценить и востребованность школ района. Только в электронном виде в образовательные учреждения района было подано более двух тысяч заявлений от родителей первоклашек. Большее количество заявлений было подано в гимназии №№ 67, 70, 85, школы №№ 51, 77, 80, наибольшее количество заявлений подано родителями в школу № 80 – более 300 заявлений, в школу № 51 – более 200. Дополнительные первые классы открыты в школе № 80 и лицее № 82. В лицее № 82 сформирован и дополнительный 10-й класс. Учащиеся этого класса получат профессиональную ориентацию на работу в газодобывающей промышленности.

Значительным событием для района станет открытие 1 сентября нового здания начальной школы № 80, это бывший лицей моды и дизайна на ул. Подковырова, 28.  В здании завершены ремонтные работы, ведется оснащение оборудованием.

Услуги дошкольного образования в Петроградском районе оказывают 48 детских садов и 5 дошкольных отделений. Стоит отметить, что дошкольные образовательные учреждения Петроградской стороны работают в так называемых дифференцированных режимах в соответствии с потребностями и для удобства родителей самых юных жителей нашего района: открыты группы круглосуточного пребывания; группы с режимом работы 12 часов; группы кратковременного пребывания (3- 4 часа), консультативные группы.

С 1 сентября откроется дополнительная группа на 25 мест в лицее № 82. Ждут в районе и открытие нового детского сада на 110 мест по адресу: ул. Ак. Павлова, 8. На сегодняшний день очереди в дошкольные образовательные учреждения Петроградского района нет. Заявления на предоставление места в садики для детей от 1 года до 7 лет удовлетворены на 100%.

На заседании Коллегии присутствовал председатель Законодательного собрания Санкт-Петербурга Вячеслав Серафимович Макаров. Он дал положительную оценку работе администрации Петроградского района в сфере образования.

На коллегии обсудили вопрос прохождения отопительного сезона 2014-2015 гг. и задачи на 2015-2016 гг. по подготовке и проведению отопительного сезона. По словам начальника отдела районного хозяйства И. С. Авраменко, в 2014 году количество обращений жителей по сравнению с 2013 годом снизилось: по горячему водоснабжению в 2,6 раз, по холодному водоснабжению в 1,5 раза, по ремонту кровли в 2,1 раза, по оплате жилья и коммунальных услуг в 1,9 раза.

Подготовка к предстоящему отопительному сезону проводится в соответствии с планом, согласованным с Государственной жилищной инспекцией и Комитетом по энергетике и инженерному обеспечению. Так, на 1 сентября необходимо подготовить 2 042 строения (в том числе 1 204 жилых дома) и 109 котельных. Кроме того, 114,715 км тепловых сетей в 2-трубном исчислении (из них 100,71 км государственной и 14,005 км ведомственной принадлежности). В прошедшем отопительном сезоне по сравнению с прошлым годом количество остановок котельных и как следствие отключение жилых домов от теплоснабжения немного уменьшилось. Тем не менее, отключения приводят не только к аварийным ситуациям, но и создают социальную напряженность.

В очередной раз отмечена недостаточно эффективная работа по подготовке к новому отопительному сезону ведомств и ТСЖ, находящихся на самообслуживании. В целом промежуточные результаты оформления паспортов ТСЖ 2015 года оказались чуть выше, чем в 2014 году, но меньше, чем предусмотрено планом подготовки на 2015-2016 гг.

За первое полугодие 2015 года «Водоканалом» выполнены работы по замене 48 пожарных гидрантов, заменено 11 задвижек на трубопроводах диаметром 300 мм. Начата реконструкция водонасосной станции по адресу: Пеньковая ул., 8.

С начала года выполнено 79 ремонтов кабельных линий 0,4-6-10кВ; средний ремонт сетевого оборудования 28 ТП и 14 РП; проведена замена 1 силового трансформатора на большую мощность по результатам измерения нагрузок; устранено 211 незначительных дефектов на оборудовании.

Пресс-секретарь Наталия Владимировна Яковлева – 232-65-12, petropressa@inbox.ru

Администрация Петродворцового района Санкт-Петербургаtc "Администрация Петродворцового района Санкт-Петербурга"
24 августа в 17.00 на стадионе «Спартак» (Ломоносов, Михайловская ул., 29) пройдут соревнования для лиц с ограниченными возможностями, посвященные Дню Государственного флага РФ.

25 августа в 15.00 в конференц-зале администрации Петродворцового района (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 303) состоится заседание административной комиссии Петродворцового района.

25 августа в 16.00 в подростково-молодёжном клубе «Юнта» (Ломоносов, ул. Победы, 20/2) состоится интерактивная программа «Я в мире досуга».

Справки по телефону 450-91-38

26 августа в 10.00 состоится выездное заседание районной Межведомственной комиссии по обследованию объектов индивидуального жилищного строительства и объектов временного (некапитального) характера.

26 августа в 15.00 в конференц-зале администрации Петродворцового района (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 303) состоится заседание районного Штаба по благоустройству.

26 августа в 16.00 в конференц-зале администрации Петродворцового района (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 303) пройдет личный прием граждан Петродворцового района представителями Комитета по благоустройству. Запись на прием по телефону 576-95-03.

27 августа в 11.00 состоится заседание антитеррористической комиссии Петродворцового района (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 303).

27 августа в 11.00 специалисты социально-реабилитационного отделения Центра социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Петродворцового района (Петергоф, Конно-Гренадерская ул., 5А) подготовят познавательно-развлекательное мероприятие «Путешествие в город знаний», посвященное Дню знаний. В программе: загадки, игры и викторина.

Справки по телефону 427-00-58

27 августа в 12.30 в библиотеке семейного чтения им. Ю. Инге (пос. Стрельна, Орловская ул., 2) пройдет «Летняя литературная кинолента», посвященная творчеству писателя М. Ю. Дружкова. Посетителей ждут интересные факты из жизни писателя, просмотр мультипликационного фильма «Самоделкин-спортсмен».

Справки по телефону 421-42-07

28 августа в 10.00 в школе № 319 (Петергоф, Бобыльская дорога, 59, к. 2) пройдёт районная педагогическая конференция: «Петербургская школа: диалог поколений».

28 августа в 22.00 на площадке у культурного центра «Каскад» (Петергоф, Царицынская ул., 2) пройдет акция «Кино под открытым небом». В этот раз посетители отправятся в «Космический рейс 2012» – советский фантастический шедевр 1935 года в музыкальном оформлении Мумий Тролля и группы Aeronautica, а также на «Тёмную сторону радуги» – мюзикл «Волшебник из страны Оз» 1939 года в сопровождении музыки Pink Floyd.
29 августа в 12.00 на паромном причале бывшего морского вокзала Ломоносова (Ломоносов, Угольная ул.) стартует V «Ораниенбаумский морской фестиваль». Под торжественное звучание фанфар ведущие праздника будут приветствовать яхт-парад во главе с двухмачтовым бригом «Триумф». Полуденный залп из пушек брига послужит началом фестиваля. В программе: любительская регата ORANGE RACE и межклубная гонка на яхтах, показательные выступления по виндсерфингу. В береговой зоне: соревнования по скандинавской ходьбе «Морская миля», любительские соревнования по рыбной ловле.  На территории фестиваля будут выставлены образцы морской техники: лодки, катера, яхты, комплектующие и элементы экипировки. На набережной планируется концертно-развлекательная программа, работа аттракционов, интерактивных площадок для детей и взрослых. 

30 августа в 12.00 в библиотеке семейного чтения Ломоносова (ул. Победы, 1) пройдет беседа о школе и школьных предметах «Первоклассные ребята!», а также задачки на смекалку, викторина по сказкам «Страна Читалия», загадки о школе.

Справки по телефону 423-49-90

До 31 августа в Эркерном зале Краеведческого музея (Ломоносов, Еленинская ул., 25) продлится выставка живописных работ Светланы Карлыхановой. На выставке будут представлены живописные работы, а также произведения пластики.

Справки по телефону 422-78-14

До 31 августа Ломоносовский городской Дом культуры принимает работы для участия в фотоконкурсе «Вдохновленные культурой», посвящённом Году литературы в России. Для участия в конкурсе необходимо предоставить фотографии с сюжетом согласно номинациям конкурса:

- «Герои сказок рядом с нами»;

- «Я и музыка»;

- «Я и театр»;

- «Я и изобразительное искусство»;

- «Я и танцевальное творчество»;

- «Моя семья и искусство».

Все работы принимаются в электронном виде. Свою фотографию можно выложить в одноименный альбом «Вдохновленные культурой» в группе «ВКонтакте» http://vk.com/lomgdk. 

В рамках реализации мероприятий, предусмотренных федеральной целевой программой «Повышение безопасности дорожного движения в 2013 - 2020 годы» в 2015 году закуплено 623 световозвращательных приспособления для учащихся школ. При получении световозвращающих элементов все дети будут проконсультированы по вопросам его использования: им объяснят, где лучше всего носить фликер, чтобы водитель смог гораздо раньше заметить маленького пешехода. Помимо этого, произведена закупка и поставка автогородка в детский сад № 4. В дошкольном образовательном учреждении регулярно проводятся учебные занятия под руководством сотрудников ГИБДД. Воспитанники детского сада в игровой форме изучают правила дорожного движения, правила поведения в экстренной ситуации, а также закрепляют знания в разнообразных играх.

Распоряжением администрации Петродворцового района создана комиссия, в состав которой вошли представители администрации, ОМСУ, РЖА, ЖКС, для проведения проверки технического состояния оборудования детских и спортивных площадок во дворах. На основании Закона «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» содержание и уборка территорий детских и спортивных площадок относится к вопросам местного значения муниципальных образований. Всего обследованы 152 детские и 36 спортивных площадок, расположенных на внутридворовых территориях. В том числе: в МО пос. Стрельна – 24 детских, 6 спортивных площадок; МО город Петергоф – 80 детских, 18 спортивных; МО город Ломоносов – 48 детских и 12 спортивных площадок. По результатам проверок фактов аварийного состояния площадок не выявлено. Результаты проверок отражены в актах, определены необходимые мероприятия по устранению выявленных недостатков, ответственные исполнители и сроки исполнения.

До конца сентября природоохранное государственное предприятие «Экострой» проведет дноочистку и берегоукрепление Руинного пруда. В ходе работ подлежит извлечь со дна пруда 7 тысяч кубометров донных отложений. После завершения использованная территория будет полностью рекультивирована и станет доступной населению Петродворцового района для рекреационных целей. 

Напомним, что объект историко-культурной ценности – Руинный пруд – входит в состав водоподводящей системы фонтанов Петергофа. Кроме этого, на стадии проектирования находится еще один обособленный водный объект района – пруд на территории монастыря Свято-Троицкой Приморской пустыни в Стрельне.

В образовательных учреждениях Петродворцового района наметилась тенденция омоложения педагогических кадров. В 2014-2015 гг. количество молодых специалистов увеличилось на 52 человека. Сегодня доля педагогов в возрасте до 30 лет в образовательных учреждениях всех типов составляет 13%. На реализацию мер социальной поддержки работников государственных образовательных учреждений в 2015 году выделено 8,8 млн руб. За счет этих средств производятся: выплата транспортных расходов молодым специалистам – 1190 руб. ежемесячно, единовременные выплаты молодым специалистам – 50,6 тыс. руб. для молодых специалистов, получивших диплом, и 67,5 тыс. руб. для молодых специалистов, получивших диплом с отличием, а также выплаты на отдых и оздоровление – 21,1 тыс. руб. один раз в пять лет.

Все образовательные учреждения района полностью обеспечены педагогическими кадрами, причем 72% педагогов имеют квалификационные категории, из них 66% – высшую и первую.

В Петродворцовом районе появился еще один школьный стадион. Новая спортивная площадка с искусственным покрытием оборудована на Санкт-Петербургском проспекте, 61.

В настоящее время в связи с реорганизацией здание образовательного учреждения № 671 и спортплощадка передаются детско-юношескому центру «Петергоф».

А в школе № 319 организован школьный спортивный клуб, и закуплено спортивное оборудование на сумму 100 тыс. руб. Отметим, что школьные спортивные клубы работают уже в 13 образовательных учреждениях района. Кроме этого, в рамках реализации регионального спортивного проекта «Самбо – в школы Санкт-Петербурга» в школах № 416 и № 417 установлено оборудование на сумму около 450 тыс. руб.

Школа в Мартышкино стала доступна для инвалидов. В школе № 417 на ул. Жоры Антоненко созданы условия для беспрепятственного доступа в лиц с ограниченными возможностями здоровья. Выполнены работы по устройству пандуса, произведён ремонт туалетов для обеспечения доступа к местам общего пользования инвалидов и других маломобильных групп населения. 

В 2015 году изготовлена проектно-сметная документация на устройство пандусов еще в четырех школах: № 429, № 430, № 567, № 602. В 4-м квартале текущего года будут произведены работы по установке подъёмного устройства и обустройство входной зоны для инвалидов в детском саду № 12.

Работы ведутся в рамках плана мероприятий по созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры на территории Петродворцового района.

Пресс-секретарь Людмила Николаевна Травина – 576-95-49, travina@tuptrdv.gov.spb.ru

Администрация Приморского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Приморского района Санкт-Петербурга"
26 августа в 15.00 на спортивной площадке (Камышовая ул., 16) состоится турнир Приморского района по городошному спорту.

27 августа в 12.00 во дворе дома 21/3 по Мебельной ул. состоится спортивный праздник «День двора» для жителей МО 65.

Справки по телефону 240-01-69

27 августа в 12.00 в библиотеке № 5 (ул. Савушкина, 16) состоится уличная акция «Лето с книгой». Буккросинг, раздача информационной продукции.

27 августа в 14.00 в библиотеке № 4 (пос. Ольгино, Колодезная ул., 30) состоится презентация краеведческой программы «Малые города России».

27 августа в 15.00 в библиотеке № 2 (наб. Черной речки, 12) состоится кинопоказ, посвященный  Дню российского кино,  в рамках «Летнего киносеанса», посвященного  90-летию  П. Тодоровского. В программе: демонстрация художественного фильма П. Тодоровского «Жизнь забавами полна» (2001 г.).

28 августа в 17.00 в Доме культуры пос. Ольгино (Садовая ул., 6) состоится выставка «Город-порт», посвященная Международному морскому фестивалю.

28 августа в 17.00 в Доме культуры пос. Лисий Нос (Приморское шоссе, 48) состоится интерактивная программа для детей «Санкт-Петербург – морская столица», посвященная Международному морскому фестивалю.

29 августа в 15.00 в Центральной районной библиотеке им. М. Е. Салтыкова-Щедрина (Богатырский пр., 9) состоится концерт  классической музыки в исполнении Анны Гороховской.

Справки по телефону 430-23-95
29 августа в 13.00 от здания СДЮСШОР Приморского района (пр. Королева, 23) будет дан старт велопробегу «Приморская восьмерка», в ходе которого велосипедисты не только смогут проехать по живописным местам района, но и получат необходимые знания о безопасности дорожного движения и правилах поведения на дорогах города.

Справки по телефону 417-42-15

29 августа в 14.00 в парке 300-летия Санкт-Петербурга (Приморский пр.,74) состоится спортивный фестиваль «В эпицентре спорта».

30 августа в 11.00 на спортивных площадках (Комендантский пр., 22; ул. Ильюшина, 15) пройдет турнир по мини-футболу среди взрослого населения Приморского района.

30 августа в 12.00 на стадионе школы № 116 (Аэродромная ул., 11/2) состоится турнир по мини-футболу для подростковых дворовых команд.

Справки по телефону 240-01-69

18 августа глава администрации Приморского района Николай Цед проверил ход ремонта в учреждениях образования. В первую очередь руководитель района обратил внимание на учреждения, готовность по которым является наименьшей. На каждом объекте Николай Цед побеседовал с подрядчиком, выполняющим работы, проверил план-график и пообщался с руководителями учреждения. Из всех детских садов, ремонтирующихся к новому учебному году, отставание от графика в настоящий момент имеется лишь в одном – на Школьной улице, 110/2. Однако после подробного разбора с подрядчиком всего объёма оставшихся работ, было отмечено: чтобы сдать объект вовремя, необходимо лишь увеличить количество рабочих. Качество работ в данном детском саду и его руководитель, и Служба заказчика Приморского района оценивают, как хорошее. Уже завтра подрядчик усилит бригаду ещё шестью специалистами, а к концу недели планирует устранить отставание от плана-графика.

В других учреждениях работы идут согласно планам и уже находятся на финальной стадии. Например, завершается ремонт в гимназии № 631, где первое сентября дети смогут встретить в полностью обновлённом актовом зале. Помимо этого, в гимназии появились два компьютерных класса, отремонтированы туалеты и приведены в порядок холлы.

«Мы не можем себе позволить срыв сроков, так как первого сентября дети должны пойти в детские сады и школы. Но мы также не должны забывать о качестве выполняемых работ: в учреждениях должно быть не просто чисто и красиво, но также должны соблюдаться все требования безопасности и учитываться все особенности работы с детьми»,  – отметил Николай Цед.

Всего же в рамках Адресной программы текущего и капитального ремонта государственных образовательных учреждений Приморского района на 2015 год было заключено 190 контрактов на общую сумму более 200 миллионов рублей. Так, например, в 16 учреждениях проведен ремонт отмостки, в 12 – герметизация швов, в 10 – ремонт крылец здания. Помимо этого, проводились работы по замене окон, ремонту вентиляции, кровель, электрики  и другим направлениям.

Пресс-секретарь Анастасия Александровна Ермакова – 576-82-63, pressa@tuprim.gov.spb.ru

Администрация Пушкинского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Пушкинского района Санкт-Петербурга"
26 августа в 12.00 пройдет церемония передачи в дар музею-заповеднику «Царское Село» фотокамеры Bulls Eye Eastman фирмы «Kodak», которая принадлежала Пьеру Жильяру (1879 - 1962) – учителю французского языка детей последнего российского императора Николая II, наставнику цесаревича Алексея. Именно этим фотоаппаратом Пьер Жильяр сделал снимки императорской семьи в Царском Селе и позже в ссылке в Тобольске и Екатеринбурге.

В 12.00 - 12.40 в Александровском дворце (Дворцовая ул., 2) пройдут показ фотокамеры и сделанных с ее помощью снимков, а также брифинг для журналистов. Участники пресс-показа:

- Ираида Ботт – заместитель директора по научной работе ГМЗ «Царское Село»;

- Жак Мозер – потомок Пьера Жильяра (Швейцария);

- Анжелика Игнатенко – ассистент г-на Мозера.

Автобус для журналистов отправится в 11.30 от станции метро «Купчино» (Витебский проспект). Отъезд в Петербург после окончания мероприятия.

Справки и аккредитация по телефонам: 415-76-05, +7-921-943-14-53 – Дарья Синицына

За 1-е полугодие 2015 года в Агентстве занятости населения Пушкинского района зарегистрировано 18206 обращений граждан. На 30 июня состояли на учете 1 182 чел., обратившихся за содействием в поиске подходящей работы; в том числе со статусом безработного – 464 чел., что на 13,7% больше, чем в аналогичном периоде 2014 г. Всего за 1-е полугодие 2015 г. были признаны безработными 535 человек, сняты с учета 517 безработных граждан, в том числе в связи с трудоустройством – 194 чел.

Специалистом-психологом Агентства занятости оказаны услуги по профессиональной ориентации – 1306 чел., по социальной адаптации – 58 чел., психологической поддержке – 58 чел.

На общественные работы направлены 26 человек; трудоустроены 163 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет для работы в свободное от учебы время; 5 человек направлены на временные работы.

79 безработных граждан, в том числе 10 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, направлены на профессиональное обучение.

За 1-е полугодие 2015 года в Пушкинском районе введены в эксплуатацию 235 домов, 2 468 квартиры, 137 910 кв. м жилья, в том числе:
– 6 многоквартирных жилых домов на 2 190 квартир общей площадью 102,5 тыс. кв. м;

– реконструкция 2 домов на 51 квартиру общей площадью 2 235,7 кв. м;

– 227 домов индивидуального жилищного строительства общей площадью 33,124 тыс. кв. м.

На территории района в рамках национального проекта «Комфортное и доступное жилье – гражданам России» продолжается реализация 3 крупных проектов по строительству жилых массивов: «Новая Ижора»,«На Царскосельских холмах», «Славянка». В настоящее время в жилом районе «Славянка» введено в эксплуатацию 1 408,2 тыс. кв. м жилья, 122 дома, 22 444 квартиры.

Пресс-секретарь Анна Леонидовна Слобожан – 576-92-64, pressa@tupush.gov.spb.ru

Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга"
24 августа в 12.00 в кино-досуговом центре «Чайка» (Купчинская ул., 1/5) состоится «Киноурок ко Дню Государственного флага РФ» - демонстрация и обсуждение документального фильма о государственной символике.

Справки по телефону 607-49-77 – Евгений Игоревич Лакеев

24 - 28 августа с 12.00 до 20.00 в библиотеке № 5 “Гармония” (Бухарестская ул., 122) в рамках благотворительной акции «Поможем первокласснику!» пройдет вручение подарков семьям, готовящим детей в школу.

Справки по телефону 706-87-15 – Наталья Павловна Новохатная

24 - 29 августа с 09.30 до 19.30 на площади рядом с кино-досуговом центром «Чайка» (Купчинская ул., 1/5) будет проходить специализированная выставка-ярмарка школьных товаров. Также на ярмарке представят свою продукцию фермерские хозяйства из Белоруссии, Ленинградской и Новгородской областей, других регионов.

Справки по телефонам: 576-84-60, 576-84-62 – Наталья Германовна Стрелкова

24 - 31 августа с 12.00 до 20.00 в библиотеке № 4 им. А. А. Прокофьева (ул. Димитрова, 9, к. 1) работает выставка художника Виктора Шепеленко «Вдохновение».

Справки по телефону 701-47-49 — Анна Сергеевна Девятерова

С 27 августа в кино-досуговом центре «Чайка» (Купчинская ул., 1/5) работают тематические выставки, приуроченные к V фестивалю «День Российского кино во Фрунзенском районе».

Справки по телефону 607-49-77 – Евгений Игоревич Лакеев

27 августа в 13.00 в детской библиотеке № 6 им. В. Г. Короленко (Бухарестская ул., 23) волонтеры проведут занятия по русскому языку для детей-инофонов.

Справки по телефону 705-24- 16 — Илиана Николаевна Агапитова

28 августа в 11.00 в гимназии № 587 (Пловдивская ул., 14, лит. А, актовый зал) состоится районный педагогический совет «Диалог поколений – путь к современному качеству образования».

Справки по телефону 269-18-16 – Марика Джамбуловна Кварацхелия 

28 августа в 17.00 на открытой сцене возле Дома молодежи «Купчино» (Бухарестская ул., 91, лит. А) состоится концертная программа «Мы вас приветствуем!» в рамках Дня открытых дверей подростково-молодежного досугового центра «Фрунзенский».

Справки по телефону 576-84-77 – Татьяна Григорьевна Пасичник

29 августа с 11.00 до 22.00 в кино-досуговом центре «Чайка» (Купчинская ул., 1/5) пройдет V ежегодный фестиваль «День российского кино во Фрунзенском районе» в форме благотворительного марафона, посвященного 70-летию Победы в Великой Отечественной войне и Году литературы.

Справки по телефону 607-49-77 – Евгений Игоревич Лакеев

30 августа с 14.00 до 19.00 в ТРК «Балкания Nova» (Балканская пл., 5) состоится акция «Купчино выбирает спорт!»: мастер-классы, показательные выступления спортивных и творческих коллективов, запись в секции районного Центра физкультуры, спорта и здоровья.

Справки по телефону +7-904-640-87-74 – Павел Валерьевич Ермилов

Пресс-служба администрации – 576-84-09, pressa@tufruns.gov.spb.ru
Администрация Центрального района Санкт-Петербургаtc "Администрация Центрального района Санкт-Петербурга"
24 августа в 11.00 – литературно-музыкальная встреча «Государственные символы России» (4-я Советская ул., 6).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева

24 августа в 14.00 – аппаратное совещание под руководством главы администрации М. Д. Щербаковой (Невский пр., 176) по вопросам:

- о ходе исполнения постановления Правительства Санкт-Петербурга от 19.02.2015 №151 «О реализации полномочий Правительства Санкт-Петербурга в сфере регулирования участия граждан в охране общественного порядка»;

- о районном этапе конкурса «Лучший балкон»;

- о ходе подготовки образовательных учреждений района к новому 2015 - 2016 учебному году.

Справки по телефону 576-48-88 – Ирина Николаевна Куринная

26 августа в 17.00 – экскурсия «С книгой по Литейной части» (Таврический сад).

Справки по телефону 272-36-60 

27 августа в 18.30 – презентация альбома Виталия Иванова «Учитель испанского» (пр. Бакунина, 2).

Справки по телефону 274-56-64 

28 августа в 13.00 – турнир по мини-футболу «Ветераны против молодежи» (Таврический сад).

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина

28 августа в 16.15 – праздничное мероприятие «Звенит, звенит звонок веселый» (Звенигородская ул., 30, лит. А).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева

29 августа в 10.00 – турнир выходного дня по футболу (Таврический сад).

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина

29 августа в 15.00 – танцевальный флешмоб ко Дню рождения Майкла Джексона (М. Конюшенная ул., 6-9).

29 августа в 18.00 – культурно-массовое мероприятие «Усачи» (Невский пр., 32-34).

Справки по телефону 576-2612 – Андрей Владимирович Пашкин

29 августа в 17.00 – турнир по шахматам среди жителей Центрального района (Кирочная ул., 50, лит. Г).

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина

15 августа глава администрации Центрального района Мария Щербакова провела традиционный объезд района. Были проверены объекты капитального ремонта, благоустройства, а также те адреса, по которым поступили обращения граждан на портал «Наш Санкт-Петербург». В объезде приняли участие первый заместитель главы администрации Сергей Орлов, директор ГУЖА Центрального района Владимир Костыленко, представитель некоммерческой организации «Фонд – региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах» Михаил Зайцев, представители профильных отделов администрации, управляющих компаний и подрядных организаций.

В первую очередь руководство района проверило ход капитального ремонта лифтового оборудования, фасадов и кровли в многоквартирных домах.. По двум адресам – на Тверской ул., 16 и на 3-й Советской ул., 7-9 – выявлены серьезные нарушения техники безопасности. Здесь подрядчики без ограждений ремонтируют лифты, что представляет угрозу жизни и здоровью жильцов данных домов. Мария Дмитриевна дала указание подрядчикам производить работы в соответствии с техникой безопасности.

Также глава района обратила внимания руководства ЖКС № 2 Центрального района, что стены арки дома 9 по Загородному проспекту заклеены несанкционированной рекламой, которую необходимо убрать в срок до 18 августа.

Из-за того, что в текущем году, конкурсные процедуры, проводимые Фондом регионального оператора Санкт-Петербурга, затянулись из-за первоначально низкой цены контракта с последующим увеличением, на многих объектах подрядчики совсем недавно приступили к работам. Процент выполнения ремонтных работ на объектах в среднем составляет 30%, но отставаний от графика нет. «Подрядные организации в сроки укладываются, опасений, что работы будут выполнены с задержкой, нет», – сказала Мария Щербакова.

В ходе объезда комиссия вышла на кровлю дома 20 лит Б на Гагаринской улице, которую капитально ремонтируют. Работы выполнены на 50%.

На сегодняшний день заключены договоры и переданы в работу 42 кровли, при этом конкурсные процедуры были проведены по 57 адресам. Работы выполнены более 90% на 1 адресе.

Далее инспекцией был осмотрен квартал ограниченный Очаковской, Тверской, Одесской и Кавалергардской улицами, который выдвинут на ежегодный смотр-конкурс на лучшее комплексное благоустройство территорий районов Санкт-Петербурга. Здесь полным ходом идут работы: в домах установили новые двери и козырьки, заменили водосточные трубы, светильники заменили на энергосберегающие, проводятся работы по покраске фасада. Глава района отметила, что еще предстоит большая работа, прежде чем двор станет идеальным.

Напоследок были проверены адреса, по которым за последние сутки поступили обращения от жителей на портал «Наш Санкт-Петербург». Мария Дмитриевна указала представителям ЖКС района устранить замечания по уборке лестничных клеток в домах на наб. реки Фонтанки, 80 и на ул. Некрасова, 25. В доме на Пушкинской ул., 5, откуда поступила аналогичная жалоба, к моменту проверки сотрудники управляющей компании уже навели чистоту и порядок.

Напомним, краткосрочным планом реализации региональной адресной программы по проведению капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в 2015 году по Центральному району предусмотрены работы  на сумму 2,3 млрд руб. В настоящее время в работу переданы:

- кровли 42 домов;

- фасады 51 дома;

- система электроснабжения 95 домов;

- система водоотведения 33 домов;

- система горячего водоснабжения 127 домов;

- система холодного водоснабжения 125 домов;

- система теплоснабжения 145 домов;

- система газоснабжения 4 домов;

- замена лифтового оборудования 114 домов;

- подвальные помещения 4 домов;

- аварийные конструкции 16 домов.

Работы выполнены на 100% по 2 фасадам, произведена гидроизоляция 4 подвалов, в 38 домах отремонтированы инженерные сети.

В образовательных учреждениях Центрального района идет подготовка к новому учебному году. На сегодняшний день полностью сданы контролирующим органам и организациям 93 учреждения – 29 школ, 59 детских садов и 5 учреждений дополнительного образования. Выполнен 81% от всего объема работ. Всего же к новому 2015 - 2016 учебному году надзорным органам предъявляются 115 учреждений (44 школы, 66 детских садов и 5 учреждений дополнительного образования) или 167 объектов недвижимости, в которых расположены образовательные учреждения Центрального района:

- 85 отдельно стоящих зданий (49 зданий школ, 30 зданий детских садов и 6 зданий учреждений дополнительного образования);

- 92 встроенных нежилых помещения (в подавляющем большинстве помещения детских садов).

Стоит отметить, что на укрепление материально-технической базы в 2015 году направлено 235,8 млн рублей. На эти средства проводятся следующие ремонтные работы:

- в 16 учреждениях ремонтируют фасады;

- продолжаются работы по программе ремонта пищеблоков в 6 учреждениях;

- проводится ремонт актовых залов, спортивных залов и площадок в 6 школах;

- продолжены работы по благоустройству территорий;

- в текущем году будут начаты работы капитального характера в школе № 304 (ул. Черняховского, 30) и завершены в Доме детского творчества «Фонтанка-32» (ул. К. Заслонова, 23). Необходимость проведения таких работ вызвана аварийным состоянием несущих конструкций зданий.

В учреждениях здравоохранения Центрального района продолжается диспансеризация взрослого населения. Городская поликлиника № 38 ждет желающих проверить состояние своего здоровья жителей района, достигших 18 лет.

Диспансеризация – это полное обследование, направленное на поддержание здоровья, предупреждение развития заболеваний и повышение качества жизни населения. Каждый человек должен проходить обследование раз в 3 года. В этом году приглашаются петербуржцы 1994, 1991, 1988, 1985, 1982, 1979, 1976, 1973, 1970, 1967, 1964, 1961, 1958, 1955, 1952, 1949, 1946, 1943, 1940, 1937, 1934, 1931, 1928, 1925, 1922 годов рождения.

Диспансеризация проводится в два этапа. Первый этап – скрининг, который включает заполнение анкеты, прохождение ряда исследований (по возрасту) и беседу с врачом-терапевтом. Этот объем исследований помогает выявить отклонения в состоянии здоровья и определить риск угрожающих жизни осложнений. Второй этап проводится только по показаниям с целью дополнительного обследования для уточнения диагноза и своевременного начала лечения.

Значимость диспансеризации отмечает главный врач городской поликлиники № 38 Сергей Меркулов: «Каждый год в ходе обследования мы находим 1-3 случая раннего развития рака, который можно вылечить без химиотерапии и операций. Также мы прогнозируем возможные заболевания в будущем. Выявляем группы риска, оценивая такие факторы, как курение, употребление спиртных напитков, наличие лишней массы тела, измеряется холестерин и так далее».
С начала года в городской поликлинике № 38 прошли диспансеризацию более 6 тысяч человек. Примерно у 35-40% обратившихся были выявлены различные заболевания, чаще всего – сердечно-сосудистые. Самыми популярными врачами, к которым отправляют горожан по результатам скрининга, являются неврологи и кардиологи.

Пресс-секретарь Елена Николаевна Титова – 417-48-83,

press@tucentr.gov.spb.ru, titovaen@tucentr.gov.spb.ru

Конкурсы на замещение должностейtc "Конкурсы на замещение должностей"
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга

Комитет по благоустройству Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга Рублевского Владимира Викторовича, действующего на основании Положения о Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.06.2010 № 836 «О мерах по совершенствованию государственного управления в области благоустройства и дорожного хозяйства», объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущего специалиста отдела содержания и эксплуатации дорог Управления по комплексной уборке и содержанию дорог Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела содержания и эксплуатации дорог Управления по комплексной уборке и содержанию дорог Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Автомобильные дороги и аэродромы» или «Мосты и транспортные тоннели», или «Городское строительство и хозяйство», или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Федеральных конституционных законов, Федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управление электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность; копии документов об образовании, о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по адресу: 191023, Санкт-Петербург, Караванная ул., д. 9 лит. А, Отдел по вопросам государственной службы и кадров, кабинет 202, с 14.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).

Предполагаемая дата проведения конкурса – 30.09.2015.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок 576-12-63, 576-12-54 (факс).

Адрес электронной почты: gerasimova@kb.gov.spb.ru.

Председатель Комитета В. В. Рублевский

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга

Комитет по благоустройству Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга Рублевского Владимира Викторовича, действующего на основании Положения о Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.06.2010 № 836 «О мерах по совершенствованию государственного управления в области благоустройства и дорожного хозяйства», объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

начальника Отдела контроля распорядительных документов Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга;

начальника сектора закупок Отдела имущественных отношений, закупок и адресных инвестиционных программ Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга;

главного специалиста Контрольно-ревизионного отдела Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга – 2 должности;

главного специалиста Отдела контроля распорядительных документов Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга;

главного специалиста Отдела имущественных отношений, закупок и адресных инвестиционных программ Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга – 2 должности;

главного специалиста сектора имущественных отношений Отдела имущественных отношений, закупок и адресных инвестиционных программ Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга;

главного специалиста сектора закупок Отдела имущественных отношений, закупок и адресных инвестиционных программ Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста Отдела лесного хозяйства и капитального ремонта объектов зеленых насаждений Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга – 2 должности.

Квалификационные требования к должности начальника Отдела контроля распорядительных документов Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление» или «Менеджмент (по отраслям)», или «Документоведение и архивоведение»; 

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Федеральных конституционных законов, Федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных. 

Квалификационные требования к должности начальника сектора закупок Отдела имущественных отношений, закупок и адресных инвестиционных программ Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Юриспруденция» или «Экономика и управление на предприятии», или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Федеральных конституционных законов, Федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Контрольно-ревизионного отдела Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей: «Финансы и кредит» или «Экономика и управление на предприятии», или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Федеральных конституционных законов, Федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управление электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Отдела контроля распорядительных документов Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей, направлений подготовки: «Информационные системы и технологии» или «Проектирование и технология радиоэлектронных средств», или «Приборостроение»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Федеральных конституционных законов, Федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управление электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Отдела имущественных отношений, закупок и адресных инвестиционных программ Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей: «Промышленное и гражданское строительство» или «Государственное и муниципальное управление», или «Экономика и управление на предприятии», или «Финансы и кредит», или «Юриспруденция»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Федеральных конституционных законов, Федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управление электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста сектора имущественных отношений Отдела имущественных отношений, закупок и адресных инвестиционных программ Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей: «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление», или «Экономика и управление на предприятии»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности.

кКвалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Федеральных конституционных законов, Федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управление электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста сектора закупок Отдела имущественных отношений, закупок и адресных инвестиционных программ Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей: «Юриспруденция» или «Экономика и управление на предприятии», или «Государственное и муниципальное управление»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Федеральных конституционных законов, Федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управление электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Отдела лесного хозяйства и капитального ремонта объектов зеленых насаждений Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей: «Садово-парковое и ландшафтное строительство» или «Промышленное и гражданское строительство», или «Городское строительство и хозяйство»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Федеральных конституционных законов, Федеральных законов, Указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управление электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность; копии документов об образовании, о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по адресу: 191023, Санкт-Петербург, Караванная ул., д. 9 лит.А, Отдел по вопросам государственной службы и кадров, кабинет 202, с 14.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 30.09.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок 576-12-63, 576-12-54 (факс).

Адрес электронной почты: gerasimova@kb.gov.spb.ru.

Председатель Комитета В. В.Рублевский

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в Комитете по вопросам законности, правопорядка и безопасности

Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности в лице исполняющего обязанности председателя Комитета Ряполова Игоря Викторовича, действующего на основании Положения о Комитете по вопросам законности, правопорядка и безопасности, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23 января 2008 года № 46, объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по вопросам законности, правопорядка и безопасности на должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга заместителя начальника Финансово-бухгалтерского управления – начальника отдела исполнения сметы Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника Финансово-бухгалтерского управления – начальника отдела исполнения сметы Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности: высшее образование по специальности «Финансы и кредит», или «Налоги и налогообложение», или «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», или «Экономика и управление на предприятии (по отраслям), или по направлению подготовки «Экономика»; стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, в том числе законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, об аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, а также гражданского, трудового, бюджетного законодательства, законодательства о противодействии коррупции, о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; отраслевого законодательства в сфере деятельности Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности (далее – Комитет); судебной практики по вопросам бухгалтерского учета; Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов применительно к исполнению должностных обязанностей по должности заместителя начальника Финансово-бухгалтерского управления; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности, правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией.

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление; 

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов о высшем профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности. Включение кандидата в кадровый резерв Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00, по адресу: 191060, Санкт-Петербург, Смольный, 6-й подъезд, ком. 301.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 1 октября 2015 года.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 576-64-28, 576-64-43, 576-64-49.

         Адрес электронной почты: vasjukova@zakon.gov.spb.ru.

Исполняющий обязанности председателя Комитета И. В. Ряполов

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в Комитете по физической культуре и спорту

Комитет по физической культуре и спорту в лице члена Правительства Санкт-Петербурга - председателя Комитета Авдеева Юрия Васильевича, действующего на основании Положения о Комитете по физической культуре и спорту, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 09.03.2004 № 364, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв Комитета по физической культуре и спорту на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга: 

ведущего специалиста Отдела по организации спортивной работы Комитета по физической культуре и спорту;

ведущего специалиста Отдела общих вопросов и контроля исполнения Комитета по физической культуре и спорту.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Отдела по организации спортивной работы Комитета по физической культуре и спорту:

высшее образование по специальности (направлению подготовки) «Физическая культура и спорт» или «Физическая культура»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в Комитете, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела по организации спортивной работы Комитета; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительной дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Отдела общих вопросов и контроля исполнения Комитета: высшее образование по специальности (направлению подготовки) «Государственное и муниципальное управление» или «Документоведение и документационное обеспечение управления»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в Комитете, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела общих вопросов и контроля исполнения Комитета; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительной дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Комитета по физической культуре и спорту для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета по физической культуре и спорту производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 09:00 до 17:00 по адресу: 191186, Санкт-Петербург, Миллионная ул., 22, каб. 38.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 06.10.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Справки по телефону: 314-09-78. 

Адрес электронной почты: slita@kfis.spb.ru

Член Правительства Санкт-Петербурга – председатель Комитета Ю.В.Авдеев

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга

Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга в лице исполняющего обязанности председателя Комитета Тищенко Петра Евгеньевича, действующего на основании приказа Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 12.08.2015 №548-к, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

главного специалиста отдела охраны труда и государственной экспертизы условий труда Управления труда и социального партнерства Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста отдела мониторинга, государственных программ и приоритетных проектов Управления труда и социального партнерства Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста отдела рынка труда и целевых программ Управления труда и социального партнерства Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела охраны труда и государственной экспертизы условий труда Управления труда и социального партнерства Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Юриспруденция»,  или «Государственное и муниципальное управление», или по одной из специальностей направления подготовки «Безопасность жизнедеятельности», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет), применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе, электронными таблицами; подготовкой презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела рынка труда и целевых программ Управления труда и социального партнерства Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе, электронными таблицами; подготовкой презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела мониторинга, государственных программ и приоритетных проектов Управления труда и социального партнерства Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет), применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;.

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе, электронными таблицами; подготовкой презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний.

В конкурсах могут принимать участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, и соответствующие квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей. 

Для участия в конкурсах необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копию документов об образовании, 
о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов на включение в кадровый резерв включаются в кадровый резерв Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы. 

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 18.00, в пятницу с 10.00 до 17.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) по адресу: 190000, Санкт-Петербург, Галерная ул., д. 7 , каб. 7.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 30 сентября 2015 года.

Конкурс проводится методом тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 312-77-58.

Адрес электронной почты: ktzn@gov.spb.ru.

Исполняющий обязанности председателя Комитета П. Е. Тищенко

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

Государственной административно-технической инспекции

Государственная административно-техническая инспекция в лице начальника инспекции Зотова Олега Юрьевича, действующего на основании Положения о Государственной административно-технической инспекции, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 24.02.2004 № 223, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв Государственной административно-технической инспекции на должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

- начальник отдела контроля северных районов Государственной административно-технической инспекции;

- заместитель начальника отдела контроля северных районов Государственной административно-технической инспекции;

- главный специалист отдела контроля северных районов Государственной административно-технической инспекции;

- начальник отдела контроля центральных районов Государственной административно-технической инспекции;

- заместитель начальника отдела контроля центральных районов Государственной административно-технической инспекции;

- главный специалист отдела контроля центральных районов Государственной административно-технической инспекции;

- заместитель начальника отдела контроля южных районов Государственной административно-технической инспекции;

- главный специалист отдела контроля южных районов Государственной административно-технической инспекции.

Квалификационные требования к должности начальника отдела контроля северных районов: высшее образование по одной из специальностей (направлений подготовки): «Мосты и транспортные тоннели», «Автомобильные дороги и аэродромы», «Юриспруденция», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Шахтное и подземное строительство», «Проектирование, сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ», «Электрические станции, сети и системы», «Электроснабжение», «Реставрация», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Городской кадастр», «Градостроительный кадастр», «Электроэнергетические системы и сети», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство» либо по одной из специальностей направления подготовки «Строительство» или «Архитектура» или «Градостроительство», или «Теплоэнергетика», или «Наземные транспортные системы», или «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство»; стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Инспекции, нормативных правовых актов других исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Инспекции, применительно к исполнению должностных обязанностей начальника отдела контроля центральных районов, процесса прохождения государственной гражданской службы, основ управления и организации труда, методов управления коллективом, правил подготовки и оформления документов, целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий, возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных органах, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия, служебного распорядка Инспекции, государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами власти, органами местного самоуправления, иными органами; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника отдела контроля северных районов: высшее образование по одной из специальностей (направлений подготовки): «Мосты и транспортные тоннели», «Автомобильные дороги и аэродромы», «Юриспруденция», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Шахтное и подземное строительство», «Проектирование, сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ», «Электрические станции, сети и системы», «Электроснабжение», «Реставрация», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Городской кадастр», «Градостроительный кадастр», «Электроэнергетические системы и сети», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство» либо по одной из специальностей направления подготовки «Строительство» или «Архитектура» или «Градостроительство», или «Теплоэнергетика», или «Наземные транспортные системы», или «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство»; стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;


квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Инспекции, нормативных правовых актов других исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Инспекции, применительно к исполнению должностных обязанностей заместителя начальника отдела контроля центральных районов, процесса прохождения государственной гражданской службы, основ управления и организации труда, методов управления коллективом, правил подготовки и оформления документов, целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий, возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных органах, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия, служебного распорядка Инспекции, государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами власти, органами местного самоуправления, иными органами; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела контроля северных районов: высшее образование по одной из специальностей (направлений подготовки): «Мосты и транспортные тоннели», «Автомобильные дороги и аэродромы», «Юриспруденция», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Шахтное и подземное строительство», «Проектирование, сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ», «Электрические станции, сети и системы», «Электроснабжение», «Реставрация», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Городской кадастр», «Градостроительный кадастр», «Электроэнергетические системы и сети», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство» либо по одной из специальностей направления подготовки «Строительство» или «Архитектура» или «Градостроительство», или «Теплоэнергетика», или «Наземные транспортные системы», или «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов и документов в сфере строительства и благоустройства городских территорий, приказов и распоряжений Инспекции, иных нормативно-правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Инспекции, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки взаимодействия с органами власти, органами местного самоуправления, иными органами; нормотворческой деятельности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

Квалификационные требования к должности начальника отдела контроля центральных районов: высшее образование по одной из специальностей (направлений подготовки): «Мосты и транспортные тоннели», «Автомобильные дороги и аэродромы», «Юриспруденция», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Шахтное и подземное строительство», «Проектирование, сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ», «Электрические станции, сети и системы», «Электроснабжение», «Реставрация», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Городской кадастр», «Градостроительный кадастр», «Электроэнергетические системы и сети», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство» либо по одной из специальностей направления подготовки «Строительство» или «Архитектура» или «Градостроительство», или «Теплоэнергетика», или «Наземные транспортные системы», или «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство»; стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Инспекции, нормативных правовых актов других исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Инспекции, применительно к исполнению должностных обязанностей начальника отдела контроля центральных районов, процесса прохождения государственной гражданской службы, основ управления и организации труда, методов управления коллективом, правил подготовки и оформления документов, целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий, возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных органах, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия, служебного распорядка Инспекции, государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами власти, органами местного самоуправления, иными органами; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника отдела контроля центральных районов: высшее образование по одной из специальностей (направлений подготовки): «Мосты и транспортные тоннели», «Автомобильные дороги и аэродромы», «Юриспруденция», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Шахтное и подземное строительство», «Проектирование, сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ», «Электрические станции, сети и системы», «Электроснабжение», «Реставрация», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Городской кадастр», «Градостроительный кадастр», «Электроэнергетические системы и сети», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство» либо по одной из специальностей направления подготовки «Строительство» или «Архитектура» или «Градостроительство», или «Теплоэнергетика», или «Наземные транспортные системы», или «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство»; стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;


квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, Законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Инспекции, нормативных правовых актов других исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Инспекции, применительно к исполнению должностных обязанностей заместителя начальника отдела контроля центральных районов, процесса прохождения государственной гражданской службы, основ управления и организации труда, методов управления коллективом, правил подготовки и оформления документов, целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий, возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных органах, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия, служебного распорядка Инспекции, государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами власти, органами местного самоуправления, иными органами; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела контроля центральных районов: высшее образование по одной из специальностей (направлений подготовки): «Мосты и транспортные тоннели», «Автомобильные дороги и аэродромы», «Юриспруденция», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Шахтное и подземное строительство», «Проектирование, сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ», «Электрические станции, сети и системы», «Электроснабжение», «Реставрация», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Городской кадастр», «Градостроительный кадастр», «Электроэнергетические системы и сети», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство» либо по одной из специальностей направления подготовки «Строительство» или «Архитектура» или «Градостроительство», или «Теплоэнергетика», или «Наземные транспортные системы», или «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов и документов в сфере строительства и благоустройства городских территорий, приказов и распоряжений Инспекции, иных нормативно-правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Инспекции, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: взаимодействия с органами власти, органами местного самоуправления, иными органами; нормотворческой деятельности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника отдела контроля южных районов: высшее образование по одной из специальностей (направлений подготовки): «Мосты и транспортные тоннели», «Автомобильные дороги и аэродромы», «Юриспруденция», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Шахтное и подземное строительство», «Проектирование, сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ», «Электрические станции, сети и системы», «Электроснабжение», «Реставрация», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Городской кадастр», «Градостроительный кадастр», «Электроэнергетические системы и сети», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство» либо по одной из специальностей направления подготовки «Строительство» или «Архитектура» или «Градостроительство», или «Теплоэнергетика», или «Наземные транспортные системы», или «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство»; стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов и документов в сфере строительства и благоустройства городских территорий, приказов и распоряжений Инспекции, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Инспекции, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки оперативного принятия и реализации решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичных выступлений; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Инспекции, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирование достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма; редактирования документации; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела контроля южных районов: высшее образование по одной из специальностей (направлений подготовки): «Мосты и транспортные тоннели», «Автомобильные дороги и аэродромы», «Юриспруденция», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Шахтное и подземное строительство», «Проектирование, сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ», «Электрические станции, сети и системы», «Электроснабжение», «Реставрация», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Городской кадастр», «Градостроительный кадастр», «Электроэнергетические системы и сети», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство» либо по одной из специальностей направления подготовки «Строительство» или «Архитектура» или «Градостроительство», или «Теплоэнергетика», или «Наземные транспортные системы», или «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов и документов в сфере строительства и благоустройства городских территорий, приказов и распоряжений Инспекции, иных нормативно-правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Инспекции, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: взаимодействия с органами власти, органами местного самоуправления, иными органами; нормотворческой деятельности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсах необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании, о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Государственной административно-технической инспекции для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Государственной административно-технической инспекции производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 10.00 до 17.00 (перерыв с 13.00 до 13.48) по адресу: 191014, Санкт-Петербург, Литейный пр., д. 36, лит. А, каб. 401.

Предварительная дата проведения конкурсов – 13.10.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 579-35-68.

Электронная почта: kostina@gati.gov.spb.ru.
Начальник инспекции О. Ю. Зотов

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

администрации Петроградского района Санкт-Петербурга

Администрация Петроградского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Петроградского района Санкт-Петербурга Гладунова Юрия Николаевича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв администрации Петроградского района Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

главного специалиста - юрисконсульта юридического отдела администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела благоустройства и дорожного хозяйства администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела строительства и землепользования администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела экономического развития и закупок администрации Петроградского района Санкт-Петербурга (2 должности);

главного специалиста отдела социальной защиты населения администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела районного хозяйства администрации Петроградского района Санкт-Петербурга (2 должности);

главного специалиста отдела организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела потребительского рынка администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела образования администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела здравоохранения администрации Петроградского района Санкт-Петербурга (2 должности);

главного специалиста жилищного отдела администрации Петроградского района Санкт-Петербурга (2 должности).

Квалификационные требования к должности главного специалиста - юрисконсульта юридического отдела администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебными документами; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга; реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела благоустройства и дорожного хозяйства администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», или «Транспортное строительство», или «Защита окружающей среды», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент» или по специальности «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебными документами; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела строительства и землепользования администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Строительство», или «Землеустройство и кадастры», или по специальности, направлению подготовки «Градостроительство» или «Менеджмент», или по специальности «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебными документами; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела экономического развития и закупок администрации Петроградского района Санкт-Петербурга (2 должности): высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Экономика», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям) или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебными документами; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела социальной защиты населения администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Психология», или «Юриспруденция», или «Документоведение и архивоведение», или «Социальная работа», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент» или по специальности «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебными документами; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела районного хозяйства администрации Петроградского района Санкт-Петербурга (2 должности): высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Теплоэнергетика», или «Электроэнергетика», или «Строительство», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебными документами; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Статистика», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебными документами; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга; реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела потребительского рынка администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров», или по одной из специальностей направления подготовки «Коммерция», или «Товароведение», или «Сервис», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям) или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебными документами; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела образования администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогика», или «Гуманитарные науки», или «Естественные науки», или «Физико-математические науки», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебными документами; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела здравоохранения администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Здравоохранение», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Финансы и кредит», или «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», или «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебными документами; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела здравоохранения администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Здравоохранение»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебными документами; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста жилищного отдела администрации Петроградского района Санкт-Петербурга (2 должности): высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент» или по специальности «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебными документами; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв администрации Петроградского района Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв администрации Петроградского района Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 09.00 до 17.30, в пятницу с 09.00 до 16.30 по адресу: 197101, Санкт-Петербург, Большая Монетная улица, дом 19, отдел по вопросам государственной службы и кадров, кабинет 203.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 14 октября 2015 года.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 576-50-24, 576-50-25.

Адрес электронной почты: kadr@tupetr.gov.spb.ru.

Глава администрации Ю. Н. Гладунов

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга

Администрация Пушкинского района Санкт-Петербурга в лице исполняющего обязанности главы администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга Берестова Дмитрия Васильевича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

начальника отдела молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела по вопросам законности, правопорядка и безопасности администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела здравоохранения администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела образования администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста сектора социальной защиты семьи, детей и инвалидов отдела социальной защиты населения администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста сектора контроля исполнения общего отдела администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста сектора приема граждан общего отдела администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности начальника отдела молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогика», или по специальности «Юриспруденция», или по специальности «Государственное и муниципальное управление»; стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела по вопросам законности, правопорядка и безопасности администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Юриспруденция» или по специальности «Государственное и муниципальное управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года стажа государственной гражданской службы  или стажа работы по специальности;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела здравоохранения администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Здравоохранение»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела образования администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогика», или по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлениям деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; организации контроля, организации и подготовки совещаний, организации приема граждан, организации работы с обращениями граждан.

Квалификационные требования к должности главного специалиста сектора социальной защиты семьи, детей и инвалидов отдела социальной защиты населения администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогика», или по специальности «Социальная работа», или по специальности «Психология», или по специальности «Юриспруденция»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста сектора контроля исполнения общего отдела администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Документоведение и документационное обеспечение управления», или по специальности «Юриспруденция», или по специальности «Государственное и муниципальное управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста сектора приема граждан общего отдела администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Документоведение и документационное обеспечение управления», или по специальности «Юриспруденция», или по специальности «Государственное и муниципальное управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти; органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсах необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 15.00 по адресу: 196601, Санкт-Петербург, г. Пушкин, Октябрьский бульвар, 24, отдел по вопросам государственной службы и кадров, комн.: 280, 261.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 30.09.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 576-92-63, 576-92-28.

Адреса электронной почты: okgs@tupush.gov.spb.ru или kadr@tupush.gov.spb.ru.

Исполняющий обязанности главы администрации Д. В. Берестов 
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