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Анонсы событий на предстоящую неделю
17 августа 2015 года, понедельник
11.00 Открытие выставки живописи Анатолия Анненкова «Истоки. Старая Ладога» (Выставочный зал ЦБС Московского района – пл. Чернышевского, 6).

Справки по телефону 368-10-32
17.00 Горячая телефонная линия (576-88-06) с первым заместителем главы администрации Московского района Борисом Витальевичем Эпельманом.

Справки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

18.30 Торжественный вечер, посвященный Дню независимости Республики Индия (Литейный пр., 60 - Дом дружбы). Подробности – в разделе Комитета по внешним связям.

Справки по телефону 8 (921) 924-77-76 – Евгения Бутенко

18 августа 2015 года, вторник
12.00 Пресс-конференция, посвященная открытию X Международного конкурса молодых оперных певцов Елены Образцовой (гранд-отель “Европа”, зал «Достоевский» – Михайловская ул., 1).

Справки и аккредитация по телефону 8-911-842-56-56 – Динара Булатова, dinara.bulatova@mail.ru 

12.00 Концерт духового оркестра мэров городов федеральной земли Тироль (Австрия) (Государственный музей-заповедник “Павловск”, Парадный плац - Павловск, Садовая ул., 20).

Справки по телефону 8-921-794-12-98 – Иван Юрьевич Девяткин
17.00 Открытие выставки «Цветы для Наталии» (живопись, фотография, коллаж) памяти Наталии Кузьминой (Музей Анны Ахматовой в Фонтанном доме – Литейный пр., 53). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 579-72-39

19.00 Торжественное открытие X Международного конкурса молодых оперных певцов Елены Образцовой, посвященного памяти певицы (Большой зал Санкт-Петербургской академической филармонии им. Д. Д. Шостаковича – Михайловская ул., 2). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-911- 842-56-56 – Динара Булатова, dinara.bulatova@mail.ru

19 августа 2015 года, среда
11.00 Открытие выставки живописи и графики «Мы из Одессы, здрасьте!» (Выставочный зал ЦБС Московского района – пл. Чернышевского, 6).

Справки по телефону 368-10-32

20 августа 2015 года, четверг
10.00 Заседание Постоянной комиссии по реализации Соглашения о сотрудничестве между Санкт-Петербургом и Санкт-Петербургской епархией Русской православной церкви (Смольный, каб. 340).

Справки по телефону 576-62-88 – Наиля Наильевна Садыкова, sadykova@vg.gov.spb.ru

10.00 Заседание коллегии администрации Адмиралтейского района (Измайловский пр., 10, 3-й этаж, зал заседаний). Подробности – в разделе района.

Справки по телефону 576-97-31 – Надежда Юрьевна Давыдова 
10.00 Выездное заседание Коллегии администрации Петродворцового района (Петергоф, ул. Бобыльская дорога, 59/2 - школа № 319). Подробности разделе района.
Справки по телефону 576-95-49 – Людмила Николаевна Травина

10.00 Заседание коллегии администрации Фрунзенского района по вопросу подготовки образовательных учреждений к 2015-2016 учебному году (Пражская ул., 46, ауд. 401).
Справки по телефону 576-84-33 – Татьяна Михайловна Еркина

10.00 - 11.00 Горячая телефонная линия (576-13-49) с первым заместителем главы администрации Красносельского района Павлом Юрьевичем Бурмистровым, курирующим вопросы социальной защиты населения, образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта.

11.00 Cлёт вожатских отрядов Санкт-Петербурга «Вожатское лето spb.ru» (Загородный центр детско-юношеского творчества «Зеркальный» - Ленобласть, Выборгский район, МО «Приморское городское поселение», пос. Зеркальный). Подробности – в разделе Комитета по образованию.

Справки и аккредитация по телефону 417-27-48 – Борисов Даниил Юрьевич, borisov@kobr.gov.spb.ru

14.00 Выездное заседание Коллегии администрации Красногвардейского района (Хасанская ул., 18, к. 3). Подробности – в разделе района.

Справки по телефону 576-87-14 – Нелля Павловна Агафонова

14.00 Пресс-конференция, посвящённая открытию I Петербургского фестиваля спектаклей в нетеатральных пространствах «Точка доступа: Театр в городе» (пресс-центр «АиФ в Петербурге» – Невский пр., 72А, помещение 14Н).

Справки и аккредитация по телефону 8-965-755-87-54 – Никита Деньгин, press@openstage.spb.ru 

15.00 Выездное заседание коллегии администрации Кировского района.

Справки по телефону 252-00-62

15.00 Пресс-показ выставки «Светский лубок. Конец XVIII – начало XX вв.» (Михайловский замок – Садовая ул., 2).

16.00 Торжественное открытие выставки.

Справки по телефону 347-87-21, press@rusmuseum.ru

19.00 Пешеходная экскурсия музея-квартиры А. А. Блока «По берегам реки Пряжки» (старт в Музее-квартире А. А. Блока – ул. Декабристов, 57). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 713-86-16, 713-86-31

20.00 Открытие сезона в Театре балета Бориса Эйфмана – спектакль «По ту сторону греха» (Александринский театр – пл. Островского, 6). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 8-911-035-77-53, 578-50-37 – Сергей Ильченко, pr@eifmanballet.ru

21 августа 2015 года, пятница
12.00 Открытие фестиваля спектаклей в нетеатральных пространствах «Точка доступа: Театр в городе» – премьера спектакля в жилом микрорайоне «В сторону белого КамАЗа» (старт маршрута: кинотеатр «Уран» – Ярославский пр., 55). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-965-755-87-54 – Никита Деньгин, press@openstage.spb.ru

22 августа 2015 года, суббота

День Государственного флага Российской Федерации

11.00 Открытие сезона в Большом театре кукол – спектакль «Колобок» (Большой театр кукол – ул. Некрасова, 12).

Справки по телефону 273-66-72

11.30 Молодежная акция и уличный праздник, посвященные Дню Государственного флага Российской Федерации (Фонтанный комплекс на Московской площади).

Справки по телефонам: 8-911-117-45-35 – Светлана Геннадьевна Долгова

576-89-03 – Ирина Алексеевна Севастьянова 

12.00 Праздничные мероприятия, посвященные Дню Стрельны. Подробности – в разделе Петродворцового района.
Справки по телефону 576-95-49 – Людмила Николаевна Травина

14.00 Концертная программа «Победы Великого Петра» в рамках проекта «Культура рядом» (Парк имени И. В. Бабушкина). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 8-921-632-41-33 – Дарья Горшкова,

8-921-433-77-56 – Фёдор Левин

14.30 Премьера спектакля в гипермаркете «Кентерберийские рассказы» в рамках фестиваля «Точка доступа: Театр в городе» (магазин «Максидом» – ул. Тельмана, 31). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-965-755-87-54 – Никита Деньгин, press@openstage.spb.ru

16.00 Торжественное открытие VIII Музыкально-поэтического фестиваля «В сторону Выборга» (Школа искусств Зеленогорска – Гостиная ул., 3). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 606-65-65

16.00 Флешмоб, посвященный Дню Государственного флага Российской Федерации (Дворцовая площадь). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 571-05-89

23 августа 2015 года, воскресенье
14.00 Концертная программа «Победы Великого Петра» в рамках проекта «Культура рядом» (Румянцевский сад). Духовой оркестр.

Справки по телефонам: 8-921-632-41-33 – Дарья Горшкова,

8-921-433-77-56 – Фёдор Левин

17.00 Концертная программа «Детство в музыке» в рамках фестиваля «В сторону Выборга» (Зеленогорск, пр., Ленина, 13, корпус 1 - церковь Преображения Господня). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 606-65-65

24 августа 2015 года, понедельник
15.00 Открытие фотовыставки «Человек на войне» (Музей политической истории – ул. Куйбышева, 2-4). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-355-54-44 –  Мария Ларионова, polithistory@mail.ru 

15.00 Открытие выставки «Память о войне: мысли и образы» (Музей политической истории – ул. Куйбышева, 2-4). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-355-54-44 – Мария Ларионова, polithistory@mail.ru 
17.00 Горячая телефонная линия (576-88-06) с первым заместителем главы администрации Московского района Екатериной Валерьевной Кутыевой.

Справки по телефону 576-88-42 – Ирина Владимировна Мирончикова

Итоги и комментарииtc "Итоги и комментарии"
Управление информации – пресс-служба
Администрации Губернатора Санкт-Петербургаtc "Управление информации – пресс-служба
Администрации Губернатора Санкт-Петербурга"
12 августа в Петербурге начал работу IV Форум «Общество за безопасность», посвященный 25-летию создания МЧС России. В открытии и основных мероприятиях форума приняли участие губернатор Георгий Полтавченко, министр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Владимир Пучков, заместитель председателя Совета Федерации, председатель Высшего совета общероссийской общественной организации «Российский союз спасателей» Юрий Воробьёв, вице-губернатор – руководитель Администрации Губернатора Санкт-Петербурга Александр Говорунов, начальник Главного управления МЧС России по Санкт-Петербургу Алексей Аникин, руководители и ветераны поисково-спасательных подразделений регионов и заслуженные спасатели России.

В честь открытия форума и в связи с 25-летием образования МЧС России Владимир Пучков произвел полуденный выстрел из пушки Нарышкина бастиона. В акватории Невы у Петропавловской крепости прошли тактико-специальные учения, за ходом которых наблюдали участники и гости церемонии открытия форума.

Георгий Полтавченко и Владимир Пучков приняли участие в открытии в Атриуме Комендантского дома фотовыставки, посвященной 25-летию МЧС России. Выставка рассказывает о героических буднях пожарных, спасателей, об учебных тренировках и реальных событиях, о борьбе со стихией и современных технологиях спасения.

Георгий Полтавченко  отметил, что многие пилотные проекты обеспечения безопасности и защиты населения, охраны окружающей среды зарождались именно в нашем городе. Яркий пример успешного использования новых технических методов – Комплекс защитных сооружений Санкт-Петербурга от наводнений. «Город многое может сделать для развития и совершенствования системы предупреждения чрезвычайных ситуаций. Научно-технический и промышленный потенциал города во многом работает на спасателей, обеспечивая их современным оборудованием и технологиями», – сказал губернатор. Он также отметил, что работа по предотвращению чрезвычайных ситуаций, основанная на современных разработках, будет продолжена.

Приветствуя петербургских пожарных, глава МЧС Владимир Пучков особо подчеркнул, что служба спасения Санкт-Петербурга – одна из лучших в России.

В рамках форума в историческом здании Василеостровской пожарной части на Большом проспекте ВО, 73, состоялось открытие Общественно-выставочного комплекса Главного управления МЧС России по Санкт-Петербургу. Приветствуя участников церемонии, губернатор Санкт-Петербурга отметил, что в здании более полувека работает старейший в стране Пожарно-технический музей. Он знакомит посетителей с вехами становления и развития пожарного дела в Северной столице и рассказывает о героических страницах истории петербургских пожарных. Фонды музея обладают уникальными документами и экспонатами. Особое внимание уделяется подвигу ленинградских пожарных и бойцов Местной противовоздушной обороны в годы Великой Отечественной войны.

Георгий Полтавченко сообщил, что ежесуточно в гарнизоне пожарной охраны Санкт-Петербурга на боевое дежурство заступают 48 федеральных подразделений МЧС России и 22 пожарно-спасательные части противопожарной службы Санкт-Петербурга.  В 2014 году на пожарах и в происшествиях спасены более 2,5 тысячи человек. В текущем году за 7 месяцев спасены более 1,7 тысячи человек.

Георгий Полтавченко, Владимир Пучков и Юрий Воробьев встретились с ветеранами пожарной службы Ленинграда-Санкт-Петербурга, поблагодарили их за самоотверженный труд, участие в патриотическом воспитании молодежи и вручили награды.

Сотрудникам Главного управления и работникам противопожарной службы города были вручены медали и нагрудные знаки МЧС и благодарности губернатора Санкт-Петербурга. Также состоялось вручение ключей от новой пожарно-спасательной техники для городских подразделений МЧС и документов на новый пожарно-спасательный вертолет К-32, который был закуплен на средства городского бюджета. Кроме того, глава МЧС передал в дар музею отреставрированный образец пожарной автоцистерны Fargo Track 1962 года выпуска. Владимир Пучков также сообщил, что до конца года подобные общественно-выставочные комплексы будут открыты во всех регионах России.

Награды были вручены и сотрудникам Северо-Западного регионального поисково-регионального отряда МЧС России «Восточный Кроншпиц».

Форум проводится с 11 по 23 августа под эгидой МЧС России в четырех субъектах Северо-Западного федерального округа – в Санкт-Петербурге, Ленинградской и Вологодской областях, Республике Карелия. Главная задача форума – обмен опытом в обеспечении безопасности и спасения жизни людей, развитие добровольческого движения и взаимодействие государства и общества в этой очень важной сфере. На форуме будут обсуждаться вопросы комплексной системы безопасности, внедрения и развития системы АПК «Безопасный город», а также развития и совершенствования «Системы-112».

13 августа в Петроградском районе после завершения капитального ремонта открылся Лопухинский сад. В церемонии открытия приняли участие губернатор Георгий Полтавченко, вице-губернатор Николай Бондаренко, председатель Комитета по благоустройству Владимир Рублевский и глава районной администрации Юрий Гладунов.

Перед открытием Георгий Полтавченко осмотрел обновленный Лопухинский сад. За полтора года в нем были отреставрированы ограды, обустроены пешеходные дорожки и площадки с набивным покрытием, отремонтированы гранитные спуски к Малой Невке, деревянный мост, терраса и центральный вход. Спилены сухие деревья, вылечены больные, обновлен кустарник, разбиты цветники. «Сад обрел новую жизнь, вернул себе тот облик, который всегда радовал и еще многие годы будет радовать петербуржцев. Несмотря на определенные сложности в формировании бюджета, мы всегда должны находить средства, чтобы реставрировать то, что осталось нам в наследство, и искать места и возможности создавать новые зеленые оазисы», – сказал губернатор.

Георгий Полтавченко сообщил, что в этом году из городского бюджета на восстановление петербургских парков и садов выделено более 200 миллионов рублей. Завершена реставрация сквера «Металлист» в Кронштадте. Ведется капитальный ремонт парка «Куракина дача» в Невском районе. Кроме того, начинается разработка проектов создания двух новых парков в Приморском и Фрунзенском районах.

«Мы хотим оставить после себя не просто каменные джунгли, а комфортное городское пространство, где будущим поколениям было бы легко жить, работать, проводить досуг и отдыхать», – добавил Георгий Полтавченко.

Губернатор выразил уверенность в том, что петербуржцы, которые будут отдыхать в Лопухинском саду, бережно и с уважением отнесутся к тому труду, который вложен в его восстановление. (См. также раздел Петроградского района).

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга –
руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга А. Н. Говоруноваtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга –
руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга А. Н. Говорунова"
7 августа в рамках IV Российского мотофестиваля «St-Petersburg Harley Days» в Александринском театре состоялась бизнес-конференция, посвященная перспективам развития сотрудничества Санкт-Петербурга со странами мира и регионами России, представители которых участвовали в форуме. Среди обсуждаемых тем – стратегические направления развития бизнеса в Петербурге, инвестиционный климат Северной столицы, социальные и культурные связи как основа бизнес-отношений. Участники саммита – европейские и российские бизнесмены, политики, руководители инвестиционных компаний, представители Правительства Санкт-Петербурга. Основная цель конференции – налаживание и укрепление деловых контактов, обсуждение возможностей реализации проектов в области туризма, бизнеса, культуры.

Открывая «Harley Summit», исполняющий обязанности губернатора Санкт-Петербурга Александр Говорунов отметил, что Петербург обладает высоким инвестиционным потенциалом для иностранных компаний и стремится создать все условия для комфортного ведения бизнеса. «Петербург – один из наиболее динамично развивающихся регионов России. Достаточно сказать, что за последние 10 лет объем иностранных инвестиций в экономику города увеличился в 15 раз. Более 1 тысячи иностранных компаний успешно работают в Петербурге. У нас немало интересных, перспективных инвестпроектов, которые одинаково выгодны и городу, и инвесторам. Такая взаимная выгода является ключевой составляющей нашей инвестиционной политики», – сказал Александр Говорунов.

О перспективных направлениях сотрудничества Петербурга с другими регионами и странами также рассказали председатель Комитета по инвестициям Ирина Бабюк и председатель Комитета по развитию туризма Инна Шалыто.

Фестиваль St.Petersburg Harley Days проходит в Санкт-Петербурге уже четвертый раз и привлекает в наш город гостей со всего мира. Он организован при поддержке Министерства культуры Российской Федерации и Правительства Санкт-Петербурга. В 2014 году в мотофестивале приняли участие 69 тыс. посетителей и 1960 участников.

7 августа исполняющий обязанности губернатора Санкт-Петербурга Александр Говорунов посетил Книжные аллеи у Михайловского замка. В рамках этого проекта в этот день открылось 10 дополнительных киосков, благодаря чему удалось расширить ассортимент представленной художественной литературы. Александр Говорунов осмотрел книжные павильоны, киоск периодической печати, стенд обмена книг.

«Символично, что этот проект стартовал в Год литературы, но мы совершенно точно понимаем, что он не будет ограничен рамками только этого года. Это прекрасная идея, которую мы планируем развивать. Десятки тысяч петербуржцев и гостей города уже посетили Книжные аллеи. Приобретены тысячи книг, происходит активный книгообмен. Всё это говорит о том, что интерес к книге по-прежнему высок. Поддержать эту заинтересованность, популяризировать чтение – именно такую задачу мы и ставили перед собой, задумывая этот проект», – подчеркнул исполняющий обязанности губернатора.

В рамках культурной программы Книжных аллей петербургский автор Ирада Вовненко представила детскую историческую сказку, состоялся фестиваль «Поэзия улиц» Людмилы Моренцовой.

Проект «Книжные аллеи у Михайловского замка Русского музея» проводится при поддержке Правительства Санкт-Петербурга, Русского музея и писательских организаций города. Планируется, что проект будет работать до 3 октября. «Книжные аллеи» являются уникальным культурным пространством, включающим элементы  читального зала, книжного магазина и литературного гайд-парка под открытым небом. Книги и периодические издания на «Книжных аллеях» продаются по ценам ниже, чем в магазинах и у операторов распространения. Всего в рамках проекта петербуржцам будет предложено более 15 000 наименований книжной продукции.

Пресс-секретарь Елена Борисовна Комарова – 576-61-61

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга О. А. Казанскойtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга О. А. Казанской"
10 августа в Смольном прошло очередное заседание Общественного совета при Правительстве Санкт-Петербурга по вопросам отношения к домашним животным под председательством вице-губернатора Ольги Казанской. В заседании приняли участие ветеринарные врачи, представители исполнительной и законодательной власти, общественных организаций и благотворительных фондов. Ключевым вопросом заседания стало обсуждение совместной работы государственных и общественных организаций по контролю безнадзорных животных.

В последнее время в адрес различных органов государственной власти поступило значительное число обращений граждан, обеспокоенных судьбой кошек, обитающих в подвальных помещениях многоквартирных домов. С целью проверки информации, изложенной в обращениях, Государственной жилищной инспекцией при участии Комитета по благоустройству, Жилищного комитета, Комитета по энергетике и инженерному обеспечению и Управления ветеринарии были организованы выездные проверки возможных мест обитания животных – подвальных и чердачных помещений многоквартирных домов. Проверки показали, что в подавляющем большинстве случаев поступившие жалобы необоснованны и кошек в наглухо закрытых подвальных помещениях не обнаружено.

Как отметил заместитель председателя Жилищного комитета Олег Сидоренко, все технические помещения многоквартирного дома, включая подвальные и чердачные помещения, должны содержаться в надлежащем санитарно-техническом состоянии – такие помещения укрепляются не только с целью защиты от проникновения в них безнадзорных животных, грызунов и птиц, но с целью обеспечения пожарной безопасности.

Чаще всего в подвалы и на чердаки животные попадают благодаря людям, которые пытаясь позаботиться о животных, фактически организуют места их массового обитания в нежилых помещениях многоквартирных домов. Вместе с тем безнадзорные животные являются потенциальным источником распространения заразных болезней, в том числе общих для человека и животных. Особенно это опасно для детей, так как вполне здоровые на вид животные могут являться бессимптомными носителями возбудителей инфекций.

Опытом ухода за безнадзорными животными с членами Общественного совета поделилась директор музея кошки Анна Кондратьева. По ее словам, проблема с проживанием кошек в технических помещениях Эрмитажа решена путем ограничения доступа животных в вентиляционные каналы, поголовной стерилизации и обустройства теплых домиков для кормления.

По итогам совещания членами Общественного совета было принято единогласное решение о разработке плана информирования жителей города о культуре содержания животных.

Председатель Координационного совета Ольга Казанская предложила привлечь к проведению информационной кампании не только органы государственной власти, но и общественные организации. «К сожалению, безнадзорные животные – это неизбежные спутники большого города. Однако у петербуржцев всегда было особенное отношение к живой природе, особенно к кошкам, которые спасли блокадный Ленинград от полчищ грызунов. Каждый житель нашего города должен знать, что делать, когда животное оказалось в беде, как ему помочь найти новый дом», – подчеркнула Ольга Казанская.
Справки по телефону 576-62-88 – Наиля Наильевна Садыкова, sadykova@vg.gov.spb.ru

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга В. В. Кирилловаtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга В. В. Кириллова"
Новому самолету авиакомпании «Аэрофлот» присвоено имя выдающего театрального деятеля Георгия Товстоногова. Данное событие приурочено к 100-летию со дня рождения Георгия Товстоногова, которое будет отмечаться в Санкт-Петербурге в сентябре. В рамках юбилейной программы пройдут различные памятные мероприятия, посвященные жизни и творчеству выдающегося режиссера, возглавлявшего Большой драматический театр на протяжении тридцати трех лет.

Вице-губернатор Владимир Кириллов счел необходимым поддержать инициативу коллектива БДТ об увековечении памяти Георгия Товстоногова и присвоения имени режиссера одному из лайнеров авиакомпании «Аэрофлот». В свою очередь генеральный директор авиакомпании «Аэрофлот» Виталий Савельев положительно откликнулся на предложение вице-губернатора Владимира Кириллова.

«Георгий Александрович Товстоногов внес неоценимый вклад в развитие российского и мирового театра, – отметил Владимир Кириллов. – Он создал новую эпоху театрального искусства, отражающего глубину и правду жизни в различных ее проявлениях и обращенного, прежде всего, к совести зрителя. Как талантливый режиссер, педагог, народный артист СССР, доктор искусствоведения, герой социалистического труда он был многократно удостоен высших государственных премий и имел всенародное признание и любовь многочисленных почитателей его таланта».
Владимир Кириллов подчеркнул, что присвоение авиалайнерам «Аэрофлота» имен таких выдающихся деятелей, как Георгий Товстоногов, прославляет величие культурного наследия России и способствует укреплению патриотизма наших граждан.

Справки по телефону 576-66-85

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга  И. Н. Албинаtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга  И. Н. Албина"
7 августа под председательством вице-губернатора Игоря Албина состоялось заседание городской межведомственной комиссии по подготовке и проведению в Санкт-Петербурге отопительного сезона. Основное внимание было уделено готовности к холодам жилищного фонда, учреждений образования и здравоохранения, а также расположенных на территории Петербурга объектов Министерства обороны РФ.

В соответствии с утвержденным планом к отопительному сезону 2015-2016 гг. надлежит подготовить 22 961 жилое здание – многоквартирные дома и общежития, это на 114 МКД больше, чем в прошлом сезоне. Как прозвучало в докладе председателя Жилищного комитета Валерия Шияна, по состоянию на 6 августа подготовлено 16 750 МКД (72,9%). Наилучшие темпы – в Приморском (87,2%), Петродворцовом (80,6%) и Московском (75,9%) районах. Специализированный жилищный фонд в целом по городу подготовлен на 62,5%. Наиболее тревожит ситуация в Василеостровском (5 МКД), Адмиралтейском (4 МКД) и Курортном (3 МКД) районах, где ни одно жилое здание Минобороны еще не подготовлено к зиме.

Начальник Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга Владимир Зябко обратил внимание, что с 16 июля инспекторами проведена выборочная проверка качества подготовки к зиме 417 зданий, и нарушения выявлены на 231 объекте, выписаны штрафы на 1,3 млн рублей. С 16 сентября проверяющие выйдут на плановые проверки, прежде всего туда, где нет паспортов готовности.

На заседании были заслушаны доклады председателя Комитета по здравоохранению Валерия Колабутина и заместителя председателя Комитета по образованию Александра Ксенофонтова о готовности к отопительному периоду подведомственных объектов. Графики работ выполняются, и отдельного внимания потребовала только котельная больницы № 38 им. Н. А. Семашко. Вице-губернатор поручил Комитету по энергетике и инженерному обеспечению проконтролировать технические работы на котельной в преддверии отопительного сезона и до конца года завершить передачу объекта на баланс ГУП «ТЭК СПб».

Городская межведомственная комиссия и администрации районов Санкт-Петербурга выразили озабоченность тем, что в преддверии отопительного сезона у жилищного фонда Министерства обороны происходит смена управляющей организации. При этом подведомственное Минобороны акционерное общество «Славянка» только «Водоканалу» задолжало 259 млн рублей, долг перед ГУП ТЭК – 98 млн, долги за теплоснабжение АО «РЭУ» «Санкт-Петербургский» составляют 1,127 млрд рублей. Кроме того, накапливается задолженность за поставляемый на объекты Минобороны природный газ, а в поселке Молодежный Курортного района газовики не имеют возможности даже продиагностировать состояние газбойлера. Говоря об этом, представители районных администраций и  РСО жаловались, что управляющая организация «Славянка» игнорирует работу районных МВК и контакт с ее представителями установить сложно. Петербургский филиал АО «Славянка» на заседании представлял заместитель главного инженера Сергей Белинский, который не смог в полной мере ответить на поступившие вопросы.

Одна из проблем, о которой говорили участники заседания, состоит в том, что ресурсоснабжающие организации в попытке урегулировать долговую проблему придерживают выдачу технических паспортов готовности объектов. Такую практику вице-губернатор назвал недопустимой. «У города высокая степень готовности к отопительному сезону. Меня смущает, что техническая готовность не подтверждается соответствующими актами, техническими паспортами. Это, конечно, элемент шантажа, который каждый год используют ресурсники, чтобы получить средства от исполнителей коммунальных услуг, но я считаю такой подход неправильным. Техническая готовность подтверждается документами, а финансовые проблемы необходимо обсуждать отдельно», – сказал Игорь Албин.

В рамках повестки рассмотрен также вопрос о подписании Соглашения о взаимодействии Министерства обороны Российской Федерации и Правительства Санкт-Петербурга по передаче имущества Минобороны в государственную собственность города. Работа над документом была начата в феврале 2014 года. Отдельными приказами Минобороны часть объектов уже передана (например, жилье в Осиновой Роще и Парголово) или подготовлена к передаче (теплосети и земельные участки в Осиновой Роще – в III квартале 2015 г., военный городок № 195, пос. Хвойный – IV квартал 2015 г.).

По словам выступившей на заседании МВК врио начальника ФГКУ «Северо-Западное территориальное управление имущественных отношений» Минобороны России Елены Федоровой, текст пакетного соглашения будет готов к подписанию через полтора месяца. Вице-губернатор зафиксировал это в протоколе заседания как контрольное время. Большинство объектов, включенных в соглашение, являются социально значимыми, и для города важно обеспечить их качественную эксплуатацию и своевременный ремонт.

В завершение вице-губернатор внёс предложения в повестку следующего заседания ГорМВК. Так, СПбГБУ «Центр энергосбережения» предстоит представить анализ проведенных в текущем году мероприятий по повышению энергоэффективности объектов социальной сферы, Комитету по энергетике и инженерному обеспечению совместно с подведомственными предприятиями – рассказать о выполнении работ по изменению схем ресурсоснабжения домов «на сцепке», а также оптимизации количества теплоснабжающих организаций, ГУПы и ведущие РСО, деятельность которых подлежит тарифному регулированию, должны будут подготовить отчеты о реализации инвестиционных программ.

7 августа в ходе совещания под председательством вице-губернатора Игоря Албина обсуждены вопросы перевода энергетических источников ГУП «ТЭК СПб» на газ. В 2015 г. ГУП «ТЭК СПб» приступило к реализации программы реконструкции котельных, работающих на неэкономичных видах топлива. Об этом на совещании сообщил заместитель генерального директора по инвестициям Олег Фомичев. ГУП «ТЭК СПб» сформировало перечень котельных, работающих на жидком и твердом топливе. Их процент от общей установленной мощности составляет менее 2%. Согласно перечню реконструкции или закрытию подлежат 34 котельные, в том числе 4 – на дизтопливе, 3 – на мазуте, 27 – на угле. Из них требуется реконструировать 28 котельных, 6 – подлежат закрытию или переоборудованию в ЦТП.

Необходимый объем финансирования по подключению к сетям газоснабжения энергоисточников составляет 1,2 млрд рублей. Из 27 объектов 14 планируется выполнить за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, 4 объекта включены в программу ГУП «ТЭК СПб», 9 котельных будут включены в инвестпрограммы по результатам заключения ООО «Петербурггаз» о технической возможности подключения.

Предполагается, что до 2017 года будут выполнены проектно-изыскательские и строительно-монтажные работы по реконструкции котельных на Двинской ул., 14, к. 2, Старожиловской ул., 11 (пос. Парголово) и Новой ул., 1 к. 2 (пос. Володарский). Все эти источники теплоснабжения были введены в эксплуатацию в 1960-70-х годах.

Полностью реализовать программу подключения котельных к газоснабжению, по расчетам специалистов ГУП «ТЭК СПб», удастся к 2019 году. Перевод котельных на газовое оборудование позволит предприятию ежегодно экономить около 320 млн рублей. Затраты на реконструкцию смогут окупиться менее чем за три года.

7 августа вице-губернатор Игорь Албин подписал подготовленный совместно Комитетом по энергетике и инженерному обеспечению и Жилищным комитетом План мероприятий («дорожную карту») по изменению схем теплоснабжения многоквартирных домов «на сцепке», то есть последовательно подключенных к одному трубопроводу и не имеющих индивидуального подключения к распределительной сети. В соответствии с Планом:

- до 15 августа будет уточнен адресный перечень таких домов в Петербурге,

- до 1 сентября – разработаны графики мероприятий по переводу на непосредственное подключение к тепловым сетям домов «на сцепке», включенных в региональную адресную программу капитального ремонта на 2015 год по виду работ «капитальный ремонт внутридомовой системы теплоснабжения»,

- до 1 октября – реализован пилотный проект по строительству теплового ввода и обустройству ИТП в многоквартирном доме по адресу: 15-я линия ВО, 28, лит. Г, находящемся в зоне деятельности ОАО «ТГК-1», с одновременным обустройством водомерного узла и присоединением к сетям ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга».

Планом предусмотрены ежегодные мероприятия по подаче заявок на подключение к системе теплоснабжения с учетом перераспределения мощности между МКД, выполнение работ по оборудованию ИТП в МКД «на сцепке» в составе работ по капитальному ремонту внутридомовой системы теплоснабжения и ежегодное (до 15 февраля) обращение теплоснабжающих организаций в Комитет по тарифам для установления платы за подключение в индивидуальном порядке.

Внесены корректировки в государственную программу Санкт-Петербурга «Развитие транспортной системы Санкт-Петербурга» на 2015 - 2020 годы в части мероприятий, реализуемых в 2015 - 2017 годах. Параметры госпрограммы приведены в соответствие с Законом Санкт-Петербурга № 344-52 от 03.06.2015 «О внесении изменений и дополнений в Закон СПб «О бюджете Санкт-Петербурга на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов». В целом объем финансирования госпрограммы увеличился на 9,277 млрд рублей.

В части Комитета по развитию транспортной инфраструктуры осуществлена следующая корректировка объемов финансирования:

- на 2015 год уменьшены лимиты финансирования на 6,638 млрд рублей,

- на 2016 год увеличены лимиты финансирования на 14,203 млрд рублей;

- на 2017 год увеличены лимиты на 8,990 млрд рублей.

В государственную программу включены предусмотренные Комитету по развитию транспортной инфраструктуры в федеральном бюджете федеральные средства на софинансирование объектов на общую сумму 20,045 млрд рублей, в том числе:

- 2015 год – 8,644 млрд рублей;

- 2016 год – 5,730  млрд руб.;

- 2017 год – 5,670 млрд руб.

По отрасли «Дорожное хозяйство» в госпрограмму на 2015 год включены 22 новых объекта на общую сумму 3,058 млрд рублей, в том числе мероприятия по развитию объектов улично-дорожной сети для обеспечения транспортного обслуживания мероприятий чемпионата мира по футболу в 2018 году за счет подключения улично-дорожной сети Крестовского острова к Западному скоростному диаметру через остров Серный, мероприятия по реконструкции Синопской набережной, Оборонной ул. в городе Колпино, дороги в Каменку, Зеленогорского шоссе, Приморского шоссе в части транспортного обеспечения общественно-делового центра “Лахта-центр”.

В части подпрограммы «Содержание автомобильных дорог общего пользования Санкт-Петербурга» в соответствии с утвержденными параметрами бюджета на 2,67 млрд рублей сокращено финансирование мероприятий по содержанию автомобильных дорог, строительству снегоплавильных пунктов, приему и переработке снежных масс на стационарных снегоплавильных пунктах, а также сокращено финансирование на приобретение и монтаж павильонов ожидания городского пассажирского транспорта. Одновременно в госпрограмму включены субсидии в размере 71 млн руб. на содержание и ремонт дорожных объектов в соответствии с соглашением о создании и эксплуатации на основе ГЧП автомобильных дорог на территории жилого комплекса “Славянка” Пушкинского района.

В части подпрограммы «Внеуличный пассажирский транспорт Санкт-Петербурга» – сокращено на 3,955 мдрд руб. предусмотренное госпрограммой бюджетное финансирование приобретения вагонов метрополитена в 2016 году; размеры финансирования в 2015 году скорректированы с учетом срыва поставки 6-вагонного состава в 2014 году.

В части подпрограммы «Наземный городской пассажирский транспорт» увеличено финансирование на приобретение автобусов для социальных перевозок, как за счет бюджета Санкт-Петербурга (138 млн руб.), так и за счет собственных средств ГУП «Пассажиравтотранс» (107,5 млн руб.).

В госпрограмму включены мероприятия по реализации пилотного проекта «Единое городское парковочное пространство в Санкт-Петербурге» (205 млн рублей).

По поручению губернатора Г. С. Полтавченко в государственную программу развития транспортной системы Санкт-Петербурга также будут включены реконструкция Лиговского и Гореловского путепроводов.

Внесен ряд других изменений.

«Одна из основных целей корректировки государственной программы развития транспортной системы нашего города – приведение ее в соответствие тем задачам, которые ставят перед нами Президент России В. В. Путин и губернатор Г. С. Полтавченко. Нам необходимо к 2022 году удвоить объемы строительства и реконструкции автомобильных дорог в регионе по сравнению с уровнем 2013 года. КРТИ совместно с Комитетом по строительству предстоит до 2022 года построить и реконструировать более 135 километров дорог. Мы должны обеспечить доступность и качество услуг транспортного комплекса Санкт-Петербурга, повысить безопасность его функционирования, сделать наши дороги лучше и безопаснее. Доля горожан, удовлетворенных качеством обслуживания на городском пассажирском транспорте к 2020 году должна составить не менее 88%. Целевые индикаторы, обозначенные в программе «Развитие транспортной системы Санкт-Петербурга», должны быть достигнуты», – прокомментировал принятые решения вице-губернатор Игорь Албин.

Правительство Санкт-Петербурга рассмотрело подготовленные Комитетом по тарифам и Аппаратом вице-губернатора И. Н. Албина предложения по величине предельного (максимального) индекса изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги на территории Санкт-Петербурга на 2016 год. Применение предельных индексов по субъектам Российской Федерации обеспечивает изменение вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в каждом месяце долгосрочного регулируемого периода по отношению к размеру платы в декабре предшествующего календарного года не более чем на установленную величину предельного индекса.

Величина предельных индексов в Санкт-Петербурге на период с 1 июля 2014 года по 2018 год утверждена постановлением губернатора Санкт-Петербурга от 23.06.2014 года № 43-пг в соответствии с правовыми актами Правительства РФ на период 2014 - 2015 гг. в виде абсолютных значений и на период 2016 - 2018 гг. в виде формулы.

В абсолютных значениях величины предельного индекса в Санкт-Петербурге предлагаются с 1 января 2016 года в размере 0%, а с 1 июля 2016 года – в размере 9,5%, т.е. на уровне 2015 года.

Рассмотренные Правительством Санкт-Петербурга расчеты величины предельного (максимального) индекса изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги на территории Санкт-Петербурга на 2016 год будут в установленном порядке направлены в федеральный тарифный орган.

Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 07.08.2015 № 44-рп актуализирован состав рабочей группы по вопросам защиты прав участников долевого строительства на территории Санкт-Петербурга. Этот постоянно действующий совещательный орган при Правительстве Санкт-Петербурга образован в 2007 году. В актуализированной редакции группу возглавил вице-губернатор И. Н. Албин, и она вместо ежеквартальных встреч теперь переходит в режим ежемесячных заседаний. Заместителем председателя рабочей группы является председатель Комитета по строительству М. В. Демиденко, в ее состав входят руководители иных исполнительных органов государственной власти, депутаты Законодательного собрания, эксперты в области долевого строительства, представители правоохранительных органов, председатель Санкт-Петербургского отделения общероссийского общественного движения «Комитет помощи пострадавшим дольщикам: жилье, земля, люди».

10 августа вице-губернатор Игорь Албин провел установочное заседание рабочей группы, на которой рассмотрены мероприятия, реализуемые Комитетом по строительству, ГУП «Центр содействия строительству» и рабочей группой Аппарата вице-губернатора И. Н. Албина по завершению строительства объектов ГК «Город».

На жилые комплексы ГК «Город» было привлечено 12,771 млрд рублей, на достройку объектов, оценочно, необходимо 8,6 млрд рублей. В настоящее время для покрытия дефицита средств разработаны 3 финансовые модели возврата в хозяйственный оборот квартир, ранее переданных от ГК «Город» юридическим лицам (698 квартир). Завершается оформление документов на продление разрешений на строительство по проблемным участкам.

Комитет по имущественным отношениям обозначил на заседании рабочей группы, что у шести застройщиков ГК «Город» имеется просроченная задолженность по арендной плате за землю на общую сумму 611,54 млн рублей, большая часть этой суммы уже подтверждена судебными инстанциями и предъявлена задолжнику к принудительной оплате. У ГК «Город» имеются долги перед предприятиями, подведомственными Комитету по энергетике и инженерному обеспечению, которые также готовы предъявить застройщику судебные иски.

Представитель Управления по экономической безопасности и противодействию коррупции ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области сообщил, что в рамках следственных действий будет проведена комплексная строительно-финансовая экспертиза на объектах ГК «Город» силами Северо-Западного бюро экспертизы при Минюсте России.

«Следственные действия и судебные процессы не являются препятствием для завершения строительства объектов ГК «Город». Инженерные сети, питающие квартал, выполнены и готовы подавать мощности, технических препятствий для возобновления строительных работ у нас нет. График работ будет жестко контролироваться. По финансовой модели контрольный срок обозначен – 10 сентября, больше переносов не будет», – подвел итог вице-губернатор.

11 августа в Смольном вице-губернатор Игорь Албин провел совещание по вопросам завершения строительства объекта по адресу: Красногвардейский район, Полюстрово, квартал 30, ул. Маршала Тухачевского, между домами 27-2 и 17 (ЖК «Кристалл Полюстрово»). В совещании помимо руководства Комитета по строительству и ГУП «Центр содействия строительству» приняли участие директора строительных компаний ООО «Строительная компания «Импульс», ЗАО «Группа компаний «Эталон» и ЗАО ССМУ «ЛенСпецСМУ».

Достигнуты договоренности о привлечении компании «ЛенСпецСМУ» в качестве партнера к достройке этого проблемного объекта. Строители выйдут на площадку уже на следующей неделе. На ГУП «Центр содействия строительству» также будет возложена часть функций по сопровождению проекта. Застройщик выполнит все ранее принятые обязательства по строительству объектов социальной сферы.

11 августа вице-губернатор Игорь Албин провел рабочую встречу с директором филиала ООО «Сименс» в Северо-Западном федеральном округе Андреем Карпиловичем и руководством департаментов северо-западного подразделения компании. Обсуждены вопросы развития сотрудничества между городскими исполнительными органами государственной власти и ООО «Сименс» в сфере энергетики, городского хозяйства, строительства, транспорта и транспортной инфраструктуры. Во встрече приняли участие председатель Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Андрей Бондарчук, заместители председателей Комитета по строительству, Комитета по инвестициям и Жилищного комитета.

В сентябре 2014 г. было подписано Соглашение о совместной работе между Правительством Санкт-Петербурга и ООО «Сименс», целью которого является создание информационно-консультационной системы взаимодействия между сторонами для изучения передовых решений в части устойчивого развития промышленности, энергетики, инфраструктур, транспорта, системы здравоохранения и других сфер жизни крупного мегаполиса. Руководство «Сименс» обозначило вице-губернатору намерение активизировать свою работу по реализации подписанного документа.

Среди значимых направлений, где «Сименс» имеет возможность использовать наработки своих Центров мировых компетенций, – совершенствование системы водоснабжения Санкт-Петербурга, проектирование аэроэкспресса и легкорельсового транспорта до аэропорта Пулково, реконструкция электроподстанций Центрального района Санкт-Петербурга.

Исполняющий обязанности президента ООО «Сименс» в России, руководитель департамента энергетики Дмитрий Подгорбунский напомнил, что в рамках заключенного соглашения компании с ОАО «Россети» «Сименс» участвовала в модернизации электросетей Центрального и Петроградского районов Санкт-Петербурга – в Петроградском районе 9 подстанций переведены с класса напряжения 6 кВ на 35 кВ, и на сегодняшний день это самый инновационный проект развития электросетей в России. Успешный проект реализован в Уфе, в стадии реализации – проекты в Воронеже и Ярославле.

Имея портфель проектов по модернизации распределительной сети и ее оптимизации, ООО «Сименс» готово поучаствовать в разработке плана мероприятий по консолидации электросетевых активов Петербурга, формировании «дорожной карты» перехода от существующей сети к целевой модели 2025 года, расчете экономических показателей объединенной энергокомпании в рамках тарифной модели и разработке инвестиционного плана долгосрочного развития сетей Петербурга.

Кроме того, на встрече прозвучало, что «Сименс» будет наращивать свое взаимодействие с «Водоканалом Санкт-Петербурга». Сегодня программные продукты компании используются в интеллектуальных системах управления водопотреблением, которые внедрены в юго-западной зоне города, специалисты компании привлечены к проектированию аналогичных систем «умного водопотребления» по другим зонам Петербурга и пригородным районам.

Вице-губернатор Игорь Албин предложил партнёрам из «Сименс» в развитие соглашения о сотрудничестве с городом представить свои идеи в  профильные комитеты и обсудить их на совещании широким составом в сентябре. Он подчеркнул, что первоочередные задачи в электроэнергетике, требующие интеллектуальных усилий, – это повышение фондоотдачи, уточнение схемы электроснабжения Петербурга и эффективная амортизационная политика. «Интеллектуальные возможности “Сименс” в этой области были бы особенно полезны», – сказал он. Комитету по энергетике и инженерному обеспечению поручено в августе изучить с выездом в регионы уфимский опыт и проекты в Воронеже и Ярославле.

11 августа под председательством вице-губернатора Игоря Албина состоялось совещание по вопросам корректировки Схемы водоснабжения и водоотведения Санкт-Петербурга. В совещании участвовали председатель Комитета по тарифам Дмитрий Коптин, председатель Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Андрей Бондарчук, директор Инжинирингового центра градостроительного развития СПб ГАСУ Сергей Гумеров, представители ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга».

Схема водоснабжения и водоотведения Санкт-Петербурга на период до 2025 года с учетом перспективы до 2030 года утверждена постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 11.12.2013 № 989. В 2014 - 2015 гг. «Водоканал» по поручению Комитета по энергетике выступил заказчиком корректировки Схемы, эту работу выполнил ГУП «Ленгипроинжпроект». С презентацией разработанного документа на совещании выступил заместитель генерального директора ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» Евгений Целиков.

Актуализация Схемы водоснабжения и водоотведения Санкт-Петербурга на период до 2025 проведена с учетом четырех сценариев развития города (от консервативного до инновационного, в зависимости от общей социально-экономической ситуации, демографических показателей и прогнозируемого удельного водопотребления), с учетом Генплана и Правил землепользования и застройки, утвержденных проектов планировки территорий Санкт-Петербурга, генпланов приграничных муниципальных образований Ленинградской области, данных наблюдений за динамикой водопотребления городов-аналогов (Москва, Гамбург, Хельсинки, города Прибалтики).

Так, при консервативном сценарии (медленное улучшение социально-экономических показателей, численность населения – 5,5 млн человек) минимальное удельное водопотребление на человека в сутки может составить 120 л (75 л холодной воды + 45 л горячей). При инновационном сценарии, численности населения в 6,3 млн человек и максимальном раскрытии потенциала развития города удельное потребление прогнозируется на европейском уровне в 160 л (100+60 соответственно). При этом общая регистрируемая тенденция в городах-аналогах за 20-30-летний период – снижение водопотребления на 30-50%.

Игорь Албин подчеркнул важность многовариантных сценариев развития, уточнения демографических прогнозов, комплексного обследования жилищного фонда и составления отраслевых балансов для учета не только при корректировке Схемы водоснабжения и водоотведения, но и формирования инвестиционной программы «Водоканала».

КЭИО подготовлен проект постановления Правительства Санкт-Петербурга о внесении изменений в постановление от 11.12.2013 № 989 в части корректировки Схемы водоснабжения и водоотведения СПб. Как прозвучало на совещании, проект будет внесен на рассмотрение правительства до 1 сентября, после чего Комитет подготовит техзадание на разработку инвестиционной программы ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» на 2016 - 2025 годы.

Обсуждены также планы работы над документами с горизонтом планирования – 2050 год. 7 августа вице-губернатором утверждена «дорожная карта» разработки и реализации программы научно-технических работ по повышению эффективности, надежности и безопасности систем водоснабжения и водоотведения на период реализации Схемы водоснабжения и водоотведения до 2030 года с перспективой до 2050 года.

В конце 2015 года будет завершен первый этап реконструкции Северной станции аэрации (ССА). Реконструкция ССА – одно из основных мероприятий программы «Прекращение сброса неочищенных сточных вод в водоемы Санкт-Петербурга».

12 августа на ССА побывали вице-губернаторы И. Н. Албин и О. А. Марков. Они осмотрели Главную насосную станцию – сюда из коллектора поступают сточные воды (подземная часть ГНС находится на глубине 70 м), и мощные насосы поднимают стоки наверх, в приемную камеру. Затем сточные воды проходят механическую и биологическую очистку. Дополнительно на ССА (как и на всех канализационных очистных сооружениях города) внедрена технология химического удаления фосфора фосфатов. После вторичных отстойников ставшая чистой вода поступает в Финский залив, а извлеченный из стоков осадок попадает на завод, где сжигается.

В 2012 году была начата реконструкция Северной станции аэрации. Она необходима для того, чтобы обеспечить стабильное качество очистки сточных вод с учетом всех российских требований и рекомендаций Хельсинкской комиссии по защите Балтийского моря (ХЕЛКОМ).

 До конца 2015 года будут завершены работы, предусмотренные первым этапом реконструкции ССА. Он включает замену всего механического и электрического оборудования в семи первичных отстойниках (всего их десять)  и восстановление строительных конструкций; строительство новых насосных станций по перекачке и рециркуляции сырого осадка; реконструкцию аэротенка № 2 с внедрением оптимальной технологии глубокого удаления биогенных элементов; замену существующих воздуходувок на регулируемые турбовоздуходувки (5 штук); замену всего механического и электрического оборудования в шести вторичных отстойниках (всего их двенадцать) и восстановление строительных конструкций; строительство новой насосной станции возвратного и избыточного ила.

Также запланировано проведение второго и третьего этапов реконструкции ССА. На втором этапе будет реконструирован аэротенк № 1; заменено механическое и электрическое оборудование в оставшихся шести вторичных отстойниках; построена новая электрическая подстанция с трансформаторами. Третий этап включает реконструкцию  Главной насосной станции с заменой одиннадцати насосных агрегатов, внедрение доочистки сточных вод и обеззараживания (со строительством сооружений для доочистки и обеззараживания). Это позволит значительно улучшить микробиологические показатели воды в Финском заливе. Также запланированы работы по строительству специальных аккумулирующих емкостей, необходимых для сглаживания нагрузки на очистные сооружения во время сильных дождей или поступления большого объема талых вод.

Вице-губернаторы И. Н. Албин и О. А. Марков побывали на первой площадке создаваемого в рамках кластера водоснабжения и водоотведения технопарка. Это демонстрационно-выставочный центр, где первые резиденты кластера уже выставили свои экспозиции. Еще одна демонстрационная площадка будет обустроена на уличных площадях, рядом с которыми в 2017 году появится новое здание под выставочные цели. Игорь Албин подчеркнул значимость задач импортозамещения, на которые должен быть сориентирован технопарк и кластер в целом.

В сентябре на площадке ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» состоится совещание по развитию технопарка.

13 августа в Кронштадтском районе прошли выездные мероприятия с участием вице-губернатора Игоря Албина и руководителей курируемых им исполнительных органов государственной власти. Это повторный осмотр территории района, первый объезд состоялся 5 февраля, все февральские поручения Игоря Албина были выполнены.

Вместе с главой администрации района Василием Пониделко рабочая группа начала объезд с природного заповедника «Западный Котлин» в западной оконечности о. Котлин, на которой также распложены объекты культурного наследия федерального значения береговые форты «Шанец» и «Риф». Эта территория имеет историческую и природоохранную ценность. Районом подготовлены предложения по развитию рекреационных зон в заказнике, созданию велосипедных дорожек и лыжных трасс. Вице-губернатор отметил, что их реализация должна учитывать имеющиеся природоохранные ограничения и задачу экологического воспитания граждан. В целом идеи были одобрены.

Здесь же, на западе Котлина, есть 170 га невовлеченных в хозяйственный оборот земель, на которых в перспективе может появиться аэропорт для малой и винтокрылой авиации. Существующая взлетно-посадочная площадка «Бычье поле» уже успешно используется Кронштадтским авиационным клубом «Дельфин», но она не имеет утвержденных границ и кадастрового номера. Комитет по градостроительству и архитектуре разрабатывает Концепцию развития территории острова Котлин, целью которой является определение приоритетных направлений градостроительного развития всей территории Кронштадта. Концепцией рассматриваются три модели развития территории острова, каждая из которых предполагает сохранение и развитие посадочной площадки «Бычье поле». Районная администрация, Комитет по транспорту и Комитет по инвестициям ведут работу по поиску инвестора на площадку.

Вице-губернатор поручил подготовить изменения в Генплан и Правила землепользования и застройки Санкт-Петербурга в части, касающейся изменения функционального и территориального зонирования этой территории, для дальнейшего ее комплексного использования.

У вице-губернатора была возможность лично оценить, как выглядит с высоты птичьего полета Котлин и Кронштадт, вместе с главой района Василием Пониделко и директором «Научно-исследовательского и проектного центра Генерального плана Санкт-Петербурга» Юрием Бакеем Игорь Албин совершил вертолетный облет территории с площадки форта «Константин». Первое, что отметили сверху: на кольцевой автодороге не хватает развязок, что влечет транспортные ограничения. Посмотрели также и перспективные для освоения территории. «Четверть земельного фонда не вовлечена в хозяйственный оборот и готова к комплексному освоению и развитию, в западной части острова – более 150 гектаров, на севере – 250 га, оставшиеся от объектов комплекса защитных сооружений», – пояснил Василий Пониделко.

Участники «выездного четверга» посетили перспективную территорию (105 га) под размещение предприятий малого и среднего бизнеса, которую районная администрация позиционирует как территорию опережающего социально-экономического развития, и 18-й квартал (65,5 га). Представлены планы развития этих территорий. В границах утвержденного проекта планировки территории (ППТ) пока не учтены переданные городу бывшие военные городки, общей площадью более 10 га. Вице-губернатором даны поручения по корректировке ППТ с учетом вовлечения бывших объектов Министерства обороны и в целом – по привлечению инвесторов к перспективным площадкам.

В последние годы в Кронштадте от Министерства обороны в собственность города передано 8 военных городков и 42 нежилых здания общей площадью 50 тыс. кв. м, земельные участки площадью 20 га. Только на консервацию переданных и передаваемых объектов необходимо около 190 млн рублей. Средств у районной администрации не хватает, подтверждением чему стало посещение здания бывшей Мореходной школы. Вице-губернатор предложил в рамках проектов комплексного освоения территорий привлекать инвесторов к восстановлению таких объектов.

Рабочая группа осмотрела «Кронштадтский лицей», здание которого находится на реконструкции. Ранее здесь планировалось разместить учреждение профобразования по подготовке кулинаров, под это и разрабатывалась проектная документация, однако позже было решено перепрофилировать его под обучение судостроителей и транспортников. Работы на объекте, куда инвестировано 155 млн рублей, были выполнены на 70-90%, но их пришлось в 2010 году остановить, документация потребовала корректировки.

Игорь Албин отметил, что останавливать процесс на высокой стадии готовности – нерачительно. Он поручил Комитету по строительству провести техническое обследование объекта, уточнить проектную документацию и подготовить предложения для включения в бюджет города расходных полномочий по достройке лицея. Уже к этому отопительному сезону здание должно быть подключено к теплоснабжению для проведения внутренних отделочных работ.

В маршруте выездного четверга также были Кронштадтский Дворец культуры, в здании которого в настоящее время производятся ремонтные работы, пожарное депо на ул. Карла Маркса, 13, Кронштадтский яхт-клуб, к развитию которого планируется привлечь инвесторов, здание на Пролетарской ул., 30, которое Комитет по инвестициям готов включить в перечень объектов гостиничной инфраструктуры для дальнейшей передачи инвестору под реализацию необходимого городу инвестпроекта, и другие объекты.

Осмотрев здание Центрального теплового пункта (ЦТП) Минобороны России на Флотской ул., 4, участники объезда отметили, что теплоснабжение от этого источника осуществляется ненадлежащим образом и требует модернизации ЦТП. Вице-губернатор предложил представителям РЭО Минобороны переключить потребителей на обслуживание ГУП ТЭК СПб. Он потребовал еженедельного мониторинга подготовки к отопительному сезону, чтобы не заморозить два жилых дома и нежилые объекты, обслуживаемые этим ЦТП.

По итогам объезда в администрации Кронштадтского района состоялось совещание, на котором заслушаны итоги исполнения протокольных поручений февральского «выездного четверга» и доклады исполнительных органов власти по решению проблемных вопросов развития Кронштадта. Прозвучало, например, что к настоящему времени в Кронштадтском районе не осталось бесхозяйных сетей водоснабжения/водоотведения, и в течение текущего года будут ликвидированы все «сцепки» на системах водоснабжения 61-го МКД. В госпрограмму «Развитие транспортной системы Санкт-Петербурга на 2015 - 2020 гг.» включат реконструкцию путепроводной развязки КЗС и Кронштадтского шоссе, в адресную инвестиционную программу КРТИ – реконструкцию Цитадельского шоссе. Комитетом по транспорту будет организован маршрут движения общественного транспорта из Кронштадта на 68-й км.

Была озвучена идея создания в Кронштадте выставочной площадки Международного военно-морского салона. Вице-губернатор Игорь Албин предложил подготовить обращение на имя вице-премьера РФ Дмитрия Рогозина с предложением реализовать этот проект.

В настоящее время идет подготовка комплексной программы развития Кронштадта до 2020 года, документ будет завершен до конца 2015 года, общий объем расходных полномочий по программе оценивается в 15,5 млрд рублей.

«Кронштадт – уникальный город, уникальное явление в истории нашей страны и требует особого внимания», – объяснил задачи «выездного четверга» Игорь Албин. Исполнение всех поручений, данных 13 августа, будет проконтролировано в рамках текущего года.

Следующий «выездной четверг» пройдет в Колпинском районе. (См. также раздел Комитета по строительству).

Пресс-секретарь Елена Павловна Михина – 576-75-03

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга С. Н. Мовчанаtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга С. Н. Мовчана"
7 августа в Смольном состоялась официальная встреча вице-губернатора Санкт-Петербурга Сергея Мовчана с Генеральным консулом Федеративной Республики Германия в Санкт-Петербурге госпожой Хайке Пайч. На встрече шел разговор о сотрудничестве в сфере экономики.

Госпожа Хайке Пайч обратила внимание, что для Германии Россия всегда была важным стратегическим партнером. Однако там понимают, что Россия хочет быть не просто рынком сбыта, но и развивать собственную промышленность.

Сергей Мовчан рассказал о ситуации в экономике Санкт-Петербурга, подчеркнув важность взаимного сотрудничества между петербургскими и немецкими предприятиями. Он отметил, что правительство города заинтересовано в привлечении инвестиций из Германии. Особенно важно было бы наладить взаимодействие между малыми и средними предприятиями. Он подчеркнул, что несмотря на проблемы в экономике более 80 процентов петербургских предприятий не замедлили рост своего производства, увеличилось число малых и средних предприятий.

Участники встречи договорились о дальнейших взаимных контактах и совместной работе.

Справки по телефону 576-49-18 – Ольга Викторовна Боженкова

Комитет по благоустройству Санкт-Петербургаtc "Комитет по благоустройству Санкт-Петербурга"
В Комитете по благоустройству состоялось подведение итогов городского творческого конкурса образцов (проектов) типовых контейнерных площадок для сбора твердых коммунальных отходов на территории Санкт-Петербурга. Жюри, в состав которого вошли специалисты Комитета по благоустройству, представители Комитета по градостроительству и архитектуре, Законодательного собрания и активисты общественных организаций, единогласно приняло решение о продлении сроков подачи предложений.

Подача заявок и сдача разработанных участниками конкурса контейнерных площадок осуществляется до 17.00 30 октября по адресу: Караванная ул., 9 лит. А, кабинет 504, с пометкой «Городской творческий конкурс образцов (проектов) типовых контейнерных площадок для сбора твердых коммунальных отходов на территории Санкт-Петербурга», а также по электронной почте: poluinskai@kb.gov.spb.ru, pokrovskaya@kb.gov.spb.ru.

По окончании конкурса из работ победителей будет сформирован каталог проектов типовых контейнерных площадок.

Справки по телефону 576-12-71

Пресс-секретарь Елена Владимировна Маковиз – 576-14-84, press@kb.gov.spb.ru

Комитет по внешним связям Санкт-Петербургаtc "Комитет по внешним связям Санкт-Петербурга"
16 - 19 августа состоится рабочий визит делегации Санкт-Петербурга во главе с губернатором Санкт-Петербурга Г. С. Полтавченко в Хабаровский край. В программе запланирована встреча Г. С. Полтавченко с губернатором Хабаровского края В. И. Шпортом, в ходе которой пройдет подписание Плана совместных действий на 2016 - 2020 годы в рамках реализации Соглашения о торгово-экономическом, научно-техническом, социальном и культурном сотрудничестве между Правительством Санкт-Петербурга и Правительством Хабаровского края. Состоятся церемонии возложения цветов к Мемориалу в память о жителях Хабаровского края, не вернувшихся с фронтов Великой Отечественной войны, Вечному огню, а также встреча губернатора Санкт-Петербурга Г. С. Полтавченко с жителями блокадного Ленинграда, проживающими на территории Хабаровского края. Также в ходе визита запланировано посещение объектов отраслевой инфраструктуры, переговоры по линии профильных комитетов, встреча в Министерстве РФ по развитию Дальнего Востока и посещение Краевого клинического центра онкологии. В рамках культурной части программы пройдет концерт петербургского ансамбля «Пятое колесо» совместно с творческим коллективом Хабаровской краевой филармонии.

17 августа в 18.30 в Доме дружбы (Литейный пр., 60) состоится торжественный вечер, посвященный Дню независимости Республики Индия. В мероприятии примут участие представители Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга, Генеральный консул Республики Индия в Санкт-Петербурге г-н Арун Кумар Шарма, ведущие петербургские индологи и представители общественных организаций. В программе вечера: показ 3D-фильма про Индию, выступления ансамбля импровизационной музыки «Сказка», студии индийского классического танца «Ориент» и фольклорного ансамбля «Мхи».

Справки по телефону 8 (921) 924-77-76 - Евгения Бутенко

17 - 20 августа состоится визит в Санкт-Петербург делегации муниципалитета Эюп города Стамбул (Турция). В ходе визита планируется проведение встречи с главой администрации Центрального района Санкт-Петербурга М. Д. Щербаковой.

18 - 21 августа делегация Санкт-Петербургской общественной организации ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов посетит Курскую область. В программе визита: встречи с ветеранами, посещение мест сражений и воинских мемориалов. В составе делегации вокальный ансамбль ветеранов, который даст концерт-подарок для ветеранов и жителей Курска.

21 - 23 августа состоится визит делегации Санкт-Петербурга в Сочи для участия в Международном деловом форуме «Торгово-промышленный потенциал регионов и городов России».

Пресс-секретарь Полина Федоровна Вавилина – 576-64-78, 576-75-95,vavilina@kvs.gov.spb.ru

Жилищный комитетtc "Жилищный комитет"
За неделю с 3 по 9 августа в Городской мониторинговый центр поступило 5 515 обращений граждан по вопросам предоставления жилищно-коммунальных услуг – на 1,7% меньше, чем на предыдущей неделе (5 609 звонков). Наиболее значительно снизилось количество обращений по вопросам технического состояния сетей (уменьшение на 37%) и горячего водоснабжения (на 19%).

Существенное снижение сообщений о парении из колодцев на придомовых территориях, об отсутствии крышек на колодцах и связанных  с неисправностью инженерных коммуникаций  просадках грунта во дворах отмечается в Адмиралтейском, Кировском, Красносельском, Невском и Центральном районах.

Значительно меньше обращений о некачественном горячем водоснабжении многоквартирных домов поступило от жителей  Выборгского,  Кировского, Московского, Невского, Приморского, Фрунзенского и Центрального районов.

Наоборот, в связи с плановыми испытаниями теплосетей в 3 раза увеличилось количество обращений от жителей Адмиралтейского района.

На 40% возросла активность жителей в части ремонта внутридомовых систем центрального отопления (рост отмечается практически во всех районах), на 26% чаще граждане интересовались сроками ремонта лифтов.

Согласно расчету показателя «Количество обращений граждан по вопросам ЖКХ в Службу вызовов 004, ед. на 1 тыс. чел.» наиболее заметно увеличилось количество обращений в расчете на 1000 человек, поступивших от жителей Адмиралтейского района (увеличение на 61% за счет значительного роста сообщений о горячем водоснабжении и содержании подвалов) и Приморского района (увеличение  на 32% – в основном, за счет роста количества обращений по вопросам предоставления коммунальных услуг).

Наиболее существенно, на 45%, снизилась интенсивность поступления звонков от жителей Кронштадтского района в связи со снижением количества обращений по вопросам санитарного содержания домовладений и качества предоставления коммунальных услуг.

Также на 26% реже обращались граждане, проживающие в Кировском районе (уменьшилось количество сообщений по вопросам качества услуг по водоснабжению и ремонта лифтов).

Из поступивших на отчетной неделе обращений сняты с контроля Центра 33% обращений, остальные находятся в работе.

Пресс-служба Комитета – 576-02-86, 576-24-39, press@gk.gov.spb.ru

Комитет по инвестициям Санкт-Петербургаtc "Комитет по инвестициям Санкт-Петербурга"
Услугами фронт-офиса «единого окна» для инвесторов Санкт-Петербурга, который открылся 3 августа, воспользовался 121 представитель бизнес-сообщества. За личной консультацией в офис обратились 63 инвестора. Часть обращений была связана с подачей заявлений о предварительном согласовании предоставления земельного участка и предоставлении земельного участка без проведения торгов. Также были даны консультации по общим вопросам, касающимся осуществления инвестиционной деятельности и отдельным этапам реализации инвестиционных проектов в Санкт-Петербурге. По телефону консультации получили 58 человек.

Председатель Комитета по инвестициям Ирина Бабюк отметила, что в последующем число заявителей будет расти, и сотрудники «единого окна» для инвесторов будут принимать в среднем 30 человек ежедневно.

Напомним, инвестор, обратившись к специалистам фронт-офиса «единого окна», получает полный набор услуг по двум направлениям. Первое направление связано с приемом документов от инвесторов для получения всех необходимых согласований в рамках инвестиционной деятельности, включая прием заявок на предоставление объектов недвижимости, находящихся в собственности Санкт-Петербурга, для целей, связанных со строительством. Второе направление связано с оказанием консультационной поддержки и сопровождением инвестиционных проектов, включая осуществление технического надзора.

Адрес фронт-офиса «единого окна»: 191011, Россия, Санкт-Петербург, ул. Зодчего Росси, 1-3 (вход с площади Островского, 11). Телефон (812) 572-60-19; факс (812) 572-63-26. Приемные дни: понедельник-четверг с 9 до 18, пятница с 9 до 17 (перерыв с 13 до 14).

Пресс-секретарь Екатерина Николаевна Тронина – 576-71-06, +7-965-798-87-35,

tronina-en@ya.ru

Комитет по культуре Санкт-Петербургаtc "Комитет по культуре Санкт-Петербурга"
18 августа в 17.00 Открытие выставки «Цветы для Наталии» памяти Наталии Кузьминой – живопись, фотография, коллаж (Музей Анны Ахматовой в Фонтанном доме – Литейный пр., 53). 3 января 2000 года Наталия Кузьмина учредила Региональную общественную организацию «Культурный центр «Данко», который стал широко известен практически по всей России и за рубежом. За время своей деятельности Центр провёл свыше 350 художественных выставок, как детских, так и взрослых, и других общественно-культурных акций. К своей деятельности Центр привлекал детские школы искусств, студии изобразительного и народного творчества, гимназии, школы, детские сады и просто талантливых людей. 

В выставке «Цветы для Наталии» принимают участие художники, которым центр «Данко» помог творчески раскрыться. Выставка продлится до 5 сентября.

Справки по телефону 579-72-39

18 августа в 19.00 – торжественное открытие X Международного конкурса молодых оперных певцов Елены Образцовой, посвященного памяти певицы (Большой зал Санкт-Петербургской академической филармонии им. Д. Д. Шостаковича – Михайловская ул., 2). С 18 по 25 августа в Большом зале Санкт-Петербургской академической филармонии им. Д. Д. Шостаковича пройдет Десятый Международный конкурс молодых оперных певцов Елены Образцовой. Так случилось, что именно юбилейный десятый конкурс впервые пройдет без его основателя – народной артистки СССР Елены Образцовой. Конкурс будет посвящен памяти великой певицы и соберет ее знаменитых коллег и деятелей оперного театра из разных стран мира. Дело певицы, посвятившей многие годы воспитанию оперной смены, будет продолжено ее коллегами, единомышленниками.

Юбилейный конкурс соберет и звездных лауреатов, которые выступят 18 августа в гала-концерте в честь открытия конкурса. На сцену Большого зала Филармонии выйдут обладатели Гран-при – Ильдар Абдразаков, Юлия Лежнева, Виталий Билый, лауреаты конкурса Екатерина Сюрина, Оксана Шилова, Ольга Пудова, Анна Викторова, Елена Гусева, Юлия Меннибаева, Алексей Татаринцев, Алексей Марков, Хачатур Бадалян, Юрий Власов. Специальный гость – Василий Ладюк.

Справки по телефону 8-911- 842-56-56 – Динара Булатова, dinara.bulatova@mail.ru

20 августа в 19.00 – пешеходная экскурсия музея-квартиры А. А. Блока «По берегам реки Пряжки» (старт в Музее-квартире А. А. Блока – ул. Декабристов, 57). Во времена Александра Блока речка Пряжка еще не была одета в камень, в ней купались и даже стирали белье. На берегу реки находился металлический завод шотландца Чарльза Берда, который выпустил первый в стране пароход. Жил здесь удивительный каменных дел мастер Самсон Суханов, изготовивший со своей артелью колонны для Казанского и Исаакиевского соборов, а также ростральные колонны Васильевского острова. Известна Пряжка и своей больницей для душевнобольных, в которой работал врачом писатель Михаил Чулаки. Экскурсанты узнают о богатой истории скромной реки, а также услышат стихи современных поэтов о Коломне.

Справки по телефонам: 713-86-16, 713-86-31

20 августа в 16.00 – торжественное открытие выставки «Светский лубок. Конец XVIII – начало XX вв.» (Михайловский замок – Садовая ул., 2). Русский музей представляет следующую часть своего собрания нерелигиозных лубков. Они украшали квартиры мещан и небогатых купцов, жилища ремесленников, городской бедноты, комнатки почтовых станций, дома бедных дворян и низших офицерских чинов. В залах Михайловского замка будут представлены около 100 произведений, которые позволят проследить историю светского лубка и бытовавших в нем сюжетов на протяжении полутора столетий. Несмотря на то, что число светских картинок значительно уступало количеству духовных листов, именно эти работы отличает удивительное многообразие жанров и сюжетов (включая сказочные, былинные, батальные и бытовые). На экспозиции есть и хорошо известные листы, и уникальные гравюры и литографии, не встречающиеся в других собраниях. Многие из них экспонируются впервые.

Справки по телефону 347-87-21, press@rusmuseum.ru 

20 августа в 20.00 – открытие сезона в Театре балета Бориса Эйфмана – спектакль «По ту сторону греха» (Александринский театр – пл. Островского, 6). Балет Бориса Эйфмана на музыку Р. Вагнера, М. П. Мусоргского, С. В. Рахманинова (премьера состоялась в 2013 году) – новое пластическое прочтение хореографом романа Ф. М. Достоевского «Братья Карамазовы». Кардинально переработав свой собственный спектакль «Карамазовы» 1995 года, Борис Эйфман создал эмоционально и интеллектуально насыщенную балетную психодраму.

Справки по телефонам: 8-911-035-77-53, 578-50-37 – Сергей Ильченко, pr@eifmanballet.ru 

21 августа в 12.00 – открытие фестиваля спектаклей в нетеатральных пространствах «Точка доступа: Театр в городе» (кинотеатр «Уран» – Ярославский пр., 55). С 21 августа по 6 сентября в Петербурге впервые пройдет фестиваль спектаклей в нетеатральных пространствах «Точка доступа: Театр в городе». События фестиваля состоятся в районах, удаленных от привычных театральных маршрутов – на городских окраинах, в спальных районах.

Сайт-специфический театр – театр в нетеатральных пространствах – подразделяется на два типа: энвайронмент (environment) и променад (promenade). Театр-энвайронмент предполагает создание импровизированного зрительного зала с фиксированными зрительскими местами. В театре-променаде зрители, подобно экскурсантам, сами путешествуют по игровому пространству.

Фестиваль «Точка доступа: Театр в городе» проводится центром «Открытая сцена» в Петербурге, занимающимся, в частности, развитием и поддержкой экспериментального театра. В спектаклях фестиваля заняты артисты негосударственных театров Санкт-Петербурга. На фестивале вниманию зрителей будет предложено две премьеры.

«Кентерберийские рассказы» режиссеров Александра Артемова и Дмитрия Юшкова развернутся в магазине «Максидом» на улице Тельмана («спектакль в гипермаркете»), а «В сторону белого КамАЗа» Всеволода Лисовского, Веры Поповой, Александры Ловянниковой и Алексея Лобанова захватит уличное пространство в районе метро «Удельная» («спектакль в жилом микрорайоне»).

Оба спектакля создаются в жанре променад-театра, предполагающего путешествие публики по заранее разработанному маршруту. Если в «Кентерберийских рассказах» путешествием зрителя будет управлять актер, то в спектакле «В сторону белого КамАЗа» степень свободы зрителей будет большей: они станут кем-то вроде следопытов, которым будет предложено предпринять собственное расследование. Обе постановки тесно связаны с территориальным контекстом, они активно вовлекают антураж и ассортимент гипермаркета, легенды и анекдоты городской окраины в развитие собственной драматургии.

Еще две постановки фестиваля – так называемые спектакли «сайт-бэйзд» (site based). Они были созданы в традиционных театральных пространствах, но фестиваль переносит их в необычные места. Спектакль Андрея Гогуна «Потеря равновесия» будет сыгран на режимном объекте – Заводе слоистых пластиков («театр на заводе»). Спектакль Павла Михайлова «Бродский. Ретвит», созданный на основе поэзии Иосифа Бродского, покажут в пространстве библиотеки Кировского района («театр в библиотеке»).

Завершит фестиваль 6 сентября в 19.00 «Мокрая свадьба» – представление Русского инженерного театра «АХЕ», одного из самых известных и титулованных коллективов петербургского театрального андеграунда. Спектакль состоится на причале у дома 34 по наб. Макарова.

Организатор фестиваля «Точка доступа: Театр в городе» – центр «Открытая сцена» в Петербурге при поддержке Комитета по культуре Санкт-Петербурга. Более подробная информация и расписание спектаклей – на сайте: http://td.openstage.spb.ru/.

Справки по телефону 8-965-755-87-54 – Никита Деньгин, press@openstage.spb.ru

22 августа в 14.00 – концертная программа «Победы Великого Петра» в рамках проекта «Культура рядом» (Парк имени И. В. Бабушкина). В исполнении, оркестра духовых инструментов и музыкантов-солистов прозвучит музыка эпохи Петра I. Ведущий расскажет зрителям о времени ее создания, о тех условиях, когда она родилась, об особенностях ее исполнения и многих других интересных фактах. Проект «Культура рядом» проводится под эгидой Комитета по культуре Центром поддержки культурных инициатив.

Справки по телефонам: 8-921-632-41-33 – Дарья Горшкова, 8-921-433-77-56 – Фёдор Левин

22 августа в 14.30 – премьера спектакля в гипермаркете «Кентерберийские рассказы» в рамках фестиваля «Точка доступа: Театр в городе» (магазин «Максидом» – ул. Тельмана, 31). Действие театрального спектакля разворачивается прямо в торговых залах работающего гипермаркета. Кроме того, к каждому зрителю прикреплен свой актер, который играет для него. К историям, известным по книге классика английской поэзии Джеффри Чосера, прибавятся новые: за прошедшие столетия в Кентербери произошло немало любопытных случаев. «Кентерберийские рассказы» в «Максидоме» – не инсценировка произведения Чосера, а скорее ироничный контрапункт к нему. У Чосера пилигримы направлялись к мощам святого Фомы, в «Максидоме» же новые паломники – адепты не духовных, а материальных ценностей – направятся через огромный супермаркет к финальной точке – комнате, где встретятся с Хозяином. На этой встрече материальное столкнется с сакральным, а из духа торговли внезапно родится музыка. Режиссеры: Александр Артемов, Дмитрий Юшков.

Справки по телефону 8-965-755-87-54 – Никита Деньгин, press@openstage.spb.ru 

22 августа в 16.00 – торжественное открытие VIII Музыкально-поэтического фестиваля «В сторону Выборга» (Школа искусств Зеленогорска, Гостиная ул., 3). Музыкально-поэтический фестиваль «В сторону Выборга» стремится воссоздать лучшие образцы музыкальной и поэтической культуры Карельского перешейка Финского залива. Музыкальные вечера проходят на камерных площадках исторических мест, таких как музей-усадьба И. Репина «Пенаты», музей «Келломяки-Комарово», Лютеранская церковь и Музыкальная школа искусств Зеленогорска, традиционное гала-закрытие пройдет в парадном зале гимназии Выборга. В этом году выборгская программа будет дополнена концертами в Библиотеке Аалто и соборе Петра и Павла.

22 августа в Зеленогорске состоится торжественное открытие фестиваля. Программа этого вечера названа «Поэты и композиторы» и посвящена юбилярам.

23 августа в церкви Преображения Господня Владимир Розанов (баян) и Рустам Комачков (виолончель) представят программу «Детство в музыке». Ее составят произведения, в которых нашли отражение детские воспоминания композиторов.

24 августа гостеприимный и уникальный зал Школы искусств вновь наполнится фортепианной музыкой, будут представлены музыкальные картины Ф. Куперена, П. И. Чайковского, С. В. Рахманинова.

Программа избранной коллекции вокальной и инструментальной музыки Петр Ильич Чайковский – Ян Сибелиус дважды прозвучит на фестивале 27 августа в Школе искусств Зеленогорска и 29 августа в уникальном зале Библиотеки Алвара Аалто в исполнении выдающихся музыкантов: Олеси Петровой, Юлии Корпачевой, Рустама Комачкова и Алексея Гориболя.

Уникальная программа традиционного вечера в репинской усадьбе будет посвящена необычной для камерных концертов теме балета: современные академические музыканты исполнят лучшие страницы музыки классических балетов.

26 августа в Краеведческом музее поселка Комарово музыкально-поэтическая композиция будет посвящена юбилею И. Бродского.

Справки по телефону 606-65-65

22 августа в 16.00 Комитет по культуре приглашает всех желающих к участию в танцевальном флешмобе «Танцуй, триколор!» на Дворцовой площади, посвященном Дню Государственного флага Российской Федерации. Обязательная форма одежды для всех участников – белый верх, черный низ.

Справки по телефону 571-05-89

23 августа в 17.00 – концертная программа «Детство в музыке» в рамках фестиваля «В сторону Выборга» (Зеленогорск, пр. Ленина, 13 корпус 1 - церковь Преображения Господня). Это второй концерт фестиваля «В сторону Выборга». Программа, названная «Детство в музыке», познакомит слушателей с сочинениями Баха, Чайковского, Таривердиева, Макконена и Ютилла, связанными с их детскими воспоминаниями. В концерте принимают участие петербургский баянист Владимир Розанов и московский виолончелист Рустам Комачков.

Справки по телефону 606-65-65

Пресс-служба Комитета – 571-05-89, press@kkult.gov.spb.ru

Комитет по молодежной политике
и взаимодействию с общественными организациямиtc "Комитет по молодежной политике
и взаимодействию с общественными организациями"
С мая по декабрь 2015 года общественная организация «Новая Касталия» при поддержке Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями проводит общероссийский конкурс эссе «Моя малая Родина». Проект направлен на духовно-патриотическое воспитание молодежи, развитие культуры речи, распространение знаний о России, ее истории, о талантливых людях, проживающих на необъятных просторах нашей страны. В форме эссе предлагается написать о жизни обычных людей из крупных мегаполисов, небольших городов или отдаленных сел, работающих на благо Родины.

Лучшие материалы войдут в сборник «Моя малая Родина», который будет распространен через высшие учебные заведения России, библиотеки нашей страны и отечественные центры за рубежом.

21 декабря будут подведены итоги конкурса, победителям вручат дипломы и памятные подарки.

Для участия в конкурсе необходимо зарегистрироваться на сайте http://moyarossiya.spb.ru и до 1 декабря направить эссе на e-mail: slovorf@inbox.ru.

По всем вопросам обращаться к председателю Оргкомитета Илье Агафонову по телефону 8-981-803-10-61 или, e-mail: slovorf@inbox.ru.

 

22 августа на Стрелке Васильевского острова состоится масштабное мероприятие, посвященное Дню Государственного флага Российской Федерации. С утра и до позднего вечера в Александровском саду будут работать художники-граффитисты. На Сенатской площади пройдет интерактивное представление с использованием бело-сине-красных зонтов.

Основное действие развернется на стрелке Васильевского острова с участием Роты почетного караула и духового оркестра Западного военного округа, а в акватории Невы ожидается зрелищное шоу с участием вертолетов и гидроциклов. На стилобате здания Биржи участники флешмоба в одежде цветов государственного флага совместно с военным хором исполнят гимн Российской Федерации.

В течение всего дня будет организована раздача лент с российским триколором.

9 августа при поддержке Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями проведена фокус-группа «Лидеры мнений» в рамках Городского молодежного конкурса макетов социальной рекламы «Согласие». В Молодежном пространстве Сбербанка авторы крупных блог-проектов, лидеры молодежного мнения, оценили работы конкурсантов и выбрали девять финалистов. Работы представлены в трех номинациях:

- «Лучший социальный постер»;

- «Лучшая работа, отражающая Петербургскую идентичность»;

- «Лучшая работа по установке на уважение, понимание и принятие многообразия культур в Санкт-Петербурге».

Участники фокус-группы отметили, что во всех проектах есть общий социальный посыл, но каждый по-своему уникален. Конкурсанты обратили особое внимание на популяризацию уважительного отношения к представителям других национальностей и религий. Через свое творчество авторы обращаются к ассоциативному мышлению зрителя, добавляя в знакомые петербуржцам образы новые грани и значения.

Также широко представлена тема уникальности Санкт-Петербурга как города с особой историей возникновения и развития и роли петербуржцев в определении особого городского пространства.

В ближайшее время работы финалистов конкурса будут выложены на сайт «В Контакте» в официальную группу конкурса. Победители в каждой номинации будут определены зрительским голосованием.

Пресс-служба Комитета – 314-65-35, press@kpmp.gov.spb.ru

Комитет по науке и высшей школеtc "Комитет по науке и высшей школе"
В Санкт-Петербурге подвели итоги приемной кампании в вузы. «Самая ответственная часть процесса приема в высшие учебные заведения Санкт-Петербурга завершена. 7 августа ректоры всех высших учебных заведений подписали приказы о зачислении на первый курс. Можно сказать с уверенностью, что приемная кампания прошла успешно», – отметил председатель Комитета по науке и высшей школе Андрей Максимов.

Председатель Комитета по науке и высшей школе подчеркнул, что в этом году количество контрольных цифр приема на бюджетные места составило более 26,5 тысячи мест. «В городе сохраняется стабильная тенденция приема на бюджетные места: ежегодно Министерством образования и науки РФ выделяется 26 - 27 тысяч мест», – пояснил Андрей Максимов. Всего за период приемной кампании подано 398 тысяч заявлений от абитуриентов. Средний конкурс в вузы Санкт-Петербурга составил 12 человек на место. «В некоторых вузах на отдельные специальности конкурс составлял до 100 человек на место. Мне приятно отметить, что общая тенденция этого года характеризуется увеличением количества поданных заявлений в технические вузы», – отметил председатель Комитета по науке и высшей школе. Андрей Максимов также подчеркнул, что в технических вузах вырос проходной балл ЕГЭ.

В Санкт-Петербурге двум высшим учебным заведениям было выделено более двух тысяч мест для приема на первый курс бюджетного отделения: Санкт-Петербургскому государственному университету (2 340 мест) и Санкт-Петербургскому политехническому университету Петра Великого (2 541 место). «Хотел бы подчеркнуть, что ряду петербургских вузов технического профиля Министерством образования и науки было выделено более тысячи мест для приема на первый курс. В их числе Национальный минерально-сырьевой университет «Горный», Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ», Университет ИТМО и Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмического приборостроения», – сказал Андрей Максимов.

Председатель Комитета по науке и высшей школе Андрей Максимов поблагодарил всех ректоров петербургских вузов за успешно проведенную приемную кампанию.

Для справки. Контрольные цифры приема в вузы Санкт-Петербурга в 2015 году – 26,6 тысячи мест. В вузы Петербурга с учетом копий аттестатов было подано всего 397 тысячи заявлений, из которых на бюджетные места подано 314 тысяч заявлений. Средний конкурс в государственные вузы в 2015 году по сравнению с 2014 годом не изменился и составил более 11,9 человека на место.

Наибольший конкурс в 2015 году зафиксирован:

- среди вузов гуманитарного и экономического профиля – в Северо-Западном институте Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации и в Северо-Западном филиале Российской правовой академии министерства юстиции РФ – 45 и 63 заявлений на одно место соответственно;

- среди вузов медицинского профиля – в Первом Санкт-Петербургском государственном медицинском университете им. акад. И. П. Павлова и в Северо-Западном государственном медицинском университете им. И. И. Мечникова – 17,5 и 17 заявлений на одно место соответственно;

- среди вузов инженерно-технического и технологического профиля – в Санкт-Петербургском государственном архитектурно-строительном университете и в Санкт-Петербургском государственном университете аэрокосмического приборостроения – 17,5 и 15 заявлений на одно место соответственно.

В 2015 году наблюдается рост популярности технических специальностей. Так, в Национальном минерально-сырьевом университете «Горный» конкурс на направления подготовки, связанные с нефтяной промышленностью, превысил 25 человек на одно бюджетное место и проходной балл по ЕГЭ составил свыше 80 баллов в расчете на один предмет; вырос конкурс на специальности «Электроника и нанотехнологии» (25 человек на одно бюджетное место при 21 в 2014 году), «Электроэнергетика и электротехника» (27 человек на одно бюджетное место при 19 в 2014 году), «Машиностроение» (25 человек на одно бюджетное место при 18 в 2014 году), «Химическая технология» (24 человека на одно бюджетное место при 14 в 2014 году).

В Санкт-Петербургском государственном университете аэрокосмического приборостроения оказалось востребованным направление подготовки на стыке технических и медицинских направлений – биотехнические системы и технологии, где конкурс превысил 20  человек на одно бюджетное место и проходной балл по ЕГЭ составил почти 80 баллов в расчете на один предмет. В то же время остались популярными медицинские специальности – до 232 человек на одно место.

Как и в прошлые годы, остались популярными специальности экономической и гуманитарной направленности – более 100 человек на одно место.

Большую активность при подаче документов в вузы проявляют девушки: от них поступило 61%  заявлений (в 2014 году было 57%), в то время как от юношей только 39%. Однако среди зачисленных девушки составляют 53% (в 2014 году девушек было 49%).

От победителей и призеров олимпиад школьников, включенных Министерством образования и науки в перечень олимпиад, по результатам которых абитуриентам могут быть предоставлены льготы при поступлении, поступило более 3 тысяч заявлений, что несколько меньше, чем в 2014 году. Среди зачисленных на бюджет олимпиадники составляют 4,3%, в то время как в 2014 году олимпиадники составляли 4%.

Увеличилось относительное количество иногородних абитуриентов, от них поступило 71,6% от общего числа заявлений на бюджетные места (в 2014 году – 68,4%). Среди зачисленных на первый курс на бюджет студентов иногородние составляют около 68%, как и в 2014 году. Доля иногородних абитуриентов, зачисленных на первый курс на бюджет, сохранилась на уровне 2014 года и составила 68%.

Пресс-секретарь Ольга Александровна Агафонова – 576-23-92, press@knvsh.gov.spb.ru
Комитет по образованиюtc "Комитет по образованию"
20 августа в 11.00 в Загородном центре детско-юношеского творчества «Зеркальный» (Ленинградская область, Выборгский район, МО «Приморское городское поселение», пос. Зеркальный) пройдет II Cлёт вожатских отрядов Санкт-Петербурга «Вожатское лето spb.ru». Откроется слёт парадом вожатских команд из 23 детских оздоровительных лагерей Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Более 170 лучшим вожатым предстоит в течение одного дня пройти профессиональные испытания. 

Команды представят заранее подготовленное домашнее задание: визитку педагогического отряда; оригинальную игру для одной из четырех номинаций («Подвижные игры», «Игры в плохую погоду», «Игры в зале», «Игры в кругу»); авторский проект для номинаций: «Сценарий отрядного или массового дела», «Литературное произведение» или «Программа смены». Успех вожатых в командном и личном зачете будет оценивать профессиональное жюри.

Благодаря участию в таких встречах, у молодых людей, работающих вожатыми в детских оздоровительных лагерях, появляется возможность установить дружеские взаимоотношения и поделиться интересным опытом с коллегами, рассказать молодым и уже опытным специалистам об инновационных подходах и формах работы с детьми.

Завершится программа слёта награждением победителей в Киноконцертном зале ЗЦ ДЮТ «Зеркальный» в 16.40.

Впервые слёт был организован в 2014 году, его почётными гостями стали: губернатор Санкт-Петербурга Г. С. Полтавченко, председатель Законодательного собрания Санкт-Петербурга В. С. Макаров, вице-губернатор Санкт-Петербурга А. Н. Говорунов и председатель Комитета по образованию Ж. В. Воробьёва.

Аккредитация СМИ до 12.00 19 августа по e-mail: borisov@kobr.gov.spb.ru или по телефону 417-27-48 – Даниил Юрьевич Борисов

Пресс-секретарь Лариса Олеговна Кузьмина – 310-58-21, laratv2004@mail.ru

Комитет по развитию туризма Санкт-Петербургаtc "Комитет по развитию туризма Санкт-Петербурга"
31 июля Конгрессно-выставочное бюро Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга и Институт международного развития и партнерства Университета ИТМО подписали соглашение о сотрудничестве. Стороны договорились совместно работать над привлечением, организацией и проведением различных конференций, симпозиумов, семинаров, совещаний, деловых встреч, выставок и других мероприятий в Санкт-Петербурге.

Рост числа международных деловых событий в городе является одной из главных задач Конгрессно-выставочного бюро. Однако ее реализация невозможна без сотрудничества с профессиональными научными кругами, представляющими Санкт-Петербург в международных сообществах. 

Университет ИТМО имеет статус национального исследовательского университета, является базовым вузом Университета Шанхайской организации сотрудничества, членом Европейской ассоциации университетов, организатором и участником научных конференций, круглых столов, выставок в России и за рубежом, а также единственным в мире шестикратным обладателем чемпионского титула студенческого чемпионата мира по программированию. Соглашение с Институтом международного развития и партнерства Университета ИТМО позволит Конгрессно-выставочному бюро активизировать деятельность по привлечению мероприятий международных научных ассоциаций и способствовать становлению Санкт-Петербурга как международного делового и образовательного центра. С другой стороны, сотрудничество будет способствовать формированию в Университете ИТМО уникальной среды для развития науки и подготовки специалистов, что особенно актуально сейчас, в период участия вуза в федеральном проекте повышения конкурентоспособности российских университетов среди ведущих мировых научно-образовательных центров.
5 августа в Смольном состоялась встреча заместителя председателя Комитета по развитию туризма Риммы Сачуновой с Генеральным консулом Республики Кореи Ли Джин Хён. Обсуждался широкий круг вопросов в сфере развития туризма между Санкт-Петербургом и Республикой Кореей. В частности, генеральный консул Ли Джин Хён отметил возрастающий интерес корейских туристов к Санкт-Петербургу и уточнил, что за последнее время поток туристов из Кореи в Россию увеличился на 30%. При этом он отметил, что в связи с распространением ближневосточного респираторного синдрома коронавируса (MERS) поток туристов в Республику Корея заметно снизился. Генеральный консул Республики Корея подчеркнул, что в настоящее время в Республике приняты все меры безопасности и выразил надежду, что петербургские туристы с доверием отнесутся к тому, что посещение Кореи является безопасным.

Р. Сачунова заметила, что резкое увеличение потока туристов из Кореи в Санкт-Петербург связано с безвизовым режимом и открытием прямого регулярного авиарейса Санкт-Петербург-Сеул. «Мы готовы обсудить направления, которые помогут нам увеличить еще больший приток туристов из Кореи и работать совместно над новыми проектами, – отметила Р. Сачунова. – В частности, мы можем организовать рекламный тур для туроператоров Республики Корея в Санкт-Петербург и пресс-тур для журналистов».
Генеральный консул выразил надежду, что сотрудничество между Санкт-Петербургом и Республикой Кореей будет налажено в полном объеме, а особенно в сфере туризма. В завершение беседы стороны обсудили возможные направления сотрудничества в сфере туризма и затронули вопросы безопасности. Также была достигнута договоренность об участии корейских туркомпаний в крупнейшей международной выставке на Северо-Западе «Inwetex-Cis Travel Market», которая пройдет в Санкт-Петербурге 8 - 10 октября.

С 6 по 9 августа в Санкт-Петербурге прошел фестиваль «St.Petersburg Harley Days», организованный при поддержке Министерства культуры РФ и Правительства Санкт-Петербурга. В рамках мотофестиваля 7 августа в Александринском театре состоялась бизнес-конференция, посвященная перспективам развития сотрудничества Санкт-Петербурга со странами мира и регионами России, представители которых участвовали в форуме.

О перспективных направлениях сотрудничества Петербурга с другими регионами и странами в сфере событийного туризма рассказала председатель Комитета по развитию туризма Инна Шалыто. В своем выступлении она подчеркнула, что такие международные праздники благотворно влияют на развитие в Санкт-Петербурге событийного туризма и укрепляют облик по-настоящему гостеприимного и разностороннего города. По оценкам международных экспертов, отметила И. Шалыто, за последние 10 лет одним из наиболее развивающихся видов туризма является именно событийный туризм, мировой оборот которого возрос с десятков до сотен миллиардов долларов. Однако при этом доля России составляет в данном виде туризма всего 2%.

Взаимодействуя с коллегами, добавила она, мы понимаем, что именно насыщение города такими мероприятиями в течение года – это и есть залог успеха для развития туризма в городе. То что смогут увидеть туристы-мотоциклисты, – это Петербург, интересный конкретно для них.

Уникальность этого мероприятия заключается в том, что оно направлено на выполнение нескольких задач: провести спортивные соревнования, познакомить людей с мотоиндустрией, показать, насколько она обширна и привлечь туристов, которые специально приезжают на подобные зрелищные мероприятия. Подобные масштабные события традиционно пользуются в Петербурге большим успехом, подчеркнула И. Шалыто, и надо сказать, что этот фестиваль не исключение. Мы ожидаем большого количества посетителей – не только петербуржцев, но и гостей со всей России и Европы.

У этого фестиваля богатый мировой опыт – крупнейшие события проходили в таких городах, как Гамбург, Рим, Барселона. Имея за плечами такую историю и такой масштаб, петербургский фестиваль привнесет в событийный туризм города только лучшее, ведь это необходимо городу. Также в рамках фестиваля прошел конкурс красоты “Lady Harley”, эксклюзивный вечерний мотопарад “Night Light Right” – не имеющее аналогов шоу мотоциклов с подсветкой. 8 августа прошел торжественный мотопарад с Дворцовой площади, а 9 августа состоялся парад-карнавал необычных транспортных средств.

Справки по телефону 576-45-70 – Галина Алексеевна Громова, gromova@krt.gov.spb.ru

Комитет по строительствуtc "Комитет по строительству"
13 августа Комитет по строительству принял участие в выездном четверге, проводимом вице-губернатором И. Н. Албиным в Кронштадтcком районе. В рамках своих полномочий Комитет по строительству осуществляет мониторинг и контроль строительной отрасли в отношении 12 объектов Кронштадтского района, строящихся за счёт всех источников финансирования. На территории района за счёт средств бюджета идет подготовка исходно-разрешительной документации по 6 объектам:

- строительство, реконструкция и реставрация зданий с приспособлением для современного использования для размещения Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения “Кронштадтский лицей” (Кронштадт, ул. Фейгина, 7, литеры А, Б, В, Г, Д и д. 9, литера А),

- строительство 2 многоквартирных домов: Кронштадт, Цитадельское шоссе, участок 1 (восточнее пересечения с улицей Литке), Кронштадт, Кронштадтское  шоссе, участок 1 (юго-восточнее дома 28, литера А по Кронштадтскому шоссе),

- ДОУ кв. 1 территории, ограниченной ул. Литке, Цитадельским шоссе, границей функциональной зоны “Р3”, береговой линией Невской Губы, границами базисных кварталов 10236 и 10218, Кронштадтским шоссе,

- строительство здания амбулаторно-поликлинического учреждения на 340 посещений в смену (Кронштадт, Цитадельское шоссе, участок 22 (территория, ограниченная ул. Литке, Цитадельским шоссе, проектируемым проездом № 2, береговой линией Невской губы, проектируемым проездом № 4, ул. Адмирала Грейга, проектируемым проездом № 5, проектируемым проездом № 6, Кронштадтским шоссе в Кронштадте),

- многофункциональный спортивный комплекс (Кронштадт, южнее квартала 18 в).

На сегодняшний день на этапе проектирования находится 1 объект: загородная база для ДЮСШ Кронштадтского района (Кронштадт, Кронштадтское шоссе, 43, форт “Шанц”).

Проектирование завершено в отношении 2 бассейнов для школ № 424 и № 423. В 2016 году при согласовании Комитетом по экономическому планированию завершенные проектированием объекты планируется включить в Адресную инвестиционную программу.

В строительстве находится 1 объект – пожарное депо, завершение которого планируется в сентябре. Также в районе имеются не переданные на баланс объекты: несколько объектов, которые передаются в рабочем порядке (водопроводные сети).

Кроме того, на территории района проектируется 1 объект жилого назначения. В 2014 году жилья не введено в эксплуатацию, однако введен 1 объект нежилого назначения общей площадью 1613 кв. м (краеведческий музей за счет средств бюджета СПб).

В текущем году введен 1 объект жилого назначения. Застройщиком выступает КВС-Кронштадт. Общая площадь объекта на 224 квартиры – 14 451,8 кв. м. Всего заключено 218 договоров долевого участия. До конца 2015 года не планируется ввод объектов жилого и нежилого назначения.

На сегодняшний день в Кронштадтском районе осталось три «проблемных» вопроса:

- вовлечение в хозяйственный оборот территории перспективной застройки 18-го квартала. При выделении соответствующих средств Комитет по строительству обеспечит застройку данной территории в рамках программы создания маневренного фонда для Исторического центра. Предполагается создание 2 многоквартирных жилых домов общей площадью 34,9 тыс. кв. м и 20 тыс. кв. м жилой площади;

- завершение работ по реконструкции имущественного комплекса государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кронштадтский лицей» по адресу: Кронштадт, ул. Фейгина, 7-9. Для проведения конкурса на корректировку проектной документации с учетом расширенного профиля необходимо выполнить обследование зданий и выявить объекты культурного наследия. Подготовлено задание на обследование, сметный расчет. С учетом отсутствия четкого понимания по затратам на данный объект реконструкции данного объекта планируется включение в ведомственную структуру расходов;

- ремонт Кронштадтского Дворца культуры, здание которого является объектом культурного наследия регионального значения «Дом В. Д. Никитина». Проведена работа по сбору исходно-разрешительной документации, выполнен выезд на объект и фотофиксация аварийного состояния здания. Также был получен проект технического задания по приспособлению для современного использования здания СПб ГБУ «Кронштадтский  Дворец культуры».

Комитет по строительству готов выступить заказчиком по данному объекту после уточнения объемов работ, выполненных администрацией района, а также включения в государственную программу Санкт-Петербурга «Развитие сферы культуры и туризма в Санкт-Петербурге на 2015 - 2020 годы» и выделения необходимого лимита финансирования. Ответственным исполнителем по формированию соответствующей государственной программы является Комитет по культуре. (См. также раздел Аппарата вице-губернатора И. Н. Албина).

Пресс-секретарь Наталья Кимовна Немченко – 576-38-50, press@kstr.gov.spb.ru

Комитет по транспортуtc "Комитет по транспорту"
С 15 августа до 16 октября в связи с ремонтом трамвайных путей и инженерных сетей на Сердобольской улице изменяются маршруты трамваев № 21, № 40, № 48 и маршруты автобусов № 25 и № 98.
Трамваи будут направлены:

- маршрут № 21 – от конечной остановки «Придорожная аллея» по действующей трассе до Большого Сампсониевского проспекта, далее по Большому Сампсониевскому проспекту, 1-му Муринскому проспекту, Политехнической улице до конечной остановки «Ж/д станция Кушелевка»;

- маршрут № 40 – от конечной остановки «Тихорецкий проспект» по действующей трассе до Большого Сампсониевского проспекта, далее по Большому Сампсониевскому проспекту, 1-му Муринскому проспекту, Лесному проспекту, Гренадерской улице (обратно по Гренадерской улице, улице Смолячкова, Лесному проспекту), Гренадерскому мосту, улице Чапаева, Большой Монетной улице, улице Чапаева, улице Куйбышева и далее по действующей трассе до конечной остановки «Улица Кораблестроителей»;

- маршрут № 48 – от конечной остановки «Лахтинский разлив»  по действующей трассе до станции метро «Чёрная речка», далее по улице Академика Крылова, Ушаковскому мосту, Каменноостровскому мосту, Песочной набережной, Вяземскому переулку, набережной реки Карповки, Петропавловской улице, улице Льва Толстого, Большой Монетной улице, улице Чапаева, Гренадерскому мосту, Гренадерской улице, улице Смолячкова (обратно по Лесному проспекту, Гренадерской улице) до конечной остановки «Станция метро «Выборгская».

Движение автобусов организовано по Торжковской улице (до Омской улицы):

- маршрут № 25 – от конечной остановки «Крестовский остров» по действующей трассе до Торжковской улицы, далее по Торжковской улице, Омской улице до конечной остановки «Омская улица» (обратно по Ланскому шоссе, Новосибирской улице, Торжковской улице, улице Академика Крылова и далее по действующей трассе);

- маршрут № 98 – от конечной остановки «Проспект Культуры» по действующей трассе до Ланского шоссе, далее по Ланскому шоссе, Омской улице, Торжковской улице до конечной остановки «Станция метро «Чёрная речка» (в обратном направлении по действующей трассе без изменений).

 

С 17 по 21 августа в связи с дорожными работами в Колпино на пересечении улицы Анисимова и Оборонной улицы, изменяются маршруты автобусов № 328, № 368, № 386. Автобусы будут направлены в объезд по Тверской улице, Оборонной улице, Московской улице, улице Ижорского Батальона и далее по действующим трассам.

 

С 18 по 21 августа в связи с дорожными работами в Петергофе на Озерковой улице (от Блан-Менильской улицы до ж/д переезда) изменяются маршруты автобусов №№ 350, 353, 355. Автобусы будут направлены:

- маршрут № 350 (кольцевой) – от конечной остановки «Новый Петергоф» по действующей трассе до Разводной улицы, далее по Разводной улице, Эрлеровскому бульвару, улице Аврова до конечной остановки «Новый Петергоф»;

- маршрут № 353 – от конечной остановки «Новый Петергоф» по Озерковой улице, улице Братьев Горкушенко, Эрлеровскому бульвару, Разводной улице, бульвару Разведчика, Мастеровому переулку и далее по действующей трассе до конечной остановки «Старый Петергоф» (в оба направления);

- маршрут № 355 (кольцевой) – от конечной остановки «Новый Петергоф» по улице Аврова, Эрлеровскому бульвару, Разводной улице, Санкт-Петербургскому проспекту и далее по действующей трассе до конечной остановки «Новый Петергоф».

Государственное предприятие «Пассажиравтотранс» продолжит  эксплуатацию новейших образцов автобусной техники до конца года – информация, полученная по итогам испытаний, будет использована для подготовки технических заданий на закупку техники. На маршруте № 24 «Хасанская ул. – станция метро «Василеостровская» проходят тестовую эксплуатацию двухсекционные автобусы ведущих производителей: MAN Lions City A23, GOЕPPEL G54 и МАЗ-215069. Пассажирская техника отличается высоким экологическим классом двигателя EEV. Автобусы работают на одном маршруте для создания одинаковых условий тестирования.

Испытания еще одного новейшего образца – автобуса МАЗ-203965 белорусского производства, работающего на компримированном природном газе,  начались 21 июля на маршруте № 31  «ул. Костюшко – ст. м. «Елизаровская». Баллоны, которыми оборудован «новичок», имеют больший объем, чем у газовых автобусов, уже эксплуатируемых предприятием. В связи с этим образец имеет увеличенный запас хода и может дольше работать на линии без дозаправки. Соглашение об опытной эксплуатации автобуса было подписано между  СПб ГУП «Пассажиравтотранс» и ОАО «МАЗ» в рамках первого Международного  инновационного форума пассажирского транспорта, прошедшего в мае в Петербурге.

В процессе эксплуатации новой техники специалисты предприятия оценивают  эксплуатационную  надежность автобуса в условиях пассажирских перевозок Петербурга, технико-экономические показатели работы, а также удобство технического обслуживания. Учитывается и мнение водителей об управляемости автобуса и эргономике кабины.

Испытания подвижного состава продлятся до конца 2015 года, после чего будут сделаны выводы о преимуществах и недостатках той или иной модели. Полученная информация будет использоваться для подготовки технических заданий на закупку городских автобусов. Нужно отметить, что в закупаемых моделях автобусов уже учтены некоторые европейские стандарты, в частности износостойкие материалы напольного покрытия и  кондиционирование салона.

 

12 августа в Невском районе на улице Коллонтай между Дальневосточным и Искровским проспектами открыта новая остановка общественного транспорта. Остановка носит название «Нерчинская улица». На новой площадке будут останавливаться трамваи маршрутов А, № 27, № 65, троллейбусы маршрута № 33 и автобусы маршрута № 191.

Поменялись названия у нескольких остановок в других районах города. Остановки, которые назывались прежде «Бухарестская улица, дом 49», «Бухарестская улица, дом 51», «Бухарестская улица, дом 56» теперь носят единое название «Альпийский переулок». Здесь останавливаются автобусы № 74 и № 159, а также троллейбус № 39. Одна и та же остановка называлась по-разному для разных видов общественного транспорта, что сбивало пассажиров с толку. Теперь ориентироваться им станет проще.

Та же ситуация сложилась с остановкой «Бухарестская улица, дом № 66», на которой останавливались автобусы  №№ 29, 54, 91, 5М, 5Мб. Трамвайная остановка рядом называлась «Магазин «Гранат». Теперь это название носит и автобусная остановка.

Старое название остановки «Проспект Раевского» заменено на «Тихорецкий проспект, дом 6». На площадке останавливаются трамваи №№ 38, 55, 61 при следовании от проспекта Науки, троллейбусы №№ 34, 50 при следовании от улицы Гидротехников. Остановка на противоположной стороне теперь носит  название «Тихорецкий проспект, дом 7» (прежнее название также «Проспект Раевского»). Через остановку следуют  трамваи №№ 38, 55, 57, 61 от улицы Гидротехников, троллейбусы №№ 4, 13, 21 в оба направления. Замена названий произошла по просьбам жителей, которые справедливо замечали, что проспект Раевского находится в некотором отдалении от остановочных площадок, что дезориентирует пассажиров.

Пресс-служба Комитета – 576-55-48, 8-931-326-46-86, pressa@transport.gov.spb.ru

Комитет по физической культуре и спортуtc "Комитет по физической культуре и спорту"
4 сентября в Северной столице пройдет традиционный легкоатлетический матч Санкт-Петербург – Финляндия – СЗФО РФ.  В 10.30 на стадионе «Приморец» (Приморский пр., 56) состоится торжественная церемония открытия соревнований, а борьба за награды начнется в 11.00.

Как отметил вице-президент Федерации легкой атлетики Санкт-Петербурга Владимир Куликов, на старт выйдет более 150 представителей «королевы спорта» из России и Финляндии. В программе матча – беговые и прыжковые дисциплины и метания. 

Соревнования пройдут в рамках программы международного сотрудничества Комитета по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга с Финляндией.

Участниками матча станут юниоры и юниорки 1996 – 1997 г.р. и юноши и девушки 1998 – 1999 г.р.
7 августа в спортивном комплексе «Легкоатлетический манеж» на Крестовском острове состоялся Летний фестиваль ГТО, посвященный Всероссийскому дню физкультурника. По задумке организаторов в лице Комитета по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга, в рамках фестиваля нормативы комплекса «Готов к труду и обороне» сдавали все те, кто причастен к развитию отрасли физической культуры и спорта на невских берегах: специалисты отраслевого спортивного ведомства Правительства Санкт-Петербурга, руководители спортивных школ и отделов (секторов) физической культуры и спорта районных администраций.

Открывая Летний фестиваль ГТО, член Правительства Санкт-Петербурга – председатель Комитета по физической культуре  и спорту Юрий Авдеев поздравил коллег с Днем физкультурника и зачитал поздравление от губернатора города Георгия Полтавченко. “Весенний фестиваль ГТО наглядно показал востребованность комплекса среди школьников, – подчеркнул Юрий Авдеев. – Школьники с удовольствием и азартом выполняли нормативы. Теперь пришла очередь взрослых, причем тех, кто занимается развитием спорта в нашем городе профессионально”.
И профессионалы отрасли не подвели. Помимо нормативов чиновники от спортивной отрасли азартно играли в настольный теннис и флорбол, бадминтон и настольный хоккей. Кстати, Юрий Авдеев стал победителем в турнире по настольному теннису. Помимо представителей городского спорткомитета, награды Летнего фестиваля ГТО также завоевали спортсмены Адмиралтейского и Колпинского районов.  

Отметим, что во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)» в Санкт-Петербурге реализуется комплекс мероприятий, направленных на возрождение комплекса ГТО. В частности, 30 июля 2014 года на заседании Правительства Санкт-Петербурга принят региональный план мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Санкт-Петербурге. План мероприятий утвержден постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.07.2014 «О мерах по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)». 

С января 2015 года в школах города осуществляется плановая подготовка и выполнение видов испытаний Комплекса ГТО в тестовом режиме. Тестирование по испытаниям Комплекса ГТО осуществляется в ходе урочной (зачет соответствующих нормативов по предмету «Физическая культура») и внеурочной (зачет результатов, показанных в рамках проведения спортивных мероприятий и соревнований различного уровня) деятельности общеобразовательной организации. Тестирование по испытаниям Комплекса ГТО организовано в 582 общеобразовательных организациях Санкт-Петербурга, что составляет 89% школ, реализующих программы основного общего образования.

Общее количество учащихся, привлеченных к тестированию в рамках комплекса ГТО, составило 138,9 тыс. человек.  

7 августа в Тарту (Эстония) состоялось первенство Европы по велоспорту на шоссе среди юниоров.  Наши земляки показали ряд высоких результатов. Николай Ильичев занял первое место в индивидуальной гонке. У девушек в индивидуальной гонке серебряная награда в активе Ксении Цымбалюк. Бронзовой медали в групповой гонке удостоена Карина Касенова.

8 августа в Будапеште завершился этап Кубка мира по художественной гимнастике. На этих соревнованиях достойно представила Северную столицу Маргарита Мамун. В индивидуальном многоборье Маргарита стала второй (75,05 балла), уступив только соотечественнице Яне Кудрявцевой (75,3 балла). 

В упражнениях с булавами (18,9) Мамун завоевала золотую награду, а в упражнениях с лентой, обручем и мячом стала обладательницей серебряных медалей.

8 августа во французском Бресте состоялись международные соревнования по парусному спорту Eurosaf Youth. В дисциплине «парусная доска RS:X» успешно выступила петербургская спортсменка Мариам Сепхосян. Серебряный призер II летних юношеских Олимпийских игр-2014 добилась уверенного успеха на стартах во Франции, завоевав золотую награду.

9 августа в Старом Осколе (Белгородская область) завершился чемпионат России по тяжелой атлетике. Атлеты Санкт-Петербурга вернулись домой с семью медалями различного достоинства. Титулы чемпионов России завоевали Феликс Халибеков (весовая категория до 62 кг, в сумме двоеборья – 285 кг) и Ольга Афанасьева (69 кг, в сумме двоеборья – 261 кг). 

Обладателями серебряных наград стали Александр Краснов (56 кг) и Кристина Соболь (53 кг). Бронзовые медали – в активе Ваника Мкртумяна (56 кг), Михаила Гобеева (69 кг) и Николая Васильева (105 кг).

По итогам чемпионата России Феликс Халибеков, Ольга Афанасьева и призер Лондонской Олимпиады-2012 Татьяна Каширина включены в расширенный список кандидатов на участие в чемпионате мира в Хьюстоне (США, 20-29 ноября). Наши земляки примут участие в заключительном тренировочном сборе.

9 августа в Риге (Латвия) завершился этап чемпионата Европы по триатлону. Сразу две петербурженки поднялись на пьедестал почета: второй результат показала Валентина Запатрина, третье время – в активе Марии Шорец.  

9 августа в городе Суботица (Сербия) завершилось первенство Европы среди юношей по греко-римской борьбе. Петербургский атлет Александр Комаров завоевал золотую медаль в весовой категории до 69 кг. В решающем поединке наш земляк одержал победу над турецким борцом Керимом Йилмазом. 

В различных городах страны продолжаются финальные соревнования VII Спартакиады учащихся России. Наши земляки достойно выступают на Спартакиаде в целом ряде видов спорта. В общем зачете петербургские мастера конного спорта (в Москве) и фехтования (Азов, Ростовская область) стали вторыми.

Спортивная сборная команда Санкт-Петербурга по гребному спорту в финальных соревнованиях в Ростове-на-Дону стала третьей в общекомандном зачете. Такой же результат – в активе команд по легкой атлетике (Саранск), дзюдо (Армавир, Краснодарский край) и прыжкам на батуте (Раменское, Московская область).

Особенно выделим ряд индивидуальных побед наших земляков. Так, 16-летний Михаил Пестерев отличился в соревнованиях по маунтинбайку в Челябинской области (дисциплина «кросс-кантри», 17,1 км), а легкоатлет Кирилл Колесов стал первым в беге на 400 метров (48.89 сек.).

Отметим, что сборная команда Северной столицы упрочила свои позиции в общем зачете Спартакиады учащихся России-2015. Наша сборная уверенно занимает второе место. После 41 вида спорта из 52 зачетных команда с берегов Невы имеет в своем активе 2107 очков, уступая только сборной Москвы (2725). На третьем месте в общем зачете идет команда Краснодарского края (1590).

Пресс-секретарь Эдуард Осипович Дворкин – 571-42-22, dvorkin@kfis.spb.ru

Комитет по экономической политике
и стратегическому планированию Санкт-Петербургаtc "Комитет по экономической политике
и стратегическому планированию Санкт-Петербурга"
11 августа в Смольном под руководством губернатора Георгия Полтавченко состоялось совещание, посвященное подготовке к проведению Петербургского международного экономического форума 2016 года. Участники мероприятия обсудили основные организационные вопросы  подготовки к проведению форума на новой площадке – в конгрессно-выставочном центре «Экспофорум» в Пушкинском районе.

«Абсолютно новая площадка меняет и сам формат подготовки форума. Возникает много разных вопросов, касающихся прежде всего транспортной доступности. Это, на мой взгляд, один из тех случаев, когда интересы проведения в Петербурге крупных мероприятий ускоряют решение важных городских проблем», – подчеркнул Георгий Полтавченко.

Напомним, что в рамках подготовки к ПМЭФ-2016 до 4-х полос будет расширено Петербургское шоссе на отрезке между тоннелем (съезд с Пулковского шоссе) и «Экспофорум», а также завершена реконструкция двух путепроводов. Кроме того, планируется ускорить и другие работы по повышению транспортной доступности Пушкинского района – завершение строительства Колпинской развязки на Московском шоссе (М10) и строительство путепровода на Софийской улице в створе Усть-Ижорского шоссе с выходом на промзону Металлострой и Петрозаводское шоссе.

Председатель Комитета по экономической политике и стратегическому планированию Елена Ульянова проинформировала участников совещания об основных результатах совместного объезда транспортных маршрутов движения участников форума. Участники объезда оценивали возможность организации маршрутов движения участников по Пулковскому шоссе, Московскому проспекту, Витебскому проспекту, Волхонскому шоссе и ЗСД с учетом текущей и потенциальной нагрузки на улично-дорожную сеть, необходимости в работах по благоустройству прилегающих к маршрутам движения территорий и общего впечатления от городских объектов. По результатам объезда были сформулированы основные поручения в части организации движения.

В частности, Елена Ульянова сообщила о необходимости организации более 3000 парковочных мест для автомобилей участников форума, проработки новых маршрутов для шаттлов, проведения работы с гостиницами, в которых будут размещаться участники, в том числе обеспечения высокого уровня сервиса и более гибких схем ценообразования в новых гостиницах.

По мнению председателя КЭПиСП и Фонда ПМЭФ, особое внимание должно быть уделено разработке более насыщенной деловой и культурной программы форума. Кроме того, для удобства участников и с точки зрения обеспечения эффективной логистики предлагается для основных мероприятий культурной программы, а также традиционных бизнес-завтраков партнеров форума использовать  площадки замков и дворцов Пушкина, Павловска, Петергофа и Стрельны.

По поручению губернатора к концу августа будет завершена разработка «дорожной карты» по подготовке к проведению форума в 2016 году с учетом всех полученных предложений от заинтересованных ведомств и организаций, участвующих в подготовке к форуму, и решений, принятых на уже состоявшихся по этому вопросу совещаниях.

Кроме того, принято решение о создании под руководством вице-губернатора Михаила Мокрецова  рабочей группы для решения всех вопросов подготовки площадки «Экспофорум». Группа будет собираться еженедельно. В ее состав войдут представители профильных комитетов и всех иных организаций, задействованных при подготовке к форуму.

Пресс-секретарь Зарина Витальевна Бутаева –  576-00-54, 8-931-326-92-19,  z.butaeva@cedipt.spb.ru, www.cedipt.spb.ru

Государственная жилищная инспекция  Санкт-Петербургаtc "Государственная жилищная инспекция  Санкт-Петербурга"
Ассоциацией организаций ЖКХ содействия развитию жилищного контроля и надзора (АСЖКН) подведены итоги работы Государственных жилищных инспекций субъектов Российской Федерации за 6 месяцев 2015 года. Основными направлениями работы за данный период были инспекционные обследования жилищного фонда и выявление имеющихся нарушений в жилищной сфере, осуществление функций по лицензированию управляющих организаций в сфере управления многоквартирными домами по ФЗ-255 от 21 июля 2014 года, включая лицензионный контроль, участие в работе по капитальному ремонту жилых зданий согласно действующему законодательству, а также работа с жалобами и обращениями граждан.

По итогам проведенного Ассоциацией анализа Государственная жилищная инспекция Санкт-Петербурга признана лучшей среди госжилинспекций России по всем основным показателям, таким как процент обследования жилищного фонда, количество выявленных нарушений, количество выданных исполнительных документов и вынесенных постановлений о наложении штрафных санкций. Более подробный отчет размещен на сайте Ассоциации (http://акноржкх.рф/wp-content/uploads/2015/07/Итоги-работы-ГЖИ-субъектов-РФ-за-6-месяцев-2015-года.pdf).

Пресс-секретарь Анна Владимировна Беляева – 576-07-11, gzhi_pr@mail.ru

Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга"
17 - 24 августа - выставка проекта «Russian Dance Foto», посвященная Международному дню молодежи, в которой будут представлены фотоработы с танцевальных чемпионатов и фестивалей разных стран с участием российских танцоров, диджеев, музыкантов современных субкультурных направлений (ДМ «Рекорд» - Лермонтовский пр., 14). 

18 августа в 16.00 - товарищеский матч, посвященный Дню Государственного флага Российской Федерации (ПМК «Форвард» - Б. Подьяческая ул., 13).

19 августа в 17.00 - открытый урок фламенко школы испанского танца «LLAMADA» (ямАда): знакомство с популярным на юге Испании стилем фламенко – fiesta por buleria, его структурой, ритмической основой и характером (ДМ «Рекорд» - Лермонтовский пр., 14). Вход свободный.

Справки по телефону 576-97-30 - Илона Борисовна Сумарокова 

20 августа в 10.00 состоится заседание коллегии администрации Адмиралтейского района (Измайловский пр., 10, 3-й этаж, зал заседаний) по вопросам: 

- о готовности государственных образовательных учреждений Адмиралтейского района к 2015/2016 учебному году;

- о принимаемых мерах по снижению детского дорожно-транспортного травматизма на дорогах Адмиралтейского района;

- об итогах призыва граждан Российской Федерации на военную службу в апреле-июле 2015 года в Адмиралтейском районе и задачах по подготовке к осеннему призыву 2015 года;

- о проведении федерального статистического наблюдения «Социально-демографическое обследование (микроперепись населения) 2015 года» в октябре 2015 года на территории Адмиралтейского района.

Справки по телефону 576-97-31 - Надежда Юрьевна Давыдова 

20 августа в 17.30 - турнир по настольному теннису, посвященный Дню Государственного флага Российской Федерации (ПМК «Меридиан» - наб. р. Мойки, 110).

Справки по телефону 576-97-30 - Илона Борисовна Сумарокова 

22 августа в 12.00 - праздник “Спортивный двор” в рамках акции “Спорт, против наркотиков”, посвященный Дню Государственного флага Российской Федерации (наб. р. Фонтанки, 150, спортплощадка).

Справки по телефону 576-97-69 - Дмитрий Дмитриевич Седов 

22 августа пройдет патриотическая акция администрации Адмиралтейского района «Флаг родной земли», приуроченная к Дню Государственного флага Российской Федерации (Александровский сад). В рамках мероприятия состоятся: праздничный концерт, увлекательный квест, танцевальные баттлы.

Справки по телефонам: 576-97-30 - Илона Борисовна Сумарокова,

576-97-29 - Сергей Александрович Бурков

Пресс-секретарь Илона Александровна Киреева – 712-74-20, press@tuadm.gov.spb.ru

Администрация Василеостровского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Василеостровского района Санкт-Петербурга"
18 августа в 15.30 на футбольном поле Центра физкультуры, спорта и здоровья (Малый пр. ВО, 66) пройдет спортивная эстафета с выполнением нормативов ВФСК «ГТО».

19 августа в 11.30 на городошной площадке Центра физкультуры, спорта и здоровья (Малый пр. ВО, 66) пройдут соревнования по городошному спорту.

21 августа в 10.30 на внутридворовой спортивной площадке (15-я линия ВО, 18/20) пройдут эстафеты среди детей и подростков, состоящих на учете в ОДН.

21 августа в 14.00 в хореографическом зале Центра физкультуры, спорта и здоровья (Малый пр. ВО, 66) пройдет турнир по настольному теннису среди жителей Василеостровского района.

Справки по телефону 322-68-10 – Евгений Сергеевич Ганжа

22 августа в 16.00 на Андреевском бульваре (6-7-я линии) состоится уличная акция, посвященная празднованию Дня Государственного флага Российской Федерации. Мероприятие откроет флешмоб и флаг-шоу. Во время акции будут работать различные игровые и тематические зоны для детей и их родителей. Будет открыта запись в студии Дома молодежи Василеостровского района. Гостей праздника встретят ростовые куклы. Также волонтеры вместе со зрителями мероприятия нарисуют ладошки счастья, где каждый сможет написать пожелание своему любимому городу и стране. 

Пресс-секретарь Ирина Алексеевна Бондаренко – 576-93-31, 911-35-60, pressa@voadm.gov.spb.ru, twitter.com/v_ostrov 

Администрация Калининского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Калининского района Санкт-Петербурга"
20 августа в 15.00 в Доме культуры «Галактика» состоится программа «Буду вечно молодым», посвященная к 80-летию знаменитого российского актера Олега Табакова.

22 августа в 13.30 в Доме культуры «Созвездие» пройдет вокально-развлекательная программа клуба друзей «Северный мотив «Возьмемся за руки, друзья»», посвященная Дню Государственного флага Российской Федерации.

22 августа в 15.00 в Доме культуры «Галактика» состоится тематическая культурно-развлекательная программа, посвященная Дню Государственного флага РФ.

23 августа в 14.00 в Доме культуры «Созвездие» состоится концертная программа «С песней по жизни» для жителей Калининского района.

23 августа в 15.00 в Доме культуры «Галактика» состоится встреча в рамках проекта «Литературная гостиная». Очередная встреча будет посвящена 135-летию российского писателя-романтика Александра Грина.

Справки по телефону 291-54-12 – Елена Александровна Григорьева

18 августа с 12.00 у ст. м. “Гражданский проспект” Добровольческое агентство проведет информационно-просветительскую акцию о правилах детской безопасности «Помни о главном».

19 августа в 18.30 состоится турнир по городкам среди жителей Калининского района (городошная площадка в Муринском парке).

21 августа с 18.00 - легкоатлетический пробег для жителей Калининского района «Летний заряд» в Муринском парке.

21 августа с 16.00 на пл. Ленина (площадка у фонтанов) состоится уличный молодежный флешмоб, посвященный Дню Государственного флага РФ.

22 августа в 12.00 пройдет спортивный праздник «Фестиваль русских игр» для жителей Калининского района, посвященный Дню Государственного флага РФ (сквер около Центра спорта Калининского района).

Пресс-секретарь Юлия Кирилловна Лебединова – 542-74-75, lebedinova@mail.ru

Администрация Кировского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Кировского района Санкт-Петербурга"
18 августа в 12.00 в администрации Кировского района (пр. Стачек, 18, актовый зал) пройдет семинар для субъектов малого и среднего предпринимательства «Правовое регулирование трудовых отношений в 2015 году. Изменения в миграционном законодательстве Российской Федерации».

Справки по телефону 252-35-71

19 августа в 10.00 состоится заседание комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Кировского района (пр. Стачек, 18, стеклянный зал).

Справки по телефону 252-00-25

19 - 26 августа в библиотеке № 2 (Краснопутиловская ул., 26) пройдет книжно-иллюстрированная выставка «Флаг России».

Справки по телефону 252-36-03

20 августа в 14.00 в администрации Кировского района (пр. Стачек, 18, зал коллегий) состоится заседание районной межведомственной комиссии по вопросам подготовки и проведения отопительного сезона.

Справки по телефону 252-69-62

20 августа в 15.00 состоится выездное заседание коллегии администрации Кировского района, на котором рассмотрят вопрос о ходе подготовки образовательных учреждений к новому учебному году.

Справки по телефону 252-00-62

20 августа в 17.00 в администрации Кировского района (пр. Стачек, 18) состоится заседание административной комиссии.

Справки по телефону 252-00-25

21 августа в 12.00 на стадионе СДЮСШОР (ул. Зины Портновой, 21, к. 4) пройдет молодежная патриотическая акция, посвященная Дню Государственного флага Российской Федерации. В программе: торжественное поднятие флага России, молодежный флешмоб, выступления творческих коллективов Кировского района, мастер-класс по граффити, интерактивная площадка аквагрима.

Справки по телефону 252-31-95

21 - 25 августа в Центральной библиотеке Кировского района (ул. Лени Голикова, 31) в рамках проекта «Книга. Время. Мы» состоится электронная информационная презентация «Мечта и реальность Александра Грина» к 135-летию со дня рождения писателя.

Справки по телефону 252-36-03

23 августа в 15.00 в библиотеке № 1 Кировского района (ул. Корнеева, 6) состоится информационная электронная презентация «На огненной дуге» ко дню разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской битве в 1943 году.

Справки по телефону 252-36-03

24 августа в 11.00 в администрации Кировского района (пр. Стачек, 18) состоится совместное заседание районных комиссий по вопросам обеспечения правопорядка и профилактики правонарушений, Антитеррористической комиссии и районного штаба по координации деятельности граждан и общественных объединений, участвующих в обеспечении правопорядка.
Справки по телефону 252-00-25

В Кировском районе начинается предсезонная иммунизация населения против гриппа вакциной, поступившей в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье». Сделать прививку можно бесплатно в любой взрослой и детской поликлинике района. Вакцинация продлится до конца октября.

Пресс-секретарь Дарья Александровна Майорова – 252-12-01, press@tukir.gov.spb.ru

Администрация Колпинского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Колпинского района Санкт-Петербурга"
Мероприятия, посвященные Дню Государственного флага Российской Федерации:

18 августа в 13.00 во Дворце культуры «Нева» (пос. Понтонный, ул. Александра Товпеко, 14) состоится познавательно-игровая программа для детей «Он гордо реет над страной».

18 августа в 14.00 в Доме культуры «Саперный» (пос. Саперный, Дорожная ул., 11) состоится познавательно-игровая программа для детей «Российский триколор».

20 августа в 15.30 в Доме культуры «Славянка» (пос. Петро-Славянка, ул. Труда, 1) пройдет конкурс рисунка для детей «Российский триколор».

20 августа в 16.00 в Доме культуры им. В. В. Маяковского (пос. Металлострой, Центральная ул., 12) состоится кинопрограмма «Гордимся мы Россией».

21 августа в 14.00 в Детской районной библиотеке (Колпино, ул. Веры Слуцкой, 50) пройдет исторический час «Во славу российского флага».

Справки по телефону 573-92-47 - Яна Александровна Макшина

21 августа в 15.00 в Колпино состоится акция «Флаг над городом».

22 августа в 13.00 в Колпино пройдет уличная информационная акция.

Справки по телефону 573-92-48 – Наталья Геннадьевна Лукашевич

Пресс-секретарь Надежда Вениаминовна Осипова – 576-96-57, mya@tukolp.gov.spb.ru

Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербурга"
18 августа в 14.00 на базе социально-досугового отделения (Отечественная ул., 5) состоятся соревнования по шахматам среди пожилого населения района.

Справки по телефону 576-87-37 – Лариса Евгеньевна Евланова
18 и 20 августа в 19.00 в спортклубе «На Металлистов» (пр. Металлистов, 19/30) продолжатся игры первенства района по волейболу среди любительских команд.

Справки по телефону 529-47-89 – Алла Валентиновна Рожнова

19 августа в 17.00 в ПМК «Факел» (Большеохтинский пр., 19) состоится турнир по шахматам среди воспитанников подростково-молодежных клубов района.

Справки по телефону 498-84-27 – Анастасия Валерьевна Караваева

19 августа в 18.00 в парке «Малиновка» профессиональные фотографы запечатлят всех желающих в одежде военных лет. Акция проходит в рамках фотопроекта «Призма Победы». Лучшие снимки будут представлены на выставке на фестивале «ОХТА-fest».

Справки по телефону 939-53-42 – Евгений Валерьевич Петерс

19 августа в 18.00 в ТРЦ «Июнь» (Индустриальный пр., 24) пройдет музыкальное шоу «Караоке на Охте». Главный приз – право выступить на фестивале «ОХТА-fest».

Справки по телефону 498-84-27 – Сергей Владимирович Землянко 

19 августа в 19.00 в спортивном комплексе «На Металлистов» (пр. Металлистов, 19/30) пройдет первенство района по волейболу среди любительских команд.

Справки по телефону 529-47-89 – Алла Валентиновна Рожнова

20 августа в 14.00 в Школе здоровья и индивидуального развития (Хасанская ул., 18, к. 3) пройдет выездное заседание Коллегии администрации района по вопросам:

- о готовности учреждений Красногвардейского района к новому 2015-2016 учебному году;

- о ходе подготовки объектов городского хозяйства Красногвардейского района и учреждений, подведомственных администрации района, к отопительному сезону 2015/2016 годов;

- о практике внедрения районной геоинформационной системы объектов благоустройства в 2014 - 2015 годах и задачах на 2016 год.

Справки по телефону 576-87-14 – Нелля Павловна Агафонова

20 августа в 17.00 в подростково-молодежном клубе «Гранит» (Гранитная ул., 28/2) пройдет спортивный турнир «Русские богатыри», посвященный Дню Государственного флага РФ.
Справки по телефону 576-087-52 – Оксана Васильевна Хамайко

20 августа в библиотеке «Современник» (Заневский пр., 32) откроется художественная выставка «Акварели Александры Ушаковой».

Справки по телефону 528-46-00 – Марина Владимировна Белавина

21 августа в 13.00 в культурно-досуговом центре «Красногвардейский» (пр. Шаумяна, 22) состоится информационно-просветительская акция «Флаг России» ко Дню Государственного флага РФ в рамках проекта «Праздничный калейдоскоп».
Справки по телефону 574-60-21 – Анна Николаевна Морозова

21 августа в 14.00 в Центральной детской библиотеке (Индустриальный пр., 15) юных читателей ждет слайд-парад «На крыльях бело-сине-красной птицы» ко Дню Государственного флага РФ.

Справки по телефону 524-08-47 – Мария Валерьевна Бондаренко

21 августа в 18.30 на базе ПМК «Метеор» (ул. Маршала Тухачевского, 41) пройдут соревнования по скалолазанию среди воспитанников подростково-молодежных клубов района.

Справки по телефону 498-84-27 – Анастасия Валерьевна Караваева

22 августа в 11.00 в библиотеке «Пороховская» (ул. Лазо, 8/1) состоится викторина ко Дню Государственного флага РФ «Символы государства», и откроется тематическая выставка «Страна, в которой я живу».

Справки по телефону 527-51-96 – Анастасия Юрьевна Белоногова

22 августа в 12.00 на площади у здания администрации Красногвардейского района (Среднеохтинский пр., 50) состоится праздничное мероприятие «День российского флага».

Справки по телефону 576-86-52 – Инна Игоревна Узунова

22 августа в 15.00 в парке «Малиновка» в День российского флага подростково-молодежный центр «Охта» проведет патриотическую акцию «Под флагом России». Воспитанники и педагоги Центра, а также все те, кто хочет принять участие в этом флешмобе, пронесут российский триколор по парку.

Справки по телефону 498-84-27 – Ольга Павловна Носкова 
23 августа в 10.00 на базе школы № 133 (ул. Петра Смородина, 10) пройдет очередной этап турнира по футболу среди любительских команд (8х8).

Справки по телефону 576-87-37 – Лариса Евгеньевна Евланова

Пресс-секретарь Виктор Георгиевич Червинский – 576-86-58, cvg@tukrgv.gov.spb.ru

Администрация Красносельского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга"
17 августа в 15.00 в администрации Красносельского района (ул. П. Германа, 3, каб. 1) состоится совещание с руководителями структурных подразделений администрации, органов местного самоуправления и служб района по вопросу “О подготовке жилищного фонда и инженерных служб района к отопительному сезону 2015-2016 года”.

Справки по телефону 736-88-55

18 августа в 15.00 в Центральной районной библиотеке (пр. Ветеранов, 155) состоится историко-краеведческая лекция «Загадочный Йоханнесдаль – исчезнувший город Ингерманландии». Лекция посвящена далёкому прошлому нашего Красносельского района, когда данную местность населяли шведы.
Справки по телефону 744-14-07

19 августа в 14.00 в администрации Красносельского района (ул. П. Германа, 3, каб. 1) состоится выездной приём представителями Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга.

Справки по телефону 736-86-10

19 августа в 16.00 в библиотеке № 12 «Информационно-сервисный центр» (пр. Ветеранов, 146/22) состоится лекция «И. С. Бах. Духовные и светские кантаты» из цикла «Слушательское мастерство».

Справки по телефону 730-86-98

20 августа с 10.00 до 11.00 состоится горячая телефонная линия (576-13-49) с первым заместителем главы администрации Красносельского района Павлом Юрьевичем Бурмистровым, курирующим вопросы социальной защиты населения, образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта.

20 августа в 17.00 в библиотеке № 1 «Ивановка» (ул. Чекистов, 26) пройдёт беседа «Стрельне – 515 лет».
Справки по телефону 735-98-19

20 августа в 18.30 на внутридворовой спортивной площадке (Петергофское ш., 5, к. 4) состоится фестиваль массового спорта «Быстрые, смелые, ловкие».

Справки по телефонам: 730-33-13, 576-13-96

Мероприятия, посвящённые Дню Государственного флага Российской Федерации:
21 августа в 12.00 в библиотеке № 14 «Библиотечно-информационный центр «Интеллект» (ул. Маршала Казакова, 68/1) состоится книжно-иллюстративная выставка «22 августа – День Государственного флага Российской Федерации».

Справки по телефону 617-00-24

21 августа в 15.00 в Центральной районной библиотеке (пр. Ветеранов, 155) состоится уличная акция «Гордо реет флаг России».

Справки по телефону 744-14-07

23 августа в 13.00 в библиотеке № 4 «Горелово» (ул. Коммунаров, 118/1) состоится утренник «День Российского флага».

Справки по телефону 746-13-00

22 августа в 16.00 в Верхнем парке Красного Села на летней эстраде состоится концертно-развлекательная программа.

Справки по телефону 741-15-94

22 августа в 14.00 в библиотеке № 1 «Ивановка» (ул. Чекистов, 26) пройдет флешмоб «Время читать».
Справки по телефону 735-98-19

23 августа в 12.00 на внутридворовых спортивных площадках (Гвардейская ул., 3 и пр. М. Жукова, 33, к. 2) состоится фестиваль массового спорта «Быстрые, смелые, ловкие».

Справки по телефонам: 730-33-13, 576-13-96

Пресс-секретарь Ольга Александровна Подосинникова – 576-13-49, podosinnikova@tukrsl.spb.ru

Администрация Московского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Московского района Санкт-Петербурга"
17 августа в 10.00 состоится тематическое совещание аппарата администрации Московского района с обсуждением вопросов:

- о работе Комиссии по безопасности дорожного движения Московского района;

- о ходе подготовки жилищного фонда Московского района к отопительному сезону;

- о ходе выполнения Краткосрочного плана реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Санкт-Петербурге на 2015 год.

Справки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

17 августа в 11.00 в музыкальной гостиной Библиотеки с выставочным залом (пл. Чернышевского, 6) откроется выставка живописи Анатолия Анненкова «Истоки. Старая Ладога». Экспозиция работает до 17 сентября ежедневно с 11.00 до 19.00; суббота, воскресенье – выходной день. Вход свободный.

Справки по телефону 368-10-32 - Татьяна Юрьевна Гаврина

17 августа в 17.00 состоится горячая телефонная линия (576-88-06) с первым заместителем главы администрации Московского района Борисом Витальевичем Эпельманом.

Справки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

17 августа в 18.30 на стадионе Центра физической культуры, спорта и здоровья (пр. Космонавтов, 47) и на стадионе «Пулково» (ул. Пилотов, 18, к. 4) состоится первенство Московского района по футболу среди производственных коллективов и организаций.

Справки по телефону 576-89-65 - Анатолий Николаевич Зубрицкий 

18 августа в 14.30 в центре социальной помощи семье и детям Московского района (ул. Победы, 18 лит. А) пройдет викторина «Эти забавные животные», посвященная 150-летию Ленинградского зоопарка.

Справки по телефону 388-48-70 - Людмила Анатольевна Богданова 

19 августа в 11.00 в Библиотеке с выставочным залом (пл. Чернышевского, 6) откроется групповая выставка живописи и графики «Мы из Одессы, здрасьте!». Выставка работает до 6 сентября ежедневно с 11.00 до 19.00; суббота, воскресенье – выходной день. Вход свободный.

Справки по телефону 368-10-32 - Татьяна Юрьевна Гаврина

20 августа в 16.30 в подростково-молодежном клубе «Молодежный» (ул. Ленсовета, 10) пройдет день настольной игры «Один день из жизни Антикафе».

Справки по телефону 8-911-903-46-45 - Василий Романович Черносвитов

20 августа в 17.00 в подростково-молодежном клубе «Звездный» (Звездная ул., 16) пройдет конкурс рисунка на асфальте «Рисуем лето!».

Справки по телефону 8-911-111-29-28 - Наталья Александровна Устинова

20 августа в 19.00 в социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних «Прометей» (ул. Пилотов, 32, литер А) пройдет совместная с 51-м отделом полиции лекция по профилактике правонарушений несовершеннолетних и молодёжи «Рецидив преступлений».

Справки по телефону 612-13-19 - Оксана Владимировна Дутова 

21 августа в 10.00 в отделении профессиональной реабилитации инвалидов трудоспособного возраста и профессиональной ориентации детей-инвалидов (ул. Ленсовета, 4) пройдет мастер-класс по изготовлению подарков ко Дню Государственного флага РФ.

Справки по телефону 368-28-57 - Владимир Андреевич Герболинский 

21 августа в 19.00 в подростково-молодежном клубе «Нева» (Смоленская ул., 1) пройдет кинолекторий с просмотром кинофильма «Я не вернусь».

Справки по телефону 8-904-632-67-98 - Людмила Эдуардовна Пасторова

22 августа в 11.30 на Московской площади у Фонтанного комплекса пройдет молодежная акция, посвященная Дню Государственного флага Российской Федерации.

Справки по телефону 8-911-117-45-35 - Светлана Геннадьевна Долгова

22 августа в 12.00 на Московской площади у Фонтанного комплекса пройдет уличный праздник, посвященный Дню Государственного флага Российской Федерации.

Справки по телефону 576-89-03 - Ирина Алексеевна Севастьянова 

22 августа с 12.00 до 22.00 на площади парковки торгово-развлекательного комплекса «Лето» (Пулковское шоссе, 25, корп. 1) пройдет VIII Ежегодный фестиваль музыки и визуального искусства «Живой!»

Справки по телефону 8-911-141-07-08 - Андрей Сергеевич Новиков 

22 августа в 19.00 в подростково-молодежном клубе «Спутник» (Благодатная ул., 51) пройдет дискуссионный клуб «Гордимся Россией!», посвященный Дню Государственного флага Российской Федерации.

Справки по телефону 8-951-670-61-82 - Алена Петровна Малко

24 августа в 10.00 состоится тематическое совещание аппарата администрации Московского района по вопросу «О ходе реализации Концепции государственной жилищной политики в Санкт-Петербурге».

Справки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

24 августа в 17.00 состоится горячая телефонная линия (576-88-06) с первым заместителем главы администрации Московского района Екатериной Валерьевной Кутыевой.

Справки по телефону 576-88-42 – Ирина Владимировна Мирончикова

В социальной сети «Вконтакте» создана группа Молодежной премии Московского района (https://vk.com/mr.premia). С 2008 года премия вручается молодым специалистам в различных областях деятельности, чья жизнь связана с районом. Создатели премии – Общественный совет Московского района и администрация Московского района.

Прием заявок на премию стартует с 1 сентября и продлится месяц. Но уже сегодня все желающие могут вступить в группу «Вконтакте», где можно узнать правила участия и познакомиться с единомышленниками и их проектами, направленными на развитие Московского района.

Молодежная премия Московского района будет вручена в 8-й раз. За эти годы награду получили порядка ста талантливых участников. Церемония вручения проходит в торжественной обстановке с участием главы администрации Московского района и председателя Общественного совета Московского района. Помимо памятного знака лауреаты получают диплом и денежную премию. А их имена заносят в Почетную книгу Общественного совета Московского района.

Цель премии – поощрение молодых граждан, молодежных и детских общественных объединений, иных организаций и коллективов Санкт-Петербурга, проявивших себя в профессии или общественной работе, добившихся заметных результатов в овладении наукой, искусством, в других сферах деятельности, а также для повышения престижа молодежных организаций и наставников молодого поколения горожан.

12 августа в Авиагородке (Штурманская улица, 22, корп. 2) прошло  торжественное открытие памятной доски Герою Советского Союза, летчику Викентию Грязнову. Мемориальная доска установлена на том самом доме, где проживал бортмеханик Викентий Грязнов, и из которого он отправился в свой последний рейс, когда ценой своей жизни спас пассажиров и экипаж.

“Отрадно, что на территории района появился этот памятный знак, увековечивающий подвиг обычного человека, бортмеханика рейса Ленинград-Москва, спасшего десятки пассажиров. Примечательно, что инициаторами установки доски вместе с администрацией Московского района стали и сами жители, и ветераны авиапредприятия, и авиакомпания “Россия”, – отметил первый заместитель главы Московского района Борис Эпельман.

В торжественной церемонии также принял участие и командир того рейса. К памятной доске возложили цветы руководители администрации Московского района, авиакомпании «Россия», управляющей компании аэропорта Пулково «Воздушные ворота Северной столицы», сотрудники Объединенного музея гражданской авиации, Совета ветеранов авиакомпании, дочь Викентия Грязнова и жители Авиагородка. (Фотографии размещены по адресу: http://gov.spb.ru/gov/terr/reg_moscow/news/70763/).

Для справки. 23 апреля 1973 года вооруженный бомбой террорист проник на борт рейса Ленинград-Москва и потребовал направить воздушное судно в Стокгольм. Командир принял решение возвратиться  и  произвести посадку в Ленинграде. Роль  переговорщика с бандитом взял на себя бортмеханик  Викентий Григорьевич  Грязнов.  На протяжении  всего  полета  он находился рядом с  террористом,  державшим в руках бомбу, и отвлекал  его  разговорами. «Неладное» преступник заметил только когда самолет снизился и в иллюминаторы стал виден аэропорт Пулково. Поняв, что его план не удался, он взорвал бомбу. Ударной волной была вырвана передняя дверь самолета и часть фюзеляжа, но пассажиры, пересажанные подальше от преступника, и экипаж не пострадали. Командир корабля Вячеслав Михайлович Янченко сумел посадить самолет с серьезными повреждениями.

Выжили все, кроме бортмеханика Грязнова и самого террориста. За свой подвиг командир и бортмеханик, сохранившие жизнь всех пассажиров, были удостоены Золотой Звезды Героя.

Пресс-секретарь Александр Алексеевич Алексеев – 576-89-60, pressa@tumos.gov.spb.ru
Администрация Невского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Невского района Санкт-Петербурга"
17 августа в 12.00 в культурном центре «Троицкий» (пр. Обуховской Обороны, 223) состоится презентация выставки декоративно-прикладного искусства «Светоцвет» художника Анны Тернасковой.

Справки по телефону 362-51-71 – Наталья Анатольевна Каратаева

19 августа с 11.00 до 13.00 библиотека № 1 им. Н. К. Крупской (Октябрьская наб., 64) приглашает детей и взрослых в уличную летнюю читальню «Вас ждут приключения на острове чтения».

Справки по телефону 446-64-64 – Елена Святославовна Волкова

19 августа с 11.00 до 13.00 Рыбацкая библиотека № 6 (ул. Дмитрия Устинова, 3) приглашает детей и взрослых в уличный читальный зал «33 секрета солнечного лета!»

Справки по телефону 707-29-24 – Надежда Валентиновна Перхальская

19 августа в 16.00 библиотека № 2 им. Ф. Абрамова (Ивановская ул., 14) приглашает всех на пешеходную экскурсию «Ивановская улица – уникальный уголок Петербурга».

Справки по телефону 560-88-11 – Людмила Александровна Волосенко

21 августа с 11 до 15.00 Центральная районная библиотека им. Л. Соболева (ул. Бабушкина, 64) приглашает детей и взрослых посетить мастер-классы художника-керамиста А. А. Заховалко «Глина и все, все, все...»

Справки по телефону 362-34-38 – Елена Александровна Храмова

21 августа в 16.00 библиотека № 2 им. Ф. Абрамова (Ивановская ул., 14) проводит акцию «Читающие дворы Ивановской улицы».

Справки по телефону 560-88-11 – Людмила Александровна Волосенко

До 21 августа в музее «Невская застава» (Ново-Александровская ул., 23) работает выставка живописи петербургского художника Геннадия Иванова «Прогулка по Санкт-Петербургу».

Справки по телефону 362-18-10 – Анна Викторовна Яковенко 

22 августа в 12.00 на площадке перед зданием администрации Невского района (пр. Обуховской Обороны, 163, у Володарского моста) состоится торжественный церемониал, посвященный Дню Государственного флага Российской Федерации.

22 августа в 14.00 в Парке культуры и отдыха им. И. В. Бабушкина (пр. Обуховской Обороны, 149) состоится концерт «Победа Великого Петра» в исполнении духового оркестра в рамках городской программы «Культура рядом».

Справки по телефону 576-98-46 – Марина Борисовна Бескровная

22 августа в 16.00 в культурном центре «Троицкий» (пр. Обуховской Обороны, 223) состоится флаг-шоу, посвящённое празднованию Дня Государственного флага Российской Федерации.
Справки по телефону 362-51-71 – Дарья Сергеевна Демишева

Пресс-секретарь  Светлана Викторовна Кузьмина – 576-98-64, press@tunev.gov.spb.ru

Администрация Петроградского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Петроградского района Санкт-Петербурга"
17 августа 13.00 в библиотеке имени В. И. Ленина (ул. Воскова, 2) пройдет просветительский час «Легенды старой крепости. Ладога», посвященный Дню Ладоги.

Справки по телефону 232-30-68 – Татьяна Константиновна Новицкая

20 - 30 августа в библиотеке Кировских островов (Кемская ул., 8/3) будет работать выставка творческих работ Натальи Ходячевой «Дворянское гнездо» (живопись).

Справки по телефону 235-01-63 – Наталия Эдуардовна Завьялова

21 августа в 11.00 во 2-й детской библиотеке (Татарский пер., 1) состоится виртуальное путешествие «От стяга до флага», посвященное Дню Государственного флага России; в 14.00 – урок памяти «Огненная Курская дуга», посвященный Дню разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской битве.

Справки по телефону 232-21-64 – Людмила Алексеевна Рудая

22 августа в 16.00 в Центральной районной детской библиотеке (Большой пр. ПС, 65) пройдет комплексное мероприятие «Гордо реет флаг России», посвященное Дню Государственного флага России.

Справки по телефону 232-41-29 – Анна Степановна Псарук

22 августа 13.00 в библиотеке имени В. И. Ленина (ул. Воскова, 2) в рамках цикла мероприятий, посвященных Году литературы, состоится комплексное мероприятие «Я не пытаюсь предсказать будущее – я пытаюсь его предотвратить», посвященное 95-летию со Дня рождения Р. Брэдбери.

Справки по телефону 232-30-68 – Татьяна Константиновна Новицкая

22 августа 14.00 – 19.00 в Петроградском районе состоится районное торжественное мероприятие «Флаг Державы – символ славы», посвященное Дню Государственного флага Российской Федерации: проезд декорированной флагами РФ платформы по территории района; тематическая концертная программа; флешмоб. Мероприятие будет проходить на трех площадках - у станций метро “Горьковская” (14.00), “Чкаловская” (16.00) и “Крестовский остров” (18.00). 

Справки по телефону 233-72-40 – Елена Юрьевна Красотина

13 августа ровно в полдень, вместе с полуденным залпом на Петропавловской крепости, Губернатор Санкт-Петербурга Георгий Сергеевич Полтавченко в торжественной обстановке открыл Лопухинский сад, где недавно завершился капитальный ремонт. Лопухинский сад был закрыт для горожан около 1,5 года. Местные жители помнят, что еще несколько лет назад его состояние было неудовлетворительным: газоны переувлажнены, конструкции набивных дорожек разрушены, значительная часть деревьев потеряла эстетическую ценность, требовался ремонт террасы, гранитных причалов-пирсов, укрепление берегов пруда и Малой Невки.

Сад – памятник архитектуры и истории регионального значения, его площадь – 4,14 га. Зеленая зона, которую местные жители называют заповедной, теперь предстала перед губернатором, главой Петроградского района и жителями Петроградской стороны во всей красе. Тут высадили полсотни молодых деревьев. К сожалению, сотню старых и аварийных пришлось срубить. Вылечить удалось 161 дерево.

Проведены работы по реставрации 594 метров ограды и цоколей, ремонт 9056 кв. м пешеходных дорожек и площадок с набивным покрытием, устройство детской площадки. Выполнена посадка 4227 кустарников, установлено новое оборудование на детской площадке, 58 садовых диванов и 55 урн. Также проведены работы по восстановлению валунами берегов пруда, ремонту металлического моста, террасы, центрального входа и гранитных спусков к воде.

Совместно с капитальным ремонтом Лопухинского сада Комитетом по развитию транспортной инфраструктуры проведены работы по ремонту деревянного моста и ротонды. А Комитетом по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности произведена очистка внутреннего водоема от донных отложений.

Общая стоимость проведенных работ – 91 млн руб.

«Сегодня мы открываем после капитального ремонта одно из самых излюбленных мест петербуржцев – Лопухинский сад, где горожане любили отдыхать еще с петровских времен», – сказал на открытии губернатор Георгий Сергеевич Полтавченко. (См. также раздел Управления информации – пресс-службы).

В поликлинике №32 Петроградского района открыто отделение профилактики. Для отделения приобретены современное оборудование, необходимые муляжи, мультимедийная техника. Здесь к услугам посетителей кабинет врача медицинской профилактики, кабинет диагностики и коррекции факторов риска хронических неинфекционных заболеваний (НИЗ), кабинет медицинской помощи при отказе от курения, процедурный кабинет (забор крови из пальца на холестерин и сахар); кабинет ЭКГ, антропометрии, помещение для проведения групповой профилактики (школа здоровья). В задачи отделения поликлиники входят:

- диспансеризация взрослых, маршрутизация по этапам диспансеризации, углубленное консультирование;

- профилактические медосмотры для раннего выявления НИЗ и факторов риска их развития;

- информирование о проведении диспансеризации и профилактических медосмотров, их целях и задачах;

- инструктаж, заполнение первичной учётной документации и выполнение доврачебных медицинских исследований;

- определение факторов риска хронических НИЗ;

- оказание медицинской помощи по коррекции факторов риска НИЗ на индивидуальном и групповом уровнях, в том числе оказание помощи при отказе от курения;

- диспансерное наблюдение граждан II группы здоровья;

- повышение уровня знаний медицинских работников поликлиники;

- обучение населения правилам оказания первой помощи, а также индивидуальное и групповое обучение лиц, входящих в группы риска;

- проведение группового консультирования (школы здоровья пациента), круглые столы. 

Врачи надеются на активную работу кабинета по отказу от курения, где пациенты смогут не только пройти обследования, но и получить консультативную помощь в вопросах психологической зависимости от вредной привычки.

Пресс-секретарь Наталия Владимировна Яковлева – 232-65-12, petropressa@inbox.ru

Администрация Петродворцового района Санкт-Петербургаtc "Администрация Петродворцового района Санкт-Петербурга"
18 августа в 10.00 в актовом зале администрации Петродворцового района (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 317) состоится заседание комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

19 августа в 10.00 состоится выездное заседание районной Межведомственной комиссии по обследованию объектов индивидуального жилищного строительства и объектов временного (некапитального) характера.

19 августа в 10.30 для посетителей социально-досугового отделения Комплексного центра социального обслуживания населения Петродворцового района состоится пешеходная экскурсия «Русский Версаль», посвящённая Дню основания Стрельны.

Справки по телефону 422-04-98

19 августа в 11.00 в конференц-зале администрации Петродворцового района (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 303) состоится заседание Координационного совета по физической культуре и спорту.

19 августа в 16.00 в администрации Петродворцового района (Петергоф, Калининская ул., 7) состоится прием граждан представителем Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга. Запись на прием по телефону 576-95-03.

19 августа в 16.00 в администрации Петродворцового района (Петергоф, Калининская ул., 7) состоится прием граждан представителем Комитета по градостроительству и архитектуре Санкт-Петербурга. Запись на прием по телефону 576-95-03.

20 августа в 10.00 в школе № 319 (Петергоф, ул. Бобыльская дорога, 59/2) пройдет выездное заседание Коллегии администрации Петродворцового района по вопросам:

- о подготовке образовательных учреждений Петродворцового района к новому 2015 - 2016 учебному году в рамках реализации Государственной программы Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге на 2015 - 2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453;

- об оказании содействия избирательным комиссиям в подготовке и проведении выборов депутатов муниципального совета внутригородского муниципального образования город Ломоносов шестого созыва;

- о состоянии рынка труда и сферы занятости населения в Петродворцовом районе.

20 августа в 11.00 подопечные отделения адаптивной физической культуры Центра социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Петродворцового района в рамках празднования Дня Государственного флага Российской Федерации примут участие в патриотическом пробеге «Под флагом России», который пройдет у Ольгиного пруда (Петергоф, Самсониевская площадь).

Справки по телефону 427-00-26

20 августа в 16.15 в Центре социальной помощи семье и детям Петродворцового района (Петергоф, Суворовская ул., 3/11) состоится игра-путешествие «Овеянные славой флаг и герб России».

Справки по телефону 411-20-02
21 августа в 12.00 напротив здания администрации Петродворцового района (Петергоф Калининская ул., 7) пройдет уличная акция «Мы все под флагом нашим», посвященная Дню Государственного флага Российской Федерации.

21 августа в 15.00 в Ломоносове и Стрельне пройдут гражданско-патриотические акции «Гордо реет триколор», посвящённые Дню Государственного флага РФ.

22 августа состоится празднование Дня Стрельны (515-летие):

в 11.00 на территории музея «Дворец Петра I» пройдет молебен за благополучие Стрельны;

в 12.00 на площадке на Орловской ул., 4 пройдут показательные выступления пожарно-спасательного отряда им. князя А. Д. Львова;

в 12.00 - 18.00 – в сквере перед Львовским дворцом (Санкт-Петербургское ш., 69) пройдут исторические реконструкции и игры. С 12.00 до 19.00 будет работать бесплатная детская зона. Там же на главной сцене с 12.00 до 22.00 состоится выступление хора русской песни, праздничный концерт и выступления звезд российской эстрады;

в 22.00 – праздничный фейерверк.

22 августа в 12.00 - 17.00 в библиотеке семейного чтения им. В. А. Гущина (Петергоф, ул. Шахматова, 12/2) будет работать информационно-книжная выставка с раздачей информационного буклета «Овеянный славой», посвященная Дню Государственного флага РФ.

23 августа в 12.00 в библиотеке семейного чтения г. Ломоносова (ул. Победы, 1) состоится виртуальное путешествие «Подлинное чудо полного чудес 18 века. Китайский дворец» в рамках семейного цикла «Воскресенье в библиотеке.

Справки по телефону 422-61-86

23 августа в 15.00 в библиотеке семейного чтения им. Ю. Инге (пос. Стрельна, Орловская ул., 2) пройдет праздничное мероприятие, посвященное памяти поэта-балтийца Юрия Алексеевича Инге и памяти героев Таллинского перехода.

Справки по телефону 421-42-07

В администрации Петродворцового района обсудили организацию городских парковок для туристов. В совещании приняли участие представители профильных комитетов Смольного, подведомственных организаций, ОМСУ.

Для обеспечения потребности в парковочных местах на период туристического сезона на территориях, прилегающих к Государственному музею-заповеднику «Петергоф», исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга определены два земельных участка: площадью 11 697 кв. м по адресу: Прудовая ул., участок 6, юго-восточнее пересечения с Волконской ул. и площадью 9 063 кв. м по адресу: Прудовая ул., участок 7, юго-восточнее пересечения с ул. Морского Десанта, на которых возможна организация городских парковок. 

Вице-губернатором А. Н. Говоруновым утвержден план мероприятий по организации стоянок автотранспорта на указанных земельных участках. Комитетом по земельным ресурсам и землеустройству обеспечено выполнение топогеодезических и кадастровых работ за счет средств городского бюджета по формированию указанных земельных участков, а также изданы распоряжения об утверждении схем расположения земельных участков на кадастровом плане территории. С целью оптимизации движения и упорядочения стоянки туристических автобусов и легкового автотранспорта на обустроенной части участка № 2 установлены дорожные знаки и нанесена дорожная разметка.

Для дальнейшего выполнения мероприятий Плана предстоит определить полномочия и правовые основания для расходования бюджетных средств на создание и обеспечение функционирования парковок на территории муниципальных образований городов в Санкт-Петербурге. 

Добавим, что проектирование парковок на указанных земельных участках намечено выполнить в 2016 году, строительство – в 2017-м.  

Хирург ломоносовской поликлиники удостоен премии Национальной медицинской палаты. Леонид Рошаль выразил благодарность губернатору Санкт-Петербурга за участие во второй ежегодной премии Национальной медицинской палаты в номинации «Карьера» заведующего хирургическим отделением городской поликлиники № 122 Вадима Галеппо.

«Карьера» – премия для молодых врачей в возрасте до 35 лет. Галеппо выставил на конкурс эссе и видеоматериал где описал особенности собственного карьерного пути, представил свой взгляд на слагаемые успешной карьеры, на трудности, с которыми ему пришлось столкнуться, на пути их преодоления, дал предложения по улучшению ситуации в данной сфере. Заявка Вадима Андреевича была очень высоко оценена экспертным жюри, а работа вошла в тройку лидеров.

Вадим Галеппо в 2010 году с отличием окончил Санкт-Петербургскую государственную педиатрическую медицинскую академию по специальности «Педиатрия». Прошел интернатуру, а затем клиническую ординатуру по специальности «Хирургия» на базе отделения хирургической гепатологии НИИ скорой помощи им. И. И. Джанелидзе.

В 2013 году назначен на должность врача-хирурга, заведующего хирургическим отделением городской поликлиники № 122 в городе Ломоносове. В 2014 году при его активном участии на базе хирургического отделения был организован Центр амбулаторной хирургии. Является автором методических рекомендаций по лечению пациентов с синдромом диабетической стопы.

В Николаевской больнице завершилась плановая проверка эффективности использования медицинского оборудования. Принимая во внимание стоимость оборудования, особенно импортного, от эффективности его использования напрямую зависит качество, доступность и безопасность медицинской помощи населению.

В 2014 году закуплено и введено в эксплуатацию 47 единиц медицинского оборудования на сумму более 200 млн рублей, заключено 17 контрактов, общей суммой более 8 млн рублей на обслуживание техники, 32 специалиста прошли обучение работе на новом оборудовании. В помещениях перед установкой оборудования проведён ремонт и получены положительные экспертные заключения от Управления Роспотребнадзора.

Проверка показала, что в Николаевской больнице установленное оборудование работает без простоя. Значительная часть оборудования используется круглосуточно. Оборудование поддерживается в исправном состоянии, используется по прямому назначению и позволяет оказывать населению Петродворцового района услуги в стационаре и поликлинике в полном объёме.

За полгода инвестиции резидентов в площадку «Нойдорф» в Стрельне превысили 650 млн рублей. В течение первого полугодия 2015 года резиденты особой экономической зоны (ОЭЗ) «Санкт-Петербург» в реализацию своих проектов на площадке “Нойдорф” инвестировали около 657 млн рублей. Это в 1,8 раза больше, чем за аналогичный период 2014 года (352,49 млн рублей). Всего на данный момент резидентами площадки проинвестировано с начала работы ОЭЗ 3,966 млрд рублей.

С начала текущего года резиденты площадки создали 126 новых рабочих мест, общее число их достигло 803. Совокупный объем выручки резидентов за 6 месяцев 2015 года составил более 3 млрд рублей – это почти треть от общего объема выручки, полученной компаниями с начала работы в ОЭЗ (9,686 млрд рублей).

За отчетный период резиденты площадки «Нойдорф» в ОЭЗ уплатили налогов на сумму более 1,3 млрд рублей (всего с 2006 года объем налоговых отчислений достиг 3,1 млрд рублей). При этом сумма налоговых льгот для резидентов за первое полугодие равна 344 млн рублей. Объем таможенных платежей со стороны резидентов – 117 млн рублей, на сумму 49 млн рублей ими было получено льгот по уплате данных платежей.

Пресс-секретарь Людмила Николаевна Травина – 576-95-49, travina@tuptrdv.gov.spb.ru

Администрация Приморского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Приморского района Санкт-Петербурга"
17 - 27 августа в Центральной районной библиотеке им. М. Е. Салтыкова-Щедрина (Богатырский пр., 9) пройдет книжно-иллюстративная выставка, посвященная Дню Государственного флага России.

Справки по телефону 430-23-95
17 августа в 12.00 на спортивной площадке школы № 13 (Торжковская ул., 30) состоится спортивный праздник для детей с ограниченными возможностями.

Справки по телефону 240-01-69

18 августа в 15.00 в библиотеке № 6 (пос. Лисий Нос, Балтийский пр., 36) состоится показ отечественного ретрофильма в рамках цикла встреч «Наш старый кинематограф».

19 августа в 15.00 в библиотеке № 2 (наб. Черной речки, 12) состоится кинопоказ в рамках «Летнего киносеанса» – художественный фильм Г. Данелия «Настя» (комедия, мелодрама).

20 августа в 11.00 в библиотеке № 10 (Туристская ул., 11/1) состоится программа «Символика России» к Дню Государственного флага Российской Федерации.

20 августа в 18.00 в Доме культуры (Богатырский пр., 36/1) состоится праздничная программа «Белый, синий, красный!», посвященная Дню Государственного флага Российской Федерации.

Справки по телефону 430-23-95
21 августа в 10.00 состоится однодневный поход в группе скандинавской ходьбы по Лахте.

Справки по телефону 240-01-69

21 августа в 12.00 во дворе дома 5 по Богатырскому пр. состоится спортивный праздник «День двора» для жителей МО Комендантский аэродром.

Справки по телефону 240-01-69

21 августа в 14.00 в библиотеке № 4 (пос. Ольгино, Колодезная ул., 30) состоится литературный вечер «Мастер юмора и прозы», посвященный 120-летию М. Зощенко. В программе: книжно-иллюстративная выставка «Мастер юмора»; литературный библиографический обзор (по произведениям М. Зощенко); виртуальное мультимедийное приложение «Зощенко в Сестрорецке»; демонстрация фотоматериалов из семейного архива писателя; показ фрагментов из произведений кинематографа, в том числе художественного фильма «Не может быть!».

Справки по телефону 430-23-95
22 августа в 12.00 у администрации Приморского района (ул. Савушкина, 83) будет торжественно дан старт автопробегу по Приморскому району в честь Дня Государственного флага Российской Федерации.

23 августа в 11.00 в библиотеке №5 (ул. Савушкина, 16) состоится литературная беседа, посвященная 135-летию со дня рождения А. Грина.

Справки по телефону 430-23-95
23 августа в 11.00 на стадионе школы № 66 (Аэродромная ул., 11/2) состоится турнир по мини-футболу Приморского района среди взрослых команд.

Справки по телефону 240-01-69

Пресс-секретарь Анастасия Александровна Ермакова – 576-82-63, pressa@tuprim.gov.spb.ru

Администрация Пушкинского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Пушкинского района Санкт-Петербурга"
17 - 21 августа с 14.00 до 17.00 отдел поддержки молодежных инициатив открывает место свободного общения для молодежи «Игродром» (Пушкин, Магазейная ул., 42 – Дом молодежи «Царскосельский»). В течение августа с понедельника по пятницу будут работать игровые площадки. Каждый желающий сможет поиграть в настольный теннис, твистор, бадминтон мячом, а также занять себя различными настольными и интеллектуальными играми.

Справки по телефону 465-66-15 - Вероника Викторовна Краева

19 августа в 15.00 – мероприятие, посвященное жизни и творчеству Александра Грина (Пушкин, Малая ул., 20 – центральная  библиотека имени Д. Н. Мамина-Сибиряка).

Справки по телефону 466-58-75

20 августа в 11.00 – музыкальная гостиная «Белый, синий, красный» (Пушкин, Пушкинская ул., 10/20).

Справки по телефону 576-92-13 – Николай Германович Злобин

20 августа в 15.00 - игровая программа для клуба “Дружба” (Пушкин, Магазейная ул., 42 – Дом молодежи «Царскосельский» для ребят из центра «Контакт», посвященная спорту и Всероссийскому физкультурно-спортивному комплексу «ГТО».

Справки по телефону 465-66-15 - Вероника Викторовна Краева

21 августа в 18.00 - XXII Царскосельская музыкальная гостиная Рамаза Имедашвили вновь собирает друзей на концерт “Друзей соберу, на любовь Ваше сердце настрою...” (Пушкин, Набережная ул., 14 – Пушкинский Дом культуры). В программе старинные русские и современные романсы и лирические песни.

Справки по телефону 466-47-32 - Анна Юрьевна директор Хороших 

 22 августа в 12.00 – праздничная программа «Российский триколор» (Пушкин, Петербургское шоссе, 11 – Дом культуры «Сувенир»).

Справки по телефону 465-88-10 – Тамара Алексеевна Кудимова

22 августа в 16.00 – матчевые встречи по футболу среди дворовых команд, посвященные Дню Государственного флага РФ (Пушкин, Ленинградская ул., 83, лит. Б – городской стадион).

Справки по телефону 476-68-11 - Юрий Викторович Горецкий
22 и 23 августа в 12.00 состоится XXV юбилейный футбольно-концертный турнир  «Кубок 19 августа» (Павловск, Садовая ул., 20, литера Б). Начало этому празднику было положено 19 августа 1991 года, когда в России была предпринята попытка государственного переворота. В этот день, несмотря на введенное чрезвычайное положение и связанный с ним запрет на проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий, на стадионе Павловска энтузиасты футбола, среди которых были представители администрации города, общественных организаций, артисты театра, кино и эстрады, провели футбольный матч.

За прошедшие годы в турнире принимали участие команды Администрации Санкт-Петербурга, Государственного таможенного комитета и Северо-Западного таможенного управления России, артистов театра, кино и эстрады, бизнесменов, банкиров, сотрудников генеральных консульств, парламента Гамбурга, ветеранов сборной Франции.

Бессменным организатором праздника выступает почетный гражданин города Пушкина Борис Леонидович Киселев. Ход футбольных матчей комментируют известные спортивные комментаторы Геннадий Орлов и Эрнест Серебренников.

По окончании турнира – концерт с участием заслуженной артистки России Татьяны Булановой и творческих коллективов Пушкинского района.

22 августа в 10.00 -  открытый турнир по большому теннису, посвященный Дню Государственного флага РФ (Пушкин, Конюшенная ул., 16 – спортивная площадка).

Справки по телефону 476-68-11 - Юрий Викторович Горецкий 

22 августа в 11.00 - праздник, посвященный Дню Государственного флага РФ (Пушкин, Магазейная ул., 42 – Дом молодежи «Царскосельский»). Праздничное мероприятие начнется с торжественного поднятия российского триколора. Пройдет церемония вручения первых паспортов. Затем состоится концерт лучших творческих коллективов Пушкинского района.

Справки по телефону 465-66-15 - Вероника Викторовна Краева

С целью улучшения доступности первичной врачебной медико-санитарной помощи детскому населению жилого района Славянка в текущем квартале планируется ввести в эксплуатацию педиатрическую амбулаторию мощностью 80 посещений в смену, общей площадью 156,1 кв. м по адресу: пос. Шушары, жилой район Славянка, Ростовская ул., 13-15, на базе которой будет развернуто 6 педиатрических участков. Новая педиатрическая амбулатория будет работать в системе обязательного медицинского страхования, т.е. осуществлять педиатрический прием бесплатно. Имеющаяся педиатрическая амбулатория (Ростовская ул., 19/3) общей площадью 144,5 кв. м и мощностью 60 посещений в смену продолжит свою работу до ввода в эксплуатацию третьей педиатрической амбулатории в 4-м квартале 2015 года по адресу: пос. Шушары, Славянка, Ростовская ул., 14-16, лит. А.

 В дальнейшем педиатрическая амбулатория, расположенная по адресу: Ростовская ул., 19/3, будет оказывать консультативно-диагностическую помощь, включающую приемы врачей-специалистов.

Администрацией района осуществляется постоянное взаимодействие с Комитетом по инвестициям, который подготовил концепцию строительства консультативно-диагностической поликлиники, имеющей в своем составе детское отделение. Данная концепция утверждена на межведомственной комиссии в 2014 году. В 2015 году состоится проектирование и начнется строительство данного объекта, окончание строительства запланировано на 2017 год. Ввод в эксплуатацию этого лечебного учреждения позволит полностью снять проблему доступности первичной специализированной медико-санитарной помощи детскому населению.

По состоянию на 11.08.2015 на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях состоит 2893 сем./6626 чел. С момента реализации Указа Президента РФ от 07.05.2008 № 714 жилые помещения предоставлены 176 семьям ветеранов Великой Отечественной войны. В августе 2015 года жильем обеспечены 2 семьи. Необеспеченных семей ветеранов Великой Отечественной войны на сегодняшний день не имеется.

В списки по обеспечению жилыми помещениями в соответствии с Годовым жилищным планом на 2015 год, утвержденным распоряжением Жилищного комитета от 02.02.2015 № 57-р, по Пушкинскому району включены  36 семей льготных категорий (хронические больные, многодетные семьи, имеющие 3 и более несовершеннолетних детей, и семьи, имеющие в составе детей-инвалидов. По состоянию на 11.08.2015 обеспечены 18 семей, по остальным семьям ведется работа по обеспечению жилыми помещениями.

Гражданам указанных льготных категорий отдельные квартиры предоставляются на Московском шоссе, в пос. Ленсоветовский, пос. Шушары, жилом районе Славянка.

В список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, подлежащих обеспечению жилыми помещениями в 2015 году, включены 18 человек. По состоянию на 11.08.2015 обеспечены жилыми помещениями  9 семей/9 человек, по остальным ведется работа по обеспечению жилыми помещениями.

Пушкинский район готовится к чемпионату мира по футболу 2018 года. В качестве тренировочных площадок в местах размещения баз команд, предназначенных для проведения тренировочных мероприятий в рамках чемпионата мира, на территории района будут использоваться:

- городской стадион ЦФКСЗ «Царское Село» (Пушкин, Ленинградская ул., 83, литера Б). Стадион принят в эксплуатацию после реконструкции 20.11. 2007. С 1 января 2009 года стадион является базой ЦФКСЗ «Царское Село» Пушкинского района, которая включает в себя административно-хозяйственное здание и спортивное ядро. Спортивное ядро стадиона включает в себя футбольное поле с искусственной травой размером 104 х 68м; шесть легкоатлетических беговых дорожек (длина круга – 400 м); секторы для прыжков в длину, высоту и в высоту с шестом; сектор для толкания ядра. Такие условия позволяют проводить соревнования по футболу регионального уровня, а по легкой атлетике – городского уровня. На территории спортивного ядра стадиона расположена трибуна для зрителей с пластиковыми сидениями на 1 500 посадочных мест, электронное табло и четыре осветительные мачты. На стадионе установлена система видеонаблюдения и звукооповещения;

- стадион «Олимпиец» (Павловск, Госпитальная ул., 24). В настоящее время “Олимпиец” на праве постоянного (бессрочного) пользования передан Центру физической культуры, спорта и здоровья «Царское Село».

До начала чемпионата мира по футболу 2018 года планируется строительство футбольного стадиона, в том числе футбольное поле с натуральным газоном и комплексом административно-хозяйственных сооружений с раздевалками для спортсменов, тренерскими комнатами, тренажерными залами, кабинетами администрации для организации и проведения спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий различного уровня.

Во II квартале 2015 года в администрации Пушкинского района зарегистрировано 1398 обращений граждан. Каждое четвертое обращение получено с сайтов администрации и из Администрации Губернатора Санкт-Петербурга. В сравнении со II кварталом 2014 года общее количество обращений возросло на 20%, что в значительной степени объясняется возможностью жителей направлять письма в электронном виде. Увеличилось число обращений по вопросам благоустройства (80%) и вопросам строительства в пос. Шушары и пос. Ленсоветовский. 55% обращений поступило по вопросам коммунально-бытового обслуживания.

В тематике обращений также преобладали: вопросы образования – 8,2%, землепользования – 3,6%, жилищные вопросы – 6,2%, вопросы строительства – 4,2%, торговли – 3,4%, транспорта – 2,5%.

В минувшем квартале для консультаций и записи на личный прием в администрацию Пушкинского района обратились 344 человека. В приемной граждан администрации Пушкинского района подготовлено и обеспечено проведение 20 личных приемов граждан главой администрации и заместителями главы.

Пресс-секретарь Анна Леонидовна Слобожан – 576-92-64, pressa@tupush.gov.spb.ru

Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга"
17 - 24 августа в кино-досуговом центре «Чайка» (Купчинская ул., 1/5) работает выставка «Петербург сквозь века», на которой представлены фотографии старых и современных видов Петербурга и работы воспитанников Дворца детского и юношеского творчества.

Справки по телефону 607-49-77 – Евгений Игоревич Лакеев

19 августа в 15.00 в администрации Фрунзенского района (Пражская ул., 46, ауд. 401) состоится прием жителей представителем Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга. Запись на прием и справки по телефонам: 576-07-33, 576-07-83.

20 августа в 10.00 администрации Фрунзенского района (Пражская ул., 46, ауд. 401) состоится заседание коллегии по вопросу подготовки образовательных учреждений к 2015-2016 учебному году.
Справки по телефону 576-84-33 – Татьяна Михайловна Еркина

20 августа в 13.00 в детской библиотеке № 6 им. В. Г. Короленко (Бухарестская ул., 23) волонтеры проведут занятия по русскому языку для детей-инофонов.

Справки по телефону 705-24- 16 – Илиана Николаевна Агапитова

22 августа в 12.00 на площади перед администрацией Фрунзенского района (Пражская ул., 46) состоится акция «Символ свободы, единства и силы», посвященная Дню Государственного флага Российской Федерации.

Справки по телефону 576-84-77 – Татьяна Григорьевна Пасичник

Пресс-служба администрации – 576-84-09, pressa@tufruns.gov.spb.ru
Администрация Центрального района Санкт-Петербургаtc "Администрация Центрального района Санкт-Петербурга"
17 августа в 10.00 – День здоровья в Овсянниковском саду (Мытнинская ул., 5).

17 августа в 11.00 – концерт-караоке «Чтобы лето не кончалось» (4-я Советская ул., 6).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева

17 августа в 14.00 – аппаратное совещание под руководством главы администрации М. Д. Щербаковой (Невский пр., 176) по вопросам:

- о ходе исполнения адресных программ капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов;

- о ходе подготовки образовательных учреждений района к новому 2015-2016 учебному году;

- о работе Координационного совета по делам инвалидов.

Справки по телефону 576-48-88 – Ирина Николаевна Куринная

18 августа в 19.00 – поэтические чтения (Невский пр., 20).

Справки по телефону 319-61-16

19 августа в 14.30 – творческое занятие «Триколор моей страны!» (ул. Марата, 65/20).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева

19 августа в 15.00 – культурно-просветительская благотворительная акция, посвященная празднику урожая «Яблочный спас» (пл. Искусств).

Справки по телефону 576-2612 – Андрей Владимирович Пашкин

19 августа в 16.00 – семейный клуб «Литературный бал» (ул. Жуковского, 59/61).

20 августа в 14.00 – праздничный концерт «Символ Славы народной!» приуроченный ко Дню Государственного флага Российской Федерации (5-я Советская ул., 5).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева

20 августа в 14.00 – просмотр х/ф «Танцующая леди» (США, 1933 г.) (Невский пр., 20).

Справки по телефону 319-61-16

20 августа в 14.30 – игровая программа «Яблочный спас» в рамках клуба «Семейная гостиная» (ул. Марата, 65/20).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева

21 августа в 13.00 – турнир по мини-футболу «Ветераны против молодежи» (Таврический сад).

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина

21 августа в 15.30 – викторина «Из истории символов России», посвященная Дню Государственного флага РФ (ул. Марата, 65/20).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева

21 августа в 18.30 – просмотр х/ф «Солнце Ацтеков» в киноклубе «Парус» (Литейный пр., 19).

Справки по телефону 272-36-60 

22 августа в 10.00 – Турнир выходного дня по футболу (Таврический сад).

22 августа в 11.00 – торжественное мероприятие, посвященное Дню Государственного флага Российской Федерации (Невский пр., 176).

22 августа в 17.00 – турнир по шахматам среди жителей Центрального района (Таврический сад).

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина

С января по июль 2015 года в административную комиссию администрации Центрального района поступило 1646 протоколов об административных правонарушениях. За это время должностными лицами районной администрации составлено 448 протоколов, муниципальных образований – 273, Управления по контролю за соблюдением законодательства об административных правонарушениях Санкт-Петербурга – 924, Комитетом по транспорту – 1 протокол.

Административной комиссией рассмотрено 1221 протоколов, из них: по нарушениям правил благоустройства – 459, по нарушениям торговли – 711, по нарушениям правил содержания собак – 3, по нарушениям в жилищной сфере – 1, по нарушениям на транспорте – 45, по организации распространения рекламной и иной информационной печатной продукции эротического характера – 2.

За 7 месяцев проведено 13 заседаний комиссии, по результатам которых принято 714 решений о назначении наказания, наложено штрафов на сумму 2 млн 378 тыс. 500 руб., взыскано 683 тыс. 838 руб. Для принудительного взыскания штрафов в службу судебных приставов направлено 417 материалов.

С начала 2015 года в отдел УФМС России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области в Центральном районе направлены административные материалы в отношении 14 иностранных граждан, неоднократно нарушивших законы Санкт-Петербурга, для принятия решения об ограничении их въезда на территорию Российской Федерации.

Стоит отметить, что должностные лица муниципальных образований района активизировали работу по выявлению административных правонарушений. Так, если за 7 месяцев 2014 года ими были составлены 82 протокола, то за аналогичный период этого года – 273.

На аппаратном совещании администрации Центрального района обсудили принятые меры к погашению задолженности по оплате жилищно-коммунальных услуг. На 1 августа просроченная задолженность по оплате за жилищно-коммунальные услуги населения Центрального района составляет 1,13 млрд руб., это 74 228 семей-неплательщиков. За прошедший месяц просроченная задолженность снизилась на 9,6%.

Управляющими организациями с января по июль 2015 года выдано 60 030 предписаний по погашению задолженности на общую сумму 785,6 млн руб., в том числе:

- ООО «ЖКС № 1 Центрального района» – 18 100 предписаний на сумму 250,6 млн руб.;

- ООО «ЖКС № 2 Центрального района» – 20 130 предписаний на сумму 263 млн руб.;

- ООО «ЖКС № 3 Центрального района» – 21 800 предписаний на сумму 272 млн руб.

После получения предписаний оплачено 59 млн руб.

К неплательщикам жилищно-коммунальных услуг за 7 месяцев текущего года подано 1564 исковых заявления на общую сумму 123,6 млн рублей. Сумма оплаченной задолженности в добровольном порядке после предъявления исковых требований составила 7,4 млн руб.

Судами района принято 552 решения о взыскании задолженности по оплате жилья и коммунальных услуг на сумму 34,9 млн рублей. В целях их исполнения Жилищным агентством налажена работа с Дзержинским, Смольнинским, Куйбышевским отделами Центрального района Управления Федеральной службы судебных приставов по Санкт-Петербургу.

С января по июль этого года сотрудниками юридического отдела районного Жилищного агентства совместно с судебными приставами-исполнителями Куйбышевского, Дзержинского и Смольнинского отделов Центрального района Управления Федеральной службы судебных приставов по Санкт-Петербургу осуществлено 79 выходов в 461 адрес должников.

Общая сумма, перечисленная нанимателями жилых помещений в счет погашения задолженности, составила 3,9 млн рублей.

Пресс-секретарь Елена Николаевна Титова – 417-48-83,

press@tucentr.gov.spb.ru, titovaen@tucentr.gov.spb.ru

Конкурсы на замещение должностейtc "Конкурсы на замещение должностей"
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв

Комитета по градостроительству и архитектуре

Комитет по градостроительству и архитектуре в лице председателя Комитета по градостроительству и архитектуре – главного архитектора Санкт-Петербурга Григорьева Владимира Анатольевича, действующего на основании Положения о Комитете по градостроительству и архитектуре, утвержденного Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 19.10.2004 № 1679, объявляет конкурс на включение в кадровый резерв Комитета по градостроительству и архитектуре на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга: 

- главного специалиста отдела развития административных районов Санкт-Петербурга Управления застройки города Комитета по градостроительству и архитектуре – 4 должности;

- ведущего специалиста Отдела подземных сооружений Комитета по градостроительству и архитектуре.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела развития административных районов Санкт-Петербурга Управления застройки города Комитета 
по градостроительству и архитектуре:

высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Архитектура», либо по специальности «Промышленное и гражданское строительство», или «Городское строительство и хозяйство», или «Государственное и муниципальное управление», или «Городской кадастр»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главного специалиста; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Отдела подземных сооружений Комитета по градостроительству и архитектуре:

 высшее образование по одной из специальностей, входящих в укрупненную группу специальностей и направлений подготовки «Электронная техника, радиотехника, связь», либо по одной из специальностей направления подготовки «Строительство», или «Электроэнергетика», или «Электротехника, электромеханика и электротехнологии», или «Транспортное строительство»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности ведущего специалиста; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерациии соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Комитета по градостроительству и архитектуре для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета по градостроительству и архитектуре производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 191011, Санкт-Петербург, пл. Ломоносова, дом 2, каб. 112.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 22 сентября 2015 года.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 242-31-15, 242-31-47.

Адреса электронной почты: t_sholomon@kga.gov.spb.ru, a.semishina@kga.gov.spb.ru.

Председатель Комитета – главный архитектор Санкт-Петербурга В.А. Григорьев

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

Комитета по делам записи актов гражданского состояния

Комитет по делам записи актов гражданского состояния в лице исполняющего обязанности председателя Комитета Забайкина Александра Валерьевича, действующего на основании Положения о Комитете по делам записи актов гражданского состояния, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2006 № 1342, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв Комитета по делам записи актов гражданского состояния на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

ведущего специалиста Отдела регистрации актов гражданского состояния о рождении – дворца «Малютка» Комитета по делам записи актов гражданского состояния;

ведущего специалиста Отдела правового и методического обеспечения регистрации актов гражданского состояния Комитета по делам записи актов гражданского состояния (2 должности);

ведущего специалиста Отдела записи актов гражданского состояния Красносельского района Комитета по делам записи актов гражданского состояния; 

главного специалиста Отдела записи актов гражданского состояния Приморского района Комитета по делам записи актов гражданского состояния (2 должности);

ведущего специалиста Отдела записи актов гражданского состояния Приморского района Комитета по делам записи актов гражданского состояния (2 должности).

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Отдела регистрации актов гражданского состояния о рождении – дворца «Малютка» Комитета по делам записи актов гражданского состояния: высшее образование по одной из специальностей, направлений подготовки: «Юриспруденция» или «Менеджмент», или «Государственное и муниципальное управление», или «Социология»;

 стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений председателя Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по делам записи актов гражданского состояния, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

 квалификационные требования к профессиональным навыкам: работа в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; навыки организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег, ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов, систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Отдела правового и методического обеспечения регистрации актов гражданского состояния Комитета по делам записи актов гражданского состояния (2 должности): высшее образование по одной из специальностей, направлений подготовки: «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление», или «Связи с общественностью»;

 стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений председателя Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

 квалификационные требования к профессиональным навыкам: работа в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; навыки организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег, ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов, систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Отдела записи актов гражданского состояния Красносельского района Комитета по делам записи актов гражданского состояния: высшее образование по одной из специальностей, направлений подготовки: «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Социология», или «Социальная работа», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений председателя Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

 квалификационные требования к профессиональным навыкам: работа в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; навыки организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег, ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов, систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Отдела записи актов гражданского состояния Приморского района Комитета по делам записи актов гражданского состояния (2 должности): высшее образование по одной из специальностей, направлений подготовки: «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Социология», или «Социальная работа», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений председателя Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

 квалификационные требования к профессиональным навыкам: работа в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; навыки организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег, ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов, систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Отдела записи актов гражданского состояния Приморского района Комитета по делам записи актов гражданского состояния (2 должности): высшее образование по одной из специальностей, направлений подготовки: «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление», или «Менеджмент», или «Социология», или «Социальная работа», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений председателя Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

 квалификационные требования к профессиональным навыкам: работа в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; навыки организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег, ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов, систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

 В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным вакантным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Комитета по делам записи актов гражданского состояния для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета по делам записи актов гражданского состояния производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 10.00 до 17.00 по адресу: 191015, Санкт-Петербург, Таврическая ул., дом 39, Комитет по делам записи актов гражданского состояния, кабинет 310.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 23 сентября 2015 года.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 271-74-27.

Адрес электронной почты: Zaharova@kzags.gov.spb.ru.

Исполняющий обязанности председателя Комитета А. В. Забайкин

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга

Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета Лудиновой Юлии Вячеславовны, действующего на основании Положения о Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.02.2015 № 98, объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга главного специалиста Отдела по обеспечению деятельности Комитета Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Отдела по обеспечению деятельности Комитета Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: 

высшее образование по одной из специальностей, направлений подготовки: «Экономика» или «Менеджмент»;

 стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности Комитета; подготовки и реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; эффективного планирования служебной деятельности; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; подготовки проектов нормативных правовых актов; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Представленные сведения подлежат проверке в соответствии с действующим законодательством.

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 (перерыв с 12:30 до 13:30) по адресу: 191060, Санкт-Петербург, Смольный проезд, д. 1, лит. Б, Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга, Управление государственной службы, кадров и документооборота, каб. 146.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 28.09.2015.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 576-7022 (для оформления пропуска необходимо предварительно позвонить по указанному телефону).

Адрес электронной почты: Ryban@commim.spb.ru.

Председатель Комитета Ю. В. Лудинова

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в Комитете по инвестициям Санкт-Петербурга 

Комитет по инвестициям Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета Бабюк Ирины Анатольевны, действующего на основании Положения о Комитете по инвестициям Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.09.2012 № 1042 объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга начальника отдела правового обеспечения Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности начальника отдела правового обеспечения Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция»;

 стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга.

Включение кандидата в кадровый резерв Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 10.00 по 17.00 по адресу: Смольный, 6-й подъезд.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 23 сентября 2015 года.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 576-61-83. Адрес электронной почты: soloveva@cisp.gov.spb.ru

Председатель Комитета И. А. Бабюк

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв

в Комитет по инвестициям Санкт-Петербурга 

Комитет по инвестициям Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета Бабюк Ирины Анатольевны, действующего на основании Положения о Комитете по инвестициям 

Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.09.2012 № 1042 объявляет конкурс на включение в кадровый резерв в Комитет по инвестициям Санкт-Петербурга на должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущего специалиста отдела правового обеспечения Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отела правового обеспечения Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победитель конкурса включается в кадровый резерв Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета по инвестициям Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 10.00 по 17.00 по адресу: Смольный, 6-й подъезд. 

Предполагаемая дата проведения конкурса – 23 сентября 2015 года.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 576-61-83. 

Адрес электронной почты: soloveva@cisp.gov.spb.ru

Председатель Комитета И.А.Бабюк

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в Комитете по культуре Санкт-Петербурга.

Комитет по культуре Санкт-Петербурга в лице исполняющего обязанности председателя Комитета Воронко Александра Николаевича, действующего на основании Положения о Комитете по культуре Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.05.2004 № 806, объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга главного специалиста отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета по культуре Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета по культуре Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Юриспруденция», или «Управление персоналом», или «Государственное или муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); программного обеспечения; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти их основных задач и функций; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; вопросов обеспечения информационной безопасности и систем информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;
квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; использования возможностей межведомственного электронного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к указанной вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета по культуре Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв Комитета по культуре Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 10.00 до 16.00 по адресу: 191186, Санкт-Петербург, Невский пр., д. 40, Комитет по культуре Санкт-Петербурга, каб. 29.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 23.09.2015.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 571-32-45.

Адрес электронной почты: kopylova@kkult.gov.spb.ru.
Исполняющий обязанности председателя Комитета А. Н. Воронко

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

Комитета финансов Санкт-Петербурга

Комитет финансов Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета Корабельникова Алексея Алексеевича, действующего на основании Положения о Комитете финансов Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 05.05.2004 № 721, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв Комитета финансов Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

– начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Калининскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Колпинскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Петродворцовому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Приморскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Пушкинскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Фрунзенскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– заместителя начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Выборгскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– заместителя начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Кировскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– заместителя начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Приморскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– заместителя начальника Управления – начальника бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Красносельскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга; 

– начальника бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Кировскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Невскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника отдела учета и отчетности-бухгалтерии Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Адмиралтейскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника отдела учета и отчетности-бухгалтерии Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Кировскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника отдела учета и отчетности-бухгалтерии Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Центральному району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника сектора по работе с районными управлениями Отдела государственной службы и кадров Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника сектора исполнения бюджета бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Кировскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника сектора исполнения бюджета бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Фрунзенскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга;

– начальника сектора исполнения бюджета бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Центральному району Комитета финансов Санкт-Петербурга.

– ведущего специалиста-экономиста бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Невскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Калининскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; систем, обеспечивающих поддержку выполнения основных задач и функций органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; информационно-аналитических систем; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях; работы с персональными компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления и использования электронной почты; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных, обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Колпинскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; систем, обеспечивающих поддержку выполнения основных задач и функций органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; информационно-аналитических систем; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях; работы с персональными компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления и использования электронной почты; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных, обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Петродворцовому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; систем, обеспечивающих поддержку выполнения основных задач и функций органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; информационно-аналитических систем; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях; работы с персональными компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления и использования электронной почты; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных, обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Приморскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; систем, обеспечивающих поддержку выполнения основных задач и функций органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; информационно-аналитических систем; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях; работы с персональными компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления и использования электронной почты; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных, обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Пушкинскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; систем, обеспечивающих поддержку выполнения основных задач и функций органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; информационно-аналитических систем; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях; работы с персональными компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления и использования электронной почты; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных, обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Фрунзенскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; систем, обеспечивающих поддержку выполнения основных задач и функций органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; информационно-аналитических систем; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях; работы с персональными компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления и использования электронной почты; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных, обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Выборгскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономикаи управление», стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; систем, обеспечивающих поддержку выполнения основных задач и функций органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; информационно-аналитических систем; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях; работы с персональными компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления и использования электронной почты; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных, обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Кировскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; систем, обеспечивающих поддержку выполнения основных задач и функций органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; информационно-аналитических систем; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях; работы с персональными компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления и использования электронной почты; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных, обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Приморскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; систем, обеспечивающих поддержку выполнения основных задач и функций органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; информационно-аналитических систем; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования 
и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях; работы с персональными компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления и использования электронной почты; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных, обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника Управления – начальника бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Красносельскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; систем, обеспечивающих поддержку выполнения основных задач и функций органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; информационно-аналитических систем; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях; работы с персональными компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления и использования электронной почты; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных, обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Кировскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущей группы должностей гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); программного обеспечения; автоматизированных информационных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти их основных задач и функций; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета финансов, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, использования и управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Невскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущей группы должностей гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); программного обеспечения; автоматизированных информационных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти их основных задач и функций; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета финансов, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, использования и управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника отдела учета и отчетности - бухгалтерии Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Адмиралтейскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущей группы должностей гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); программного обеспечения; автоматизированных информационных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти их основных задач и функций; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета финансов, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, использования и управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника отдела учета и отчетности - бухгалтерии Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Кировскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущей группы должностей гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); программного обеспечения; автоматизированных информационных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти их основных задач и функций; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета финансов, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, использования и управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника отдела учета и отчетности - бухгалтерии Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Центральному району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущей группы должностей гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); программного обеспечения; автоматизированных информационных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти их основных задач и функций; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета финансов, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, использования и управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника сектора по работе с районными управлениями Отдела государственной службы и кадров Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Юриспруденция» или одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущей группы должностей гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); программного обеспечения; автоматизированных информационных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти их основных задач и функций; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета финансов, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, использования и управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника сектора исполнения бюджета бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Кировскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущей группы должностей гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); программного обеспечения; автоматизированных информационных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти их основных задач и функций; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета финансов, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, использования и управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника сектора исполнения бюджета бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Фрунзенскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущей группы должностей гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); программного обеспечения; автоматизированных информационных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти их основных задач и функций; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета финансов, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, использования и управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности начальника сектора исполнения бюджета бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Центральному району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущей группы должностей гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); программного обеспечения; автоматизированных информационных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти их основных задач и функций; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета финансов, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, использования и управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста-экономиста бюджетного отдела Управления Комитета финансов Санкт-Петербурга по Невскому району Комитета финансов Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущей группы должностей гражданской службы - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета финансов Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета финансов Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); программного обеспечения; автоматизированных информационных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти их основных задач и функций; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета финансов Санкт-Петербурга, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; использования возможностей межведомственного электронного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами информационной безопасности; использования и управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс); 

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина); копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоении квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Комитета финансов Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета финансов Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 09.00 до 17.00, в пятницу с 09.00 до 16.00 по адресу: 190000, Санкт-Петербург, Вознесенский пр., д. 16, каб. 112.

Предварительная дата проведения конкурсов – 23 сентября 2015 года.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 570-63-79; 570-35-92; 570-38-90; 570-37-00.

Электронная почта: kadry@kfin.gov.spb.ru.

Председатель Комитета А. А. Корабельников

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга

Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербурга в лице исполняющего обязанности главы администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга Разумишкина Евгения Николаевича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

ведущего специалиста Отдела закупок администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста Отдела закупок администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста сектора контроля за оборотом отходов Отдела благоустройства и дорожного хозяйства администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Отдела закупок администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки: «Юриспруденция», «Менеджмент», или «Экономика»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных, работы с Единой системой электронного документооборота и делопроизводства.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Отдела закупок администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки: «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика».

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных, работы с Единой системой электронного документооборота и делопроизводства.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста сектора контроля за оборотом отходов Отдела благоустройства и дорожного хозяйства администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экология», «Природопользование», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Инженерная защита окружающей среды» или по одной из специальностей направления подготовки «Строительство»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных, работы с Единой системой электронного документооборота и делопроизводства.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победитель конкурса включается в кадровый резерв администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по адресу: 195027, Санкт-Петербург, Среднеохтинский пр., д. 50, отдел по вопросам государственной службы и кадров, кабинет 201, с 10.00 до 17.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).

Предполагаемая дата проведения конкурса – 24.09.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок 576-86-16, 576-86-14 (факс).

Адрес электронной почты: tukrgv@gov.spb.ru.

Исполняющий обязанности главы администрации Е. Н. Разумишкин

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 

в администрации Красносельского района Санкт-Петербурга

Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга, в лице члена Правительства Санкт-Петербурга-главы администрации Красносельского района Санкт-Петербурга Никольского Евгения Владимировича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущего специалиста сектора образовательных учреждений Отдела образования  администрации Красносельского района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к вакантной должности:

высшее образование по одной из специальностей и направлений подготовки укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогика», или по специальности «Менеджмент (в социальной сфере)»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет стажа или стаж работы по специальности не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, распоряжений и приказов администрации, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих деятельность администрации в сфере образования и педагогики, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности ведущего специалиста государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере образования и педагогики; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями администрации, структурными подразделениями иных органов государственной власти, органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н), предоставляемый медицинским учреждением, имеющим лицензию на осуществление медицинской деятельности по специальностям «психиатрия» и «психиатрия-наркология».

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв администрации Красносельского района Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв администрации Красносельского района Санкт-Петербурга производится с его согласия. 

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 198329, Санкт-Петербург, ул. Партизана Германа, дом 3, каб.: 336, 334.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 25.09.2015.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования. 

Телефоны для справок: 576-13-30, 735-76-04.

Член Правительства Санкт-Петербурга – глава администрации

Красносельского района Санкт-Петербурга Е. В. Никольский

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в администрации Курортного района Санкт-Петербурга

Администрация Курортного района Санкт-Петербурга в лице исполняющего обязанности главы администрации Курортного района Санкт-Петербурга Константинова Андрея Александровича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущего специалиста отдела строительства и землепользования администрации Курортного района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела строительства и землепользования администрации Курортного района Санкт-Петербурга: 

высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Архитектура и строительство» или по одной из специальностей: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»; 

стаж государственной гражданской службы  не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Курортного района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Курортного района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности ведущий специалист отдела строительство и землепользования; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; основ делопроизводства; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия: вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции, служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе и электронными таблицами, работы с базами данных и системами управления проектами.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении учёной степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утверждённая приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв администрации Курортного района Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв администрации Курортного района Санкт-Петербурга производится с его согласия. 

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 197706, Санкт-Петербург, г. Сестрорецк, пл. Свободы, дом 1, отдел по вопросам государственной службы и кадров, кабинет 309.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 22 сентября 2015.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 437-26-42, 576-81-71.

Электронная почта: kaptola@tukur.gov.spb.ru.

Исполняющий обязанности главы администрации А. А. Константинов

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

администрации Курортного района Санкт-Петербурга

Администрация Курортного района Санкт-Петербурга в лице исполняющего обязанности главы администрации Курортного района Санкт-Петербурга Константинова Андрея Александровича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв администрации Курортного района Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

- начальника отдела социальной защиты населения администрации Курортного района Санкт-Петербурга;

- начальника отдела экономического развития администрации Курортного района Санкт-Петербурга;

- ведущего специалиста отдела бухгалтерского учёта и отчётности администрации Курортного района Санкт-Петербурга;

- ведущего специалиста отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации Курортного района Санкт-Петербурга;

- ведущего специалиста отдела районного хозяйства администрации Курортного района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности начальника отдела социальной защиты населения администрации Курортного района Санкт-Петербурга:

высшее образование по одной из специальностей: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление» «Социальная работа»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Курортного района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Курортного района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности начальник отдела социальной защиты населения; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; основ делопроизводства; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе и электронными таблицами, работы с базами данных и системами управления проектами.

Квалификационные требования к должности начальника отдела экономического развития администрации Курортного района Санкт-Петербурга: 

высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Экономика», или по специальности «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Курортного района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Курортного района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности начальник отдела экономического развития; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения современных информационно-коммуникационных технологий в администрации, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе и электронными таблицами, работы с базами данных и системами управления проектами.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела бухгалтерского учёта и отчётности администрации Курортного района Санкт-Петербурга;

высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Экономика»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Курортного района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Курортного района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности ведущего специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе и электронными таблицами, работы с базами данных и системами управления проектами.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела районного хозяйства администрации Курортного района Санкт-Петербурга;

высшее образование по одной из специальностей укрупнённой группы специальностей и направлений подготовки «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», «Металлургия, машиностроение и материалообработка», «Землеустройство и кадастры», «Архитектура и строительство», «Экология и природопользование» или по специальности «Государственное и муниципальное управление» 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Курортного района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Курортного района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности ведущего специалиста отдела районного хозяйства; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе и электронными таблицами, работы с базами данных и системами управления проектами.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации Курортного района Санкт-Петербурга;

высшее образование по одной из специальностей: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Управление персоналом», «Менеджмент организации»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Курортного района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Курортного района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности ведущего специалиста отдела по вопросам государственной службы и кадров; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе и электронными таблицами, работы с базами данных и системами управления проектами.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга. 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв администрации Курортного района Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв администрации Курортного района Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 16.00, в пятницу с 10.00 до 15.00 по адресу: 197706, Санкт-Петербург, г. Сестрорецк, пл. Свободы, дом 1, отдел по вопросам государственной службы и кадров, кабинет 309.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 22 сентября 2015 года.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок 437-26-42. Факс 437-26-42.

Электронная почта: kaptola@tukur.gov.spb.ru, http://www.gov.spb.ru.

Исполняющий обязанности главы администрации А.А.Константинов

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

администрации Петроградского района Санкт-Петербурга

Администрация Петроградского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Петроградского района Санкт-Петербурга Гладунова Юрия Николаевича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв администрации Петроградского района Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

начальника общего отдела администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

начальника отдела благоустройства и дорожного хозяйства администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

начальника отдела строительства и землепользования администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

начальника отдела экономического развития и закупок администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

начальника отдела социальной защиты населения администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

начальника отдела районного хозяйства администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

начальника отдела организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

начальника отдела потребительского рынка администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

начальника отдела здравоохранения администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

начальника жилищного отдела администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

заместителя начальника отдела образования администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

начальника сектора дежурной службы администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

начальника сектора информации администрации Петроградского района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности начальника общего отдела администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Теплоэнергетика», или «Строительство», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Государственное и муниципальное управление» или «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела благоустройства и дорожного хозяйства администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», или «Транспортное строительство», или «Защита окружающей среды», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент» или по специальности «Государственное и муниципальное управление;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела строительства и землепользования администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Строительство», или «Землеустройство и кадастры», или по специальности, направлению подготовки «Градостроительство» или «Менеджмент», или по специальности «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела экономического развития и закупок администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности, направлению подготовки «Экономика», или «Менеджмент», или по специальности «Финансы и кредит», или «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», или «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела социальной защиты населения администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Социальная работа», или «Юриспруденция», или «Психология», или «Документоведение и архивоведение», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент» или по специальности «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела районного хозяйства администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Теплоэнергетика», или «Электроэнергетика», или «Строительство», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Статистика», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела потребительского рынка администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров», или по одной из специальностей направления подготовки «Коммерция», или «Товароведение», или «Сервис», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела здравоохранения администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Здравоохранение»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности начальника жилищного отдела администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности заместителя начальника отдела образования администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогика», или «Гуманитарные науки», или «Естественные науки», или «Физико-математические науки», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности начальника сектора дежурной службы администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из военных специальностей, или по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Информационная безопасность», или «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», или по одной из специальностей направления подготовки «Радиотехника», или «Электротехника, электромеханика и электротехнологии», или «Теплоэнергетика», или «Электроэнергетика», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Психология», или «Конфликтология» или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Администрации, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами, информацией и сведениями, составляющими государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности начальника сектора информации администрации Петроградского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Журналистика», или по специальности, направлению подготовки «Менеджмент», или по специальности «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петроградского района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебными документами; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв администрации Петроградского района Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв администрации Петроградского района Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 09.00 до 17.30, в пятницу с 09.00 до 16.30 по адресу: 197101, Санкт-Петербург, Большая Монетная улица, дом 19, отдел по вопросам государственной службы и кадров, кабинет 203.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 14 октября 2015 года.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 576-50-24, 576-50-25.

Адрес электронной почты: kadr@tupetr.gov.spb.ru.

Глава администрации Ю. Н. Гладунов

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга

Администрация Петродворцового района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга Попова Дмитрия Александровича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга главного специалиста отдела закупок администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга.

 Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела закупок администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Менеджмент организации» или «Финансы и кредит», или «Государственное и муниципальное управление», 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

 квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

 квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

 В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

 Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

 личное заявление;

 собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

 копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

 документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

 документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

 Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

 По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга производится с его согласия.

 Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) по адресу: 198510, Санкт-Петербург, г. Петергоф, Калининская ул., д. 7, каб. 223, отдел по вопросам государственной службы и кадров.

 Предполагаемая дата проведения конкурса – 22.09.2015.

 Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования. 

 Телефон для справок: 576-95-13. 

 Адрес электронной почты: sal@tuptrdv.gov.spb.ru.

Глава администрации Д. А. Попов

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в администрации Центрального района Санкт-Петербурга

Администрация Центрального района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Центрального района Санкт-Петербурга Щербаковой Марии Дмитриевны, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078, объявляет конкурсы на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

заместителя начальника отдела экономического развития - начальника сектора финансового и ведомственного контроля администрации Центрального района Санкт-Петербурга;

главного специалиста сектора финансового и ведомственного контроля отдела экономического развития администрации Центрального района Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста сектора по обращениям граждан общего отдела администрации Центрального района Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста отдела молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Центрального района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника отдела экономического развития - начальника сектора финансового и ведомственного контроля администрации Центрального района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет. 

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации Центрального района Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации Центрального района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий и сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти их основных задач и функций; программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; вопросов обеспечения информационной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти; органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы в операционной системе; работы с системами управления электронными архивами; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления проектами; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности главного специалиста сектора финансового и ведомственного контроля отдела экономического развития администрации Центрального района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»;

 стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих сферу деятельности администрации Центрального района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности, государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, навыки обеспечения выполнения поставленных руководителем задач; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; эффективного планирования служебной деятельности; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; коммуникации; делового письма; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных. 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста сектора по обращениям граждан общего отдела администрации Центрального района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Менеджмент», или «Социология», или по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Гуманитарные науки» или «Образование и педагогика»;

 
стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

 Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих сферу деятельности администрации Центрального района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности, государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, навыки обеспечения выполнения поставленных руководителем задач; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; эффективного планирования служебной деятельности; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; коммуникации; делового письма; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных. 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Центрального района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Физическая культура», или «Менеджмент», или «Педагогика» или «Экономика»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих сферу деятельности администрации Центрального района Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности, государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, навыки обеспечения выполнения поставленных руководителем задач; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; эффективного планирования служебной деятельности; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; коммуникации; делового письма; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных. 

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным вакантным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсах необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв администрации Центрального района Санкт-Петербурга.

Включение кандидата в кадровый резерв администрации Центрального района Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 10 ч. до 17 ч. по адресу: 191167, Санкт-Петербург, Невский пр., д. 176, каб.: 204, 205, отдел по вопросам государственной службы и кадров.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 23.09.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 576-25-98, 417-46-29.

Адрес электронной почты: otdel_kadrov@tucentr.gov.spb.ru.

Глава администрации М. Д. Щербакова 
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