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Анонсы событий на предстоящую неделю
3 августа 2015 года, понедельник
10.00 Начало работы выставки картин студии наивного искусства «Радуга» «Этот дивный мир» (Библиотека им. Н. А. Некрасова – пр. Бакунина, 2).

Справки по телефону 274-56-64 

14.00 Открытие выставки «Счастье в дом!», посвященной китайскому искусству няньхуа (Новое здание Российской национальной библиотеки - Московский пр., 165). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 718-85-60, pressa@nlr.ru

17.00 Горячая телефонная линия (576-88-06) с заместителем главы администрации Московского района Екатериной Валерьевной Кутыевой.

Справки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

4 августа 2015 года, вторник
18.00 Открытие ретроспективной выставки Валерия Рабчинского (1945 - 2007) «Приближаясь к смыслу, или Словарь живописца»: живопись, графика, инсталляции (Отдел Государственного музея скульптуры, Новый выставочный зал - Чернорецкий пер., 2).

Справки по телефону 274-25-79

5 августа 2015 года, среда
15.00 Открытие художественно-документальной выставки «Лето Господне. Свет Валаама» (выставочный зал «Смольный» - ул. Смольного, 3). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 8-921-899-11-26 – Елена Тарасенко, tarassenko@bk.ru

16.00 Открытие выставки «Он был лучший из нас», посвященной 217-й годовщине со дня рождения Антона Антоновича Дельвига (Западный корпус Музея-усадьбы Г. Р. Державина - наб. реки Фонтанки, 118). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 493-45-49 – Марина Андрианова

16.00 - 18.00 Прием жителей Курортного района председателем Комитета по межнациональным отношениям и реализации миграционной политики в Санкт-Петербурге Олегом Ивановичем Махно (Сестрорецк, пл. Свободы, 1, каб. 254). Подробности – в разделе района.

Запись на прием по телефону 576-81-94, bakulin@tukur.gov.spb.ru

18.00 Начало серии кинопоказов «Кино в театре» (Новая сцена Александринского театра – наб. реки Фонтанки, 49 А). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 8-921-954-76-13 – Оксана Токранова,

8-953-169-08-99 – Наталья Бондаренко, new@alexandrinsky.ru

6 августа 2015 года, четверг
День Хиросимы

10.00 Начало работы выставки графики Алексея Сахнова (Библиотека книжной графики – 7-я Красноармейская ул., 30). Выставка художника арт-студии «Перспективы» при психоневрологическом интернате № 3.

Справки по телефону 8-921-989-25-35, ergens@lplib.ru

10.00 - 11.00 Горячая телефонная линия (576-13-49) с заместителем главы администрации Красносельского района Мариной Сергеевной Головиной, курирующей вопросы экономического развития, строительства и торговли.

15.00 Пресс-показ выставки «Скульптура в камне XX – XXI века» (Михайловский замок - Садовая ул., 2). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

16.00 Торжественное открытие выставки.

Справки и аккредитация по телефону 347-87-21, press@rusmuseum.ru
16.00 Прием жителей Курортного района председателем Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Дмитрием Семеновичем Чернейко (Сестрорецк, Агентство занятости).

Справки по телефону 576-81-97
16.00 Старт первого этапа конкурса авторских мотоциклов Custom Bike Show, а также первый отборочный тур конкурса красоты Lady Harley - 2015 в рамках фестиваля St.Petersburg Harley Days (пл. Островского). Подробности – в разделе Комитета по печати.

Справки по телефону 8-911-158-96-86 – Алевтина Болгова
16.00 - 18.00 Семинар “Как пищевым предприятиям и заведениям общественного питания избежать закрытия, пройти внеплановую проверку Роспотребнадзора на наличие системы безопасности ХАССП и избежать штрафа 1 млн рублей в соответствии со статьёй 14.43 Кодекса об административных правонарушениях” (ул. Седова, 37А - бизнес-центр «Кристалл», конференц-зал). Подробности – в разделе Комитета по развитию предпринимательства.

Справки по телефонам: 8-911-786-22-23, 322-97-71 – Анна Мальцева

7 августа 2015 года, пятница
22.00 Старт вечернего мотопарада Night Light Right – шоу мотоциклов с подсветкой в рамках фестиваля St.Petersburg Harley Days (Дворцовая пл.). Подробности – в разделе Комитета по печати.

Справки по телефону 8-911-158-96-86 – Алевтина Болгова

8 августа 2015 года, суббота

День физкультурника

13.00 День поселка Репино (пос. Репино, Нагорная ул., муниципальный сад отдыха).

Справки по телефону 576-81-97
13.00 Стартует Торжественного мотопарада в рамках фестиваля St.Petersburg Harley Days (Дворцовая пл.). Подробности – в разделе Комитета по печати.

Справки по телефону 8-911-158-96-86 – Алевтина Болгова
17.00 Открытие международной выставки работ Шейна Гуффогга #GUFFOGG (Научно-исследовательский музей Российской академии художеств – Университетская наб., 17). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-379-48-18 – Полина Цветкова, pauline.tsv@gmail.com

18.00 Торжественное открытие Международной академии музыки Елены Образцовой (Невский пр., 35 Б). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефонам: 630-03-54, 8-904-611-08-97, 8-965-756-02-17,

vermont@gostiny.spb.ru, nadiyachabarovskaya@mail.ru

9 августа 2015 года, воскресенье
День Нагасаки

Международный день коренных народов мира

12.00 День поселка Ушково (пос. Ушково, Рифеевская ул.).

Справки по телефону 576-81-97

18.00 Финал конкурса красоты Lady Harley - 2015 в рамках фестиваля St.Petersburg Harley Days. Подробности – в разделе Комитета по печати.

Справки по телефону 8-911-158-96-86 – Алевтина Болгова

10 августа 2015 года, понедельник
16.00 Открытие выставки «Женщины страны Советов. Монументальная скульптура Ленинграда» (Новый выставочный зал Государственного музея городской скульптуры - Чернорецкий пер., 2).

Справки по телефону 274-25-79

Итоги и комментарииtc "Итоги и комментарии"
Управление информации – пресс-служба
Администрации Губернатора Санкт-Петербургаtc "Управление информации – пресс-служба
Администрации Губернатора Санкт-Петербурга"
24 июля губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко встретился в Смольном с делегацией депутатов Национального собрания Республики Корея во главе с Ким Хан Гилем. «Наша встреча проходит в год 25-летия установления дипломатических отношений между Россией и Республикой Корея. Может, это и небольшой срок, но за это время между нашими странами сложились прочные дружеские отношения», – сказал Георгий Полтавченко. Он подчеркнул, что Корея входит в пятерку основных торговых партнеров Петербурга, а корейский бизнес делает серьезные инвестиции в нашем городе.

По словам губернатора, самый яркий пример экономического сотрудничества между Петербургом и Кореей – завод по производству автомобилей компании «Хёндэ Мотор Мануфактуринг Рус». Необходимые для его производства комплектующие составляют 35% корейского импорта. Компания обладает высоким уровнем локализации производства – 47%, является стратегическим инвестором. Осенью петербургский завод планирует выпустить миллионный автомобиль. Губернатор заверил, что компания выполняет все договоренности, и город будет оказывать автозаводу необходимую поддержку.

Также Георгий Полтавченко отметил другие корейские проекты. В частности, строительство компанией «Лотте» гостиницы в центре города. «У нас также хороший потенциал в сфере развития туризма, чему благоприятствует отмена визового режима и прямые авиарейсы между Петербургом и Сеулом. Это направление нужно развивать», – сказал он. Губернатор отметил необходимость развития сотрудничества в сфере инноваций и пригласил представителей корейского бизнеса принять участие в Петербургском международном инновационном форуме.

Георгий Полтавченко поддержал инициативу Генерального консульства Кореи о создании в Петербурге корейского культурно-исторического центра имени принца Ли Бом Джина. Принц был первым чрезвычайным и полномочным посланником Кореи в Российской империи.

Ким Хан Гиль, в свою очередь, подчеркнул, что Санкт-Петербург имеет очень большое значение для Кореи. «Здесь впервые в России стали изучать корейский язык. Здесь сегодня работает корпорация “Хёндэ”, которая демонстрирует эффективные результаты нашего сотрудничества», – сказал корейский депутат.

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга В. В. Кирилловаtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга В. В. Кириллова"
28 июля в Смольном состоялось заседание оргкомитета по подготовке Санкт-Петербурга к проведению чемпионата мира по хоккею с шайбой в 2016 году. На заседание были приглашены руководители профильных комитетов, ведомств и организаций, принимающих непосредственное участие в подготовке к проведению крупнейшего спортивного форума.

С информацией о ходе исполнения плана мероприятий выступил член Правительства Санкт-Петербурга – председатель Комитета по физической культуре и спорту Юрий Авдеев. Он отметил, что реализация предусмотренных планом пунктов по 12 ключевым разделам осуществляется в соответствии с утвержденным графиком.

Генеральный директор СК «Юбилейный» Антон Шантырь доложил о начале работ по реконструкции Спортивного комплекса. В настоящее время проводится демонтаж оборудования. Антон Шантырь заверил, что первые массовые мероприятия на обновленных аренах комплекса планируется провести уже к началу 2016 года.

Председатель оргкомитета, вице-губернатор Владимир Кириллов подчеркнул, что положительный опыт проведения предыдущих международных спортивных мероприятий в Санкт-Петербурге, безусловно, позволит организовать и этот крупнейший мировой чемпионат на самом высоком уровне.

30 июля в Смольном под руководством вице-губернатора Владимира Кириллова состоялось совещание по вопросу готовности государственных образовательных учреждений к новому учебному году и отопительному сезону. О ходе приемки учебных учреждений надзорными органами доложил заместитель председателя Комитета по образованию Александр Ксенофонтов. Он отметил, что более половины из 1 875 учреждений уже прошли проверку Роспотребнадзора, Госпожнадзора, ПетербургГаза, теплоснабжающих и водоснабжающих организаций. Наиболее высокие показатели готовности школ отмечены в Кронштадтском, Красногвардейском, Василеостровском, Петродворцовом и Петроградском районах.

Вице-губернатор Владимир Кириллов потребовал поставить на особый контроль сроки готовности школ к новому учебному году. «Все образовательные учреждения должны быть полностью готовы и проверены надзорными органами в срок до 20 августа», – подчеркнул Владимир Кириллов.

Особое внимание участников совещания было уделено обеспечению безопасности образовательных учреждений. Проведена проверка оснащенности всех помещений системами автоматической пожарной сигнализации, оповещения и управления эвакуации, а также кнопками тревожной сигнализации. Во всех школах предусмотрена физическая охрана. По периметру всех отдельно стоящих образовательных учреждений установлены ограждения. Почти 70% школ оборудованы системами видеонаблюдения.

По итогам совещания вице-губернатор Владимир Кириллов поручил Комитету по образованию совместно с Комитетом по информатизации и связи продолжить работу по оснащению образовательных учреждений системами видеонаблюдения.

Он также обратил внимание на необходимость проверки всех прилегающих к учебным заведениям территорий с целью выявления нарушенного благоустройства после реконструкции тепловых сетей и ликвидации брошенного автотранспорта.

Справки по телефону 576-66-85

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга  И. Н. Албинаtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга  И. Н. Албина"
24 июля на отчетной коллегии Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга подведены итоги работы отрасли за I полугодие 2015 года. В работе коллегии принял участие вице-губернатор Игорь Албин. В докладе председателя КРТИ Сергея Харлашкина отмечены основные индикаторы государственной программы «Развитие транспортной системы Санкт-Петербурга на 2015 - 2020 годы» и результаты работы отрасли по реализации программных целей.

В 2015 году расходные полномочия КРТИ составляют 45,7 млрд рублей, на 1 июля их исполнение составило 28,7%, что выше, чем в предыдущие годы. На объекты Адресной инвестиционной программы в этом году будет направлено 28,7 млрд рублей. Среди особо значимых – путепроводные развязки Обводного канала, Пулковского шоссе и Пискаревского проспекта. В этом году Комитет завершил работы по реконструкции Петербургского шоссе и перекрёстка в Зеленогорске, работы по организации кругового движения в Красном Селе. Запланировано открыть движение на трех объектах, среди которых продолжение Суздальского проспекта, транспортная развязка на пересечении Пискаревского проспекта и проспекта Непокорённых, а также в Репино.

Свое видение дальнейших приоритетов развития отрасли представил участникам коллеги курирующий вице-губернатор. В числе первых было названо повышение эффективности бюджетных расходов и в целом эффективности капиталовложений. «Мы уже столкнулись с тем, что сокращаются расходные полномочия, причем губернатор выбрал очень понятный принцип: неосвоенные капитальные вложения предыдущего года – это путь к секвестированию расходных полномочий будущих финансовых периодов. Это означает, что каждый рубль должен быть не только освоен, он должен быть освоен эффективно», – сказал Игорь Албин.

Повышать эффективность планируется, с одной стороны, за счет комплексного планирования (в горизонте 3-летнего бюджетного цикла) проектно-изыскательских и строительно-монтажных работ. «Эффективность капитальных вложений начинается на стадии подготовки технического задания на разработку инженерного проекта, а где-то даже и на стадии подготовки технического задания на инженерные изыскания. Любые недоработки изыскателей, проектировщиков очень дорого обходятся и подрядной организации, и бюджету, влияют на качество производства работ и ввод объекта в эксплуатацию», – отметил вице-губернатор.

Еще один шаг к эффективности капиталовложений – независимая система контроля качества используемых в отрасли материалов и качества самих работ, причем заниматься таким контролем должна независимая лаборатория. Вице-губернатор поручил Комитету по благоустройству, Комитету по строительству, КРТИ, КЭИО в течение года сформировать такого независимого контролера.

«Городу необходима транспортная модель развития», – акцентировал вице-губернатор, и КРТИ уже сделало определенные шаги во исполнение этой задачи. 28 июля будет определен победитель на разработку Концепции развития транспортной системы Санкт-Петербурга на период до 2028 года. Концепция должна обеспечить высокое качество среднесрочного планирования развития транспортной инфраструктуры и обеспечить подготовку материалов для включения в Генеральный план на следующий расчетный срок. Первый этап работ по разработке Концепции, включающий классификацию улично-дорожной сети, будет выполнен к декабрю, второй, который определит потребность реализации тех или иных объектов УДС, – к 30 мая 2016 года.

Среди других приоритетов сферы строительства транспортной инфраструктуры Игорь Албин указал надлежащее нормативно-техническое регулирование, концентрацию средств на пусковых объектах, имеющих принципиальное социально-экономическое и транспортное значение для города, а также патентный поиск, который вполне логично использовать в городе, имеющем колоссальный интеллектуальный потенциал.

В рамках коллегии директор СПб ГКУ «Центр комплексного благоустройства» Бислан Сатуев и заместитель директора ЦКБ Игорь Новоселов представили результаты выборочного контроля качества выполняемых дорожно-строительных работ на улицах города. Из обследованных Центром более 50 объектов отклонения от нормативных показателей выявлены на 27. Вице-губернатор потребовал объяснений от подрядчиков (ООО «Гермес», ООО «СевЗапДор», ЗАО «НИК», ЗАО «Синтез», ЗАО «Лендорстрой-2», ЗАО «Буер»).

Комитету по развитию транспортной инфраструктуры совместно с Комитетом по благоустройству поручено в 10-дневный срок провести проверки по всем объектам этих подрядчиков с выработкой предложений по расторжению контрактов и применению штрафных санкций к «бракоделам». «У компаний есть шанс выполнить все свои обязательства в рамках госконтрактов, отчитаться по авансам, войти в график производства работ, и тогда это шанс на получение новых контрактов. Когда объекты тянутся годами и не отрабатываются авансы, от этого страдает город, люди на себе испытывают неудобства», – прокомментировал вице-губернатор данное поручение.

Игорь Албин пообщался с аккредитованными на коллегии журналистами. Он заверил, что все объекты, ввод которых в Санкт-Петербурге запланирован к чемпионату мира по футболу 2018 года, будут обеспечены финансированием и построены. (См. также раздел Комитета по развитию транспортной инфраструктуры).

В Смольном под председательством вице-губернатора Игоря Албина прошло плановое совещание по вопросам возобновления строительства жилых комплексов группы компаний «Город», на возведение которых привлекались средства граждан – участников долевого строительства. В совещании приняли участие председатель Комитета по строительству Михаил Демиденко, генеральный директор ГУП «Ленторгпрогресс» Вячеслав Якин, члены рабочей группы Аппарата вице-губернатора И. Н. Албина по решению проблем граждан – участников долевого строительства жилья, генеральный директор ЗАО «Проммонолит» Станислав Комаров, инициативная группа «обманутых дольщиков» ГК «Город».

Как доложил на совещании Вячеслав Якин, в настоящее время есть полное понимание по работе ЗАО «Проммонолит» на 6-м участке ЖК «Ленинский парк», с детальным планом работ до 21 сентября и укрупненным планом – вплоть до ввода объекта в эксплуатацию в мае 2016 года. Подрядчик планирует до 10 октября полностью закрыть тепловой контур здания и в основном выполнить фасадные работы. Параллельно идет оценка работ на других участках ГК «Город», а также по жилому комплексу «Кристалл Полюстрово» (СК «Импульс»).

Вице-губернатор сориентировал участников совещания на полную информационную открытость и взаимодействие с инициативной группой дольщиков. Графики мероприятий на строительных площадках будут размещаться на сайте дольщиков ГК «Город» (http://gorod-gk.ru) и их страничке в социальной сети «ВКонтакте».

Игорь Албин поручил Комитету по строительству до 3 августа проработать вопрос о закреплении «дееспособных строительных организаций» за каждым из проблемных объектов, строительство которых осуществлялось с привлечением средств граждан. «Принцип простой: компании, которые работают на рынке Санкт-Петербурга, берут на себя в качестве обременения работы на проблемных объектах, и эти компании получают встречное внимание города к реализации их собственных проектов», – пояснил куратор строительной отрасли.

Комитету по строительству также предстоит в недельный срок провести инвентаризацию девелоперских проектов на предмет взятых застройщиками обязательств в части строительства объектов социальной сферы.

Вице-губернатор напомнил, что августовская встреча с дольщиками ГК «Город» должна пройти с участием представителей правоохранительных органов, и подчеркнул, что застройщики, не справившиеся со взятыми на себя обязательствами по жилищному строительству, «будут нести ответственность по достройке объектов всеми своими активами и пассивами». Комитету по строительству поручено представить информацию по всем объектам строительства, возводимым недобросовестными застройщиками.

Встречи в Смольном по решению проблем «обманутых дольщиков» проводятся на регулярной основе, и этот формат будет сохранен.

В Аппарате вице-губернатора И. Н. Албина отработан проект Соглашения между Правительством Санкт-Петербурга и Министерством промышленности и торговли Российской Федерации о предоставлении субсидии в 2015 году на закупку автобусов, работающих на газомоторном топливе, в рамках подпрограммы «Автомобильная промышленность» государственной программы Российской Федерации «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности». Город рассчитывает на привлечение 14,1 млн рублей из федерального бюджета на закупку шести автобусов, работающих на газомоторном топливе. В городском бюджете в рамках «Адресной инвестиционной программы на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» предусмотрено на эти цели около 63 млн рублей. Запланированных в бюджете Санкт-Петербурга средств достаточно для закупки автобусов с привлечением софинансирования федерального бюджета. Подписание Соглашения не потребует увеличения расходов городского бюджета.

В настоящее время на пассажирских перевозках по маршрутам общественного транспорта в городе занято 45 автобусов на газомоторном топливе, закупленных в 2014 году. До конца года Комитет по транспорту планирует провести конкурс на закупку еще 6 автобусов в рамках подготовленного Соглашения с Минпромторгом России. Кроме того, в текущем году на Кубинской улице, в непосредственной близости от «Автопарка № 7», где работают газобалонные автобусы, будет открыта газонакопительная станция, что улучшит логистику и сократит «холостые пробеги» для автопредприятия.

Комитетом по транспорту подготовлен проект соглашения между Правительством Санкт-Петербурга и Министерством промышленности и торговли РФ о предоставлении субсидии в 2015 году на закупку двух трамвайных вагонов в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации государственной программы» государственной программы Российской Федерации «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности».

Распоряжением Правительства РФ от 17 июля 2015 года Петербургу из федерального бюджета выделяется субсидия на закупку трамваев в размере 7 млн рублей. Региональное софинансирование в рамках городской «Адресной инвестиционной программы на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» составит около 41 млн рублей. Точная цифра станет известна при проведении конкурсных процедур.

С привлечением федеральных субсидий город планирует закупить два одиночных трамвайных вагона с частично низким полом (уровень низкого пола не менее 35%) с дверями по обе стороны. Такие трамваи называют «распашонками» – сцепка из двух вагонов позволяет работать составу по принципу «челнока» на маршрутах с большим пассажиропотоком, где отсутствуют разворотные кольца или ведутся ремонтные работы.

В первом полугодии 2015 года СПб ГУП «Горэлектротранс» уже закупил 4 трамвая, до конца года за счет средств предприятия, городского и федерального бюджета планируется приобрести еще 17 вагонов. Всего в Петербурге работают 780 единиц трамвайных вагонов, из них низкопольных – 24%. «Горэлектротранс» обслуживает 42 трамвайных маршрута.

Проект Соглашения прошел согласование у вице-губернатора И. Н. Албина и будет в установленном порядке представлен к соглашению сторонами. 

Пресс-секретарь Елена Павловна Михина – 576-75-03

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга С. Н. Мовчанаtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга С. Н. Мовчана"
Завод концерна МАН в Санкт-Петербурге выпустил 1000-й грузовой автомобиль. 30 июля торжественной церемонии по этому поводу принял участие вице-губернатор Сергей Мовчан.

Решение о размещении на территории города завода по производству грузовых автомобилей было принято в 2011 году. Спустя два года, в июле 2013 года, на предприятии начался выпуск грузовых автомобилей и шасси грузовых автомобилей марки MAN Truck&Bus.

В праздничном мероприятии, посвященном выпуску тысячной машины, приняли участие руководители концерна MAN Truck&Bus, работники предприятия, представители Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга.

Вице-президент по качеству дивизиона Production truck концерна MAN Truck&Bus Холгер фон дер Хайде подчеркнул, что «не существует разницы между траком, произведенном в Санкт-Петербурге и в Европе». Он выразил благодарность правительству города за оказываемую предприятию поддержку.

Вице-губернатор Сергей Мовчан обратил внимание, что несмотря на трудности в экономике предприятию удалось полностью сохранить рабочие места, меры социальной поддержки работников. «Поздравляю вас и желаю, чтобы ваше предприятие продолжало расти и развиваться», – сказал он в своем выступлении.

Символический ключ от юбилейного грузовика прямо на церемонии был передан заказчику.

Справки по телефону 576-49-18 – Ольга Викторовна Боженкова

Комитет по благоустройству Санкт-Петербургаtc "Комитет по благоустройству Санкт-Петербурга"
В информационном агентстве ТАСС состоялась пресс-конференция, посвященная реализации политики импортозамещения в комплексе ЖКХ. Об уровне использования отечественных материалов и оборудования в сфере ЖКХ, перспективах эффективного развития коммунального сектора в Санкт-Петербурге и необходимых для этого условиях рассказал начальник управления по комплексной уборке и содержанию дорог Комитета по благоустройству Вадим Мизюкин. Он отметил, что за последний год доля импортных запчастей в общем объеме закупок, необходимых для поддержания в работоспособном состоянии ранее закупленной зарубежной дорожно-уборочной техники, сократилась почти в пять раз. В рамках программы импортозамещения существенно сократились объемы закупок новой импортной техники и механизмов.

Так, в 2015 году доля приобретенного импортного оборудования в подведомственных Комитету по благоустройству государственных казенных учреждений составила 2,7%, а в государственных предприятиях и организациях – 8,5%. Доля зарубежной дорожной техники и оборудования от общего объема проводимых закупок для города – 11%.

Для реализации этого направления в Комитете создан Технический совет по вопросам взаимодействия с национальными товаропроизводителями в сфере ЖКХ и транспорта для импортозамещения закупаемой техники и оборудования. Проанализировав предложения основных российских производителей и поставщиков специализированной техники на внутреннем рынке, Комитет еще в начале года представил каталог «Техника и оборудование для уборки улично-дорожной сети, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства, в том числе садово-парковых территорий города». В каталог вошли многофункциональные коммунально-строительные машины ОАО «Курганмашзавод», многофункциональные комбинированные машины «Липецкого завода малых коммунальных машин», «Тосненского механического завода», техника и навесное оборудование из Смоленска, Арзамаса и других городов России.

Сегодня список предприятий расширился – в том числе, за счет техники и оборудования, которые производятся на площадках Санкт-Петербурга. Перечень пополнила продукция ООО «МТЗ-сервис», специализирующегося на выпуске гидроподъемников на базе различных модификаций трактора «Беларус» и ОАО «Автогидроподъемник». Такая техника подходит для нужд садово-паркового хозяйства. В каталоге также представлена продукция петербургского Экспериментального завода, выпускающего бетонные блоки, тротуарные и бортовые камни, лотки, разнообразные декоративные элементы, вазоны, облицовочные плиты и многое другое. Экспериментальным заводом разработана конструкция тротуарного камня, который может устанавливаться в местах проезда большегрузного автотранспорта. При заводе открыта постоянно действующая выставка “Малые архитектурные формы”, на которой демонстрируются образцы декоративных изделий.

Всего в перечень отечественных производителей и поставщиков специализированной техники и оборудования для обеспечения импортозамещения, в настоящее время включены 27 поставщиков, более 100 предложений отечественных организаций находятся на рассмотрении.

Комитетом по благоустройству утвержден также Перечень планируемых к закупке дорожными специализированными предприятиями и организациями техники и оборудования для импортозамещения в 2015 году. В соответствии с ним закуплено 12 единиц спецтехники. Это универсальные машины для уборки проезжей части и тротуаров на базе трактора «Беларус» и шасси КамАЗ, а также универсальный погрузчик. Кроме того, приобретено оборудование для распределения жидких противогололедных материалов и шнекороторное оборудование.

Всего в 2015 году планируется закупить 189 единиц уборочной техники на 508 млн рублей, в том числе пылесосы на базе “КамАЗ”.

В Комитет по благоустройству обратились жители и представители общественных организаций города по вопросу вырубки кустарников и деревьев на земельном участке по адресу: Приморский проспект, дом 137 корп. 1. Земельный участок по данному адресу не входит в перечень объектов зеленых насаждений общего пользования, утвержденный Законом Санкт-Петербурга от 08.10.2007 № 430-85 «О зеленых насаждениях общего пользования», и не находится в ведении Комитета.

В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 24.01.2014 № 22 утвержден проект планировки территории и проект межевания территории квартала 63, ограниченного Яхтенной ул., ул. Савушкина, проектируемым проездом, проектируемой пешеходной улицей, в границах которого расположен этот земельный участок. Согласно утвержденной документации по планировке территории данный участок предназначен для размещения социального объекта начального образования.

Комитетом по строительству согласовано предоставление в аренду земельного участка при условии его освобождения в случае выхода постановления Правительства Санкт-Петербурга на строительство школы на согласованном участке.

Участок в соответствии с договором аренды от 28.01.2014 № 17/ЗК-06611(А) предоставлен на условиях краткосрочной аренды ООО «Юит-Строй» под временную открытую автостоянку. На сегодняшний день территория не благоустроена и замусорена. Здесь частично расположен газон естественного происхождения и порослевые деревья.

Отметим, что порубочный билет Комитетом не выдавался. В настоящее время Комитет по благоустройству в соответствии со статьей 9 Закона Санкт-Петербурга от 31.05.2010 № 273-70 «Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге» рассматривает вопрос о привлечении к административной ответственности за уничтожение зеленых насаждений без специального разрешения – порубочного билета.

28 июля Комитет по благоустройству принял участие в совместном рабочем совещании, которое проводилось депутатами и членами Бюджетно-финансового комитета Законодательного собрания совместно с Комитетом финансов и руководителями главных распорядителей бюджетных средств Санкт-Петербурга. Комитет по благоустройству в рамках подготовки проекта закона о бюджете Санкт-Петербурга на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов представил рабочие материалы по формированию финансовых заявок к проекту бюджета и обоснование дополнительной потребности финансирования по основным статьям деятельности.

Председатель Комитета Владимир Рублевский представил динамику финансирования расходов из бюджета Санкт-Петербурга в 2012 - 2015 годах. Было отмечено, что в 2012 году финансирование составляло свыше 15 млрд руб., в 2013-м – 12 млрд руб., в 2014-м – 11 млрд руб. Выделенный в 2015 году объем финансирования из бюджета города на 15,6% ниже средств, предусмотренных Комитету в 2014 году.

На сегодняшний день в соответствии с контрольными цифрами на 2016 год предусмотрено финансирование около 9,9 млрд руб.

Обсуждение началось с одной из главных статей бюджета – «Расходы на содержание дорог». Согласно контрольным цифрам на 2016 год Комитету предусмотрено 6,7 млрд руб. Учитывая ежегодное недофинансирование и в то же время необходимость осуществления качественной уборки улично-дорожной сети города, расходы по данной статье было предложено увеличить на 4 млрд руб. Такая потребность рассчитана по нормативам КЭПиСП от 29.05.2015 № 64-р с учетом площади дорог, на которых осуществляется уборка. Сегодня она составляет порядка 60 млн кв. м и ежегодно увеличивается за счет ввода и строительства новых дорог и магистралей. Однако понимая, что данная сумма является весомой нагрузкой для бюджета Санкт-Петербурга, Владимир Рублевский предложил увеличить расходы на 1,5 млрд руб.

По статье «Расходы на содержание, ремонт объектов и территорий зеленых насаждений и компенсационное озеленение» запланировано порядка 1,6 млрд руб. Эта контрольная цифра составляет 60,4% от минимальной потребности на содержание и ремонт территорий ЗНОП, площадь которых, закрепленных за Комитетом, составляет 7 937,17 га. Поэтому дополнительная потребность составляет 1 млрд руб. И в этом случае председатель Комитета попросил увеличить расходы хотя бы на 300 млн руб.

По статье «Расходы на приобретение малых архитектурных форм» дополнительная потребность составляет 20 млн руб. Учитывая многочисленные обращения жителей города, на эти средства дополнительно к плановой закупке могут быть установлены 230 садово-парковых диванов, 108 урн, 11 340 тыс. п. м ограждения.

В случае согласования дополнительного финансирования по статье «Капитальный ремонт объектов зеленых насаждений общего пользования» в размере 168 млн руб.  эти средства Комитет сможет направить на капитальный ремонт парка Екатерингоф на восточной части Екатерингофского острова, парка усадьбы Орловых-Денисовых между Главной ул., 2-й Никитской ул. и Березовой ул., а также Муринский парк. Кроме этого появится возможность начать проектно-изыскательские работы по следующим объектам:

- Английский парк между Санкт-Петербургским пр., бульваром Красных Курсантов и Блан-Менильской ул.,

- Отдельный парк между Московским шоссе, Софийским бульваром, Павловским шоссе и линией Витебской железной дороги,

- сад без названия у Ивановского карьера,

- Полежаевский парк между Петергофским шоссе, пр. Маршала Жукова и Авангардной ул.,

- Южно-Приморский парк на Петергофском шоссе между ул. Доблести и д. 96 по Петергофскому шоссе.

Владимир Рублевский отметил, что исполнение Комитетом бюджета Санкт-Петербурга за I полугодие 2015 года составило 4,3 млрд руб. – это более 44% от всего объема выделенных средств и выше среднего показателя по городу.  На сегодняшний день уже освоено 52,5% бюджета. По исполнению бюджета ведомство занимает третье место среди 10 исполнительных органов государственной власти, имеющих наибольший объем финансирования, и первое – в блоке ЖКХ.

Подводя итоги обсуждения, депутаты Законодательного собрания Санкт-Петербурга единогласно предложили поддержать заявку по статьям «Расходы на содержание дорог» и «Расходы на содержание, ремонт объектов и территорий зеленых насаждений и компенсационное озеленение» в полном объеме: 4 млрд руб. на уборку дорог и 1 млрд руб. на зеленые насаждения.

Пресс-секретарь Елена Владимировна Маковиз – 576-14-84, press@kb.gov.spb.ru

Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасностиtc "Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности"
29 июля председатель Комитета Л. П. Богданов провел совещание с заместителями глав районных администраций по вопросам: итоги призывной кампании, задачи районных антитеррористических комиссий, комплектование народных дружин, работа административных комиссий и конкурс на звание лучшего инспектора по делам несовершеннолетних. 
Докладывая по итогам призывной кампании, начальник отдела подготовки, призыва и набора граждан на военную службу Военного комиссариата Санкт-Петербурга Р. Н. Аппазов сообщил, что все районы города выполнили план не только в части сроков призыва, но и качества новобранцев и обеспечения заявок по различным родам войск. Особенностью весенней призывной кампании в Санкт-Петербурге стало формирование дополнительно научной и спортивной рот. Система оповещения призывников стала более эффективной, однако, по словам Л. П. Богданова, районным организациям здесь еще нужно много работать.

Начальник отдела анализа обеспечения правопорядка и безопасности населения Комитета В. Н. Борин представил доклад о задачах районных антитеррористических комиссий по противодействию террористическим и экстремистским угрозам в свете требований постановления Правительства РФ от 25 марта 2015 года № 272 и результатов мониторинга проявлений религиозного и национального экстремизма за первое полугодие текущего года. В. Н. Борин подчеркнул, что благодаря целенаправленной совместной работе городских властей и силовых структур количество социальных конфликтов на религиозной и национальной почве в городе на сегодня ничтожно, но активная пропаганда и вербовка (в том числе в сети Интернет) со стороны радикальных организаций представляет значительную угрозу. Перед районными администрациями сегодня стоят серьезные задачи обеспечения безопасности объектов массового пребывания людей, и, в частности, их категорированию.

В ходе заседания был вновь поднят вопрос формирования народных дружин в Санкт-Петербурге. Отчеты по данному направлению представили Василеостровский и Московский районы. Несмотря на то, что за прошедший месяц удалось добиться существенных успехов в материально-техническом и организационном обеспечением деятельности дружин, количество дружинников в районах еще далеко не соответствует потребностям города. Определенные надежды районы возлагают на сентябрь, когда с началом учебного года появится возможность активно приглашать в дружины студентов.

Л. П. Богданов еще раз напомнил о необходимости задействовать все имеющиеся в районах ресурсы для привлечения граждан к охране общественного порядка на общественных началах.

Начальник управления по контролю за соблюдением законодательства об административных правонарушениях Санкт-Петербурга В. В. Белоцерковский изложил основные проблемы взаимодействия с районными административными комиссиями. Л. П. Богданов потребовал от представителей районов повысить эффективность работы административных комиссий, которые на сегодня не справляются с объемом поступающих к ним протоколов о правонарушениях. Это объективно мешает наведению в городе порядка по целому ряду общественно значимых вопросов.

Главный специалист отдела развития и координации многоуровневой системы профилактики правонарушений Комитета К. В. Карловская объявила о начале конкурса на соискание премий «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних в Санкт-Петербурге». Проведение общегородского этапа конкурса назначено на 23 сентября.

Отдельно был рассмотрен вопрос о профилактике оставления детей в опасности в связи с участившимися в городе случаями выпадения детей из окон. Л. П. Богданов попросил районные администрации усилить информационную работу с целью предотвращения подобных несчастных случаев.

За шесть месяцев 2015 года в Петербурге зафиксированы 423 преступления, совершенных несовершеннолетними (или при участии несовершеннолетних). Это на 4 преступления (0,9%) меньше показателя за первую половину прошлого года. При этом количество тяжких и особо тяжких преступлений составило 104 – на 24 (18,8%) меньше, чем в первом полугодии 2014 года.

Количество преступлений, совершенных подростками на улицах, составило 121 (на 37 меньше, чем за первое полугодие прошлого года); в иных общественных местах совершено 52 преступления (на 24 больше).

Среди районов Петербурга положительная динамика по преступности несовершеннолетних наблюдалась в Кировском – на 12 случаев (29,3%) меньше, Центральном – на 11 случаев (45,8%) меньше и Невском – на 9 случаев меньше (36%).

В ряде районов количество преступлений, совершенных подростками, существенно выросло: в Адмиралтейском – на 17 (85%), в Выборгском – на 14 (82,4%), во Фрунзенском – на 12 (28%).

Количество групповых преступлений с участием несовершеннолетних в целом по городу сократилось и составило 125 – на 33 случая (20,9%) меньше, чем за первую половину прошлого года.

Преступлений в состоянии алкогольного опьянения за полгода подростками совершено 20 (на 4 больше); в состоянии наркотического или токсического возбуждения – 9 (на 5 меньше).

Пресс-секретарь Андрей Дмитриевич Малышев – 576-71-70, 8-911-283-51-80, press@zakon.gov.spb.ru

Жилищный комитетtc "Жилищный комитет"
За неделю с 20 по 26 июля в Городской мониторинговый центр поступило 6 317 обращений граждан по вопросам предоставления  жилищно-коммунальных услуг – на 7% меньше, чем на предыдущей неделе (6 810 звонков). Наиболее существенно,  на 48%, уменьшилось количество обращений по вопросам содержания крыш и водоотведения через ливневые колодцы на придомовых территориях. На 35%  и 20% меньше поступило сообщений соответственно о подтоплении подвалов и содержании подъездов многоквартирных домов. Наибольшее снижение таких обращений отмечается в Выборгском, Калининском и Невском районах.

Вместе с тем на 30% чаще жители обращались по вопросу нормализации горячего водоснабжения квартир. В 2 раза и более увеличилось количество сообщений о некачественном горячем водоснабжении, включая перерывы в водоснабжении, от граждан, проживающих в Кировском, Красногвардейском, Красносельском, Курортном и  Петродворцовом районах.

Согласно расчету показателя «Количество обращений граждан по вопросам ЖКХ в Службу вызовов 004, ед. на 1 тыс. чел.»  наиболее заметно увеличилось количество обращений в расчете на 1000 человек, поступивших от жителей Красносельского (увеличение в 2,2 раза) и Курортного районов (увеличение  на 85%) – в основном за счет роста количества обращений по вопросам электроснабжения и горячего водоснабжения.

Наиболее существенно, на 63%, снизилась интенсивность поступления звонков от жителей Кронштадтского района в связи с нормализацией ситуации в части электроснабжения потребителей и санитарного содержания домовладений.

Также почти на 41% реже обращались проживающие Выборгском районе (снизилась интенсивность обращений по вопросам содержания крыш, подвалов и подъездов).

Из поступивших на отчетной неделе обращений сняты с контроля Центра 22% обращений, остальные находятся в работе.

Пресс-секретарь Александр Владимирович Жадько – 576-02-86, press@gk.gov.spb.ru

Комитет по инвестициям Санкт-Петербургаtc "Комитет по инвестициям Санкт-Петербурга"
В Санкт-Петербурге на базе Комитета по инвестициям начинает работу оптимизированная система «единого окна» для инвестора. Система взаимодействия исполнительных органов власти Санкт-Петербурга с инвесторами была оптимизирована путем структурных изменений профильных органов исполнительной власти Санкт-Петербурга. В частности, в ведение Комитета по инвестициям перешло Управление инвестиций. В настоящее время осуществляется процедура объединения Управления с другим подведомственным Комитету по инвестициям учреждением – Агентством стратегических инвестиций в целях создания единой структуры по работе с инвесторами. Таким образом, все функции, касающиеся работы с инвесторами, объединены в Комитете по инвестициям.

С целью обеспечения функционирования системы «единого окна» для инвесторов создан фронт-офис на улице Зодчего Росси, 1-3. Инвесторам предлагаются услуги по предоставлению объектов недвижимости и земельных участков, консультационные услуги, а также услуги по комплексному сопровождению инвестиционных проектов. Фронт-офис начнет работу 3 августа – с момента вступления в силу нового порядка взаимодействия исполнительных органов власти города при подготовке и принятии решений о предоставлении объектов недвижимости, находящихся в собственности Санкт-Петербурга, для строительства, реконструкции и проведения работ по приспособлению для современного использования. При этом процесс объединения двух подведомственных организаций не повлияет на его операционную деятельность.

Работа системы «единого окна» осуществляется по двум основным направлениям. Первое направление связано с приемом документов от инвесторов для получения всех необходимых согласований в рамках инвестиционной деятельности, включая прием заявок на предоставление объектов недвижимости, находящихся в собственности Санкт-Петербурга, для целей, связанных со строительством. Второе направление связано с оказанием консультационной поддержки и сопровождением инвестиционных проектов, включая осуществление технического надзора.

Предоставление инвесторам в рамках «единого окна» земельных участков и объектов недвижимости осуществляется в соответствии с Положением о порядке взаимодействия исполнительных органов власти города при подготовке и принятии решений о предоставлении объектов недвижимости, находящихся в собственности Санкт-Петербурга, для строительства, реконструкции и проведения работ по приспособлению для современного использования, утвержденным Правительством Санкт-Петербурга. Порядок приведен в соответствие измененному Земельному кодексу РФ, вступившему в силу с 1 марта 2015 года, и обновленному Закону Санкт-Петербурга от 17.06.2004 № 282-43 «О порядке предоставления объектов недвижимости, находящихся в собственности Санкт-Петербурга, для строительства и реконструкции».

Положение регулирует проведение аукционов, предоставление земельных участков без торгов, а также устанавливает порядок принятия решений по передаче инвестору объектов недвижимости для приспособления для современного использования, проведения реконструкции и застройки. Порядок касается предоставления как сформированных земельных участков, так и требующих проведения кадастровых работ и межевания. Кроме того, в новой процедуре появляется возможность инициации подготовки документов для проведения торгов частным лицом. При этом существовавшая ранее процедура выставления объектов недвижимости из городской собственности на торги по инициативе публичного субъекта также сохранилась. Новый порядок предоставления объектов недвижимости существенно сокращает сроки прохождения процедур по предоставлению объектов недвижимости из государственной собственности. Важно отметить, что для отдельных проектов порядком впервые предусмотрена возможность уменьшения платы за предоставление земельного участка путем установления ежегодной арендной платы в размере 1,5% кадастровой стоимости земельного участка.

Льготная арендная ставка предусматривается для стратегических проектов Санкт-Петербурга, в том числе реализующихся на основе государственно-частного партнерства, а также предоставляется при строительстве детских садов и школ, физкультурно-спортивных сооружений, медицинских лабораторий и станций скорой помощи.

Кроме того, с вступлением в силу поправок в Земельный кодекс РФ статус стратегического проекта Санкт-Петербурга, а также реализация проекта на основе государственно-частного партнерства дает инвесторам право получать земельные участки целевым назначением. В соответствии с действующим законодательством снижен до 1,5 млрд рублей порог совокупного объема инвестирования в развитие здравоохранения, культуры, образования, физической культуры и спорта, науки и инновационной деятельности для присвоения инвестиционному проекту статуса стратегического проекта Санкт-Петербурга.

Обновленное законодательство даст дополнительный стимул развитию приоритетных направлений экономики Санкт-Петербурга, в том числе строительству объектов гостиничной инфраструктуры, для которых возможно предоставление земельных участков целевым назначением.

Пресс-секретарь Екатерина Николаевна Тронина – 576-71-06, +7-965-798-87-35,

tronina-en@ya.ru

Комитет по культуре Санкт-Петербургаtc "Комитет по культуре Санкт-Петербурга"
3 августа в 14.00 – открытие выставки «Счастье в дом!», посвященной китайскому искусству няньхуа в рамках многолетнего сотрудничества с Шанхайской библиотекой (Новое здание Российской национальной библиотеки - Московский пр., 165). Няньхуа – это китайские народные лубочные картины. Издревле китайцы наделяли их особой магической силой, которая может помочь человеку в будущем, счастливо и удачно изменить его судьбу. Подобные изображения жители и сегодня размещают в своих домах в канун Нового года.

На выставке будут представлены изображения из коллекции Шанхайской библиотеки на темы «Счастливые семьи», «Удачный Новый год», «Молитвы о продолжении рода», «Детские игры», «Приветствие Бога изобилия», «Пожелания крестьян» и «Празднование Фестиваля китайских фонариков». Выставка включает изображения, изданные в различных провинциях. Виды Шанхая отображают жизнь города после открытия порта в конце правления династии Цин и являются отражением традиционной китайской культуры. Всего в коллекции Шанхайской библиотеки свыше 4 000 новогодних изображений.


В открытии выставки примут участие председатель совета управления Шанхайской библиотеки господин Е Жуцян, консул по культуре Генерального консульства КНР в Санкт-Петербурге госпожа Ван Жуй, представители администрации РНБ и культурной общественности города.

Организаторы выставки – Российская национальная библиотека и Шанхайская библиотека. Выставка будет открыта до 31 августа.

Справки и аккредитация по телефону 718-85-60, pressa@nlr.ru

5 августа в 15.00 – открытие художественно-документальной выставки «Лето Господне. Свет Валаама» (Выставочный зал «Смольный» - ул. Смольного, 3). Художественно-документальная выставка приурочена к 25-летию возрождения монашеской жизни на Валааме. Экспозиция включает в себя живопись, графику, документы, артефакты и фотографии, отражающие историю и восстановление Валаамской обители.

Выставка продлится до 26 августа.

Справки и аккредитация по телефону: 8-921-899-11-26 - Елена Тарасенко, tarassenko@bk.ru

5 августа в 16.00 – открытие выставки «Он был лучший из нас», посвященной 217-й годовщине со дня рождения Антона Антоновича Дельвига (Западный корпус Музея-усадьбы Г. Р. Державина - наб. реки Фонтанки, 118). На выставке представлены портреты Дельвига (в том числе прижизненный портрет работы В. П. Лангера), виды Петербурга, иллюстрации художников XX века, альманах «Северные цветы» (1825 - 1831), первое издание посланий Дельвига друзьям, единственный прижизненный сборник его стихотворений (1829).

В день открытия выставки о судьбе и творчестве поэта расскажет заведующая Мемориальным музеем-дачей А. С. Пушкина Татьяна Галкина; прозвучат музыкальные произведения в исполнении ведущих артистов Санкт-Петербурга.

В медиатеке будут представлены печатные издания и мультимедиаресурсы музея, посвященные истории и традициям уникального учебного заведения – Императорского царскосельского лицея. Посетители смогут воспользоваться специализированной программой для просмотра редких книг, «полистать» и прочитать издания первой четверти ХIX века. «Лицейская энциклопедия» и монографии, сборники статей и материалы научных конференций, путеводители и каталоги, научно-популярные фильмы повествуют о «пушкинском», первом и самом блистательном выпуске Лицея, о лицейской дружбе, учебе и жизни в Царском Селе, о судьбе лицеистов, о современной жизни Мемориального музея-лицея.

Выставка «Он был лучший из нас» в рамках проекта «Литературный календарь» открыта для посетителей до 13 сентября.

Справки и аккредитация по телефону 493-45-49 - Марина Андрианова

5 августа в 18.00 – начало серии кинопоказов «Кино в театре» (Новая сцена Александринского театра – наб. реки Фонтанки, 49А). В августе Новая сцена Александринского театра, журнал «Сеанс» и книжный магазин «Порядок слов» начинают серию кинопоказов «Кино в театре», в которой соединятся литература, кино и театр. 

Первая серия проекта, обозначенная «Ретроавангард» и включающая экранизации русской классики, пройдет с 5 по 7 августа. Александр Сокуров и Сергей Соловьев перед сеансами своих фильмов обратятся к аудитории со вступительным словом. Режиссер Ирина Евтеева представит свою работу – фильм «Арвентур», премьера которого состоялась на ММКФ - 2015.

Четыре фильма, которые будут представлены зрителям, – эксперимент, они разрушают привычное понимание экранизации, исследуют границы понимания литературы. «Анна Каренина» Сергея Соловьева просачивается в несвойственную классическому роману реальность через портал «2-АССА-2». Александр Сокуров возвращает к жизни покойного Чехова. Ирина Евтеева рисует рассказы Александра Грина на холсте экрана.

Свои фильмы авторы лично представят публике, а после показа ответят на вопросы зрителей. 

Подробнее о фильмах: http://seance.ru/new-stage-cinema/.

Справки по телефонам: 8-921-954-76-13 - Оксана Токранова,

8-953-169-08-99 - Наталья Бондаренко, new@alexandrinsky.ru

6 августа в 15.00 – пресс-показ выставки «Скульптура в камне XX – XXI века» (Михайловский (Инженерный) замок - Садовая ул., 2). Экспозиция впервые показывает развитие скульптуры, выполненной в камне, начиная с 20-х годов XX столетия. Выставка позволит проследить историю освоения образных возможностей этого материала на примере произведений, отличающихся жанровым и тематическим разнообразием и высоким художественным уровнем. На выставке представлено около 60 работ таких мастеров, как В. Домогацкий, В. Игнатьев, Д. Каминкер, В. Клыков, Л. Колибаба, О. Комов, С. Коненков, Е. Ротанов, К. Симун, Л. Сморгон, С. Эрьзя и других – из собрания Русского музея, мастерских петербургских и московских скульпторов.

Торжественное открытие выставки в тот же день в 16.00. Выставка продлится до октября.

Справки и аккредитация по телефону 347-87-21, press@rusmuseum.ru

8 августа в 17.00 – открытие международной выставки работ Шейна Гуффогга #GUFFOGG (Научно-исследовательский музей Российской академии художеств – Университетская наб., 17). Шейн Гуффогг родился в Лос-Анджелесе, там же получил художественное образование в Калифорнийском институте искусств. С 1989 по 1995 года Шейн работал совместно с Эдом Рушейем (Edward Ruscha) – создателем «текстовой живописи». Гуффогг представляет современную школу абстракционизма. Он пишет маслом, акварелью, гуашью и пастелью на холсте или бумаге, а также на цинковых пластинах. В своих работах художник использует технику глизали (лессировки), которая имела особую популярность среди художников XVI века. Картины Гуффогга находятся в избранных коллекциях музея Хаммера в Лос-Анджелесе, в музее Университета современного искусства им. Дьюка, в арт-музее Фреско в Калифорнии и многих других.

Выставка Шейна Гуффогга продлится до 27 сентября. 

Некоммерческим партнером выставки является Благотворительный фонд «Звезды детям» Александра Кержакова. В поддержку фонда 7 августа пройдет благотворительный аукцион. 

С перечнем частных и общественных коллекций, со списком персональных и коллективных выставок Шейна Гуффогга можно ознакомиться на официальном сайте художника: shaneguffogg.com.

Справки по телефону 8-921-379-48-18 - Полина Цветкова, pauline.tsv@gmail.com

8 августа в 18.00 – торжественное открытие Международной академии музыки Елены Образцовой (Невский пр., 35 Б). В этот вечер состоится гала-концерт звезд мировой оперной сцены и самых близких друзей Елены Образцовой. В концерте примут участие: Ильдар Абдразаков, Ольга Макарина, Евгений Акимов, Владимир Самсонов, Василий Ладюк, Юсиф Эйвазов, Елена Макарова, Аскар Абдразаков, а также оркестр под управлением главного дирижера Михайловского театра Михаила Татарникова. У центрального портика Гостиного двора на Невском проспекте пройдет прямая трансляция гала-концерта.

Целью открытия Международной академии музыки является создание образовательного учреждения, учитывающего особенности и индивидуальность каждого учащегося. Академия станет центральной площадкой и настоящей творческой лабораторией для всех поклонников и служителей музыки: для детей с 11 лет и для взрослых – уже профессиональных вокалистов. 

Дополнительное детское музыкальное образование предусматривает обучение вокалу (академическому и эстрадному), актерскому мастерству, хореографии, изобразительному искусству, а также пению в хоре. Для взрослых предусмотрено создание оперных классов, в которых профессиональные вокалисты с командой мастеров сцены будут работать над выбранными партиями и ролями, погружаться в стилистику произведения и в результате смогут выйти на новый профессиональный уровень в исполнительском искусстве. Кроме оперных классов, для взрослых также возможно обучение в эстрадно-джазовом классе.

Международную академию музыки возглавила дочь Елены Образцовой – певица Елена Макарова. Художественным руководителем академии Елена Васильевна назначила всемирно известного баса Ильдара Абдразакова.

Аккредитация для участия в мероприятиях проводится пресс-службой Большого гостиного двора.

Справки и аккредитация по телефонам: 630-03-54, 8-904-611-08-97, 8-965-756-02-17, vermont@gostiny.spb.ru, nadiyachabarovskaya@mail.ru

Пресс-служба Комитета – 571-05-89, press@kkult.gov.spb.ru

Комитет по печати и взаимодействию со средствами массовой информацииtc "Комитет по печати и взаимодействию со средствами массовой информации"
С 6 по 9 августа в Санкт-Петербурге состоится фестиваль St.Petersburg Harley Days, который стал уже доброй традицией и привлекает в наш город гостей со всего мира. 6 августа в 16.00 на площади Островского стартует первый этап  конкурса авторских мотоциклов Custom Bike Show,  а также  первый отборочный тур конкурса красоты Lady Harley - 2015 of St.Petersburg Harley Days.

7 августа в 22.00 с Дворцовой площади стартует вечерний мотопарад Night Light Right – шоу мотоциклов с подсветкой, не имеющее аналогов в мире.

8 августа в 13.00 с Дворцовой площади стартует традиционный Торжественный мотопарад.

9 августа в 18.00 пройдет финал конкурса красоты Lady Harley - 2015 of St.Petersburg Harley Days. Также в этот день для всех желающих запланирован шоу-конкурс по созданию своими руками собственного оригинального транспортного средства – Crazy Wheels.

Как говорят организаторы, на протяжении четырех дней фестиваля не обойдется и без традиционных событий – тест-драйва новых мотоциклов Harley-Davidson, трюковой езды на мотоциклах, а также выступления лучших музыкальных и танцевальных коллективов.

Фестиваль St.Petersburg Harley Days пройдет в Санкт-Петербурге уже четвертый раз. Он организован при поддержке Министерства культуры РФ и Правительства Санкт-Петербурга. В 2014 году в мотофестивале приняли участие 69 тыс. посетителей и 1 960 участников.

Справки по телефону 8-911-158-96-86 – Алевтина Болгова

Комитет по развитию предпринимательства
и потребительского рынка Санкт-Петербургаtc "Комитет по развитию предпринимательства
и потребительского рынка Санкт-Петербурга"
6 августа с 16.00 до 18.00 в Первом городском бизнес-инкубаторе  (ул. Седова, 37А - бизнес-центр «Кристалл», конференц-зал) состоится семинар “Как пищевым предприятиям и заведениям общественного питания избежать закрытия, пройти внеплановую проверку Роспотребнадзора на наличие системы безопасности ХАССП и избежать штрафа 1 000 000 рублей в соответствии со статьёй 14.43 Кодекса об административных правонарушениях”. Приглашенные спикеры  – Евгений Зайков и Павел Америстан, ведущие специалисты консалтингового агентства “Эксперт Гарант”, расскажут все о подводных камнях, ответят на животрепещущие вопросы, с которыми сталкиваются технологи, заведующие производством и лабораториями, руководители и владельцы предприятий пищевой отрасли при внедрении системы пищевой безопасности ХАССП. Будут рассмотрены принципы формирования программ производственного контроля, технологических карт и другой производственной документации через призму ХАССП.

После семинара у каждого слушателя появится чёткое представление о том, что необходимо делать дальше, чтобы документация была не только разработана, но и успешно внедрена и тем самым повышала безопасность и качество выпускаемой пищевой продукции.

На семинаре будут освещены следующие вопросы:

- ликвидация безграмотности. Основные принципы внедрения системы ХАССП на пищевых производствах и  в заведениях общественного питания;

- как успешно пройти проверку Роспотребнадзора на наличие внедрённой системы ХАССП;

- административные наказания и ответственность за выпуск недоброкачественной продукции без ХАССП;

- горячая сессия “вопрос-ответ” с возможностью получить ответ на любой вопрос касательно пищевой безопасности от экспертов с 10-летним опытом;

- интересные кейсы и примеры из практики.

Семинар будет интересен и полезен технологам, заведующим производством и лабораториями, руководителям и владельцам предприятий пищевой отрасли. Участие в семинаре бесплатное.

Регистрация на сайте:  www.start-business.ru.

Справки по телефонам: 8-911-786-22-23, 322-97-71 – Анна Мальцева

Делегация Санкт-Петербурга во главе с председателем Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Эльгизом Качаевым побывала с рабочим визитом  в Великом Новгороде. Участниками встречи стали руководители органов исполнительной власти  Новгородской области, представители новгородских производственных предприятий и торговых сетей Санкт-Петербурга.

Как отметил в своем выступлении глава Комитета, между Правительством Санкт-Петербурга и Правительством Новгородской области в рамках Петербургского международного экономического форума было подписано Соглашение о сотрудничестве в торгово-экономической, научно-технической, социальной, культурной и иных сферах. Соглашением предусматривается создание благоприятных условий для развития торгово-экономических связей между хозяйствующими субъектами, находящимися на территориях Санкт-Петербурга и Новгородской области, способствующих осуществлению взаимных поставок важнейших видов продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, сельскохозяйственной продукции на основе прямых договоров, заключаемых хозяйствующими субъектами, находящимися на территориях Новгородской области и Санкт-Петербурга.

Сотрудничество Петербурга и Новгородской области в цифрах – это почти 8 миллиардов рублей товарооборота в год. Для субъектов это выгодно: новгородские сельхозпроизводители получают огромный рынок сбыта, петербургские потребители – качественный продукт по приемлемой цене. Что особенно актуально в условиях импортозамещения.

Хозяйствующие субъекты Новгородской области являются активными участниками мероприятий, проводимых на территории Санкт-Петербурга. Так, в 2014 году представители Новгородской области принимали участие в ежегодной Рождественской ярмарке в Санкт-Петербурге и 63 ярмарках, проводимых на территориях районов Санкт-Петербурга.

Принимая во внимание, что Комитет проводит работу по организации ярмарок на постоянной основе, в ходе встречи руководству Новгородской области было предложено направить в Комитет информацию о товаропроизводителях, желающих принимать участие в ярмарках, с указанием сроков их проведения и номенклатуры товаров, предполагаемых для реализации.

Пресс-секретарь Наталья Петровна Ионга – 576-09-29, n.ionga@cedipt.spb.ru

Комитет по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербургаtc "Комитет по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга"
24 июля состоялась отчетная коллегия Комитета по развитию транспортной инфраструктуры по итогам работы за I полугодие 2015 года. В заседании коллегии принял участие вице-губернатор Игорь Албин. Представители КРТИ, подведомственных и подрядных организаций выступили с докладами о проделанной работе в сфере развития транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга и обозначили основные достижения, а также планы до конца года.

В своем докладе председатель КРТИ Сергей Харлашкин рассказал об основных аспектах работы Комитета в I полугодии 2015 года. Он отметил, что все основные мероприятия, исполнителем по которым является КРТИ, отражены в государственной программе «Развитие транспортной системы Санкт Петербурга на 2015 - 2020 годы», главной целью которой является обеспечение доступности, эффективности и безопасности функционирования транспортного комплекса Санкт-Петербурга.

Так, по Адресной инвестиционной программе в этом году выделено финансирование в размере 28,7 млрд рублей, в том числе по отрасли «дорожное хозяйство», ведутся работы на 36 объектах транспортной инфраструктуры на сумму порядка 13 млрд рублей.  Среди этих объектов – необходимые городу путепроводные развязки Обводного канала, Пулковского шоссе и Пискаревского проспекта. В этом году Комитет завершил работы по реконструкции Петербургского шоссе и перекрёстка в Зеленогорске, а также работы по организации кругового движения в Красном Селе.

В этом году запланировано открыть движение на трех объектах, среди которых продолжение Суздальского проспекта, транспортная развязка на пересечении Пискаревского проспекта и проспекта Непокорённых, а также в Репино.

По отрасли «транспорт» на этот год выделено 12,8 млрд рублей. В этом направлении Комитет ведёт активную работу по развитию сети метрополитена в Санкт-Петербурге. Так, в этом году состоялось открытие уникального объекта – второго выхода «Спортивной», завершились работы по реконструкции станции «Пушкинская», а также состоялась сбойка первого в России двухпутного тоннеля на Фрунзенском радиусе.

Далее председатель Комитета отметил, что в рамках адресной инвестиционной программы выполняются работы для подготовки города к проведению чемпионата мира по футболу 2018 года. Важно отметить, что после окончания спортивных мероприятий все созданные объекты инфраструктуры будут активно использоваться в повседневной жизни города.

По объектам транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга в этом году действуют 20 адресных программ. В том числе по капитальному и текущему ремонту дорог. В этом году ремонт дорог коснулся 109 улиц города, причем за первые полгода Комитетом отремонтирована практически половина объектов, предусмотренных адресной программой. Капитальный ремонт дорог ведётся на 16 адресах, из них 10 объектов будут сданы в этом году.

В части нормотворческой деятельности за I полугодие 2015 года были разработаны и приняты 36 нормативных правовых актов.

В области работы по решению имущественно-правовых вопросов, связанных с изъятием для государственных нужд Санкт-Петербурга земельных участков и расположенных на них объектов недвижимости в I полугодии 2015 года принято 16 постановлений об изъятии земельных участков и расположенных на них объектов недвижимости, заключено 20 подготовленных КРТИ соглашений с собственниками об изъятии земельных участков, при этом экономия бюджетных средств составила 10,7 млн рублей. Заключено четыре подготовленных КРТИ соглашения о компенсационных выплатах в связи со сносом объектов недвижимости. (См. также раздел Аппарата вице-губернатора И. Н. Албина).

 Пресс-служба Комитета – 576-12-14, pressa@krti.gov.spb.ru, http://krti.gov.spb.ru/

Комитет по развитию туризма Санкт-Петербургаtc "Комитет по развитию туризма Санкт-Петербурга"
17 июля в рамках пленарного заседания форума-презентации «Красный маршрут», организатором, которого выступило Министерство культуры РФ, подписано Соглашение о сотрудничестве по развитию туристского проекта «Красный маршрут» между департаментами по туризму Санкт-Петербурга, Москвы, Ульяновской области, Республики Татарстан и Ленинградской области. Со стороны Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга документ подписала председатель Комитета Инна Шалыто.

Проект «Красный маршрут» представляет собой культурно-познавательную туристскую программу, которая предполагает посещение Москвы, Ульяновска, Казани, Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Согласно Соглашению стороны приняли решение считать приоритетными следующие направления сотрудничества:

- содействие развитию контактов и связей с туристскими компаниями Китайской Народной Республики,

- содействие обмену туристской информацией,

- оказание всесторонней взаимной поддержки деятельности сторон на своей территории в рамках реализации проекта «Красный маршрут»,

- оказание поддержки и содействие в организации презентаций туристского потенциала на международных туристских выставках и иных мероприятиях,

- организаций рекламных и информационных туров для представителей туристского бизнеса и средств массовой информации Китайской Народной Республики.

На данный момент «красных маршрутов» в рамках проекта разработано несколько. Базовый маршрут – «Москва – Ульяновск – Казань – Санкт-Петербург» – проходит в течение 8 дней и 7 ночей. Путешествие по трем столицам и на родину Ленина включает в себя передвижение разными видами транспорта, чтобы турист насладился культурно-познавательным, экологическим и «красным» видами туризма. Среди существующих маршрутов также – путешествие с трехдневным туром по Волге, что, по оценкам экспертов, пользуется популярностью среди гостей из Китая.

По мнению советника-посланника по культуре Посольства КНР, директора Китайского культурного центра госпожи Чжан Чжунхуа, новый проект – грандиозная новация в развитии отношений между Россией и Китаем. К тому же Китай уже стал самым крупным источником по количеству туристов для России, а гости из нашей страны в КНР – на третьем месте.

Главной задачей в развитии «Красного маршрута» на данный момент является активное вовлечение в работу туристских организаций, отметил заместитель руководителя Ростуризма Сергей Корнеев. Также внимание следует уделить программе China-friendly, подготовке средств размещения (меню и указатели на китайском языке сделают отель доступнее для гостей из КНР), размещению приветственных баннеров на китайском, а также качественной подготовке гидов-переводчиков.

О развитии «красного туризма» в Санкт-Петербурге участникам мероприятия рассказала заместитель председателя Комитета по развитию туризма Римма Сачунова. По ее словам, Северная столица активно готовится к приему туристов из Китая. При этом порядка 30% средств размещения отвечают требованиям китайских туристов, а около 70 ресторанов города специализируются на китайской и более 100 – пан-азиатской кухне.

На данный момент в Санкт-Петербурге существуют три «красных» тура:

- экскурсия «По ленинским местам», посвященная пяти годам жизни Владимира Ильича в Петрограде;

- маршрут «Город Петербург – Петроград – родина трех революций», показывающая, как в Петрограде менялось правительство, скрывались революционные деятели и вершилась судьба государства;

- маршрут по местам последнего подполья В. И. Ленина.

Свои «красные» маршруты на форуме-презентации представили эксперты туриндустрии всех городов – участников проекта. Как отметили присутствующие, продвигать туризм брендами, а не отдельными регионами – удачное решение.

25 и 26 июля на Елагином острове состоялся большой фестиваль еды «Ода! Еда!», организатором которого выступила компания AURORA при информационной поддержке Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга. Фестиваль «Ода! Еда!» представил гастрономическую панораму Санкт-Петербурга: 29 разнообразных ресторанов, 30 маркетов, 20 мастер-классов от передовых шеф-поваров и рестораторов Петербурга, 11 лекций от лидеров ресторанной индустрии, 7 кулинарных поединков на кубок «Ода! Еда!», занятия в школе «Юный локавор», любимые фильмы о еде и многое другое.

В этом году тема фестиваля в Санкт-Петербурге звучала как «Петербургская кухня». Столичное положение Санкт-Петербурга в петровскую эпоху и близость к Европе позволили сформировать особенные кулинарные традиции, связанные с ресторанным делом. На фестивале была возможность исследовать феномен Петербургской кухни с помощью ресторанов-участников, которые представили по одному блюду в рамках темы. Именно таким образом Санкт-Петербург составил свое уникальное фестивальное меню. А гости и участники фестиваля смогли не только отведать любое блюдо Петербургской кухни, но и проголосовать за него.

Территория в 20 000 кв. метров была разделена на тематические зоны: три больших фудкорта с ресторанами, маркет, детская кулинарная школа «Юный локавор», гастрономический театр и лекторий под открытым небом.

Помимо выездных ресторанов и кафе на фестивале были представлены насыщенные образовательная и развлекательная программы для профессионалов и начинающих, взрослых и детей.

Гастрономический театр «Ода! Еда!» представил лучших шеф-поваров Петербурга. В лектории фестиваля прошла дискуссия “Русская, петербургская кухня от истории до наших дней”. Главными участниками стали заместитель председателя Комитета по развитию туризма Римма Сачунова, представители ресторанного бизнеса и журналисты. В ходе дискуссии обсуждались вопросы: какая должна быть Петербургская кухня, ее отличия и особенности.

Справки по телефону 576-45-70 – Галина Алексеевна Громова, gromova@krt.gov.spb.ru

Комитет по строительствуtc "Комитет по строительству"
23 июля состоялось еженедельное совещание, посвященное завершению строительства «проблемных» объектов. Были рассмотрены объекты по следующим адресам:

- Выборгский район, Зеленогорская ул., 13, лит. А (ООО «Невский луч», ЖК «Светлана»);

- Колпинский район, пос. Металлострой, Центральная ул., участок 1, юго-восточнее дома № 19, литера А по Центральной ул. (ООО «Стройтрест № 7», ЖК «Дом у озера»);

- Пушкин, ул. Архитектора Данини, участок 2 (1-я и 2-я очереди) (ЖСК «Архитектора Данини, корпус 1»).

Все три объекта находятся в высокой степени готовности. Застройщики подтвердили реальность ввода в эксплуатацию до конца 2015 года.

 

23 июля в рамках еженедельного выездного совещания вице-губернатор Игорь Албин дал Комитету по строительству следующие поручения:
- до 30 августа 2015 года завершить согласование проекта постановления Правительства Санкт-Петербурга о внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга № 187 от 26.02.2008 в части передачи во временную эксплуатацию линейных объектов (дорог) с момента подписания разрешения на ввод в эксплуатацию объекта до включения его в «Перечень автомобильных дорог общего пользования регионального значения в Санкт-Петербурге» (постановление Правительства СПб от 17.03.2011 № 300);

- до 30 ноября 2015 года обеспечить внутриквартальное благоустройство 15-го квартала Приморской части Юго-Запада Санкт-Петербурга (ЮЗПЧ)

- до 1 декабря 2015 года обеспечить ввод в эксплуатацию общеобразовательной школы в квартале 18, корп. 21 и общеобразовательной школы № 270 в Красном Селе на пр. Ленина, 88;

- до 15 декабря 2015 года обеспечить ввод в эксплуатацию поликлиники для взрослых в квартале 15, корпус 21;

- до 1 апреля 2016 года обеспечить ввод в эксплуатацию поликлиники для детей в Красном Селе по ул. Восстановления, участок 1 (западнее д. 15, корп. З, лит. В по ул. Восстановления);

- до 1 декабря 2016 года обеспечить ввод в эксплуатацию поликлиники для взрослых в Красном Селе на ул. Щуппа, участок 1 (восточнее д. 120, лит. А по пр. Ленина).

Кроме того, Комитету поручено до 18 августа 2015 года передать Комитету по благоустройству по договору безвозмездного пользования для временной эксплуатации, содержания и обслуживания, получившие разрешения на ввод в эксплуатацию:

- окаймляющие магистрали квартала 7 Красного Села (ул. Восстановления, Гатчинское шоссе. Красногородская ул., Нагорная ул.);

- окаймляющие магистрали квартала А-10 Красного Села (ул. Спирина, ул. Освобождения, Геологическая ул., Транспортный обход);

- магистральные дороги и улицы (ул. Доблести, ул. Маршала Казакова, Брестский бульвар, пр. Кузнецова).

Также совместно с администрацией Красносельского района до 1 ноября 2015 года обеспечить доступную среду для маломобильных групп населения, проживающих в квартале 20 ЮЗПЧ.

До 1 августа 2015 совместно с Комитетом финансов и Комитетом по промышленной политике и инновациям необходимо проанализировать исполнение Адресной инвестиционной программы Санкт-Петербурга на 2015 год и плановый период 2016 - 2017 годов.

В целях комплексного освоения территорий Комитету имущественных отношений совместно с Комитетом по строительству необходимо подготовить заключение о возможности расторжения договоров комплексного освоения земельных участков кварталов: 28, 28а, 29, 29а Юго-Западной части Санкт-Петербурга в связи с окончанием срока действия договоров аренды. В отношении земельных участков, по которым отсутствуют договоры предоставления земельных участков на 49 лет под жилищное строительство, решить вопрос передачи данных земельных участков городу для осуществления на них строительства социальных объектов (силами инвестора или за счёт средств бюджета Санкт-Петербурга) до 29 июля 2015 года.

В срок до 27 июля 2015 года вице-губернатор И. Н. Албин поручил Комитету по инвестициям совместно с Комитетом по строительству и КГА проработать вопрос корректировки проекта планировки с проектом межевания территории северных кварталов с целью сокращения коммерческой застройки, перераспределения жилой площади (без сокращения объемов жилой площади). Также изучить вопрос дополнительных обременений по строительству социальных объектов.

До 1 сентября 2015 года Комитету по инвестициям совместно с Комитетом по строительству необходимо подготовить проект постановления Правительства Санкт-Петербурга по зачислению фактических затрат на строительство электросетей и трансформаторных подстанций в рамках инженерной подготовки.

Кроме того, при выполнении функции государственного заказчика на строительство многоквартирных домов, на выполнение работ по подготовке проектной документации, по проведению инженерных изысканий Комитету по строительству поручено предусматривать все необходимые мероприятия, которые должны быть проведены для обеспечения надлежащей эксплуатации объекта с учетом специфики конкретного объекта застройки. В частности, применения материалов трубопроводов для нужд горячего водоснабжения потребителей.

27 июля председатель Комитета по строительству Михаил Демиденко осмотрел работы на объекте “Строительство многофункционального спортивного комплекса для лиц с ограниченными возможностями” (Яхтенная ул., участок 1, северо-восточнее пересечения с Камышовой ул.). Семиэтажное здание общей площадью 22 190,6 кв. м строится по заказу Комитета по строительству, где генеральным подрядчиком выступило ООО «Строй-терминал». На первом этаже будут расположены приемно-вестибюльные группы, душевые, чаша бассейна 25 х 25 м, комната с чашей бассейна 2 х 5 м с гидромассажем, зал тяжелой атлетики, чаша бассейна 10 х 6 м, буфет на 30 мест, кафе на 200 мест. Кроме того, здесь предусмотрены бытовые, административные, технические, подсобные помещения.

На втором этаже комплекса помимо приемно-вестибюльных групп, двух трибун для зрителей по 500 мест, душевых, универсально-игрового зала, зала с чашей бассейна 25 х 25 м, чаши бассейна 10 х 6 м, бытовых, административных и технических помещений предусмотрены два зала общей физической подготовки.

Приемно-вестибюльные группы, ложи, пресс-центр, конференц-зал, бытовые, административные, технические помещения будут расположены на третьем этаже. На четвертом, пятом и шестом этажах предусмотрены номера, прихожие, бытовые, административные, технические помещения.

На территории спортивного комплекса планируется возведение контейнерной площадки для сбора бытового мусора, автостоянки для служебного автотранспорта, автостоянки для гостевого автотранспорта, автостоянки для автобусов.

«По графику на 2015 год запланирован демонтаж гаражных боксов, устройство свайного поля по технологии fundex и устройство фундаментный плиты-ростверка. Работы ведутся по графику, это не единственный объект подрядчика ООО «Строй-терминал», который по результатам работы на сданных объектах и оценке качества работ на сегодняшний день заслуживает оценки 5 по пятибалльной шкале», – отметил Михаил Демиденко.

Окончание работ запланировано на декабрь 2017 года.

В июле в Санкт-Петербурге введено в эксплуатацию 121 966,7 кв. м жилья – 80 домов на 2 216 квартир, в том числе 4 объекта нового строительства на 2 140 квартир общей площадью 107 885,7 кв. м и 76 объектов индивидуального строительства общей площадью 14 081 кв. м. В Московском районе введен дом на 978 квартир – 44 871,6 кв. м жилья. Объем ввода жилья в Центральном районе составил 37 084,3 кв. м, в Калининском – 25 929,8 кв. м.

За семь месяцев в Петербурге сдано в эксплуатацию 1 млн 566 тыс. 814,8 кв. м жилья – 58% от общего объема запланированного ввода. В сегменте общегражданского назначения наибольшее количество объектов введено в эксплуатацию в Петродворцовом и Московском районах. Так, гипермаркет «K-RUOKA» открыл свои двери для жителей Петергофа. На проспекте Космонавтов построен центр социальной реабилитации инвалидов и детей инвалидов, а также пристройка для размещения крытых спортивных комплексов без трибун для зрителей, объектов розничной торговли и общественного питания.

В Приморском районе введен в эксплуатацию многофункциональный спортивно-оздоровительный комплекс, а также произведена реконструкция навеса под универсальный склад с административно-бытовыми помещениями. Во Фрунзенском районе для проезда была открыта Малая Каштановая аллея и Пловдивская улица на участке от Будапештской улицы до Загребского бульвара. Кроме того, в городе были построены объекты розничной торговли, котельные, паркинг и бизнес-центр.

Всего в июле было введено 23 объекта общегражданского назначения.

Пресс-секретарь Наталья Кимовна Немченко – 576-38-50, +7-931-326-51-59, press@kstr.gov.spb.ru

Комитет по тарифам Санкт-Петербургаtc "Комитет по тарифам Санкт-Петербурга"
28 июля  Комитет по тарифам и подведомственное ему Санкт-Петербургское государственное учреждение «Центр тарифно-экспертного обеспечения»  провели Коллегию по итогам деятельности за  I полугодие 2015 года. В работе Коллегии приняли участие депутат Законодательного собрания С. В. Шатуновский, председатель  Комитета по тарифам Д. В. Коптин, директор СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения» М. А. Вештеюнас. С основным докладом выступил председатель Комитета по тарифам Д. В. Коптин.

Комитетом в истекшем полугодии осуществлено государственное регулирование тарифов в отношении 150 теплоснабжающих организаций, 29 организаций в сфере водоснабжения и водоотведения, 26 организаций в сфере электроснабжения, 3 организаций в сфере утилизации и захоронения твердых бытовых отходов, 4 организаций в сфере газоснабжения, 15 прочих организаций. По состоянию на 30.06.2015 Комитетом установлены тарифы в отношении 236 организаций.

В настоящее время на федеральном уровне полностью сформирована нормативно-правовая база для установления долгосрочных тарифов во всех сферах регулирования. Начиная с 2016 года должен осуществиться полный переход на долгосрочное регулирование.

Председатель Комитета напомнил участникам заседания итоги тарифной кампании на 2015 год. Так, рост тарифов на тепловую энергию, реализуемую основными теплоснабжающими организациями, в среднем по Санкт-Петербургу составляют с 01.07.2015 – 10,5%. Тарифы на коммунальные услуги для населения с 01.07.2015 составляют: на тепловую энергию – на 9,5%, электрическую энергию –  8,8%, природный газ, сжиженный углеводородный газ и твердое топливо – 7,5%, холодную воду и водоотведение – на 10%. Изменение тарифов на электрическую энергию для потребителей группы «Прочие» с 01.07.2015 в среднем составляет 14,4% (с учетом тарифа на услуги по передаче электрической энергии по сетям территориальных сетевых организаций).

Прирост оплаты коммунальных услуг в расчете на одного человека, проживающего в семье из 3 человек в отдельной квартире, в среднем с 01.07.2015 составляет 158,23 руб. в месяц или 9,4%. Среднегодовой рост платы за коммунальные услуги составит 6,5%.

Увеличение тарифов на перевозки пассажиров и багажа наземным пассажирским маршрутным транспортом по коммерческим маршрутам с 15.07.2015  составило 11%.

Сохраняются на 2015 год на уровне 2014 года:

- предельные размеры оптовых и розничных надбавок к фактическим отпускным ценам, установленным производителями лекарственных препаратов, на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов;

- предельные наценки на продукцию (товары), реализуемую организациями общественного питания в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования;

- предельный размер платы за проведение технического осмотра транспортных средств;

- размер ставок платы за технологическое присоединение к электрическим сетям;

- плата за подключение к системам теплоснабжения;

- ставки тарифов на подключение к системам водоснабжения и водоотведения.

По итогам Коллегии принято решение: Комитету по тарифам и подведомственной организации СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения» обеспечить исполнение Плана мероприятий по оптимизации схемы электроснабжения Санкт-Петербурга с учетом необходимости снижения количества территориальных сетевых организаций, осуществляющих услуги по передаче электрической энергии.

28 июля состоялось заседание Общественного консультативно-экспертного совета при Комитете по тарифам. Первым вопросом повестки заседания стало рассмотрение итогов выполнения в 2014 году и хода выполнения в 2015 году адресных программ ремонта и инвестиционных программ организациями, осуществляющими регулируемые виды деятельности в сферах теплоснабжения, электроснабжения, газоснабжения, водоснабжения и водоотведения: ГУП «ТЭК СПб», ОАО «ТГК-1», ОАО «Теплосеть Санкт-Петербурга», ОАО «Ленэнерго», АО «Санкт-Петербургские электрические сети», ООО «ПетербургГаз», ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга».

С докладами выступили представители  организаций, а также заместитель  председателя Комитета по тарифам Гасан Гусейноич Сафаров. Состоялись открытые слушания по проекту откорректированной на 2015 год Инвестиционной программы акционерного общества «Санкт-Петербургские электрические сети» и по проекту Инвестиционной программы акционерного общества «Санкт-Петербургские электрические сети» на 2016 - 2020 годы.

По итогам открытых слушаний Общественный консультативно-экспертный совет при Комитете по тарифам решил:

- принять к сведению информацию, представленную регулируемыми организациями об итогах выполнения в 2014 году и ходе выполнения в 2015 году адресных программ ремонта и инвестиционных программ;

- рекомендовать Комитету по энергетике и инженерному обеспечению согласовать, а Комитету по тарифам утвердить проекты инвестиционных программ АО «Санкт-Петербургские электрические сети»;

- утвердить заключения ОКЭС по результатам открытых слушаний.

Пресс-секретарь Наталья Николаевна Конарева – 576-41-72, +7-911-782-79-39, konareva@rek.gov.spb.ru

Комитет по транспортуtc "Комитет по транспорту"
3 августа начнется капитальный ремонт стилобата в зоне входной группы в наземном вестибюле станции «Гражданский проспект». В течение двух месяцев  специалисты будут менять гранитные плиты пола. Вестибюль в связи с ремонтом закрываться не будет, вход на станцию будет осуществляться через три двери. С 3 августа по 5 сентября планируется организовать вход через 4-ю, 5-ю и 6-ю двери, а с 7 сентября по 3 октября – через первые три двери входной группы.

С 15 августа работы по капремонту в зоне дверных групп начнутся также в вестибюле станции «Черная речка». Ремонт стилобата на входе в наземном вестибюле станции планируется завершить 30 августа. С 15 по 30 августа будут открыты на вход и выход по две двери. В обычном режиме на станции работают по четыре двери входной и выходной групп.

Петербургский метрополитен просит пассажиров заранее учитывать эти ограничения при планировании поездки.

Ремонт в вестибюлях станций не случайно намечен на август – в этом месяце традиционно наблюдается самый низкий пассажиропоток в году. В августе 2014 года метрополитен обслужил 56,6 миллиона человек, а самый большой поток пассажиров наблюдался в октябре – 71,7 миллиона человек.

Пресс-секретарь Софья Валерьевна Алашевская – 576-55-48, 8-931-326-46-86, pressa@transport.gov.spb.ru

Комитет по физической культуре и спортуtc "Комитет по физической культуре и спорту"
3 - 11 августа в спортивно-стрелковом комплексе «Олимпиец» в парке Сосновка (ул. Жака Дюкло, 62, литер А) состоится командное первенство России по стендовой стрельбе среди юниоров. Соревнования пройдут при поддержке Министерства спорта РФ, Комитета по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга, Стрелкового союза России и соберут сильнейших спортсменов нашей страны. В ходе состязаний в олимпийских дисциплинах «трап», «скит» и «дубль-трап» будут определены рейтинги стрелков и произведена комплектация сборной команды России на очередной спортивный сезон. Победители и призеры получат медали, дипломы, а также памятные призы.

Аккредитация до 3 августа (с 09.00 до 16.00) по телефону 714-92-19.

24 июля на Гребном канале (Крестовский остров) завершился Кубок Вооруженных сил РФ по гребле на шлюпках. Состязались более 20 команд из различных регионов России. Объединенная команда Военного института физической культуры (ВИФК) и ЦСКА-СПб стала лучшей в заездах на дистанциях 1000 и 2000 метров. 

Кубок Вооруженных сил РФ по гребле на шлюпках был посвящен Дню ВМФ. Помощник главнокомандующего ВМФ РФ по физической подготовке, капитан 1-го ранга Андрей Пивачев отметил, что гребля на шлюпках и парусное двоеборье как военно-прикладные виды спорта развиваются в нашей стране с 1939 года. Именно тогда состоялись первые межфлотские соревнования. Сейчас командованием ВМФ впервые за долгие годы произведена поставка 60 современных шлюпок ЯЛ-6: они появились в воинских частях и вузах ВМФ, что позволит организовывать учреждениям соревнования, а военнослужащим – выполнять звания и разряды по военно-прикладному спорту.

25 июля в Чебоксарах завершился чемпионат России по стрельбе из лука среди лиц с поражением опорно-двигательного аппарата. Спортсмены Санкт-Петербурга Руслан Рамазанов, Григорий Митрофанов и Андрей Горячев впервые завоевали золотые медали в командных соревнованиях по блочному луку. В финале наши земляки выиграли у команды Московской области (220:218).

25 июля в Тампере (Финляндия) состоялись традиционные международные соревнования по легкой атлетике. Петербургские спортсмены показали на этих стартах высокие результаты. В соревнованиях по прыжкам в высоту победительницей стала наша землячка Евгения Кононова (1.82 м). Светлана Кармалита в беге на 400 метров завоевала серебряную награду (54.68 сек.). Екатерина Бурмистрова (метание диска) замкнула квартет сильнейших атлетов (53.24 м).

26 июля в Окуловке Новгородской области состоялся чемпионат России по гребному слалому. Титулы чемпионов страны на этих состязаниях завоевали петербургские спортсмены Марта Харитонова (дисциплина – «К-1») и Александр Липатов (С-1 и 3хС-1 – муж.). Призерами российского старта в различных видах программы стали Сергей Маймистов, Денис Корпачев, Алексей Афанасьев, Полина Смирнова, Светлана Гребенек, Павел Смирнов, Дмитрий Тимаков, Леонид Иванов, Анастасия Тропкина и Алена Гоголева.

27 июля в Комитете по физической культуре и спорту подвели итоги проведения мероприятий в рамках предварительной жеребьевки чемпионата мира по футболу 2018 года, которые состоялись 24 и 25 июля в Константиновском дворце. Как подчеркнул член Правительства Санкт-Петербурга – председатель Комитета по физической культуре и спорту Юрий Авдеев, высокую степень организации предварительной жеребьевки в Северной столице нашей страны отметили и президент Российской Федерации Владимир Путин, и губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, и члены Исполкома ФИФА.

“Наш город вновь продемонстрировал свои организаторские способности в плане проведения крупных международных форумов, – отметил Юрий Авдеев. – В 2013 году в Санкт-Петербурге с успехом прошла Конвенция ассоциации «СпортАккорд» и Вторые Всемирные игры боевых искусств. И вот сейчас весь мир снова увидел блистательный Санкт-Петербург с его великими культурными и спортивными традициями. Город востребован и привлекателен для международного сообщества, поэтому нам предстоит провести еще немало важных событий. Самое ближайшее – чемпионат мира по хоккею - 2016”. 

В медиацентре предварительной жеребьевки в Константиновском дворце были организованы специальные стенды городов-организаторов чемпионата мира - 2018. Работу на петербургском стенде вели специалисты Комитета по физической культуре и спорту и Комитета по печати и взаимодействию со средствами массовой информации. Здесь журналистам со всего мира, аккредитованным на мероприятия жеребьевки, рассказывали о ходе подготовки к мировому футбольному празднику. Стенд Санкт-Петербурга посетили известные российские политики, звезды шоу-бизнеса и спорта. Успехов в подготовке к чемпионату мира - 2018 Северной столице пожелали министр спорта РФ Виталий Мутко, губернатор Нижегородской области Валерий Шанцев, мэр Сочи Анатолий Пахомов, телеведущий Дмитрий Дибров, обладательница титула «Мисс Россия - 2015» София Никитчук (Екатеринбург), олимпийские чемпионы Вартерес Самургашев и Алексей Немов.

28 июля в Смольном состоялось заседание Оргкомитета по подготовке Санкт-Петербурга к проведению чемпионата мира по хоккею с шайбой в 2016 году. На заседание были приглашены руководители профильных комитетов, ведомств и организаций, принимающих непосредственное участие в подготовке к проведению крупнейшего спортивного форума. С информацией о ходе исполнения Плана мероприятий выступил член Правительства Санкт-Петербурга – председатель Комитета по физической культуре и спорту Юрий Авдеев. Он отметил, что реализация предусмотренных планом пунктов по 12 ключевым разделам осуществляется в соответствии с утвержденным графиком.

Генеральный директор СК «Юбилейный» Антон Шантырь доложил о начале работ по реконструкции спортивного комплекса. В настоящее время проводится демонтаж оборудования. Антон Шантырь заверил, что первые массовые мероприятия на обновленных аренах комплекса планируется провести уже к началу 2016 года.

Председатель оргкомитета, вице-губернатор Владимир Кириллов подчеркнул, что положительный опыт проведения предыдущих международных спортивных мероприятий в Санкт-Петербурге, безусловно, позволит организовать и этот крупнейший мировой чемпионат на самом высоком уровне.

 

28 июля в Комитете по физической культуре и спорту состоялось совещание, посвященное организации в Санкт-Петербурге Фестиваля болельщиков ФИФА в дни чемпионата мира по футболу 2018 года. В работе совещания приняли участие президент Клуба болельщиков сборной России «Россия объединяет» Эдуард Латыпов, представители исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, а также АНО «Оргкомитет «Россия - 2018». На совещании были обсуждены первостепенные задачи, стоящие перед городом, и определены лица, ответственные за их исполнение.

Фестиваль болельщиков ФИФА является официальным общественным просмотром чемпионата мира по футболу ФИФА - 2018 и организуется для жителей каждого из городов-организаторов, предлагая трансляции всех матчей чемпионата мира в прямом эфире.

Цель фестиваля – обеспечить широкий доступ к соревнованию и стать лучшим местом после стадиона, где будут проводиться матчи мирового футбольного форума. Санкт-Петербург удостоен выступить организатором фестиваля и несет ответственность за планирование и подготовку мероприятия.

В рамках подготовки и проведения в 2018 году в Санкт-Петербурге фестиваля перед городом стоят такие первоочередные задачи, как определение и устройство соответствующей фан-зоны, организация временной инфраструктуры, транспортного обеспечения и многое другое. 

Пресс-секретарь Эдуард Осипович Дворкин – 571-42-22, dvorkin@kfis.spb.ru

Комитет по экономической политике
и стратегическому планированию Санкт-Петербургаtc "Комитет по экономической политике
и стратегическому планированию Санкт-Петербурга"
В Смольном состоялось очередное заседание Комиссии по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Санкт-Петербурге, в рамках которого подведены предварительные итоги первого, самого сложного, этапа реализации Программы первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Санкт-Петербурге в 2015 году  и на 2016 - 2017 годы. Основные результаты выполнения плана-графика реализации Программы озвучила председатель Комитета по экономической политике и стратегическому планированию Елена Ульянова.

В частности, она  сообщила, что Комитетом проведен анализ эффективности выполненных исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга мероприятий Программы. По 11 мероприятиям достигнут конкретный экономический эффект (экономический рост, сокращение издержек бизнеса, экономия бюджета), 6 мероприятий имеют результат, направленный на социальную стабильность, 12 выполненных мероприятий имеют отложенный эффект, которые возможно будет оценить в будущем периоде.

Среди первых конкретных результатов реализации Программы: экономия более 2,369 млрд рублей бюджетных средств, сокращение ставки  за пользование бюджетными кредитами до 0,10% годовых, а также  экономия 14 913,7 тыс. кВтч электроэнергии, 58,8 тыс. Гкал тепловой энергии, 412,9 тыс. куб. м газоснабжения, 609,1 тыс. куб. м водоснабжения и водоотведения за счет снижения исполнительным органам государственной власти и получателям средств бюджета Санкт-Петербурга объемов потребления топливно-энергетических ресурсов и воды ежегодно на 2%.

Председатель Комитета финансов Алексей Корабельников  отчитался о завершении работы по мониторингу экономии бюджетных средств, образовавшихся в результате экономии от проведения конкурсных процедур в рамках размещения государственного заказа Санкт-Петербурга. На 1 июня 2015 года экономия составила 1 млрд 34 млн рублей, из них 654 млн рублей – экономия без учета адресной инвестиционной программы и федерального финансирования. Данные средства будут  в соответствии с утвержденным порядком перераспределены на решение ряда социально значимых вопросов.

По оптимизации механизма предоставления государственных гарантий Санкт-Петербурга Алексей Корабельников сообщил, что  де-факто механизм государственных гарантий в городе активно используется, и расширение практики государственных гарантий в нынешних экономических условиях нецелесообразно (аналогичные рекомендации получены от Министерства финансов России).

Об эффективности реализации мероприятий по поддержке промышленности Санкт-Петербурга, в том числе о продвижении продукции предприятий на внутренних и внешних рынках, доложил первый заместитель председателя Комитета по промышленной политике и инновациям Михаил Пензиев. По результатам доклада КППИ дано поручение совместно с Комитетом по внешним связям активизировать работу по поиску новых рынков сбыта продукции, произведенной в Санкт-Петербурге.

По вопросу предоставления финансовой поддержки промышленным предприятиям Санкт-Петербурга в виде субсидий профильными комитетами проработаны подходы к организации такой формы помощи. Предполагается, что субсидии будут выделяться предприятиям на возвратной основе исходя из двух основных критериев: увеличение количества рабочих мест и увеличение налоговых поступлений. Предложенный механизм  уже обсуждался с представителями промышленной отрасли Санкт-Петербурга и в ближайшее время будет  оформлен документально.

Информация об основных реализованных мероприятиях Программы первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Санкт-Петербурге в 2015 году  и на 2016 - 2017 годы размещена на Официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга и доступна по ссылке: http://gov.spb.ru/gov/otrasl/c_econom/programma-razvitiya-ekonomiki/.

В Смольном под руководством вице-губернатора Михаила Мокрецова состоялось очередное заседание Комиссии по мониторингу достижения в Санкт-Петербурге показателей социально-экономического развития, определенных Президентом Российской Федерации, в ходе которого участники обсудили предварительные итоги достижения в Санкт-Петербурге показателей «майских указов» Президента РФ за 1-е полугодие 2015 года.

Несмотря на существенное влияние экономических факторов, Санкт-Петербург сохраняет высокий уровень исполнения большинства целевых показателей «майских указов». Так, по Указу № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  показатели средней заработной платы работников социальной сферы достигли планового значения второго квартала 2015 года. По данным Комитета по труду и занятости населения, средняя заработная плата  работников учреждений культуры во 2-м квартале составила 36 425 рублей (107,9% от планового значения показателя во 2-м квартале), педагогических работников  образовательных учреждений общего образования – 42 432,6 рубля (101,5% от планового значения), педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений – 39 341 рубль (98% от планового значения), врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее образование, – 63 196 рублей (110,4% от планового значения), среднего медицинского персонала – 41 994 рубля (123,3% от планового значения).

Продолжается работа по исполнению Указа № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», в рамках которой профильные комитеты проводят мониторинг производительности труда, ведется работа по созданию специального Центра импортозамещения и запуску в рамках программы импортозамещения в Санкт-Петербурге единого портала с перечнем информации о  производителях и поставщиках города.

В рамках исполнения Указа № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» коэффициент доступности жилья  превышен в отчетном периоде на 23%. Количество выданных ипотечных кредитов за 1-е полугодие 2015 года  составило 14,6 тыс., что составляет более половины от планового значения на 2015 год.

Напомним, что все показатели «майских указов» включены в 17 государственных программ и обеспечены необходимым финансированием за счет бюджета Санкт-Петербурга. Государственные программы Санкт-Петербурга приняты на период с 2015 по 2020 год, что позволяет говорить об объективных предпосылках безусловного исполнения указов Президента РФ.

Реализация «майских указов» остается приоритетным направлением деятельности Правительства Санкт-Петербурга и находится на особом контроле у Правительства Российской Федерации.

Пресс-секретарь Зарина Витальевна Бутаева –  576-00-54, 8-931-326-92-19,  z.butaeva@cedipt.spb.ru, www.cedipt.spb.ru

Государственная административно-техническая инспекцияtc "Государственная административно-техническая инспекция"
За 7 месяцев 2015 г. выдано 3 440 ордера на производство плановых работ и 6 146 ордеров на аварийные работы. Возбуждено 2 855 дел об административных правонарушениях по Закону Санкт-Петербурга от 31.05.2010 № 273-70 «Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге». При этом вследствие проведения профилактики правонарушений их число впервые начало сокращаться. При этом устойчиво снижается количество административных дел, касающихся нарушений, связанных с производством работ без ордера ГАТИ (с 344 дел, возбужденных за аналогичный период 2013 г., до 233 административных дел, возбужденных в 2015 г).

Необходимо отметить, что после внесений изменений в Закон Санкт-Петербурга об административных правонарушениях, согласно которым, штрафы для юридических лиц повысились в несколько десятков раз, сумма штрафных санкций по правонарушениям по сравнению с предыдущими годами увеличилась и составила 362 млн руб.(2014 г. – 208 млн руб., 2013 г. – 136 млн руб.). Повышение штрафов для юридических лиц характеризовалось существенным увеличением обращений в суды различных инстанций. В 2015 г. в судах было рассмотрено 921 заявление, из которых Инспекцией выиграно 95%.

Своевременное и обязательное проведение контрольных мероприятий на всех адресах производства работ обеспечило возможность перехода в основном к профилактике и предотвращению правонарушений, а также оперативность информирования населения о проводимых работах и высокий уровень прозрачности работы Инспекции, посредством публикации в сети Интернет всей поступающей с объектов информации.

Организовав сплошной контроль сроков и культуры производства работ на всех объектах, и возложив ответственность с 2015 г. на заказчиков работ. Инспекция добилась устойчивого сокращения общего числа административных правонарушений. Значительно возрастает качество планирования – в 2015 г. поступило 4 547 заявок (в 2,5 раза больше, чем в предыдущие годы), что положительно сказывается на эффективности расходования бюджетных средств.

Пресс-секретарь Евгения Ивановна Чистякова – 579-38-30, 8-931-326-77-73

Государственная жилищная инспекция  Санкт-Петербургаtc "Государственная жилищная инспекция  Санкт-Петербурга"
25 июля Государственной жилищной инспекцией проведены проверки содержания фасадов жилых домов Центрального района на соответствие требованиям «Правил содержания и ремонта фасадов зданий и сооружений в Санкт-Петербурге», утвержденных Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 14.09.2006 № 1135. При проверках установлены факты нарушения Правил в части обрушений и отслоений штукатурных слоев стен, балконов и карнизных свесов, отсутствия ограждений опасных зон.

По адресу: Караванная ул., 11/64 (Невский пр., 64/11), на фасаде которого 24 июля произошло обрушение фрагмента штукатурного слоя с причинением травмы гражданину, на момент проверки ООО «Жилкомсервис № 1 Центрального района» выполнены работы по демонтажу слабодержащегося штукатурного слоя. При этом со стороны Караванной улицы выявлено нарушение целостности обшивки балконной плиты.

По результатам проверок в отношении представителей ООО «Жилкомсервис № 1 Центрального района», ООО «Жилкомсервис № 2 Центрального района», ООО «Жилкомсервис № 3 Центрального района» оформляются протоколы по ст. 7.22 Кодекса РФ об административных правонарушениях и выданы предписания на устранение выявленных нарушений, в том числе на устранение нарушения обшивки балконной плиты по адресу: Караванная ул., 11/64 со стороны Караванной улицы.

Во исполнение поручения вице-губернатора Н. Л. Бондаренко Государственная жилищная инспекция провела выборочные проверки технического состояния фасадов жилых зданий, балконов, козырьков и элементов декора. Инспекцией организованы внеплановые выездные проверки во всех административных районах Петербурга. Выборочно Инспекцией проверены 497 жилых зданий, из них выявлены нарушения обязательных требований в 321 многоквартирном доме (65%), в том числе:

- отсутствие ограждений опасных зон;

- отслоение штукатурного слоя фасадов до кирпичной кладки;

- разрушение кирпичной кладки фасадов;

- разрушение архитектурных деталей фасадов;

- нарушение целостности балконных плит;

- отслоение и обрушение штукатурного слоя козырьков над входами в подъезды жилых зданий и другие нарушения.

По результатам проверок управляющим организациям выданы 202 предписания об устранении выявленных нарушений, в отношении должностных и юридических лиц возбуждено 55 дел об административных правонарушениях по статьям 7.22 и 14.1_3 Кодекса РФ об административных правонарушениях и по статьям 20, 21 Закона Санкт-Петербурга от 31.05.2010 № 273-70 «Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге», сумма штрафных санкций составляет 1,2 млн рублей.

По итогам проверок главам всех администраций районов направлены письма-представления о необходимости принятия мер по организации устранения административных правонарушений.

Напомним, во исполнение поручения губернатора Санкт-Петербурга Г. С. Полтавченко и членов Правительства Санкт-Петербурга Государственная жилищная инспекция с 10 по 26 июня проводила проверки содержания фасадов с оценкой состояния балконов. Инспекцией были проверены 787 домов (12 735 балконов) в 46 управляющих организациях, выявлены нарушения на 434 домах (2 068 балконов), то есть 55% жилых зданий и 16% балконов от общего количества проверенных объектов содержатся в неисправном техническом состоянии.

За неделю с 20 по 26 июля в результате проведенных Инспекцией проверок выдано 209 предписаний на устранение допущенных нарушений. Всего составлено 120 протоколов об административных правонарушениях. За отчётный период по результатам рассмотрения дел об административных правонарушениях вынесено постановлений о привлечении к административной ответственности на сумму 2 млн 724,6 тыс. рублей в соответствии с Кодексом РФ об административных правонарушениях и Законом Санкт-Петербурга «Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге».

Пресс-секретарь Анна Владимировна Беляева – 576-07-11, gzhi_pr@mail.ru

Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга"
3 августа в 14.00 - игра «Крылатая пехота, или Что должен уметь десантник», посвященная Дню ВДВ (Московский пр., 79). 

Справки по телефону 310-64-07 - Инна Ивановна Баранова

3 - 10 августа - тематическая экспозиция, посвященная памяти российских воинов, погибших в Первой мировой войне (Измайловский пр., 10, 1-й этаж, фойе администрации).

Справки по телефону 576-97-29 - Сергей Александрович Бурков

4 августа с 10.00 - акция безвозмездного донорства крови и ее компонентов «День донора» в большом зале администрации Адмиралтейского района (Измайловский пр., 10, 1-й этаж). В рамках мероприятия совместно с ФГБНУ «ВНИИЖиров» пройдет акция «Здоровье на тарелке», где для желающих расскажут о принципах здорового питания, рассмотрят вопросы здорового образа жизни, научат рассчитывать индекс массы тела, также будет проводиться скрининг-исследование уровня глюкозы крови для выявления скрытых форм сахарного диабета.

Справки по телефону 316-07-51 - Наталья Игоревна Усачева

4 августа в 14.00 - вечер поэзии «Знакомство с творчеством Евтушенко» (Угловой пер., 9).

4 августа в 15.00 - вечер стихов «Блоковский праздник поэзии» (Московский пр., 79).

Справки по телефону 310-64-07 - Инна Ивановна Баранова

4 - 18 августа - фотовыставка, посвященная Гангутскому сражению (ДМ “Рекорд” - Лермонтовский пр., 14).

Справки по телефону 576-97-30 - Илона Борисовна Сумарокова 

5 августа с 10.00 - тестовые занятия по сдаче норм ГТО (Лермонтовский пр., 43).

Справки по телефону 576-97-69 - Дмитрий Дмитриевич Седов

6 августа в 16.00 - турнир по кикеру (настольному футболу) среди разных возрастных групп (ПМК «Форвард» - Б. Подъяческая ул., 13). 

Справки по телефону 576-97-30 - Илона Борисовна Сумарокова 

Мероприятия к Дню физкультурника:
7 августа - прогулка по Юсуповскому саду (Садовая ул., 54).

Справки по телефону 310-64-07 - Инна Ивановна Баранова

7 августа в 12.00 - открытый турнир по стритболу среди жителей Адмиралтейского района (Можайская ул., 44-48).

7 августа в 12.00 - открытый турнир по флорболу среди жителей Адмиралтейского района (наб. р. Фонтанки, 150).

8 августа в 12.00 - спортивный праздник Адмиралтейского района (стадион им. П. Ф. Лесгафта - ул. Декабристов, 35).

Справки по телефону 576-97-69 - Дмитрий Дмитриевич Седов

8 августа в 17.00 - турнир по настольному футболу (ПМК «Меридиан» - наб. р. Мойки, 110).

Справки по телефону 576-97-30 - Илона Борисовна Сумарокова 

Пресс-секретарь Илона Александровна Киреева – 712-74-20, press@tuadm.gov.spb.ru

Администрация Василеостровского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Василеостровского района Санкт-Петербурга"
4 августа в 15.30 на футбольном поле Центра физкультуры, спорта и здоровья (Малый пр. ВО, 66) пройдет открытый турнир по мини-футболу на призы Центра.

6 августа в 14.00 в хореографическом зале Центра физкультуры, спорта и здоровья (Малый пр. ВО, 66) пройдет открытый турнир по настольному теннису, посвященный Дню физкультурника.

7 августа в 16.00 на внутридворовой спортивной площадке (ул. Шевченко, 35) пройдет открытый турнир по мини-футболу, посвященный Дню физкультурника.

8 августа в 11.00 на футбольном поле Центра физкультуры, спорта и здоровья (Малый пр. ВО, 66) пройдет спортивный праздник, посвященный Дню физкультурника.

Справки по телефону 322-68-10 – Евгений Сергеевич Ганжа

9 августа в 14.00 в Румянцевском саду состоится летний концертный зал для жителей района и гостей города, посвященный великим композиторам Сальери и Моцарту.

Справки по телефону 573-93-37 – Алена Сергеевна Фролова

Пресс-секретарь Ирина Алексеевна Бондаренко – 576-93-31, 911-35-60, pressa@voadm.gov.spb.ru, twitter.com/v_ostrov 

Администрация Выборгского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Выборгского района Санкт-Петербурга"
7 августа в 12.00 в ДК «Левашовский» (пос. Левашово, ул. Володарского, 9) пройдет игровая уличная программа для детей младшего школьного возраста и их родителей «Веселые вытворяшки».

Справки по телефону 576-56-69

8 августа в 15.00 в Выборгском районе на двух площадках пройдут мероприятия, посвященные Всероссийскому дню физкультурника:

- на спортивной площадке магазина «Декатлон-Парголово» (Выборгское шоссе, 503) – интерактивные площадки «Суперсилач» («Молотобоец»), «Армрестлинг», «Мегагиря», «Скользкий турник»; соревнования по волейболу, настольному теннису, нормативы комплекса ГТО (прыжок в длину с места толчком двумя ногами, сгибание и разгибание рук в упоре лежа на полу);

 в парке «Сосновка» (бадминтонные корты, детская площадка) – соревнования: мегаволейбол, дартс, бадминтон (мужчины, женщины, парные разряды), армрестлинг, шашки и шахматы; нормативы комплекса ГТО (прыжок в длину с места толчком двумя ногами, наклон вперед из положения стоя с прямыми ногами на гимнастической скамейке, сгибание и разгибание рук в упоре лежа на полу, поднимание туловища из положения лежа на спине); интерактивные площадки «Полоса препятствий», «Веселые старты», «Мегабаскетбол», «Эстафета на велосипедах».

Приглашаются все желающие!

Справки по телефону 591-66-36

16 - 18 июля делегация Санкт-Петербурга посетила греческий город Александруполис. Делегацию возглавил глава администрации Выборгского района Валерий Гарнец. В рамках деловой части визита состоялись встречи с мэром города Александруполиса Евангелосом Ламбакисом, а также с вице-губернатором области Восточной Македонии и Фракии Димитрием Петровичем. Во время встреч стороны обсудили вопросы двустороннего сотрудничества, в частности возможность организации обучающих семинаров по русскому языку для преподавателей Греции, установления прямого авиасообщения Санкт-Петербург – Алекандруполис, вопросы взаимодействия в сфере туризма и экономики.

Члены делегации также посетили Торгово-промышленную палату района Эврос области Восточной Македонии и Фракии, где приняли участие в «круглом столе», посвященном торгово-экономическому сотрудничеству и развитию туризма между Санкт-Петербургом и городом Александруполис. Греческие предприниматели представили экономику, инвестиционный климат, гостиничную инфраструктуру области Восточной Македонии и Фракии. Санкт-Петербург презентовал свой туристический потенциал.

Помимо этого, делегация посетила заводы по производству оливкового масла и шелка – продукции, не входящей в перечень запрещенной к ввозу на территорию Российской Федерации, а также объекты туристской инфраструктуры региона.

В рамках визита состоялась встреча с митрополитом Александрупольским, Траянопольским и Самофракийским Анфимом, после которой делегация приняла участие в поминальной службе у Мемориала памяти русских солдат, павших в период Русско-турецкой войны 1877 - 1878 гг.

По итогам деловой программы состоялось подписание соглашения о сотрудничестве между администрацией Выборгского района Санкт-Петербурга и муниципалитетом города Александруполис. В рамках сотрудничества запланированы обмен делегациями по различным направлениям, организация летнего отдыха школьников, реализация совместных коммерческих проектов, проведение совместных фестивалей, спортивных соревнований, тематических конференций. Ежегодно будет формироваться новый план совместной работы на следующий год.

Также было подписано соглашение о сотрудничестве между Санкт-Петербургским  государственным казенным учреждением «Городское туристско-информационное бюро» и Муниципальным акционерным туристическим обществом мэрии города Александруполис. Сотрудничество будет осуществляться в направлении развития взаимодействия в области туризма, в частности по увеличению взаимных туристических потоков.

Делегация Санкт-Петербурга привезла с собой в Греческую Республику уникальный цикл культурно-просветительских и деловых мероприятий, «Петербургские встречи», организованных Комитетом по внешним связям Санкт-Петербурга. В этом году мероприятия впервые прошли в Греции.

«Искренне рад тому, что цикл «Петербургских встреч», проводимый Комитетом по внешним связям Санкт-Петербурга уже не один год, стартовал именно в Александруполисе, где проживает многочисленная и активная русскоязычная диаспора, не только поддерживающая связь с исторической Родиной, но и сохраняющая теплые отношения между нашими народами, истоки которой уходят вглубь веков», – отметил во время церемонии открытия «Петербургских встреч в Александруполисе» глава администрации Выборгского района Валерий Гарнец.

«Петербургские встречи» представили насыщенную научно-образовательную и культурную программу. Для более чем 100 российских соотечественников в Греции, а также местного населения специалистами ведущих образовательных учреждений Санкт-Петербурга были проведены занятия по трем направлениям: «Русский язык как иностранный», «Русская культура для детей», «Экранные искусства: просто о сложном».

Впервые в рамках проекта гостям и участникам была продемонстрирована выставка петербургских фотохудожников «Объемный Санкт-Петербург»: фотополотна с видами Санкт-Петербурга выполнены в технике трехмерного объемного изображения, что позволяет практически в прямом смысле окунуться в атмосферу Петербурга.

Министерством здравоохранения РФ представлен сводный рейтинг поликлиник России, в который вошли и учреждения из Санкт-Петербурга. Учреждения Выборгского района получили в данном рейтинге высокую оценку. Детская поликлиника № 7 заняла второе место среди детских учреждений Санкт-Петербурга, а детская поликлиника № 63 – 6-е место.

Среди взрослых поликлиник нашего города городская поликлиника № 117 заняла 5-е место, городская поликлиника № 99 – 7-е, городская поликлиника № 52 – 8-е место.

Рейтинг был создан экспертной группой НИИ организации и информатизации здравоохранения Минздрава РФ при участии Российского агентства медико-социальной информации и Международного информационного агентства «Россия сегодня».

Поликлиники оценивали в общей сложности по 44 параметрам, среди которых число обоснованных жалоб пациентов, своевременность выявления хронических заболеваний, среднее число прикрепленного населения к одному участку, техническая база, охват профилактическими осмотрами, наличие интернет-сайта и обратной связи с пациентами.

Отдел ГИБДД УМВД России по Выборгскому району Санкт-Петербурга оценил состояние дорожной обстановки на территории района по итогам шести месяцев 2015 года. На магистралях района за первое полугодие произошло 9 726 дорожно-транспортных происшествий. В 313 из них пострадали люди. В авариях погибли 22 человека, ранения получили 385 человек, в том числе 42 ребенка.

Основные места концентрации дорожно-транспортных происшествий в районе – Выборгское шоссе на пересечении с КАД, перекресток Выборгского и Горского шоссе, пр. Художников и пр. Луначарского, перекресток Выборгского шоссе и пр. Луначарского.

Для снижения числа дорожно-транспортных происшествий и уровня травматизма, сотрудниками ГИБДД проводится профилактическая работа. За первое полугодие проведен 21 запланированный рейд «Нетрезвый водитель». Также были проведены профилактические мероприятия «Автобус», «Пешеход. Пешеходный переход» и «Внимание, дети!» и другие. Инспекторами ДПС было проведено 32 пропагандистских мероприятия, в том числе 23 – по профилактике детского травматизма, проведено 82 инспектирования школ.

Благодаря усилиям всего личного состава подразделения и предпринимаемым мерам на территории Выборгского района произошло снижение общего количества ДТП и ДТП с пострадавшими.

Пресс-секретарь Марина Валерьевна Станкевич – 576-56-32, press@tuvyb.gov.spb.ru

Администрация Кировского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Кировского района Санкт-Петербурга"
5 августа в 10.00 состоится заседание комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Кировского района (пр. Стачек, 18, стеклянный зал).
Справки по телефону 252-00-25

6 августа на стадионе СДЮСШОР Кировского района (ул. Зины Портновой, 21, к. 4) состоится спортивный праздник, посвященный Всероссийскому Дню физкультурника.

В 16.00 жителей и гостей любого возраста района ждет обширная спортивно-развлекательная программа: выполнение норм ГТО, весёлые старты и рыцарский турнир, сумо и борьба на поясах, роллер-хоккей и мастер-класс по фрисби, волейбол, старты для лиц с ограниченными возможностями. Все участники получат памятные призы и подарки.

В 17.30 состоится торжественное открытие праздника. Увенчает праздник товарищеский футбольный матч сборной Кировского района и сборной Красносельского района.

В 19.00 состоится торжественное награждение участников матча, по нормативам ГТО, закрытие праздничного мероприятия.

Справки по телефону 746-58-28

6 августа в 17.00 в администрации Кировского района (пр. Стачек, 18) состоится заседание административной комиссии.

Справки по телефону 252-00-25

Пресс-секретарь Дарья Александровна Майорова – 252-12-01, press@tukir.gov.spb.ru

Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербурга"
3 - 9 августа в 09.00 на базе теннисного клуба «Арсенал» (пр. Металлистов, 51) пройдет Летний кубок Федерации тенниса Санкт-Петербурга среди юношей и девушек.

Справки по телефону 576-87-37 – Лариса Евгеньевна Евланова
3 августа в 10.00 в Центре социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Красногвардейского района (Заневский пр., 27) начинает работу реабилитационная группа «Лето» по оздоровительным программам на воздухе (однодневные турпоходы, спортивные игры, экскурсии, адаптационные практические занятия) для детей-инвалидов.
Справки по телефону 528-67-92 – Любовь Степановна Фомиченко

4 августа в 11.00 и 5 августа в 15.00 Центр социальной помощи семье и детям Красногвардейского района на базе городской поликлиники № 107 (ул. Коммуны, 34) проводит прием жителей в «Социальном бюро».

Справки по телефону 291-79-51 – Светлана Викторовна Сушкова

5 августа в 13.30 Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Красногвардейского района (пр. Энтузиастов, 53/2) проводит итоговое мероприятие «До новых встреч!» для инвалидов трудоспособного возраста.
Справки по телефону 577-73-91 – Нина Витальевна Амирова

5 августа в 18.00 у ТРЦ «Июнь» (Индустриальный пр., 24) состоится музыкальное шоу «Караоке на Охте». Главный приз – право выступить на фестивале «Охта-fest - 2015», который пройдет 30 августа.

Справки по телефону 498-84-27 – Сергей Владимирович Землянко 

5 августа в 18.00 у ТРЦ «Июнь» (Индустриальный пр., 24) профессиональные фотографы запечатлят всех желающих в одежде военных лет. Акция проходит в рамках фотопроекта #ПризмаПОБЕДЫ. Лучшие снимки будут представлены на выставке на фестивале «Охта-fest».

Справки по телефону 939-53-42 – Евгений Валерьевич Петерс 

6 августа в 11.00 Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Красногвардейского района (пр. Энтузиастов, 53/2) проводит консультации по профориентации и оказывает содействие в трудоустройстве инвалидам трудоспособного возраста.
Справки по телефону 577-73-91 – Галина Анатольевна Наследова

6 августа в 12.30 в культурно-досуговом центре «Красногвардейский» (пр. Шаумяна, 22) пройдет информационно-просветительская акция «История праздника: День физкультурника».

Справки по телефону 574-60-21 – Анна Николаевна Морозова

6 августа в 15.00 на площадке для паркура подростково-молодежного клуба «Гранит» (Гранитная ул., 28, к. 2) состоится турнир по лазертагу среди молодежи района.

Справки по телефону 498-84-27 – Анастасия Валерьевна Караваева

6 августа в 17.00 на спортивной площадке ДЮСШ № 2 (Большая Пороховская ул., 38, к. 2) состоится турнир по футболу среди сборных команд прокуратуры и администрации Красногвардейского района.

Справки по телефону 576-87-37 – Лариса Евгеньевна Евланова

7 августа в 12.30 в КДЦ «Красногвардейский» (пр. Шаумяна, 22) пройдет информационно-просветительская акция «Мы против ядерной войны», посвященная Международному дню действий против ядерных испытаний.

Справки по телефону 574-60-21 – Анна Николаевна Морозова
7 августа в 17.00 в подростково-молодежном клубе «Юность» (Республиканская ул., 18, к. 1) состоится творческий вечер «Песни нашего двора». 

Справки по телефону 528-77-16 – Павел Александрович Алюков 

8 августа в 12.00 на стадионе «Арена» (ул. Коммуны, 30, к. 2) состоится районный спортивный праздник, посвященный Дню физкультурника.

Справки по телефону 576-87-37 – Лариса Евгеньевна Евланова

8 августа в 16.00 на базе спортклуба «Арена» (ул. Коммуны, 30, к. 2) состоится финальный этап чемпионата района по футболу, посвященный Дню физкультурника.

Справки по телефону 529-47-89 – Алла Валентиновна Рожнова

Пресс-секретарь Андрей Валентинович Муранов – 576-86-58, mav@tukrgv.gov.spb.ru

Администрация Красносельского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга"
5 августа в 11.00 в библиотеке № 10 «Южно-Приморская» (Ленинский пр., 92/1) состоится лекция с компьютерной презентацией материала «Кто во что играет»: игры и игрушки.

Справки по телефону 742-67-00

5 и 8 августа в 14.00 на ул. Освобождения (между поликлиникой № 93 и ФОК «Газпром», ул. Спирина, 10) состоятся соревнования по бейсболу среди детей и подростков муниципального образования г. Красное Село.

Справки по телефону 364-11-58

6 августа с 10.00 до 11.00 состоится горячая телефонная линия (576-13-49) с заместителем главы администрации Красносельского района Мариной Сергеевной Головиной, курирующей вопросы экономического развития, строительства и торговли.

7 августа в 15.00 КДК «Красносельский» (Красное Село, ул. Спирина, 16/1) проведет спортивный флешмоб «На зарядку! Будь здоров!», посвященный Дню физкультурника.
Справки по телефону 749-19-39

8 августа в 10.00 на базе стадиона школы № 383 (Авангардная ул., 43, лит. А 1) состоится турнир по мини-футболу на Кубок муниципального образования “Урицк - 2015”, посвященный Дню физкультурника.

8 августа в 12.00 в Южно-Приморском парке состоится спортивный праздник Красносельского района, посвященный Дню физкультурника.

Справки по телефонам: 735-11-33, 576-13-96

8 августа в 13.00 на территории Южно-Приморского парка состоится турнир по пейнтболу среди детей на Кубок муниципального образования Южно-Приморский.

Справки по телефону 364-11-58

9 августа в 13.00 в библиотеке № 4 «Горелово» (ул. Коммунаров, 118/1) состоится обзор детских книг «В гостях у книжки» и просмотр фрагментов из отечественных мультфильмов.

Справки по телефону 746-13-00

Пресс-секретарь Ольга Александровна Подосинникова – 576-13-49, podosinnikova@tukrsl.spb.ru

Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга"
5 августа в 13.00 на детской площадке (ул. Гидростроителей, 6) состоится час здоровья «Сильные, ловкие, быстрые» (подвижные игры) для детей младшего и среднего возраста.

6 августа в 17.00 состоится собрание Молодежного совета при администрации Кронштадтского района (Кронштадт, пр. Ленина, 36, каб. 26).

8 августа в 13.00 в Музее истории Кронштадта (Якорная пл., 2А) состоится открытие фотовыставки «Кронштадт 1970-х – 1980-х годов».

Пресс-секретарь Ксения Владимировна Андреева – 576-90-41, 8-911-825-99-88, akv@tukrns.gov.spb.ru

Администрация Курортного района Санкт-Петербургаtc "Администрация Курортного района Санкт-Петербурга"
3 августа в 12.00 – спортивно-игровая программа «На старт», посвященная Дню Воздушно-десантных войск (Сестрорецк, Приморское шоссе, 282, филиал ДКиТ).

3 августа в 15.00 - встреча любителей киноискусства (Зеленогорск, пр. Ленина, 25, библиотека).

3 августа в 16.00 – музыкально-игровая программа «Евровидение» (пос. Песочный, ВМГ, 8 квартал, 140, ДКиТ).

3 августа в 18.00 – тематическая экскурсия по парку «Экологическая тропа» (Зеленогорск, Приморское шоссе, 536, ЗПКиО).

4 августа в 12.00 – открытие выставки фоторабот О. В. Никитиной «Ах, лето!» (Сестрорецк, Приморское шоссе, 282, филиал ДКиТ).

5 августа с 16.00 до 18.00 в администрации Курортного района (каб. 254) состоится прием населения председателем Комитета по межнациональным отношениям и реализации миграционной политики в Санкт-Петербурге О. И. Махно. Запись на прием осуществляется по телефону 576-81-94 (пн - пт с 09.00 до 17.00) или по электронной почте: bakulin@tukur.gov.spb.ru с указанием фамилии, имени, отчества обратившегося и кратким изложением вопроса (проблемы).

5 августа в 17.50 – Кубок Курортного района по бегу на песке «Песчаные дюны» (Сестрорецк, пляж Дубковский).

6 августа в 16.00 – прием председателем Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга жителей Курортного района (Сестрорецк, Агентство занятости).

7 августа в 11.00 – виртуальное путешествие по страницам Красной книги «Исчезающая красота» (пос. Солнечное, Приморское шоссе, 374, библиотека).

8 августа в 10.00 – турнир по пляжному волейболу среди любительских команд (пос. Солнечное, пляж Ласковый).

8 августа в 12.00 – турнир по большому теннису, посвященный Дню физкультурника (Сестрорецк, Дубковское шоссе, 42, ПКиО «Дубки»).

8 августа в 12.00 – праздник «Парк встречает друзей», посвященный Дню физкультурника (Зеленогорск, Приморское шоссе, 536, ЗПКиО).

8 августа в 12.00 – «Зощенковские чтения - 2015» (Сестрорецк, ул. Токарева, 7, библиотека имени М. Зощенко).

8 августа в 13.00 – День поселка Репино (пос. Репино, Нагорная ул., муниципальный сад отдыха).

8 августа в 15.00 – малые филармонические концерты. Концертная программа «Кругосветное путешествие» (Сестрорецк, пл. Свободы, 1, кинотеатр «Курортный»).

8 августа в 17.00 – праздник садовых цветов (Сестрорецк, ул. Емельянова, 3, музей «Сарай»).

9 августа в 12.00 – открытие соревнований, посвященных Дню физкультурника (Сестрорецк, СК Северный).

9 августа в 12.00 – День поселка Ушково (пос. Ушково, Рифеевская ул.).

Администрацией Курортного района подведены итоги обращений граждан за 2-й квартал текущего года. В общем отделе зарегистрировано 585 обращений, что на 73 меньше, чем год назад. Наибольшее количество обращений поступило по коммунально-бытовому обслуживанию – 232 (на 17 больше 2014 г.), по жилищным вопросам – 134 (на 12 обращений больше), по вопросам строительства – 99 (в 2 раза меньше показателя прошлого года), по землепользованию – 41 (на 8 меньше). Решены положительно 228 обращений.

В ходе личных приемов главой района и его заместителями принят 41 человек. Основными темами на устном приеме стали вопросы коммунально-бытового обслуживания, жилищные вопросы, вопросы землепользования и строительства. Положительное решение получили 4 гражданина, по 25 обращениям даны разъяснения, остальные 12 находятся на рассмотрении.

27% от всех обращений поступило от жителей других районов Санкт-Петербурга (в основном, по благоустройству, по здравоохранению, по торговле, по земельным вопросам, по газификации и водоснабжению частного сектора, по состоянию пляжей, по разрешению на строительство жилых домов и по проведению общественных слушаний в районе).

Пресс-служба администрации – 576-81-97, larisa@tukur.gov.spb.ru

Администрация Московского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Московского района Санкт-Петербурга"
3 августа в 12.00 в фойе большого зала культурно-досугового центра «Московский» (Московский пр., 152) откроется персональная фотовыставка Валерия Каверина «Фотографика». Выставка работает до 30 августа, ежедневно с 12.00 до 19.00. Вход свободный.

Справки по телефону 388-56-97 - Александр Васильевич Крылов

3 августа в 17.00 состоится горячая телефонная линия с заместителем главы администрации Московского района Екатериной Валерьевной Кутыевой (576-88-06).

Справки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

В Московском районе продолжается капитальный ремонт многоквартирных домов. В этом году в региональную программу капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах попали 63 дома Московского района. На выполнение работ по этим адресам планируется затратить почти 200 млн рублей. На эти средства будет выполнен ремонт фасадов, систем водоснабжения, водоотведения, электроснабжения, а также крыш и лифтового оборудования.

«Все работы ведутся под строгим контролем: еженедельно специалисты ГКУЖА Московского района проводят осмотр объектов капитального ремонта. Все замечания и опасения по поводу проводимых работ направляются в адрес Фонда – регионального оператора капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах. Кроме того, каждый четверг в администрации Московского района проводится совещание, на котором также поднимаются эти вопросы», – отметил глава Московского района Владимир Ушаков.

В настоящее время выполняется капитальный ремонт фасада здания по адресу: Смоленская ул., 23, лит. А. Капитальный ремонт крыш идет по адресам: пр. Космонавтов, 76, лит. А; Смоленская ул., 23, лит. А; ул. Фрунзе, 21, лит. А; Благодатная ул., 43, лит. А; пл. Чернышевского , 3, лит. Б; Киевская ул., 18, лит. Б; наб. Обводного канала, 86, лит. А.

В доме № 43, лит. А по Благодатной ул. меняется лифтовое оборудование. А инженерные сети заменяют по адресам: Заозерная ул., 6; Киевская ул., 24/22; Смоленская ул., 23; ул. Глеба Успенского, 3, литера А и литера М; Заставская ул., 28; Киевская ул., д. 16 и д. 18; наб. Обводного канала, д. 82 и д. 86; Благодатная ул., 38; ул. Решетникова, 21; пр. Юрия Гагарина, 3; Смоленская ул., д. 23 и д. 3-5; Заозерная ул., д. 4 и д. 6.

С 30 июля авиакомпания «Юго-Восток Татарстана» («ЮВТ-аэро») приступила к выполнению еженедельных прямых рейсов из аэропорта Пулково в Казань. Отправиться из Санкт-Петербурга в столицу Татарстана рейсами «ЮВТ-аэро» можно по четвергам. С 5 августа к ним добавятся рейсы по понедельникам и средам. На маршруте используются воздушные суда Embraer CRJ-200, рассчитанные на 50 пассажиров. Время в пути – 2 часа 20 минут.

Напомним, рейсы по маршруту Санкт-Петербург – Казань из аэропорта Пулково также выполняют авиакомпании «Россия» и «Уральские авиалинии».

Пресс-секретарь Александр Алексеевич Алексеев – 576-89-60, pressa@tumos.gov.spb.ru
Администрация Невского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Невского района Санкт-Петербурга"
5 августа с 11.00 до 13.00 Рыбацкая библиотека № 6 (ул. Дмитрия Устинова, 3) приглашает детей и взрослых в уличный читальный зал «33 секрета солнечного лета!»: мастер-классы, игровые программы, громкие чтения, книжные выставки, настольные игры.

Справки по телефону 707-29-24 – Надежда Валентиновна Перхальская

7 августа в 16.00 библиотека № 2 им. Ф. Абрамова (Ивановская ул., 14) проводит акцию «Читающие дворы Ивановской улицы».

Справки по телефону 560-88-11 – Людмила Александровна Волосенко

7 августа, в День рождения музея «Невская застава» (Ново-Александровская ул., 23), вход для всех гостей – свободный, каждый желающий может принять участие в розыгрыше и получить, если повезет, интересный приз. В 13.00 для семейных посетителей будет организовано путешествие по музею по маршрутному листу «В гостях хорошо, а дома лучше». В 12.00 и 15.00 состоится праздничная экскурсия «Дом в котором мы живем», включающая в себя обзорную экскурсию по музею и далее – по Ново-Александровской улице к станции метро «Пролетарская».

Справки по телефону 362-18-10 – Анна Викторовна Яковенко

9 августа с 08.00 в культурном центре «Троицкий» (пр. Обуховской Обороны, 223, танцевальный зал) состоится турнир Невского района по новусу «Санкт-Петербург – Валмиера».

Справки по телефону 362-51-71 – Дарья Сергеевна Демишева 

Пресс-секретарь  Светлана Викторовна Кузьмина – 576-98-64, press@tunev.gov.spb.ru

Администрация Петроградского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Петроградского района Санкт-Петербурга"
3 августа в 13.00 в библиотеке имени В. И. Ленина (ул. Воскова, 2) в рамках празднования 70-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне пройдет час истории «Трудовой фронт внутри блокадного Ленинграда», посвященный подвигу жителей блокадного Ленинграда и Дню Тыла Вооруженных сил России.

Справки по телефону 232-30-68 – Татьяна Константиновна Новицкая

4 августа в 16.00 в Центральной районной библиотеке имени А. С. Пушкина (Каменноостровский пр., 36/73) в рамках проекта «Наследие Петроградской стороны» состоится «Беседа 3. Каменноостровский проспект». 5 августа в 16.00 в рамках проекта «Путешествуйте, господа!» пройдет встреча, посвящённая городу Орлу.

Справки по телефону 417-34-25 – Любовь Викторовна Стрелкова

8 и 9 августа в 14.00 в Летнем читальном зале ЦПКиО имени С. М. Кирова (рядом с детской площадкой и кафе «Радуга») пройдут мастер-классы для детей и взрослых.

Справки по телефону 346-34-90 – Татьяна Юрьевна Гизуля

28 июля председатель Законодательного собрания Петербурга Вячеслав Макаров и глава района Юрий Гладунов в пятый раз побывали в доме 35 на ул. Мира. Они осмотрели стены жилого дома, на которых появились трещины. Также председатель городского парламента обсудил с представителями компании-застройщика ход оперативного укрепления фасада силами подрядной организации и ремонта жилых помещений. Застройщик уже разработал проект усиления конструкций дома. Документ уже прошел экспертизу. Теперь начались работы, которые проводятся полностью за счет застройщика. Также Вячеслав Макаров заявил о жесткой персональной ответственности проектировщиков, руководителей строительства за действия, которые привели к повреждению соседнего дома.

Доме 35 по улице Мира в буквальном смысле слова дал трещину, когда по соседству началась стройка нового многоквартирного комплекса, жители забили тревогу. Трещины в стенах стали не единственными последствиями разрушительного процесса. Вслед за ними перекосились полы и двери, стала отлетать штукатурка. В настоящее время специалисты ЛенжилНИИпроекта проводят независимую экспертизу, на основании которой будет принято квалифицированное решение о дальнейших действиях строителей и органов государственной власти. Весь комплекс работ находится в поле зрения вице-губернатора Санкт-Петербурга И. Н. Албина.

Реставрацию Князь-Владимирского собора, начатую в январе этого года, завершат не раньше ноября. Изначально планировалось, что все работы на объекте культурного наследия закончат в октябре. Однако сроки завершения работ перенесли. По словам протоиерея Владимира Сорокина, задержка связана с тем, что кресты собора оказались в аварийном состоянии, и на их реставрацию потребовалось больше времени. 

Глава Петроградского района Юрий Гладунов подтвердил, что внешнее убранство храма порадует прихожан в ноябре. “Пока все идет по плану. И думаю, что ко Дню народного единства, 4 ноября, общие фасадные работы будут завершены”, – сказал Юрий Гладунов.

Стоит отметить, что внутренняя отделка храма закончена. Реставрация залов собора была проведена на средства прихожан. На дорогостоящую реставрацию внешнего убранства деньги выделил город. Собор является одним из выдающихся храмов Санкт-Петербургской митрополии. На протяжении своей более чем 225-летней истории он практически никогда не закрывался.

30 июля Глава администрации Петроградского района Юрий Гладунов провел выборочный объезд объектов капитального ремонта многоквартирных домов Петроградской стороны. В сопровождении и.о. директора НО «Фонд – региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах» Дмитрия Новикова глава районной администрации посетил 10 адресов. Юрию Гладунову показали отремонтированные фасады двух жилых домов по Большой Монетной улице. По словам специалистов, кроме современных отечественных материалов на объектах использовалась немецкая краска. На свои работы подрядная организация дала 10-летнюю гарантию качества.

Глава администрации также посетил многоквартирные дома, где в рамках капитального ремонта были заменены инженерные сети, в том числе система газоснабжения, электропроводка и освещение общедомовой территории. Так, по данным представителя подрядной организации, установка новых светодиодных ламп позволит снизить электропотребление в 4 раза.

В рамках поездки глава администрации осмотрел ход капитального ремонта кровли одного из домов на Малом проспекте. По данным подрядчика, все работы на этом объекте планируют завершить к 15 сентября. Сейчас выполнено только 25% от общего объема работ.

В завершение рабочей поездки Юрий Гладунов провел совещание с представителями Фонда капитального ремонта, районной администрации, управляющих компаний и подрядных организаций. На совещании были подведены промежуточные итоги проведения ремонтных работ жилищного фонда и объектов социальной инфраструктуры. Кроме того, обсуждались вопросы, связанные с соблюдением подрядчиками графика проведения работ и сдачи объектов. 

Пресс-секретарь Наталия Владимировна Яковлева – 232-65-12, petropressa@inbox.ru

Администрация Петродворцового района Санкт-Петербургаtc "Администрация Петродворцового района Санкт-Петербурга"
3 августа в 11.00 в Комплексном центре социального обслуживания населения Петродворцового района (Мартышкино, Кирочная ул., 10) состоится интерактивная развлекательная программа «Клуб любителей анекдотов».

Справки по телефону 423-09-39

4 августа в 10.00 в актовом зале администрации (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 317) состоится заседание комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5 августа в 10.00 состоится выездное заседание районной Межведомственной комиссии по обследованию объектов индивидуального жилищного строительства и объектов временного (некапитального) характера.

5 - 9 августа с 10.00 до 19.00 в Ломоносове (Красноармейская ул., 31) будет работать универсальная ярмарка по продаже продукции отечественных производителей, а также производителей из Белоруссии.

6 августа в 12.30 в библиотеке семейного чтения им. Ю. Инге (пос. Стрельна, Орловская ул., 2) пройдет «Летняя литературная кинолента» - кинолекторий, посвященный творчеству Д. Н. Мамина-Сибиряка. Гостей ждут интересные факты биографии писателя, библиографический обзор, памятные сувениры, демонстрация фрагментов из мультфильмов.

Справки по телефону 421-42-07

6 августа в 14.00 в конференц-зале администрации (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 303) пройдет заседание районной Межведомственной комиссии по проведению отопительного сезона.

8 августа в 11.00 на стадионе «Спартак» в Ломоносове (Михайловская ул., 29) пройдет спортивный праздник, посвященный Дню физкультурника.

9 августа в 12.00 в библиотеке семейного чтения Ломоносова (ул. Победы, 1) пройдет литературно-игровое мероприятие по творчеству Михаила Зощенко «А у нас на книжной полке». В программе: интерактивный рассказ о жизни и творчестве писателя, тематический обзор книг писателя, литературная викторина «Путешественники».

Справки по телефону 422-61-86

До 10 августа продлится 95-й Международный шахматный фестиваль «Петровская ладья», а также первенство России по шахматам (Петергоф, Санкт-Петербургский пр., 4а - Дом детского творчества).

До 31 августа в Эркерном зале Краеведческого музея (Ломоносов, Еленинская ул., 25) продлится выставка живописных работ Светланы Карлыхановой: живопись, пластика.

Справки по телефону 422-78-14

В Петродворцовом районе закончен второй этап ларвицидных обработок, направленных на уничтожение личинок малярийных комаров. Обработано 37 га площадей: парки «Луговой», «Английский», «Колонистский», «Александрийский», «Заячий ремиз», «Ораниенбаум», «Орловский»,  Галицинский сад.

По окончании обработок, для контроля эффективности, распоряжением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека проведено экспертное энтомологическое обследование водоёмов сотрудниками ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Санкт-Петербург». В результате обследований анафелогенных водоёмов Петродворцового района после проведённой ларвицидной обработки личинок комаров рода Anopheles (малярийные) не выявлено. Администрацией Петродворцового района получено экспертное заключение. Добавим, что ежегодная ларвицидная обработка проводится для уменьшения причин возникновения инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний и отравлений.

29 июля Главный федеральный инспектор по Санкт-Петербургу провел выездную проверку Петродворцового района. В ходе объезда Виктор Миненко посетил 61-й Бронетанковый ремонтный завод и детский сад № 34 в пос. Стрельна, реабилитационное отделение Николаевской больницы, канализационно-очистные сооружения Петродворца, стадион «Спартак» и многофункциональный морской перегрузочный комплекс «Бронка» в Ломоносове. Главный федеральный инспектор пообщался с руководителями объектов, обсудил проблемы, решение которых найдет отражение в протоколе выездной проверки.

На итоговом совещании была заслушана информация главы администрации о социально-экономическом развитии Петродворцового района, реализации на территории района Указов Президента Российской Федерации, принятых 07.05.2012. Отдельное внимание было уделено подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства района к отопительному сезону. В мероприятии приняли участие руководители федеральных органов власти, отраслевых комитетов Администрации Санкт-Петербурга.

Дирекцией по организации дорожного движения ведутся работы по установке искусственных дорожных неровностей («лежачих полицейских») на улично-дорожной сети Петродворцового района. В настоящий момент уже установлены искусственные неровности на участке Гостилицкое шоссе – Чичеринская ул., Университетский пр. – Чичеринская ул., а также на ул. Луизино, Скороходовской ул. и на Гостилицком шоссе напротив гипермаркета К-Руока. Кроме того, до конца года планируется установить еще несколько «лежачих полицейских» на участках: Чичеринская ул. – Гостилицкое шоссе; Ораниенбаумский пр., 27; ул. Юты Бондаровской (в районе школы искусств); Красноармейская ул. (на участке от ул. Победы до Владимирской ул. в районе 2-х детских садов); ул. Бородачева – Никольская ул.; Озерковая ул. – ул. Братьев Горкушенко; ул. Путешественника Козлова.

По итогам конкурса организаций потребительского рынка «Золотой Гермес» в номинации «Лучший ресторан Санкт-Петербурга» первое место присуждено ресторану «Русская Версалия» (ФГУ «Государственный комплекс – «Дворец конгрессов»), а почетное второе – ресторану «Самсон» в Петергофе (ООО «Марли»). Всего за победу в конкурсе боролись 117 участников в 14 номинациях, среди которых: «Открытие года», «За сохранение исторического облика», «Социальная ответственность и благотворительность», «Лучшее предприятие фирменной торговли от производителя в Санкт-Петербурге», «Лучший ресторан Санкт-Петербурга», «Лучшее предприятие, оказывающее парикмахерские и косметологические услуги в Санкт-Петербурге» и другие.

В Петродворцовом районе открыты консультационные пункты по вопросам ЖКХ. Пункты организованы управляющими организациями в целях разъяснения населению вопросов, связанных с начислением платы за ЖКУ, содержанием жилищного фонда, подготовкой и проведением капитального ремонта МКД и другими вопросами жилищно-коммунальной сферы. Коммунальную консультацию можно получить в часы приема в любом из трех ЖКС Петродворцового района:

ЖКС пос. Стрельна: Санкт-Петербургское шоссе, 96, тел. 421-46-35;

ЖКС г. Петергоф: Петергофская ул., 15, тел. 450-56-69;

ЖКС г. Ломоносов: Александровская ул., 23а, тел. 422-48-70.

Пресс-секретарь Людмила Николаевна Травина – 576-95-49, travina@tuptrdv.gov.spb.ru

Администрация Приморского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Приморского района Санкт-Петербурга"
3 августа в 15.00 в библиотеке № 8 (ул. Савушкина, 128/1) состоится тематический обзор книг, особенно популярных среди читателей.

3 - 15 августа в Центральной районной детской библиотеке (Комендантский пр., 30/1) пройдет книжно-иллюстративная выставка «Ратники Отечества», посвященная Дню Воздушно-десантных войск.
3 - 28 августа в библиотеке № 4 (пос. Ольгино, Колодезная ул., 30) пройдет книжно-иллюстративная выставка «Правила поведения на дороге».

Справки по телефону 430-23-95

3 - 6 августа в 18.00 на стадионе «Олимпийские надежды» (ул. Аккуратова, 7А) состоятся отборочные игры турнира Приморского района по мини-футболу, посвященного Дню физкультурника.

Справки по телефону 240-01-69

4 августа в 12.00 в библиотеке № 10 (Туристская ул., 11/1) состоится открытый показ мультфильмов «Мульти-Вселенная книги».

5 - 14 августа в библиотеке № 7 (Вербная ул., 19/1) состоится книжно-иллюстративная выставка «Лаборатория фантастики», посвященная 90-летию со дня рождения А. Н. Стругацкого.

6 августа в 11.00 в библиотеке № 5 (ул. Савушкина, 16) состоится литературная беседа «Он был великий сказочник», посвященная творчеству Г. Х. Андерсена.
6 августа в 15.00 в библиотеке № 2 (наб. Черной речки, 12) состоится виртуальная программа «Путешествие по Европе» из цикла «Читатели путешествуют». В программе – просмотр авторского видеофильма о путешествии в города Европы.

6 августа в 16.00 в Доме культуры (пос. Ольгино, Садовая ул., 6) состоится концертная развлекательная программа «Смехотерапия», посвященная 120-летию М. Зощенко.

Справки по телефону 430-23-95

7 августа в 15.00 на стадионе «Олимпийские надежды» (ул. Аккуратова, 7А) состоится спортивный праздник среди организаций и предприятий Приморского района, посвященный Дню физкультурника.

8 августа в 13.00 на хоккейной коробке (пр. Авиаконструкторов, 8) состоится турнир Приморского района по роллер-хоккею «Августовская битва».

Справки по телефону 240-01-69

8 августа в 12.00 в библиотеке № 8 (ул. Савушкина, 128/1) состоится уличная акция «Как пройти в библиотеку?». В программе: букроссинг, раздача буклетов.

8 августа в библиотеке № 10 (Туристская ул., 11/1) состоится книжно-иллюстративная выставка «День здоровья в нашей семье».

9 августа в 18.00 на пляже «Морские дубки» (пос. Лисий Нос) состоится фестиваль хип-хоп-культуры «RAP-ФОРИЯ».

Справки по телефону 430-23-95
Пресс-секретарь Анастасия Александровна Ермакова – 576-82-63, pressa@tuprim.gov.spb.ru

Администрация Пушкинского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Пушкинского района Санкт-Петербурга"
Мероприятия, приуроченные к Дню физкультурника:
7 августа в 14.00 – физкультурный праздник «Мой веселый спортивный дворик» на спортивной площадке в поселке Ленсоветовский.

8 августа в 10.00 – открытый районный турнир по стрельбе из лука на стадионе «Павловск» (Павловск, Садовая ул., 20, лит. Б).

8 августа в 12.00 – фестиваль ВФСК ГТО для сотрудников ООО «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия» на городском стадионе г. Пушкина (Пушкин, Ленинградская ул., 83, лит. Б).

8 августа в 12.00 – турнир по футболу на стадионе «Павловск» (Павловск, Садовая ул., 20, лит. Б).

9 августа в 14.00 – физкультурный праздник «Наш спортивный двор» на стадионе школы № 645 (пос. Шушары, жилой район Славянка, Ростовская ул., 23, корп. 2).

4 августа в Ратной палате ГМЗ «Царское Село» начнет работать фотовыставка «У героев былых времен не осталось теперь имен…» (для посетителей работает с 5 августа). Около ста снимков периода Первой мировой из частного архива прибыли в Царское Село из Якутска. Основу экспозиции составили фотоматериалы военного врача Константина Анатольевича Доброхотова. Представленные на выставке фотографии автор сделал во время службы в Русской императорской армии в 1915 - 1916 годах. На них запечатлены будни войны: офицеры и солдаты, их повседневная жизнь. Как фотолюбитель Константин Доброхотов делал не только традиционные групповые фотографии, а снимал то, что казалось ему интересным, поэтому снимки сумели передать дух военного времени. Автор не ставил перед собой цель показать ужасы войны, которые он видел и пережил. Главное в его фотоработах – люди, их лица, глаза.

Константин Доброхотов служил врачом в 46-й парковой артиллерийской бригаде. В начале XX века фотографирование было делом сложным, немногие владели этими навыками. Исключение составляли врачи: они имели доступ к реактивам и умели ими пользоваться. С 1906 года в России получили распространение удобные в обращении фотоаппараты «Кодак». Одним из них, видимо, и пользовался в Первую мировую Константин Доброхотов. Судьба была к нему благосклонна. В 1915-м он перенес несколько ранений и вновь вернулся на фронт. Позже участвовал еще в двух войнах – Гражданской и Великой Отечественной. В «роковые сороковые» он был начальником эвакуационного госпиталя в Харькове.

В советское время держать дома документы периода Первой мировой войны было небезопасно, поэтому Константин Доброхотов уничтожил практически весь архив, кроме негативов. Автор передал их своему внуку – Владимиру Доброхотову. Более 60 лет он – известный якутский фотожурналист – хранил негативы, а в 2014-м, к 100-летию начала Первой мировой войны, напечатал и впервые представил снимки на выставке в Якутске.

Эти документальные свидетельства требуют дальнейшего изучения. Руководство холдинга «Сахамедиа», организатор выставки, направило запрос в Российский государственный военно-исторический архив (РГВИА). Его сотрудники подтвердили, что в архиве хранятся документы 46-й парковой артиллерийской бригады, в том числе журналы военных действий, полевые книжки и другие документы 1914 - 1917 годов.

Константин Анатольевич Доброхотов родился 16 (28) февраля 1885 года в Костромской губернии в семье купца. После окончания Костромской гимназии в 1904 году поступил на медицинский факультет Харьковского университета, в 1910 году получил диплом врача. В годы Первой мировой был ранен. Газета «Русское слово» от 22 января 1915 года сообщала, что в Кострому «прибыл раненый старший врач Константин Доброхотов».

Выставка действует до 31 октября.

Государственная жилищная инспекция Санкт-Петербурга провела выборочные проверки технического состояния фасадов жилых зданий, балконов, козырьков и элементов декора. В Пушкинском районе проверены 17 жилых домов, в трех из них выявлены нарушения: Детскосельский бульвар, дома 5 и 7, а также Магазейная ул., дом 64. По результатам проверок управляющим организациям выданы предписания об устранении выявленных нарушений.

Пресс-секретарь Анна Леонидовна Слобожан – 576-92-64, pressa@tupush.gov.spb.ru

Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга"
3 - 16 августа в детской библиотеке № 6 им. В. Г. Короленко (Бухарестская ул., 23, к. 1) проходит квест «Жили-были улицы» в рамках проекта «Большие летние литературные игры».

Справки по телефону 705-24-16 – Илиана Николаевна Агапитова

3 - 16 августа с 12.00 до 20.00 в библиотеке № 4 им. А. А. Прокофьева (ул. Димитрова, 9, к. 1) работает выставка художника Виктора Шепеленко «Вдохновение».

Справки по телефону 701-47-49 – Анна Сергеевна Девятерова

Мероприятия, посвященные Дню физкультурника
8 августа в 12.00 на стадионе школы № 363 (ул. Димитрова, 15, к. 3) состоится районный спортивный праздник в форме тестовой сдачи норм ГТО.

9 августа в 14.00 в ТРК «РИО» и на парковочной площадке (ул. Фучика, 2) пройдет районный спортивный праздник, в рамках которого состоятся открытые соревнования и мастер-классы по стритболу, воркауту, балансборду, трикингу, бадминтону и бочче, а также показательные выступления и мастер-класс по капоэйре.

Справки по телефону +7-904-640-87-74 – Павел Валерьевич Ермилов

Пресс-секретарь Елена Иосифовна Бобровская – 576-84-04, pressa@tufruns.gov.spb.ru
Администрация Центрального района Санкт-Петербургаtc "Администрация Центрального района Санкт-Петербурга"
3 августа в 14.00 – аппаратное совещание под руководством главы администрации М. Д. Щербаковой (Невский пр., 176) по вопросам:

- об исполнении предельных объемов финансирования по итогам за июль 2015 года;

- о состоянии работы по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних на территории Центрального района за 6 месяцев 2015 года;

- о перечне мероприятий Агентства занятости населения Центрального района по взаимодействию с работодателями на период до 31.12.2015.

Справки по телефону 576-48-88 – Ирина Николаевна Куринная

3 августа в 18.00 – открытие выставки «Мгновения и состояния» (Стремянная ул., 20).

Справки по телефону 64-40-65

4 августа в 10.00 – конкурс рисунков «Летние деньки» (Звенигородская ул., 30А, лит. Б).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева

4 августа в 13.00 – лекция психолога Натальи Марьясовой (пр. Бакунина, 2).

Справки по телефону 274-56-64

5 августа в 15.00 – спортивно-оздоровительное мероприятие «Закалка, тренировка!», посвященное Дню физкультурника (Пионерская пл., 1).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева

7 августа в 13.00 – турнир по мини-футболу «Ветераны против молодежи» (Таврический сад).

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина

7 августа в 18.30 – просмотр х/ф «Маленькая мисс Счастье» в киноклубе «Парус» (Литейный пр., 19).

Справки по телефону 272-36-60 

8 августа в 11.30 – спортивный праздник «День физкультурника» (Таврический сад).

8 августа в 12.00 – соревнования по городошному спорту, посвященные Дню физкультурника (сад Сан-Галли – Лиговский пр., 60-62).

8 августа в 12.00 – соревнования по волейболу, посвященные Дню физкультурника (Кавалергардская ул., 5).

8 августа в 13.00 – соревнования по бочче в рамках спартакиады среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Центрального района (Таврический сад).

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина

8 августа в 13.00 – экскурсия «С Лермонтовым по Литейной части» (Литейный пр., 19).

Справки по телефону 272-36-60 

Капитальный ремонт в Центральном районе идет полным ходом. Краткосрочным планом реализации региональной адресной программы по проведению капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в 2015 году по Центральному району предусмотрены работы  на сумму 2,3 млрд руб. По состоянию на 28 июля в работу переданы 615 объектов:

- кровли – 42 дома;

- фасады – 51 дом;

- система электроснабжения – 95 домов;

- система водоотведения – 33 дома;

- система горячего водоснабжения – 127 домов;

- система холодного водоснабжения – 125 домов;

- система теплоснабжения –145 домов;

- система газоснабжения – 4 дома;

- замена лифтового оборудования – 114 домов;

- подвальные помещения – 4 дома.

Работы выполнены на 90% по 2 фасадам, заменены 8 лифтов, произведена гидроизоляция 4 подвалов, в 35 домах отремонтированы инженерные сети. Отметим, что капитальный ремонт кровель в 33 многоквартирных домах и фасадов в 9 домах переносится на 2016 год.

Пресс-секретарь Елена Николаевна Титова – 417-48-83,

press@tucentr.gov.spb.ru, titovaen@tucentr.gov.spb.ru

Конкурсы на замещение должностейtc "Конкурсы на замещение должностей"
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга

Комитет по внешним связям Санкт-Петербурга в лице исполняющего обязанности председателя Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга Лонского Игоря Олеговича, действующего на основании Положения о Комитете по внешним связям Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.01.2005 № 5, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

- главного специалиста отдела стран Азии, Африки и Латинской Америки Управления международного сотрудничества Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга;

- ведущего специалиста Финансово-бухгалтерского отдела Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела стран Азии, Африки и Латинской Америки Управления международного сотрудничества Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга: 

высшее образование по одной из специальностей, направлений подготовки: «Востоковедение, африканистика», «Регионоведение», «Международные отношения», «Государственное и муниципальное управление», «Мировая экономика», «Политология», «Юриспруденция», «Лингвистика», «Филология»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; правил и норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности.

К профессиональным навыкам: владение иностранным языком; навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой; делового письма; систематического повышения профессиональных знаний; использования возможностей межведомственного электронного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами информационной безопасности; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Финансово-бухгалтерского отдела Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; правил и норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности.

К профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой; делового письма; систематического повышения профессиональных знаний; использования возможностей межведомственного электронного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с компьютерами и периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами информационной безопасности; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; осуществление расчета заработной платы, больничных листов, отпусков, расчета и перечисления налогов, отчислений во внебюджетные фонды, ведение журнала операций по заработной плате; составление отчетов по заработной плате и перечисленным налогам; навыки работы на компьютере (Windows, 1C: Бухгалтерия для бюджетных организаций, АИС БП – Электронное казначейство, MS Office, Интернет, информационные правовые системы).

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным вакантным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победитель конкурсов включается в кадровый резерв Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 191060, Санкт-Петербург, Смольный, каб.: 203, 205.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 8 сентября 2015 года.

Конкурсы проводятся методом индивидуального собеседования и тестирования. 

Телефоны для справок: 576-40-17, 576-49-74.

Адрес электронной почты: inna@kvs.gov.spb.ru.

И.о. председателя Комитета И. О. Лонский
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

Комитета по градостроительству и архитектуре 

Комитет по градостроительству и архитектуре в лице председателя Комитета – главного архитектора Санкт-Петербурга Григорьева Владимира Анатольевича, действующего на основании Положения о Комитете по градостроительству и архитектуре, утвержденного Постановлением Правительства Санкт-Петербурга № 1679 от 19.10.2004, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

начальника Организационно-контрольного отдела Комитета по градостроительству и архитектуре;

главного специалиста Отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета по градостроительству и архитектуре;

начальника Юридического управления Комитета по градостроительству и архитектуре;

заместителя начальника Управления застройки города – начальника отдела развития административных районов Санкт-Петербурга Комитета по градостроительству и архитектуре;

заместителя начальника отдела развития административных районов Санкт-Петербурга Управления застройки города Комитета по градостроительству и архитектуре;

главного специалиста отдела развития административных районов Санкт-Петербурга Управления застройки города Комитета по градостроительству и архитектуре – 3 должности;

ведущего специалиста отдела подготовки документации Управления застройки города Комитета по градостроительству и архитектуре;

ведущего специалиста сектора монументального искусства Отдела эстетики и дизайна городской среды Комитета по градостроительству и архитектуре;

ведущего специалиста отдела колористики фасадов Управления ландшафтной архитектуры Комитета по градостроительству и архитектуре;

главного специалиста отдела развития транспортной инфраструктуры города Управления инженерного оборудования города Комитета по градостроительству и архитектуре;

главного специалиста Отдела подземных сооружений Комитета по градостроительству и архитектуре.

Квалификационные требования к должности начальника Организационно-контрольного отдела Комитета по градостроительству и архитектуре: высшее образование по специальности «Юриспруденция», или «Государственное и муниципальное управление», или «Промышленное и гражданское строительство», или «Менеджмент организации», или «Городское строительство и хозяйство»; стаж государственной гражданской службы - не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению своих должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства Отделом; оперативное принятие и реализация управленческих решений; адаптация к новой ситуации и применение новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективное планирование служебной деятельности; публичное выступление; ведение деловых переговоров; взаимодействие со структурными подразделениями Комитета, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческая деятельность; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирование достижения результатов; требовательность; подбор и расстановка кадров; владение конструктивной критикой; учете мнения коллег и подчиненных; ответственность по отношению к людям; навык делового письма, редактирование документации на высоком стилистическом уровне; своевременное выявление и разрешение проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета по градостроительству и архитектуре: высшее образование по специальности (направлению подготовки) «Юриспруденция», или «Государственное и муниципальное управление», или «Управление персоналом», или «Менеджмент организации»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главного специалиста; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности начальника Юридического управления Комитета по градостроительству и архитектуре: высшее образование по специальности «Юриспруденция»; 

стаж государственной гражданской службы - не менее четырех лет или стаж работы по специальности - не менее пяти лет. Исполнение должностных обязанностей связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности начальника Управления; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти; органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами. 

Квалификационные требования к должности заместителя начальника Управления застройки города – начальника отдела развития административных районов Санкт-Петербурга Комитета по градостроительству и архитектуре: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Архитектура», либо по специальности «Промышленное и гражданское строительство», или «Городское строительство и хозяйство», или «Государственное и муниципальное управление»; стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности. Исполнение должностных обязанностей связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Управления, организации и обеспечения реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти; органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника отдела развития административных районов Санкт-Петербурга Управления застройки города Комитета по градостроительству и архитектуре: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Архитектура», либо по специальности «Промышленное и гражданское строительство», или «Городское строительство и хозяйство», или «Государственное и муниципальное управление»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела развития административных районов Санкт-Петербурга Управления застройки города Комитета по градостроительству и архитектуре – 3 должности: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Архитектура», либо по специальности «Промышленное и гражданское строительство», или «Городское строительство и хозяйство», или «Государственное и муниципальное управление», или «Городской кадастр»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главного специалиста; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела подготовки документации Управления застройки города Комитета по градостроительству и архитектуре: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Архитектура», либо по специальности «Промышленное и гражданское строительство», или «Городское строительство и хозяйство», или «Городской кадастр», или «Государственное и муниципальное управление»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности ведущего специалиста; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста сектора монументального искусства Отдела эстетики и дизайна городской среды Комитета по градостроительству и архитектуре: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Дизайн», или «Архитектура», или «Реставрация» или по специальности «Изобразительное искусство»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности ведущего специалиста; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Сектора; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела колористики фасадов Управления ландшафтной архитектуры Комитета по градостроительству и архитектуре: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Архитектура», или «Дизайн», или «Реставрация», или по специальности «Изобразительное искусство»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности ведущего специалиста; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела развития транспортной инфраструктуры города Управления инженерного оборудования города Комитета по градостроительству и архитектуре: высшее образование по специальности (направлению подготовки) «Автомобильные дороги и аэродромы», или «Промышленное и гражданское строительство», или «Мосты и транспортные тоннели», или «Городское строительство и хозяйство», или «Городской кадастр»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главного специалиста; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Отдела подземных сооружений Комитета по градостроительству и архитектуре: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Электронная техника, радиотехника, связь», либо по одной из специальностей направления подготовки «Строительство», или «Транспортное строительство», или «Электроэнергетика», или «Электротехника, электромеханика и электротехнологии», или «Телекоммуникации», или «Мехатроника и робототехника»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главного специалиста; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании, о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);

документ об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими государственную тайну (утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2011 № 989н) – при необходимости.

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга на должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв Комитета по градостроительству и архитектуре производится в течение 21 дня со дня объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 191011, Санкт-Петербург, пл. Ломоносова, дом 2, каб. 112.

Предполагаемая дата проведения конкурсов 10 сентября 2015 года.

Конкурсы проводятся методом тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 242-31-15, 242-31-47.

Адрес электронной почты: t_sholomon@kga.gov.spb.ru, a.semishina@kga.gov.spb.ru.

Председатель Комитета – главный архитектор Санкт-Петербурга В. А. Григорьев

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в Комитете по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга

Комитет по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга в лице исполняющего обязанности председателя Комитета Пензиева Михаила Валерьевича, действующего на основании Положения о Комитете по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.09.2012 № 1043, объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга начальника отдела развития инновационной инфраструктуры Управления развития территорий и сопровождения проектов Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности начальника отдела развития инновационной инфраструктуры Управления развития территорий и сопровождения проектов Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга: 

высшее образование по одной из специальностей, направлений подготовки укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление» или по специальности «Юриспруденция»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов об образовании и о квалификации, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 15.00 до 17.00, в пятницу с 14.00 до 16.00, по адресу:190000, Санкт-Петербург, Вознесенский проспект, дом 16, каб. 214, Отдел государственной службы и кадров.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 11 сентября 2015 года.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования. 

Телефоны для справок: (812) 576-09-17, (812) 570-35-32.

Адрес электронной почты: е.tazhetdinova@cppi.gov.spb.ru.

Электронный адрес сайта: www.cppi.gov.spb.ru.

Исполняющий обязанности председателя Комитета М. В. Пензиев

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга

Комитет по развитию туризма Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета Шалыто Инны Анатольевны, действующей на основании Положения о Комитете по развитию туризма Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 03.12.2012 № 1272, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

главного специалиста отдела межведомственного взаимодействия и информационного обеспечения Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела приоритетных направлений туристской деятельности Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста отдела приоритетных направлений туристской деятельности Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста отдела туристской инфраструктуры Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела межведомственного взаимодействия и информационного обеспечения Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга:

к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности, направлению подготовки «Социально-культурный сервис и туризм», «Экономика» или по одной из специальностей направления подготовки «Менеджмент»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; особенностей процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела приоритетных направлений туристской деятельности Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга:

к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности, направлению подготовки «Социально-культурный сервис и туризм», «Экономика», «Маркетинг», «Международные отношения», «Востоковедение, африканистика» или по одной из специальностей направления подготовки «Менеджмент»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; особенностей процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела приоритетных направлений туристской деятельности Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга:

к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности, направлению подготовки «Экономика», «Маркетинг», «Международные отношения» или по одной из специальностей направления подготовки «Менеджмент»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; особенностей процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела туристской инфраструктуры Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга:

к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; особенностей процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; опыт работы в сфере имущественных отношений, организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р); 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании, а также по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н). 

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга на должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) по адресу: 191060, Санкт-Петербург, Смольный, 6-й подъезд, каб. 314.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 15.09.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок 8 (812) 576-76-16 (для оформления пропуска необходимо предварительно позвонить по указанному телефону).

Адрес электронной почты: alekseeva@krt.gov.spb.ru.

Председатель Комитета И. А. Шалыто

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга

Государственная жилищная инспекция Санкт-Петербурга в лице начальника Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга-главного государственного жилищного инспектора Санкт-Петербурга Зябко Владимира Михайловича, действующего на основании Положения о Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23.11.2004 № 1849, объявляет конкурс на включение в кадровый резерв Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга: 

начальник Нормативно-правового отдела Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга;

начальник Отдела по работе с объединениями собственников жилья и управляющими компаниями – государственный жилищный инспектор Санкт-Петербурга Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга; 

начальник Отдела контроля и надзора районов - государственный жилищный инспектор Санкт-Петербурга Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (5 должностей);

заместитель начальника Отдела по работе с объединениями собственников жилья и управляющими компаниями – государственный жилищный инспектор Санкт-Петербурга Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга; 

заместитель начальника Отдела плановых проверок и технической экспертизы – государственный жилищный инспектор Санкт-Петербурга Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга;

главный специалист – юрисконсульт сектора судебно-правового обеспечения Нормативно-правового отдела Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга;

главный специалист – государственный жилищный инспектор Санкт-Петербурга Отдела по работе с объединениями собственников жилья и управляющими компаниями Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга;

главный специалист – государственный жилищный инспектор Санкт-Петербурга Отдела контроля и надзора районов Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (10 должностей);

главный специалист – государственный жилищный инспектор Санкт-Петербурга Отдела плановых проверок и технической экспертизы Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности);

главный специалист – юрисконсульт Отдела производства по делам об административных правонарушениях Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности);

главный специалист Отдела лицензирования Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности);

главный специалист сектора писем и контроля исполнения Отдела контроля исполнения, работы с обращениями граждан и служебной корреспонденции Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга;

ведущий специалист – юрисконсульт Нормативно-правового отдела Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга;

ведущий специалист – государственный жилищный инспектор Санкт-Петербурга Отдела по работе с объединениями собственников жилья и управляющими компаниями Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга;

ведущий специалист – государственный жилищный инспектор Санкт-Петербурга Отдела контроля и надзора районов Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (10 должностей);

ведущий специалист – государственный жилищный инспектор Санкт-Петербурга Отдела плановых проверок и технической экспертизы Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности); 

ведущий специалист – юрисконсульт Отдела производства по делам об административных правонарушениях Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности);

ведущий специалист Отдела по вопросам государственной службы и кадров Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности);

ведущий специалист – юрисконсульт сектора судебно-правового обеспечения Нормативно-правового отдела Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга;

ведущий специалист Отдела лицензирования Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности);

ведущий специалист Отдела контроля исполнения, работы с обращениями граждан и служебной корреспонденции Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности гражданской службы начальника Нормативно-правового отдела Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция». 

стаж не менее четырех лет государственной гражданской службы или не менее пяти лет стаж работы по специальности, направлению подготовки.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки обеспечения выполнения поставленных руководителем задач; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; эффективного планирования служебной деятельности; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; коммуникации; ведения деловых переговоров; делового письма, пользования оргтехникой и программными продуктами.

Квалификационные требования к должности начальника Отдела по работе с объединениями собственников жилья и управляющими компаниями: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Электронная техника, радиотехника и связь», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство» или одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

Квалификационные требования к должности начальника Отдела контроля и надзора районов-государственного жилищного инспектора Санкт-Петербурга Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (5 должностей): высшее профессиональное образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Электронная техника, радиотехника и связь», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений;

стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее четырех лет или стаж работы по специальности, по направлению подготовки не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника Отдела по работе с объединениями собственников жилья и управляющими компаниями Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроения и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Электронная техника, радиотехника и связь», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений;

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности,направлению подготовки не менее пяти лет.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника Отдела плановых проверок и технической экспертизы – государственного жилищного инспектора Санкт-Петербурга Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Автоматика и управление», или «Архитектур и строительство», или «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений;

стаж государственной гражданской службы  не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

Квалификационные требования к должности гражданской службы главного специалиста-юрисконсульта сектора судебно-правового обеспечения Нормативно-правового отдела Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция»;

стаж не менее двух лет государственной гражданской службы или не менее четырех лет стаж работы по специальности, напавлению подготовки;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности сектора судебно-правового обеспечения Нормативно-правового отдела и Нормативно-правового отдела Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности гражданской службы главного специалиста – государственного жилищного инспектора Санкт-Петербурга Отдела по работе с объединениями собственников жилья и управляющими компаниями Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста – государственного жилищного инспектора Санкт-Петербурга Отдела контроля и надзора районов Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (10 должностей): высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Электронная техника, радиотехника и связь», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет; 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста – государственного жилищного инспектора Санкт-Петербурга Отдела плановых проверок и технической экспертизы Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности): высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство» или «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, напрпавлению подготовки не менее четырех лет; 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста-юрисконсульта Отдела производства по делам об административных правонарушениях Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности): высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция»;

стаж не менее двух лет государственной гражданской службы или не менее четырех лет стаж работы по специальности, направлению подготовки;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности гражданской службы главного специалиста Отдела лицензирования Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности): высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Электронная техника, радиотехника и связь», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство», или по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений;

стаж не менее двух лет государственной гражданской службы или не менее четырех лет стаж работы по специальности, направлению подготовки; 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности гражданской службы главного специалиста сектора писем и контроля исполнения Отдела контроля исполнения, работы с обращениями граждан и служебной корреспонденции Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Электронная техника, радиотехника и связь», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство» или по специальности «Профессиональное обучение», или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений;

стаж не менее двух лет государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности гражданской службы ведущего специалиста-юрисконсульта Нормативно-правового отдела Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности гражданской службы ведущего специалиста – государственного жилищного инспектора Санкт-Петербурга Отдела по работе с объединениями собственников жилья и управляющими компаниями Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений.

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, напрвлению подготовки не менее четырех лет; 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста-государственного жилищного инспектора Санкт-Петербурга Отдела контроля и надзора районов Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (10 должностей): высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Электронная техника, радиотехника и связь», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, напрвлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста – государственного жилищного инспектора Санкт-Петербурга Отдела плановых проверок и технической экспертизы Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности): высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Электронная техника, радиотехника и связь», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство» или «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений.

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста-юрисконсульта Отдела производства по делам об административных правонарушениях Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности): высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет; 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности гражданской службы ведущего специалиста Отдела по вопросам государственной службы и кадров Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности): высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция».

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, напрвлению подготовки не менее четырех лет; 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности гражданской службы ведущего специалиста-юрисконсульта сектора судебно-правового обеспечения Нормативно-правового отдела Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет; 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности гражданской службы ведущего специалиста Отдела лицензирования Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга (2 должности): высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Электронная техника, радиотехника и связь», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет; 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности гражданской службы ведущего специалиста Отдела контроля исполнения, работы с обращениями граждан и служебной корреспонденции Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», или «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», или «Металлургия, машиностроение и материалообработка», или «Авиационная и ракетно-космическая техника», или «Морская техника», или «Транспортные средства», или «Приборостроение и оптотехника», или «Электронная техника, радиотехника и связь», или «Автоматика и управление», или «Архитектура и строительство» или по специальности «Профессиональное обучение» или по одной из военных специальностей вышеуказанных направлений;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет; 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией; правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга. 

Для участия в конкурсах необходимо представить следующие документы:

личное заявление; 

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победитель конкурса включается в кадровый резерв Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 195112, Санкт-Петербург, Малоохтинский пр., д. 68, каб. 241. 

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 10.09.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 576-07-90, 576-07-06.

Адрес электронной почты: gzhi@gov.spb.ru.

Начальник Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга –

главный государственный жилищный инспектор Санкт-Петербурга В. М. Зябко

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга

Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга Панкевича Виктора Николаевича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга главного специалиста Жилищного отдела администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга;

Квалификационные требования к должности главного специалиста Жилищного отдела администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» или по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных, работы с Единой системой электронного документооборота и делопроизводства.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по адресу: 195027, Санкт-Петербург, Среднеохтинский пр., д. 50, отдел по вопросам государственной службы и кадров, кабинет 201, с 10.00 до 17.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).

Предполагаемая дата проведения конкурса – 10.09.2015.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок 576-86-16, 576-86-14 (факс).

Адрес электронной почты: tukrgv@gov.spb.ru.

Глава администрации В. Н. Панкевич

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв

администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга

Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга Панкевича Виктора Николаевича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурс на включение в кадровый резерв администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга на должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга главного специалиста Отдела культуры администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Отдела культуры администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» или по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция», или по одной из специальностей, направлений подготовки укрупненной группы специальностей, направлений подготовки «Культура и искусство»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных, работы с Единой системой электронного документооборота и делопроизводства.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победитель конкурса включается в кадровый резерв администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по адресу: 195027, Санкт-Петербург, Среднеохтинский пр., д. 50, отдел по вопросам государственной службы и кадров, кабинет 201, с 10.00 до 17.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).

Предполагаемая дата проведения конкурса – 10.09.2015.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок 576-86-16, 576-86-14 (факс).

Адрес электронной почты: tukrgv@gov.spb.ru.

Глава администрации В. Н. Панкевич

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в администрации Невского района Санкт-Петербурга

Администрация Невского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Невского района Санкт-Петербурга Серова Константина Николаевича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

- главного специалиста сектора защиты семьи и детства отдела социальной защиты населения администрации Невского района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности главного специалиста сектора защиты семьи и детства отдела социальной защиты населения администрации Невского района Санкт-Петербурга:

высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление».

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации; Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использование опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв администрации Невского района Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв администрации Невского района Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления о приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 192131, Санкт-Петербург, пр. Обуховской Обороны, д. 163, каб. 408.

Предполагаемая дата проведения конкурса 18.09.2015.

Конкурс проводится методом тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 417-39-11 (тел./факс).

Адрес электронной почты: Perkovskaya @tunev.gov.spb.ru

Глава администрации К.Н. Серов

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

администрации Невского района Санкт-Петербурга

Администрация Невского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Невского района Санкт-Петербурга Серова Константина Николаевича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв администрации Невского района Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

- заместителя начальника жилищного отдела администрации Невского района Санкт-Петербурга;

- начальника сектора реализации целевых программ жилищного отдела администрации Невского района Санкт-Петербурга;

- ведущего специалиста жилищного отдела администрации Невского района 
Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника жилищного отдела администрации Невского района Санкт-Петербурга:

высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление»; стаж гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации; Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением, оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования информационно-коммуникационных технологий; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с системами управления проектами работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами с организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системой информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности начальника сектора реализации целевых программ жилищного отдела администрации Невского района Санкт-Петербурга:

высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации; Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением, оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с системами управления проектами работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами с организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системой информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста жилищного отдела администрации Невского района Санкт-Петербурга.

высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ делопроизводства; норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска): государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организация и обеспечение реализации управленческих решений; исполнительской дисциплин; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями администрации, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использование опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентации; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами с организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системой информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв администрации Приморского района Санкт-Петербурга на должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв администрации Невского района Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 192131, Санкт-Петербург, пр. Обуховской Обороны, д. 163, каб. 408.

Предполагаемая дата проведения конкурсов 18.09.2015.

Конкурсы проводятся методом тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 417-39-11 (тел./факс).

Адрес электронной почты: Perkovskaya @tunev.gov.spb.ru

Глава администрации К.Н. Серов

Сообщение о проведении конкурса

Администрация Колпинского района Санкт-Петербурга объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 400 имени Александра Невского Колпинского района Санкт-Петербурга (далее – общеобразовательное учреждение), расположенного по адресу: 196643, Санкт-Петербург, поселок Понтонный, Волховстроевская ул., д.14, литер А.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее педагогическое образование, высшее образование по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление» или «Менеджмент организации», или «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет, прошедшие процедуру аттестации на соответствие должности «руководитель».

Прием документов осуществляется по адресу: 196655, Санкт-Петербург, г. Колпино, Советский б-р, д. 7, 3-й этаж, 3 кабинет (тел. 573-92-59)

Контактное лицо: Димова Татьяна Ивановна, специалист 1-й категории отдела образования администрации Колпинского района Санкт-Петербурга. Начало приема заявок от кандидатов на участие в конкурсе в 10 ч. 00 мин. 10 августа 2015 года, окончание - в 17 ч. 00 мин. 21 августа 2015 года.

Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы:

заявку на участие в конкурсе (при подаче заявки предъявляется паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность кандидата);

собственноручно заполненную и подписанную анкету;

две фотографии размером 4 x 6 см;

автобиографию кандидата, написанную собственноручно и содержащую сведения о местах работы после начала трудовой деятельности, поощрениях и иных личных достижениях в процессе трудовой деятельности и иные сведения;

копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) копии трудовой книжки и документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, а также по желанию кандидата о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания; 

документ, подтверждающий соответствие должности «руководитель»;

список публикаций по направлениям профессиональной деятельности кандидата, при их наличии;

в запечатанном конверте - предложения кандидата по программе развития общеобразовательного учреждения.

Основные условия трудового договора: в соответствии с частью второй статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации, с руководителем общеобразовательного учреждения заключается срочный трудовой договор. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, в том числе в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса РФ, а также статьями 56, 53 Закона РФ “Об образовании”; при наличии у общеобразовательного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные администрацией Колпинского района Санкт-Петербурга.

Конкурс состоится 31 августа 2015 года в 15 ч. 00 мин. по адресу: Санкт-Петербург, Урицкого ул., д. 1/4, ситуационный центр.

Форма проведения конкурса – собеседование.

Победителем конкурса признается участник конкурса, успешно прошедший собеседование и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу развития общеобразовательного учреждения.

Итоги конкурса будут подведены 31 августа 2015 года, о чем участники конкурса будут письменно уведомлены в течение трех рабочих дней.

Представление документов по истечении срока приема заявок от кандидатов на участие в конкурсе, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основаниями для отказа кандидату в их приеме.

Главный редактор “Информационного бюллетеня Администрации Санкт-Петербурга”

Борис Николаевич Быков

Телефон 576-68-64

E-mail: bnb60@mail.ru
http://www.gov.spb.ru/ib
