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Анонсы событий на предстоящую неделю
27 июля 2015 года, понедельник
10.00 Международный фестиваль-практикум по современной деревянной архитектуре «Древолюция» (Соляной пер., 13). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 655-02-20 – Александр Боровков

10.00 Начало работы персональной выставки Геннадия Иванова «Прогулка по Санкт-Петербургу» (музей «Невская застава» - Ново-Александровская ул., 23А). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 362-18-10 – Елена Петухова
17.00 Горячая телефонная линия (576-88-10) с заместителем главы администрации Московского района Константином Владимировичем Гуляевым.

Справки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

28 июля 2015 года, вторник
День Крещения Руси

19.00 Концерт «В Ленинграде-городе», посвященный 35-летию памяти Владимира Высоцкого (ДК им. Ленсовета – Каменноостровский пр., 42). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 8-965-001-48-60, ama006@ya.ru

20.00 Teatro Di Milano (Италия) с программой «Сoncerto Lirico» (концертный зал «Яани кирик» - ул. Декабристов, 54 А). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-947-51-86 – Екатерина Гребенцова

29 июля 2015 года, среда
11.00 Начало работы выставки живописи Семёна Иванченко «Мой город» (Большой выставочный зал ЦБС Московского района – пл. Чернышевского, 6).

Справки по телефону 368-10-32

11.00 Начало работы выставки Сергея Щипцова «От шутки до дизайна» – авторская мебель и аксессуары. (Малый выставочный зал ЦБС Московского района – пл. Чернышевского, 6).

Справки по телефону 368-10-32

15.00 - 17.00 Прием жителей Петроградского района председателем Комитета по тарифам Дмитрием Коптиным (Б. Монетная ул., 17-19, зал Горчакова). Подробности – в разделе Комитета.

Запись на прием по телефону 576-21-50,  факсу 576-21-60, эл. почте: rek@gov.spb.ru

30 июля 2015 года, четверг
10.00 - 11.00 Горячая телефонная линия (576-13-49) с заместителем главы администрации Красносельского района Андреем Геннадьевичем Красносельских, курирующим вопросы благоустройства, дорожного и районного хозяйства, жилищную сферу.

11.00 Начало работы выставки «То не музыка – вдохновение» (Музей-квартира А. А. Блока - ул. Декабристов, 57). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 713-86-16, 713-86-31

16.00 IX Ежегодный музыкально-спортивный фестиваль для подростков и молодежи «Мир без наркотиков» (ДС «Юбилейный» – пр. Добролюбова, 18, открытая площадка). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-950-033-07-51 – Егор Хлапов

16.00 Открытие выставки «Юрий Ларин. Монолог счастливого человека» (Невская куртина Петропавловской крепости). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 498-05-03, 230-64-31

19.00 Вечер босса-новы (Большой зал Филармонии джазовой музыки – Загородный пр., 27). Исполнители: Габриела Бергалло (вокал, Аргентина), ансамбль Давида Голощекина.

Справки по телефонам: 764-99-15, 764-98-43 – Ольга Рыжик

19.00 Публичная лекция «Тайна русской зимы» в рамках проекта «Белая Индия» (Конференц-зал ЦГПБ им. В. В. Маяковского – наб. реки Фонтанки, 46). Вход свободный.

Справки по телефону 449-52-42

31 июля 2015 года, пятница
12.00 XVI фестиваль фантастики, кино и науки «Старкон - 2015» (Выставочный комплекс «Ленэкспо», павильоны 7, 8, 8а – Большой пр. ВО, 103). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефонам: 8-921-975-59-27 – Ольга Белик,

8-911-952-68-26 – Никита Студилов, press@geekers.pro

18.00 Открытие XIII Международного фестиваля хорового искусства «Поющий мир» (Кафедральный собор святых Петра и Павла - Невский пр., 22/24). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 328-39-21, 8-921-301-35-37 – Вероника Алекберова

1 августа 2015 года, суббота

День памяти российских воинов, погибших в Первой мировой войне

10.00 Торжественно-памятное мероприятие в парке Интернационалистов в рамках празднования 85-й годовщины создания Воздушно-десантных войск.
12.00 Благотворительная ярмарка «Душевный Bazar» (Упсала-Парк - Свердловская наб., 44). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-915-040-11-54 – Евгения Тарусова, tarusova@d-group.ru

13.00 Начало благотворительного фестиваля «Антон тут рядом» (ЦПКиО им. C. М. Кирова – Елагин остров, 4). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-911-748-71-37

14.00 День посёлка Разлив и 90-летие музея «Сарай Н. А. Емельянова» (Историко-культурный музейный комплекс в Разливе - Сестрорецк, пос. Разлив, ул. Емельянова, 3). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 434-61-45 – Диана Пальц

17.00 Открытие выставки севастопольского художника Олега Владимировича Танцюры «Крымская весна» (Выставочный зал Филиала Музея Мирового океана в Санкт-Петербурге – «Ледокол «Красин» - наб. Лейтенанта Шмидта, 23-я линия В.О.).

Справки по телефонам: 8-911-915-96-90 – Павел Анатольевич Филин, 

8-911-133-27-91 – Маргарита Александровна Емелина, krassin@mail.ru

18.00 Фестиваль музыки и искусств «Present Perfect» (Музей стрит-арта - шоссе Революции, 84). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-911-973-09-83 – Марина Бачурова, marina@sarafun.spb.ru

2 августа 2015 года, воскресенье
День Воздушно-десантных войск

10.00 Возложение цветов и венков к мемориальному комплексу воинам, погибшим в Афганистане, на Серафимовском мемориальном кладбище; возложение цветов и венков к памятнику воинам-десантникам на Смоленском кладбище.

10.00 - 12.00 Встреча ветеранов Воздушно-десантных войск на Дворцовой площади.

11.00 - 11.30 Возложение цветов к мемориальной доске изобретателя ранцевого парашюта Г. Е. Котельникова (14-я линия ВО, 31-33).

12.00 - 13.30 Торжественное прохождение ветеранов ВДВ от Дворцовой площади по Миллионной улице на Марсово Поле; возложение цветов и венков к Вечному огню; минута молчания.

14.00 - 14.30 Торжественно-памятные мероприятия, возложение цветов и венков к бюсту Героя Советского Союза генерала армии В. Ф. Маргелова (сквер им. В. Ф. Маргелова).

15.00 - 18.00 Концертно-спортивная праздничная программа в парке 300-летия Санкт-Петербурга.

 Итоги и комментарии

Управление информации – пресс-служба
Администрации Губернатора Санкт-Петербурга

17 июля губернатор Георгий Полтавченко и председатель Правления ОАО «Газпром» Алексей Миллер обсудили ход выполнения Соглашения о сотрудничестве между компанией и Санкт-Петербургом. В ходе рабочей встречи в Санкт-Петербурге речь шла о работе «Газпрома» по развитию системы газоснабжения нашего города. В настоящее время компания продолжает сооружение газопроводов от газораспределительной станции (ГРС) «Шоссейная-2» к ГРС «Южная ТЭЦ» и от второй Восточной магистрали до промзоны «Шушары». Также реализуются проекты строительства ГРС «Лаголово» и ГРС «Восточная-2», ведется подготовка к расширению ГРС «Сестрорецк», сооружению перемычки между магистральными газопроводами «Белоусово – Ленинград» и «Кохтла-Ярве – Ленинград», газопровода-отвода к Колпино.

Газпром также проводит системную работу по реконструкции объектов теплоснабжения города. В 2014 году «Газпром» обеспечил капитальный ремонт 15,1 км тепловых сетей, а также реконструкцию пяти котельных и 13 центральных тепловых пунктов в Адмиралтейском и Центральном районах.

Георгий Полтавченко и Алексей Миллер обсудили перспективы расширения газозаправочной инфраструктуры в Петербурге. В настоящее время в городе расположены две автомобильные газонаполнительные компрессорные станции (АГНКС) и один блок по заправке компримированным природным газом (КПГ) на действующей АЗС. Все они принадлежат «Газпрому». В этом году компания начнет строительство шести новых АГНКС.

К 2024 году «Газпром» намерен построить в городе 38 АГНКС и 31 модуль КПГ на действующих автомобильных заправках. В свою очередь Правительство Санкт-Петербурга приняло программу внедрения газомоторного транспорта, предусматривающую закупку к 2024 году 3 160 единиц пассажирской и коммунальной техники.

17 июля губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко встретился в Смольном с генералом, заместителем премьер-министра, министром иностранных дел Королевства Таиланд Тханасаком Патимапраконом. Георгий Полтавченко подчеркнул, что отношения между Таиландом и Санкт-Петербургом имеют особую историю. Именно в ходе визита в наш город короля Чулалонгкорна в 1897 году было положено начало дипломатическим отношениям между Россией и Таиландом. Губернатор отметил, что сегодня двусторонние связи между нашими странами успешно развиваются в экономической и гуманитарной сферах. С 1993 года работает Смешанная российско-таиландская комиссия по двустороннему сотрудничеству. Свой вклад в развитие российско-таиландского партнерства вносит Санкт-Петербург.

Георгий Полтавченко сообщил, что особенно успешно развиваются связи в образовательной сфере. В Петербурге обучаются таиландские студенты. Вузы нашего города – Санкт-Петербургский государственный университет и Санкт-Петербургский государственный аграрный университет – заключили соглашения с вузами Таиланда. Основными направлениями межвузовского взаимодействия стали обмен студентами и преподавателями, реализация совместных образовательных проектов, в том числе по изучению тайского и русского языков. Георгий Полтавченко пригласил тайских коллег на конгрессные мероприятия в сфере профессионального образования и науки, которые проводятся в нашем городе. Он также пригласил таиландских партнеров на ежегодную Рождественскую ярмарку, участниками которой становятся представители многих стран мира.

Губернатор отметил, что Таиланд является одним из любимых мест отдыха петербуржцев, и выразил готовность содействовать дальнейшему увеличению взаимного турпотока, искать новые формы сотрудничества в этой сфере.

Заместитель премьер-министра, министр иностранных Таиланда Тханасак Патимапракон поблагодарил Георгия Полтавченко за подготовку таиландских студентов в петербургских вузах. Он также сообщил, что через два года будет отмечаться 120-летие установления дипломатических отношений между нашими странами, и по этому случаю готовится большая программа. Он выразил желание, чтобы Петербург принял активное участие в ней.

Георгий Полтавченко предложил создать совместную рабочую группу с городом-побратимом Петербурга Бангкоком для выработки предложений по празднованию юбилея установления дипломатических отношений. Он также особо обратил внимание на то, что в программу визитов таиландских официальных лиц нужно включить посещение петербургских судостроительных предприятий для изучения их возможностей и перспектив сотрудничества.

20 июля губернатор Георгий Полтавченко открыл выставку архивных документов «Из истории петербургской торговли в XVIII - XX веках». Выставка, приуроченная к предстоящему Дню работников торговли, разместилась на первом этаже Смольного.

«Архивный комитет продолжает хорошую традицию – знакомит нас с документами по истории нашего города. Эта выставка многим напомнит, как выглядели магазины в годы нашего детства. Эти документы и фотографии будут интересны всем посетителям выставки. Надеюсь, традиция таких экспозиций будет продолжена и впредь», – сказал губернатор. Он поздравил первых посетителей выставки – работников торговых предприятий города с профессиональным праздником.

Выставка «Из истории петербургской торговли в XVIII - XX веках» подготовлена Архивным комитетом и Комитетом по развитию предпринимательства и потребительского рынка. На ней представлены материалы из семи государственных городских архивов. На фотографиях можно увидеть документы, регламентирующие торговлю в городе, фотографии магазинов и рынков, рекламные листовки.

21 июля перед началом заседания Правительства Санкт-Петербурга губернатор Георгий Полтавченко вручил государственные награды. За большой вклад в социально-экономическое развитие страны и многолетнюю добросовестную работу Орденом Дружбы награжден президент – генеральный конструктор холдинговой компании «Ленинец», президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Анатолий Турчак.

За большой вклад в решение социальных проблем и многолетнюю добросовестную работу Медалью Ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени награжден председатель Комитета по социальной политике Александр Ржаненков.

Вице-губернатор Санкт-Петербурга Игорь Албин награжден памятной медалью «XXII Олимпийские зимние игры и XI Паралимпийские зимние игры 2014 года в г. Сочи» за вклад в подготовку Олимпийских игр.

На заседании правительства заслушан доклад председателя Комитета финансов Алексея Корабельникова «Об итогах исполнения бюджета Санкт-Петербурга за I полугодие 2015 года (по оперативным данным)». За этот период доходная часть бюджета исполнена на 207 млрд 579 млн рублей, что составляет 52,3% от годового плана. При этом собственные доходы составили 95,8% от общего объема доходов за полугодие. На долю трансфертов из федерального бюджета приходится 4,2%. По сравнению с соответствующим периодом предыдущего года темп роста доходов составил 102,8%, в том числе темп роста собственных доходов – 109,2%.

Расходная часть бюджета исполнена на 41,2%, что выше, чем за аналогичный период предыдущего года. При этом исполнение бюджета администрациями районов составило 50,4%, что выше среднего процента исполнения бюджета.

Губернатор Георгий Полтавченко подчеркнул, что дисциплина исполнения бюджета в последние годы уверенно растет. «Я изучил итоги работы каждого подразделения – серьезных претензий нет ни к кому», – сказал губернатор. Как позитивный факт он отметил достаточно стабильное обеспечение доходов. «Это значит, что принятые нами меры поддержки дают реальный финансовый результат. Необходимо продолжать постоянный поиск путей поддержки предприятий, тем самым увеличивая налоговые поступления в бюджет», – сказал губернатор.

Георгий Полтавченко также подчеркнул, что в условиях определенного бюджетного дефицита необходимо рачительно расходовать средства. «Мы не имеем права впустую тратить бюджетные деньги. Каждый рубль нужно расходовать с умом. Особенно это касается строительства, транспорта и энергетики», – сказал губернатор.

Правительством рассмотрен вопрос о мерах по реализации главы 29 Социального кодекса Санкт-Петербурга, которая предусматривает предоставление социальной поддержки лицам с ограниченными возможностями здоровья. Принятое постановление дает право петербуржцам, которые не являются инвалидами, получать по медицинским показаниям за счет средств городского бюджета технические средства реабилитации. В их числе – сложная ортопедическая обувь, изготовленная по индивидуальному заказу. По данным Комитета по социальной политике, в Петербурге проживают около 10 тысяч человек, которые могут воспользоваться этой мерой адресной поддержки.

На заседании городского правительства рассмотрены итоги реализации в 2014 году и в первом полугодии 2015 года Программы «Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов Санкт-Петербурга» на 2013 - 2015 годы». Как отметил председатель Комитета по социальной политике Александр Ржаненков, для нашего мегаполиса, в котором проживают 673,9 тысячи инвалидов, а также много пожилых людей, создание доступной безбарьерной среды является одним из приоритетов. Этими вопросами занимаются все органы власти и другие организации совместно с общественной инспекцией по контролю за созданием доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в Санкт-Петербурге. В инспекции работают представители общественных объединений инвалидов. Сейчас доступность городских объектов оценивается в 37,5%. Для сравнения – в среднем по России этот показатель составляет 17%.

В Программу на 2013 - 2015 годы включены мероприятия 22 комитетов и 18 районных администраций. Составлен адресный перечень по обеспечению доступности объектов социальной, транспортной, инженерной, спортивной инфраструктуры, а также услуг в сфере образования, реабилитации, трудоустройства и занятости. По результатам анкетирования реестр «Доступная среда» постоянно дополняется. Общий объем финансирования программы, включая средства федерального и городского бюджетов, составляет более 9,99 миллиарда рублей. В 2014 году на эти цели было направлено более 6,32 миллиарда рублей. Запланировано создание доступной среды на 578 объектах, на 489 объектах мероприятия выполнены полностью. На 2015 год запланировано 479 объектов, 149 уже выполнены.

По результатам обсуждения итогов реализации Программы решено усилить контроль за соблюдением федеральных норм и правил при выполнении мероприятий по созданию условий для инвалидов. Будет продолжена и совместная работа с общественной инспекцией. Отмечена необходимость решить ряд проблем с обеспечением доступности подъездов жилых домов и доступности спортивных объектов, а также объектов образования. Кроме того, планируется создать Городской информационно-методический центр «Доступная среда».

Подводя итоги обсуждения вопроса, губернатор Георгий Полтавченко особо подчеркнул, что необходимо реально оценивать результаты выполнения программы, в том числе и по результатам социальных опросов. Несмотря на то, что более 60% петербуржцев положительно оценивают работу по созданию доступной среды, есть недоработки в обеспечении доступности жилых домов, объектов здравоохранения, транспорта. Не все положительно оценивают отношение к инвалидам в обществе и работу органов власти.

Губернатор отметил, что необходимо исправить все ошибки, допущенные ранее, и дал ряд поручений профильным комитетам, в том числе провести работу с проектными организациями. Речь идет о том, чтобы заранее предусматривать условия для инвалидов еще на стадии проектирования жилых зданий, дорожной и транспортной инфраструктуры. Кроме того, будет активизирована информационная деятельность. «В работе по созданию доступной среды для инвалидов не должно быть формализма. Наш город всегда был чутким, гуманным к людям, которым требуется помощь. Так должно быть и впредь», – сказал Георгий Полтавченко.

Правительство Санкт-Петербурга одобрило проект постановления «О мерах по реализации главы 10 «Социальная поддержка инвалидов» Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга». Документ определяет правила и условия предоставления за счет средств городского бюджета дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям инвалидов. В частности, петербуржцы-инвалиды по медицинским показаниям имеют право на получение дополнительных технических средств реабилитации. Их перечень уточнен в документе, а также в него включены новые наименования.

Внесенные в постановление изменения дают возможность инвалидам с детства I группы воспользоваться правом на оздоровительный отдых и получение санаторно-курортного лечения в пансионате «Заря». В Петербурге насчитывается около 6 тысяч инвалидов I группы, среди них преимущественно люди с умственными отклонениями.

Принятое на заседании правительства постановление дает право отдельным категориям инвалидов получать ежемесячное пособие. Для инвалидов с детства I группы оно составит 11966 рублей, для остальных категорий граждан, имеющих право на назначение этого пособия, – 5310 рублей. Для получения этой дополнительной меры социальной поддержки предусмотрен упрощенный порядок оформления документов.

Постановлением определено также предоставление некоторым категориям инвалидов бесплатного проезда в метро и на социальных маршрутах наземного пассажирского маршрутного транспорта. Этим правом может воспользоваться также один гражданин, сопровождающий инвалида в поездке.

Губернатор Георгий Полтавченко поддержал проект постановления, подчеркнув, что «это конкретные меры, направленные на улучшение жизни людей».
На заседании правительства заслушана информация о соблюдения прав и законных интересов субъектов предпринимательской деятельности. С основным докладом по вопросу выступил уполномоченный по защите прав предпринимателей в Санкт-Петербурге Александр Абросимов. Он подчеркнул, что работа по защите прав в сфере предпринимательства ведется в тесном контакте с исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга, представительствами федеральных органов власти, Прокуратурой Санкт-Петербурга. По итогам работы в нашем городе улучшились условия ведения бизнеса.

Основным источником информации о нарушениях прав предпринимателей служат их жалобы и обращения. За 9 месяцев 2014 года к уполномоченному поступило 378 обращений, за 6 месяцев 2015 года – 325. Наибольшее количество обращений связано с нарушением прав в сфере земельных и имущественных отношений. Следующая группа – жалобы, возникающие при проведении контрольно-надзорных мероприятий. На третьем месте – жалобы в сфере энергетики и естественных монополий. На четвертом – обращения, которые относятся к вопросам строительства и жилищно-коммунального хозяйства. Ряд жалоб и обращений касаются затягивания регистрационных процедур в Росреестре, что вызвано недостаточностью штата этого органа.

Губернатор Георгий Полтавченко отметил, что Петербург мог бы выступить с предложением о передаче функций Росреестра на уровень субъекта Федерации, чтобы улучшить его работу и ускорить сроки регистрационных процедур.

Определенные затруднения на сегодняшний день по-прежнему представляют процедуры получения услуг естественных монополий, особенно в сфере энергетики. Был высказан ряд серьезных замечаний в адрес Ленэнерго, в частности по нарушениям установленных сроков выполнения заявок на подключение к электрическим сетям. Это ведет к затягиванию сроков реализации инвестиционных проектов.

Касаясь вопроса надзорных проверок, было высказано предложение о принятии федерального закона о создании единого реестра проверок предприятий. Такая работа в Петербурге ведется, в частности, Комитетом по развитию предпринимательства и потребительского рынка. Предложения были сформированы на основании анализа деятельности исполнительных органов государственной власти Петербурга, уполномоченных на осуществление регионального государственного контроля, и направлены в Министерство экономического развития.

За последнее время Правительством Санкт-Петербурга реализован ряд мероприятий, направленных на упрощение процедуры предоставления земельных участков в аренду для добросовестных предпринимателей. В частности, сокращены сроки рассмотрения заявлений на предоставление земельных участков в аренду со 145 календарных дней до 74 рабочих дней. Сокращены также вдвое сроки рассмотрения заявок на предоставление земельных участков в аренду: целевое предоставление – до 15 рабочих дней, торги (аукцион) – 45 дней.

Председатель Комитета по строительству Михаил Демиденко сообщил, что в прошлом году в Петербурге введено в строй 5,7 миллиона квадратных метров площадей различного назначения. В Комитет поступают обращения организаций и физических лиц. Всего за 1-е полугодие в Комитет поступило порядка 16,5 тыс. писем и связанных с ними поручений, а также 3 тыс. 200 обращений граждан. На 60% они состоят из вопросов по привлечению средств участников долевого строительства, на 15% – из обращений, связанных со сносом гаражей.

Губернатор Георгий Полтавченко отметил, что усилия, предпринимаемые городским правительством и уполномоченным по защите прав предпринимателей, дают свои плоды как в развитии экономики, так и в выполнении социальных программ. В Петербурге создан хороший предпринимательский климат, что положительно сказывается на выполнении городского бюджета. Губернатор предложил ежегодно заслушивать доклад уполномоченного по правам предпринимателей, чтобы выявлять проблемы и своевременно принимать необходимые законодательные решения. (См. также раздел  Комитета по строительству).

22 июля губернатор Георгий Полтавченко ознакомился с работой филиала Центра социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Невского района. Филиал располагается в реконструированном здании на Запорожской улице, 25. Основное здание центра находится в правобережной части района. В филиале работают три отделения: социально-трудовое, социально-реабилитационное и отделение дневного пребывания. Он может принимать не менее 100 человек в день.

Губернатор осмотрел компьютерный класс, кабинеты, спелеокомплекс, студию прикладного творчества и другие помещения, побеседовал с посетителями центра за чашкой чая. Подводя итоги осмотра, Георгий Полтавченко отметил, что это один из лучших в городе центров подобного назначения. «Здесь есть все необходимое для реабилитации и восстановления трудовых навыков, разработаны уникальные методики», – сказал он. Губернатор сообщил, что по просьбам пациентов в одном из стоящих по соседству заброшенных зданий планируется построить бассейн или дополнительный спортивный зал.

«Программа строительства таких центров практически завершена. В этом году будет открыт центр реабилитации в Московском районе, а в 2016-м – в Василеостровском. Таким образом, подобные учреждения будут во всех районах города. Но мы не останавливаемся на этом. В наших планах в 2018 году построить мощный спортивный центр для людей с ограниченными возможностями. У нас много сильных паралимпийцев, которые защищают спортивную честь нашего города и страны. И мы должны создать им соответствующие условия. В этом году мы завершаем проектирование этого центра, со следующего года начнем его строительство в Приморском районе», – сказал губернатор.

Георгий Полтавченко также сообщил о намерении города улучшить условия для инвалидов-колясочников, проживающих в многоквартирных домах. «У нас есть серьезные проблемы, связанные с доступностью жилых домов, в которых проживают инвалиды-колясочники. Об этом мы говорили накануне на заседании правительства. Общественная инфраструктура сегодня неплохо приспособлена для людей с ограниченными возможностями, работает социальное такси. Но многие не могут воспользоваться этой инфраструктурой, потому что дома, в которых они проживают, не приспособлены для инвалидов-колясочников. Мы договорились, что в рамках нашей общей программы по созданию доступной среды выделим подпрограмму по обеспечению доступности многоквартирных жилых домов», – отметил губернатор.

22 июля в Смольном губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, президент регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий Турчак и председатель общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская федерация профсоюзов» Владимир Дербин подписали дополнительное соглашение к региональному соглашению о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2015 год. Документ, вступающий в силу 15 августа, предусматривает увеличение минимальной заработной платы в Петербурге на 16% – до 11 тысяч рублей.

Георгий Полтавченко подчеркнул, что подобное внеочередное соглашение подписано впервые. Ранее, начиная с 2009 года, соглашение о размере минимальной заработной плате в рамках Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений подписывалось ежегодно. 

«Нормальное развитие города невозможно без учета благосостояния жителей, их платежеспособности и заработной платы. Поэтому с учетом кризисных явлений в экономике встал вопрос о необходимости повышения минимальной заработной платы. Решение было принято на основе тщательного анализа всех факторов, в том числе связанных с рисками в бюджетной сфере, рисками предприятий и организаций», – сказал губернатор. Он отметил, что новая минимальная заработная плата не включает премий и надбавок. Она превысит прожиточный минимум в Петербурге (10 899,9 рублей) и будет почти на 46% выше, чем минимальная заработная плата в России (5 965 рублей).

«Решение обоснованное и правильное, а самое главное – своевременное», – подчеркнул Георгий Полтавченко.

23 июля губернатор Георгий Полтавченко совершил объезд стационарных социальных учреждений города. Георгий Полтавченко посетил психоневрологический интернат № 1 в Зеленогорске, психоневрологический интернат № 7 в Красносельском районе, а также ряд учреждений в Петродворцовом районе – дом-интернат для детей с отклонениями в умственном развитии № 2, психоневрологический интернат № 3, психоневрологический интернат № 2, дом-интернат для престарелых и инвалидов.

Георгий Полтавченко ознакомился с работой социальных учреждений, с условиями, в которых живут пациенты, осмотрел спальные корпуса и лечебные отделения, мастерские, подсобные хозяйства и физкультурно-оздоровительные площадки. Губернатор обсудил с руководителями учреждений планы по ремонту, а также строительству новых объектов, дополнительных спортивных комплексов.

Объезд связан с поручением Председателя Правительства РФ Дмитрия Медведева проверить состояние всех стационарных социальных учреждений в регионах. Также было дано поручение ликвидировать очереди в психоневрологические стационары и дома престарелых и инвалидов.

Подводя итоги поездки Георгий Полтавченко отметил, что во всех учреждениях созданы хорошие условия не только для проживания, но и для самореализации и развития. «Уникальные методики, которые используются в Петербурге, дают возможность значительной группе пациентов практически полностью адаптироваться для жизни. Очень многие занимаются спортом, есть чемпионы России, крупных международных соревнований», – сказал губернатор.

Георгий Полтавченко сообщил что сейчас очередь в стационары психоневрологического профиля и дома престарелых в городе составляет 400 человек. Еще 50 мест – очередь в детские учреждения. В июне этого года впервые за 30 лет был открыт интернат № 3 в Ушково. Уже в этом году очередь в детские учреждения будет закрыта. Губернатор подчеркнул, что благодаря строительству новых психоневрологических интернатов и расширению уже имеющихся интернатов к концу 2018 года будет полностью ликвидирована очередь в стационарные социальные учреждения города.

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга В. В. Кириллова
В сентябре Большой драматический театр отметит вековой юбилей со дня рождения выдающегося режиссера Георгия Товстоногова, возглавлявшего театр с 1956 по 1989 годы. В рамках юбилейных мероприятий с сентября по декабрь запланированы творческие вечера с участием ведущих актеров театра, а также различные выставки и встречи, посвященные творчеству Георгия Товстоногова.

В честь юбилея планируются также установка памятного бюста великого режиссера, выпуск почтовых открыток, издание книги и другие памятные мероприятия.

В ходе подготовки к проведению юбилейных мероприятий вице-губернатор Владимир Кириллов посетил Большой драматический театр. На совещании с руководством театра обсуждались оперативные вопросы, связанные с реализацией программы мероприятий.

Также для увековечения памяти Георгия Товстоногова вице-губернатор Владимир Кириллов направил обращение в адрес генерального директора ОАО «Аэрофлот» В. Г. Савельева с просьбой присвоить одному из лайнеров авиакомпании имя знаменитого режиссера. Руководством авиакомпании принято положительное решение. В настоящее время проводятся необходимые технические согласования.

21 июля вице-губернатор Владимир Кириллов провел совещание Ситуационного центра по оперативным вопросам подготовки к проведению предварительной жеребьевки чемпионата мира по футболу FIFA 2018. В совещании приняли участие представители оргкомитета «Россия - 2018», а также руководители задействованных комитетов Администрации Санкт-Петербурга.

С информацией о готовности к проведению мероприятия выступил генеральный директор оргкомитета «Россия - 2018» Алексей Сорокин. Он проинформировал о подтверждении участия в предварительной жеребьевке президента ФИФА Йозефа Блаттера, генерального секретаря ФИФА Жерома Вальке, вице-президента Исполнительного комитета ФИФА Мишеля Платини и других высокопоставленных гостей.

Вице-губернатор Владимир Кириллов отметил готовность к проведению жеребьевки в рамках утвержденного плана. Он поручил всем ответственным руководителям обеспечить незамедлительное взаимодействие при возникновении оперативных вопросов.

22 июля в Смольном под руководством вице-губернатора Владимира Кириллова состоялось совещание по вопросу обеспечения населения районов Санкт-Петербурга открытыми спортивными сооружениями. В совещании приняли участие представители Комитета по физической культуре и спорту, Комитета по градостроительству и архитектуре, Комитета по строительству, Комитета по инвестициям и Комитета имущественных отношений.

Председатель Комитета по физической культуре и спорту Юрий Авдеев представил информацию о проведенной работе по капитальному ремонту открытых плоскостных сооружений за счет бюджетных средств. В общей сложности за прошедшие 10 лет отремонтировано более 500 спортивных площадок на территории государственных образовательных учреждений и порядка 500 спортивных площадок внутридворовых территорий.

В текущем году в связи с оптимизацией бюджета работы по капитальному ремонту внутридворовых спортивных площадок проводятся не в полном объеме. В этой связи вице-губернатор Владимир Кириллов поручил ответственным руководителям проработать вопрос о возможности привлечения средств инвесторов для проведения работ по строительству плоскостных спортивных сооружений. Он отметил, что в Петербурге уже существуют положительные примеры такого сотрудничества, в частности на территории «Славянка» в Пушкинском районе силами застройщиков возведено 15 спортивных площадок.

Справки по телефону 576-66-85

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга  И. Н. Албина
17 июля вице-губернатор Игорь Албин провел совещание по вопросу исполнения Комитетом по энергетике и инженерному обеспечению (КЭИО) и подведомственными организациями бюджета Санкт-Петербурга, включая исполнение Адресной инвестиционной программы и инвестиционных программ организаций инженерно-энергетического комплекса за счет собственных и привлеченных средств за 1-е полугодие 2015 года. В совещании приняли участие первый заместитель председателя Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Ольга Колесникова, директор СПб ГКУ «Управление заказчика» Максим Белов, депутат Законодательного собрания Ирина Иванова, руководители подведомственных предприятий и учреждений, а также организаций, осуществляющих деятельность в сфере энергетики, руководители подрядных организаций, которые осуществляют выполнение проектно-изыскательских и строительно-монтажных работ.

В ходе совещания помимо исполнения КЭИО Адресной инвестиционной программы на 2015 год рассмотрено исполнение плана-графика закупок товаров, работ, услуг на 2015 год, а также представление субсидий на возмещение затрат и недополученных доходов юридическим лицам в порядке, утвержденном Правительством Санкт-Петербурга.

Комитету по энергетике и инженерному обеспечению в бюджете Санкт-Петербурга на 2015 год предусмотрены бюджетные средства с учетом корректировки бюджета в объеме 16 млрд 160,2 млн рублей, в том числе по Адресной инвестиционной программе – 8 млрд 857,3 млн рублей (54,8% общих ассигнований по Комитету), на капитальный ремонт наружного освещения – 183,8 млн рублей.

Исполнение Комитетом бюджета Санкт-Петербурга за 1-е полугодие 2015 года составило 4 млрд 607,3 млн рублей, или 28,5% годового лимита, в том числе по Адресной инвестиционной программе – 1 млрд 451,1 млн рублей, или 16,4% плановых ассигнований АИП.

Комитету по энергетике и инженерному обеспечению в Законе Санкт-Петербурга «О бюджете Санкт-Петербурга на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» на 2015 год предусмотрены бюджетные средства в форме субсидий по 12 целевым статьям. Объем субсидий составляет 6 млрд 733,1 млн рублей, исполнение составило 2 млрд 946,3 млн рублей, или 43,8%.

По информации Комитета по энергетике, в 1-е полугодии введена в эксплуатацию общесплавная канализация для водоотведения «Конная Лахта» (строительство коллектора выполнялось с 2012 года) и инженерное обеспечение территории севернее лесопарка «Новоорловский».

Как доложил директор СПб ГКУ «Управление заказчика» Максим Белов, в настоящее время в работе «Управления заказчика» находятся 246 объектов на общую сумму 24,2 млрд рублей. Выполнение на 1 июля 2015 г. составляет 14,98% от лимита финансирования на 2015 год. Всего на строительство заключены 92 контракта, на проектирование – 154 контракта.

В течение мая-июня проведены комиссионные объезды объектов ввода под председательством первого заместителя председателя Комитета по энергетике Ольги Колесниковой с участием представителей подрядчика, проектировщика и эксплуатирующей организации. В ходе объезда выявлены 8 проблемных объектов.

По данным мониторинга ГАТИ, за первое полугодие показатель процента готовности вырос с 38% до 76%.

В ходе совещания вице-губернатору были представлены результаты деятельности подрядчиков, по которым существует задержка выполнения государственных контрактов. По данным Комитета по энергетике, на объекте реконструкции системы теплоснабжения Приморского административного района и при строительстве магистральной тепловой сети по Школьной ул. от Стародеревенской ул. до Липовой аллеи (1-й этап) ООО «СМУ-17» не выполняются запланированные объемы работ, срываются сроки. По поручению вице-губернатора Игоря Албина организации за нарушение условий грозит расторжение государственного контракта.

В адрес подрядной организации ООО «Стройэнерго» предъявлены претензии о невыполнении запланированных объемов работ, срывов сроков по ходу строительства внутриквартального наружного освещения кварталов микрорайона по адресу: Байконурская ул., Парашютная ул., Коломяжский пр., пр. Испытателей. Вице-губернатор поручил до 1 августа устранить нарушения, допущенные при исполнении госконтракта. В случае неисполнения документация будет направлена в правоохранительные органы, а контракт расторгнут.

Компании ООО «Комплексные энергетические решения» поручено обеспечить завершение строительства объектов реконструкции тепловых сетей (квартал 54-54А Севернее Муринского ручья и квартал 7, Невский район), а также завершить реконструкцию центральных тепловых пунктов по адресам: Богатырский пр., 53, лит А, корп. 2 и ул. Уточкина, 6, лит А, корп. 3, в соответствии с графиками. При этом СПб ГКУ «Управление заказчика» поручено применить в отношении ООО «КЭР» штрафные санкции за срывы сроков работ.

Компания ООО “Петроком” ведет строительство водовода на Морской набережной Васильевского острова (1-я очередь) и проектирование и строительство водовода диаметром 1400 мм от Северной водопроводной станции до Муринской водонапорной станции. Компанией систематически не выполняются запланированные объемы работ, срываются сроки. Вице-губернатор Игорь Албин поручил закончить все работы на данных объектах в срок до 1 сентября, в противном случае государственный контракт с компанией будет расторгнут.

Еще одна компания, к которой были предъявлены претензии, является подрядчиком СПб ГУП «Ленсвет» по проектированию систем наружного освещения. Вице-губернатор поручил ГУП «Ленсвет» расторгнуть контракт с компанией ООО «Статус» по 11 договорам, в связи с тем что начиная с 2013 года компанией регулярно срываются контракты.

Генеральный подрядчик ОАО «Компания ЭМК-Инжиниринг» проводит реконструкцию котельной “Гражданская” с увеличением мощности и инженерными сетями по адресу: пр. Непокоренных, 17, к. 2. С компанией заключен государственный контракт на реконструкцию котельной от 03.10.2012 № 713. В ходе совещания представитель компании попросил о возможности индексации цены контракта. Игорь Албин подчеркнул, что государственный контракт подразумевает точную цену и ее изменение недопустимо. ОАО “Компания ЭМК-Инжиниринг” поручено завершить работы по объектам в срок, иначе контракт будет расторгнут.

На совещании были даны поручения об усилении контроля за исполнением государственных контрактов за счет средств бюджета Санкт-Петербурга и договоров, заключаемых организациями инженерно-энергетического комплекса в рамках собственных инвестиционных программ. Игорь Албин подчеркнул, что необходимо создать информационный блок по компаниям-банкротам, и дал поручение в недельный срок подготовить поименные списки руководства таких компаний, их учредителей и сотрудников, отвечающих за бухгалтерский блок работ.

СПб ГКУ «Управление заказчика» поручено разработать и внедрить механизм непрерывного онлайн-контроля за осуществлением закупочной деятельности организаций в порядке, предусмотренном Федеральным законом 223-ФЗ.

Завершая совещание, вице-губернатор подчеркнул, что «итоги 2015 года будут обсуждаться уже с другим составом участников – без недобросовестных компаний».
17 июля в Смольном состоялось совещание по вопросу обеспечения комплексного контроля на объектах строительства, реконструкции, ремонта и капитального ремонта объектов транспортной инфраструктуры и инженерных сетей. В совещании приняли участие председатель Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Сергей Харлашкин, председатель Комитета по благоустройству Владимир Рублевский, председатель Комитета по строительству Михаил Демиденко. В ходе совещания представители Комитета по развитию транспортной инфраструктуры, Комитета по благоустройству, СПб ГКУ «Центр комплексного благоустройства», а также эксплуатирующих и подрядных организаций отчитались о работе комиссии, инспектирующей качество объектов ремонта улично-дорожной сети в городе.

По сообщению директора СПб ГКУ «Дирекция транспортного строительства» Сергея Морозова, в настоящее время в соответствии с разработанным графиком работы на улично-дорожной сети города (УДС) были начаты по 78 адресам общей площадью 1 558,28 тыс. квадратных метров. В июле планируется приступить к ремонту еще 14 адресов площадью 308,42 тыс. кв. м.

Дирекцией транспортного строительства организована и исполняется программа «Чистый город», в рамках которой еженедельно проводится проверка соблюдения условий государственных контрактов в части обеспечения мероприятий по технике безопасности, освещению, ограждению, содержанию и уборке строительных площадок и прилегающих к ним территорий на объектах строительства.

По поручению вице-губернатора Игоря Албина начиная с июня 2015 года Дирекция транспортного строительства, дополнительно к существующему порядку приемки работ и осуществления технического и лабораторного контроля, организовывает и проводит комиссионные освидетельствования объектов ремонта УДС Санкт-Петербурга. Комиссионные освидетельствования производятся как на объектах, находящихся в производстве, так и на законченных объектах ремонта. Контроль производится при помощи двух способов – лабораторного и визуально-инструментального. Визуально-инструментальный контроль проводится практически ежедневно.

В ходе работы комиссии были выявлены основные нарушения: загрязнение вяжущими материалами покрытия тротуаров и бортовых камней, некачественное выполнение работ по заполнению швов бортовых камней, а также были обнаружены застои воды на проезжей части и тротуарах.

На сегодняшний день из 40 обследованных комиссией адресов замечания устранены на 27. По 20 адресам акты приемочных комиссий уже подписаны эксплуатирующими организациями.

Проведены 18 совместных выездов представителей Дирекции транспортного строительства, Центра комплексного благоустройства и подрядных организаций по осуществлению лабораторного контроля. Отобранные образцы находятся на испытаниях.

В докладе заместителя директора СПб ГКУ «Центр комплексного благоустройства» Игоря Новоселова прозвучало, что ЦКБ выполнено обследование 17 объектов адресной инвестиционной программы, по которым в 2015 году будут завершены работы. По результатам обследования определены первоочередные мероприятия для устранения выявленных недостатков.

Основные вопросы, возникшие в ходе обследования, касались низкой культуры производства работ, отсутствия организации движения пешеходов по объекту при невозможности обхода. Отдельно была отмечена необоснованность применения асфальтобетонного покрытия в местах, где для этого нет необходимости, даже на улицах с малой грузонапряженностью. Такие примеры не оправданы ни экономическими, ни техническими решениями. По результатам лабораторных испытаний качество асфальтобетонного покрытия также вызвало вопросы. Как подчеркнул представитель ЦКБ, работы проводятся за счет бюджета города, в связи с этим необходимо, чтобы выпуск асфальтобетонных смесей осуществлялся на материалах, которые прошли испытание по качеству в независимой лаборатории.

Вице-губернатор потребовал скоординировать совместную работу специалистов Дирекции транспортного строительства и Центра комплексного благоустройства в части обследования объектов с обязательным участием представителя заказчика или подрядчика. КРТИ и Комитету по благоустройству предстоит принимать участие в полном цикле приемки выполненных работ, вникать в результаты лабораторных исследований и вырабатывать предложения по устранению замечаний к качеству УДС.

20 июля в рамках пресс-тура по городам России, принимающим чемпионат мира по футболу 2018 года, группа журналистов мировых информационных агентств побывала на строящемся на Крестовском острове в Санкт-Петербурге футбольном стадионе. Предполагается, что с вводом в эксплуатацию это будет одно из самых больших и технологически продвинутых спортивных сооружений в Европе. О деталях стройки, примененных на объекте новациях и инфраструктурном развитии города в преддверии ЧМ-2018 международным СМИ рассказали вице-губернатор Санкт-Петербурга Игорь Албин и генеральный директор генподрядчика стройки, компании «Трансстрой», Виталий Лазуткин.

27 мая на этой важной стройке был запущен обратный отсчет времени. Встречая международных журналистов, вице-губернатор Игорь Албин сообщил, что остается 311 дней до ввода объекта в эксплуатацию, и есть полная уверенность в том, что стадион будет готов в срок.

«Общий объем строительных работ по стадиону выполнен на 75%. Стоимость объекта составляет порядка 38 млрд рублей (стадион и входная группа), освоено 25 млрд рублей, в июле освоение составит около 1 млрд, в августе ожидаем 1,2 млрд рублей. Все необходимые на достройку средства в бюджет Санкт-Петербурга заложены. Постоянно на объекте работает более двух тысяч человек. В режиме реального времени присутствует служба заказчика, служба технического контроля, проектные организации, осуществляется строительный и авторский надзор», – сообщил прессе Игорь Албин.

В настоящее время на завершающем этапе находится сборка металлоконструкций светопрозрачной части кровли и натяжение вантов. Проложена большая часть коммуникаций, собрана основная часть кровли и начат демонтаж временных опор, который завершится по графику в августе, завершен монтаж тяговых модулей выкатного поля и успешно произведено тестовое перемещение конструкции, в стадии завершения находятся монтажные работы в трансформаторной подстанции и распредпункте стадиона. Помимо этого идут работы по изготовлению металлоконструкций павильонов контроля доступа и работы по облицовке гранитными плитами кровли стилобата, а также ведутся работы по устройству гранитных каскадов. До 1 сентября будет подготовлен фронт работ для благоустройства территории, прилегающей к стадиону. Следующая задача – обеспечить закрытие теплового контура, чтобы в течение зимнего периода провести отделочные работы внутри стадиона и работы на внутренних инженерных коммуникациях.

Журналистам показали уже установленные на части трибун кресла для болельщиков и один из скайбоксов, выполненных в финишном варианте. Вместимость стадиона в режиме чемпионата мира ФИФА составит 68 тысяч человек, как концертная площадка стадион сможет вместить до 80 тысяч зрителей. «Соблюдены все требования ФИФА по размеру кресел, ширине проходов, доступности стадиона для маломобильных групп населения и 20-минутный норматив ФИФА на полную эвакуацию людей. Достигнута полная видимость чаши стадиона для сидящего болельщика с любой точки трибун», – подчеркнул гендиректор «Трансстроя» Виталий Лазуткин.

Он рассказал об уникальных инженерных решениях, примененных при проектировании и монтаже крыши стадиона, которая при общем весе 36 тысяч тонн фактически будет «парить над стадионом». И в проектировании, и в монтажных работах участвовали исключительно отечественные компании, и сегодня подрядчики гордятся тем, что удалось собственными силами добиться максимальной точности стыковки блочных конструкций на технологически сложной кровле – финальная точность стыковки блоков оставляет 5 мм. Аналогов такой конструкции в мире нет. В ближайшее время «Трансстрой» начинает монтаж раздвижной части кровли, который закончится в ноябре. До конца года крыша стадиона будет полностью завершена.

Уникальные технические решения применены также при строительстве выкатного поля и моста над ним. Мост общей длиной 108 метров будет испытывать постоянную нагрузку в 250 тысяч тонн, при этом плановый прогиб этой конструкции не превысит 3 мм. Чтобы достичь высокой прочности конструкции было применено армирование подобное технологиям оборонного комплекса (800 кг/куб. м), прочность бетона в полтора раза превысила проектную.

Стадион будет способен превратиться в концертную площадку в течение двух-трех часов. Выдвижное поле массой 8 тыс. тонн выезжает с чаши стадиона в течение 40 минут – системы электропривода и пневмоподушки тоже уникальны, механизмы движения выполнены с учетом максимальной ремонтопригодности. Траву на стадионе высеют будущей весной, хотя пробные высевы не исключены и в текущем году.

«Мы сегодня формируем техническое задание на проект эксплуатации этого объекта с пониманием технических решений и процессов финансового обеспечения. До конца года примем решение по эксплуатирующей организации. Варианты – это город, Минспорт России, Газпром и клуб “Зенит” либо компиляция участников. Поскольку сооружение важное и дорогостоящее, решение по эксплуатирующей организации будет принято на основе консультаций городских и федеральных властей и Газпрома», – прокомментировал Игорь Албин.

В рамках пресс-тура отдельное внимание было уделено обеспечению транспортной доступности стадиона на Крестовском острове. Игорь Албин рассказал представителям мировых агентств о строительстве 11-километрового участка Западного скоростного диаметра, проходящего над водной гладью, планах возведения пешеходного моста в створе Яхтенной улицы и строительства станции метро «Новокрестовская», а также планах запустить на ЗСД движение общественного транспорта с возможностью лифтового подъема автобусных пассажиров на участке с Крестовского острова.

Городом подготовлен транспортный план функционирования стадиона в условиях проведения чемпионата мира по футболу и иных спортивных мероприятий. «И Крестовский остров, и зона тяготения к «Зенит-арене» сейчас исследуются на предмет создания необходимого парковочного пространства. Разрабатывается транспортный план, который учитывает работу стадиона в штатных ситуациях и в пиковых нагрузках. По нашим расчетам, проблемы с парковками не будет. У нас есть полная уверенность, что Санкт-Петербург будет готов к проведению Кубка конфедерации и чемпионата мира-2018. Никаких технических, организационных, финансовых препятствий, для того чтобы организовать этот проект, мы сегодня не видим», – заявил вице-губернатор Игорь Албин.

20 июля вице-губернатор Игорь Албин провел совещание по вопросу исполнения бюджета Комитетом по развитию транспортной инфраструктуры по итогам работы за первое полугодие 2015 года. В совещании приняли участие председатель Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Сергей Харлашкин, заместители председателя КРТИ, руководители подведомственных предприятий и учреждений, а также организации, осуществляющие деятельность в сфере транспортной инфраструктуры.

Сергей Харлашкин в своем докладе рассказал о ходе исполнения бюджета. Так, на 1 июля оно составляло 28,7%, что выше, чем показатель на тот же период за последние два года (24,2% – в 2014 году, 20% – в 2013 году). Сергей Харлашкин отметил, что всего в 2015 году в ведомственной структуре КРТИ с учётом поправок предусмотрено ассигнований на 45,7 млрд рублей, в том числе по объектам адресной инвестиционной программы – 28,7 млрд рублей, профинансировано по состоянию на 30 июня 9,8 млрд рублей, что составляет 34%.

По отрасли «Дорожное хозяйство» всего в 2015 году предусмотрено 13,7 млрд рублей, профинансировано по состоянию на 30 июня 3,7 млрд рублей, что составляет 27,2% (плановый процент исполнения – 23,3%). Как отметил председатель Комитета, процент освоения мог быть и выше, однако существует ряд факторов, оказывающих отрицательное воздействие на данный показатель, например банкротство подрядчика (ОАО «Мостостроительный отряд № 19»), низкие темпы ведения работ (ОАО «Мостостроительный трест № 6», ЗАО «Буер»), длительная процедура получения разрешений на строительство по ряду объектов (Финляндская ул., Оборонная ул.). Кроме того, по нескольким крупным объектам (Тучков мост, о. Серный, набережная Макарова, обход Красного Села) заключение государственных контрактов ожидается в июле-августе.

По отрасли «Транспорт» всего в 2015 году предусмотрено 12,8 млрд рублей бюджетных расходов, профинансировано по состоянию на 30 июня 4,7 млрд рублей, что составляет 36,8% (плановый процент исполнения – 44,5%). Такой показатель вызван длительной процедурой проведения закупок по Лахтинско-Правобережной линии. Сергей Харлашкин подчеркнул, что в настоящее время конкурсная процедура объявлена в третий раз.

Исполнение бюджета за первое полугодие 2015 года на ремонт автомобильных дорог составляет 29,8%, на капитальный ремонт дорог – 36,2%, на содержание искусственных дорожных сооружений – 38,5%, на капитальный ремонт дорожных сооружений – 28,5%, на ремонт искусственных дорожных сооружений – 25,1%.

В ходе совещания вице-губернатору были представлены результаты деятельности подрядчиков, по которым существует задержка выполнения государственных контрактов. По данным Комитета по развитию транспортной инфраструктуры, ЗАО «Буер» на объекте по строительству продолжения Софийской улицы до Московского шоссе (включая путепровод) работы остановлены, сроки сорваны. На 1 июля выполнены работы по устройству опор моста на 100%, устройству наружного освещения на 20%, дорожные работы – на 90%. Вице-губернатор Игорь Албин предупредил, что, если работы по данному объекту не будут возобновлены в ближайшие сроки, ЗАО «Буер» «закончит работу по государственным контрактам». Организации дано поручение в недельный срок представить уточненный график производства работ на этом объекте. «Мы рискуем рублем, отдавая вам такие объекты капитальных вложений, вы рискуете репутацией, – подчеркнул вице-губернатор, – и либо вы работаете на объектах Петербурга, либо нет. Я не потерплю небрежного отношения к работе на городских стройках, финансируемых за счет средств городского бюджета».
В адрес подрядной организации ОАО «Мостостроительный трест № 6» предъявлены претензии о крайне низких темпах работ на объекте строительства транспортной развязки на пересечении Зеленогорского шоссе и Большого проспекта Курортного района с железнодорожными путями Выборгского направления в районе железнодорожной станции «Репино». Отмечены низкие темпы работ данного подрядчика по реконструкции Синопской набережной и наличие непогашенного (просроченного) аванса. КРТИ поручено провести анализ деятельности ОАО «Мостостроительный трест № 6» в 2014 году для дальнейшего принятия решений по данному подрядчику.

Наиболее сложная ситуация сложилась с подрядчиком ОАО «Мостостроительный отряд № 19». Государственный контракт по реконструкции автодороги М-10 «Россия» (на участке от кольцевой автодороги до поселка Ям-Ижора в административных границах Санкт-Петербурга) расторгнут в одностороннем порядке, готовятся документы на проведение новых конкурсных процедур. Ввод объекта переносится на 2016 год. Еще на одном объекте данного подрядчика – строительство транспортных развязок в районе Поклонной горы – работы не ведутся. На сегодняшний день «Мостостроительный отряд № 19» находится в процедуре банкротства.

Игорь Албин дал поручение Комитету по развитию транспортной инфраструктуры в недельный срок представить сводные данные выполнения работ по каждому объекту и всем подрядчикам и субподрядчикам, в том числе по итогам 2014 года, и обсудить их на Коллегии Комитета.

«С рынка должны уйти те компании, которые не способны работать качественно и в сроки, регламентированные государственными контрактами. Работу службы заказчика и подрядных организаций мы будем оценивать через призму эффективности капитальных вложений», – обозначил свою позицию Игорь Албин.

На рабочем совещании по вопросам развития общественных пространств Санкт-Петербурга вице-губернатору Игорю Албину представлен отчет о продвижении пилотных проектов реконструкции Приморского парка Победы и создания новой пешеходной зоны на Большой Морской улице от Невского проспекта до Дворцовой площади. В обсуждении проектов приняли участие заместитель председателя Комитета по благоустройству Виктор Шабнов, председатель межведомственной рабочей группы по вопросам развития общественных пространств Санкт-Петербурга Евгений Бондарчук, советник вице-губернатора Санкт-Петербурга на общественных началах по вопросам велосипедизации Дарья Табачникова, координатор движения «Красивый Петербург» Красимир Врански, представители архитектурного бюро WowHaus и фан-клуба ФК «Зенит».

Партнер архитектурного бюро WowHaus Олег Шапиро презентовал обновленный вариант концепции благоустройства Приморского парка Победы, доработанной с учетом требований КГИОП по охране объектов историко-культурного наследия. В частности, обозначены следующие основные проектные решения, которые могут быть реализованы в 2015 - 2016 годах:

- организация в парке сети велосипедных, роллерных и беговых дорожек с сопутствующей инфраструктурой;

- создание нового спортивного пространства на Южной аллее;

- очистка створа Центральной аллеи и консолидация сервисных объектов на входной площади со стороны станции метро «Крестовский остров» и на площади у фонтана;

- навигация потоков движения, установка дополнительных урн, скамеек и велопарковок на Центральной и Южной аллеях;

- организация мест отдыха на лужайках парка.

Вице-губернатор Игорь Албин отметил, что в перспективе необходима разработка общей концепции развития западной части Крестовского острова, объединяющей в единую логистическую схему Приморский парк Победы и футбольный стадион, у которого будет не только спортивное назначение. К уточнению этой концепции вице-губернатор предложил привлечь помимо специалистов – профессионалов в сфере развития общественных пространств – еще и общественников и членов фан-клуба ФК «Зенит».

Директор архитектурного бюро WowHaus Анна Ищенко рассказала о подготовке проекта создания пешеходной зоны на Большой Морской улице от Невского проспекта до Дворцовой площади. В августе на этом участке будет ограничено движение автотранспорта, запрещена парковка и начнется работа по благоустройству пешеходной зоны. В 2016 году планируется полноценная реконструкция пешеходной зоны с созданием уникального информационно-туристического центра «Портал в Петербург», который станет информационным центром-навигатором для петербуржцев и гостей города в многообразии событий и мероприятий, проходящих в Северной столице. Кроме того, в пешеходной зоне Большой Морской могут разместиться фотовыставки, легкие павильоны с сувенирной продукцией, сюда также могут пригласить наиболее талантливых представителей петербургских уличных музыкантов.

Вице-губернатор Игорь Албин отметил, что при реализации проекта нельзя допустить «вакуума», когда автотранспорт с улицы будет убран, а для пешеходов ничего не будет сделано. Также вице-губернатором поставлена задача разработать концепцию оснащения всех общественных пространств Санкт-Петербурга бесплатным WiFi. Прежде всего бесплатный доступ в Интернет потребуется проекту «Портала в Петербург». Какие еще общественные пространства оснастят бесплатным WiFi, предстоит решить самим горожанам. Игорь Албин предложил координатору движения «Красивый Петербург» Красимиру Врански провести анкетирование горожан по этой теме.


21 июля вице-губернатор Игорь Албин провел в Смольном совещание по возобновлению и завершению строительства жилого комплекса «Кристалл Полюстрово» в Красногвардейском районе. В совещании участвовали председатель Комитета по строительству Михаил Демиденко, председатель Комитета имущественных отношений Юлия Лудинова, председатель Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Андрей Бондарчук, директор ГУП «Лентогпрогресс» Вячеслав Якин, генеральный директор ООО «СК «Импульс» Денис Наливайко, инициативная группа граждан, вложивших средства в эту стройку в рамках закона об инвестиционной деятельности №39-ФЗ.

Первую очередь жилого дома в 30-м квартале Полюстрово должны были ввести в строй 30 ноября 2012 года, вторую очередь – 30 декабря 2012 года. Из 718 строящихся квартир договоры купли-продажи заключены по 490 жилым помещениям. Общая площадь строящихся квартир составляет 39 893 квадратных метров. Между тем до сих пор ни один новосел в ЖК «Кристалл Полюстрово» не въехал. Общая готовность объекта составляет всего 40%.

На совещании обсуждены варианты решений по возобновлению работ на недостроенном объекте. Помимо переговоров с потенциальными участниками завершения строительства в качестве рабочей модели по «реанимации» этой стройки рассматривается участие ГУП «Ленторгпрогресс», которое с июля т.г. занимается проблемами обманутых дольщиков ГК «Город».

Вице-губернатором по итогам совещания даны поручения в части анализа земельно-имущественных отношений, технических условий на присоединение объекта к инженерным сетям и выработке финансово-экономической модели возобновления строительства. Инициативной группе граждан обещано, что они будут в курсе принимаемых решений. Предварительная оценка состояния объекта, принятых застройщиком обязательств перед гражданами-соинвесторами и оценка необходимых для завершения строительства ресурсов появится через 10 дней.

Вице-губернатор И. Н. Албин и вице-губернатор Н. Л. Бондаренко провели в Смольном совещание по вопросу разработки и внедрения стандартов и методологии в части осуществления строительного контроля на объектах капитальных вложений, строительство и ремонт которых осуществляется с привлечением средств бюджетной системы. В совещании приняли участие председатель Жилищного комитета В. В. Шиян, председатель Комитета по развитию транспортной инфраструктуры С. В. Харлашкин, председатель Комитета по строительству М. В. Демиденко, и.о. генерального директора НО «Фонд – региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах» Д. В. Новиков, а также экспертная группа из состава ООО «Акселерейшн».

В ходе совещания рассмотрены вопросы стандартизации и внедрения методологии проведения строительного контроля, повышения качества производства работ и эффективности использования бюджетных средств за счет снижения себестоимости строительства. Обращено внимание на необходимость повышения профессиональной подготовки лиц, осуществляющих строительные работы, и контроль за их проведением. Аналогичные требования предъявлены к работам по капитальному ремонту жилищного фонда. Обозначена целесообразность участия сотрудников строительного контроля в собраниях жильцов – собственников общего имущества в многоквартирных домах перед началом производства ремонтных работ и вовлечение их в процесс ремонта на этапе выбора материалов и технологий.

Затронуты вопросы энергоэффективности, регламентации, нормирования трудозатрат как элементов формирования стоимости строительства и ремонтов, целесообразности формирования банка данных инженерных изысканий. Как целевой ориентир обозначена задача расширения функций строительного контроля – от дефектной ведомости до ввода объекта в эксплуатацию.

В течение февраля-июля 2015 года в результате совместной работы специалистов городских исполнительных органов власти с экспертами ООО «Акселерейшн» были изучены процессы строительного контроля, подготовлены решения по их стандартизации и автоматизации. Автоматизация процессов контроля позволит, по мнению участников совещания, повысить эффективность работы специалистов службы заказчика.

С разработками ООО «Акселерейшн» прежде всего будут знакомиться службы контроля и технадзора НО «Фонд – региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах», Комитета по строительству, Комитета по энергетике и инженерному обеспечению, Комитета по развитию транспортной инфраструктуры. По итогам совещания предложено провести тестовые испытания работоспособности предложенных новаций.

Правительство Санкт-Петербурга направило в адрес федеральных органов исполнительной власти предложения о внесении изменений в постановление Правительства РФ от 22.07.2013 №614 «О порядке установления и применения социальной нормы потребления электрической энергии (мощности)..» в части наделения субъектов Российской Федерации, имеющих статус города федерального значения, правом самостоятельно принимать решение о введении социальной нормы потребления электроэнергии с учетом социально-экономической ситуации в регионе.

Применение социальной нормы в субъектах Российской Федерации планируется с 1 июля 2016 года, часть пилотных регионов страны (Ростовская, Кировская, Архангельская, Владимирская, Воронежская области, Алтайский край, Республика Марий Эл и др.) уже применяют соцнорму. Комитет по тарифам Санкт-Петербурга и Комитет по энергетике и инженерному обеспечению изучили опыт «пилотов», проведены предварительные расчеты социальной нормы потребления электрической энергии для петербуржцев, состоялось общественное обсуждение плюсов и рисков нововведения.

Одними из основных целей введения социальной нормы потребления электроэнергии было заявлено осуществление справедливого распределения тарифной нагрузки между различными по уровню дохода и социальному положению категориями граждан, снижение объема перекрестного субсидирования, а также стимулирование населения к энергосбережению. Однако заявленная задача справедливого перераспределения тарифной нагрузки не достигается, так как постановлением № 614 предусмотрен механизм перераспределения тарифной нагрузки между группами потребителей с разными объемами потребления энергии, а не между гражданами с разным уровнем доходов. Фактически происходит подмена понятий дифференциации граждан по уровню дохода дифференциацией в зависимости от объема потребления электрической энергии.

Что касается перекрестного субсидирования, то в целях уравнивания размера платежа за электрическую энергию в домах с газовыми и электрическими плитами с учетом объемов потребления Комитетом по тарифам предложен трехлетний график повышения тарифного коэффициента для населения в домах с электроплитами с k=0,7 до k=1,0 к концу 2018 года. Это позволит сократить до минимального значения величину перекрестного субсидирования, решив тем самым одну из задач, преследуемых введением социальной нормы потребления, более мягким способом.

Наконец, анализ опыта пилотных регионов показал, что внедрение соцнормы не привело к стимулированию энергосбережения среди населения.

Еще одним аргументом для возможного пересмотра сроков введения социальной нормы потребления электроэнергии, по мнению Правительства Санкт-Петербурга, являются риски дополнительного роста совокупных коммунальных платежей граждан, поскольку сверхнормативный объем потребления электроэнергии должен будет оплачиваться гражданами по тарифу, на 40% превышающему тариф в пределах социальной нормы.

По поручению вице-губернатора Игоря Албина ответственными исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга сформированы предложения по доработке постановления № 614. Это касается определения механизма разграничения величин социальной нормы потребления электрической энергии на бытовые и общедомовые нужды и необходимости детально проработать механизм межведомственного информационного обмена по вопросам установления и применения социальной нормы потребления электроэнергии.

В адрес федеральных органов власти направлено обращение с просьбой инициировать внесение изменений в нормативные правовые акты Российской Федерации с целью наделения субъектов Российской Федерации, имеющих статус города федерального значения, правом самостоятельно принимать решение о введении социальной нормы потребления электрической энергии с учетом социально-экономической ситуации в регионе.

Пресс-секретарь Елена Павловна Михина – 576-75-03

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга С. Н. Мовчана

23 июля вице-губернатор Сергей Мовчан принял участие в награждении победителей XI ежегодного конкурса «Золотой Гермес». В этом году в 14 номинациях за победу боролись 117 участников. Открывая церемонию награждения, Сергей Мовчан отметил, что «Золотой Гермес» – уникальный конкурс. В нем участвуют люди самых разных профессий сферы услуг.

В Санкт-Петербурге одна из крупнейших в России инфраструктур потребительского рынка. В нашем городе действуют более 21 тысячи предприятий розничной торговли, более 7 тысяч предприятий общественного питания и 9,4 тысячи предприятий бытового обслуживания. По обеспеченности населения торговыми площадями Петербург занимает одну из лидирующих позиций в России. В сфере торговли Петербурга трудится свыше полумиллиона человек.

Сергей Мовчан поблагодарил всех участников конкурса за верность призванию и поздравил с профессиональным праздником – Днем работников торговли, который будет отмечаться в ближайшие выходные дни.

Справки по телефону 576-49-18 – Ольга Викторовна Боженкова

Комитет по благоустройству Санкт-Петербурга
Комитет по благоустройству отчитался об исполнении бюджета Санкт-Петербурга за I полугодие 2015 года. В бюджете Санкт-Петербурга на 2015 год с учетом корректировки Комитету по благоустройству предусмотрены бюджетные ассигнования в объеме 9 млрд 706 млн 510,7 тыс. руб., что составило 2,2% от всех расходов бюджета города на текущий год.

От общего объема выделенных Комитету средств 86% предусмотрены на расходы по трем целевым статьям: на содержание дорог выделено 6 млрд 462 млн 733,9 тыс. руб., на содержание, ремонт объектов и территорий зеленых насаждений и компенсационное озеленение – 1 млрд 706 млн 572,7 тыс. руб., расходы на капитальные вложения по отрасли «Коммунальное хозяйство» в соответствии с Адресной инвестиционной программой составили 135 млн 878,7 тыс. руб.

Исполнение Комитетом бюджета Санкт-Петербурга за I полугодие 2015 года составило 4 млрд 297 млн 977,4 тыс. руб. – это более 44% от всего объема выделенных средств и выше среднего показателя по городу. Необходимо отметить, что сейчас по исполнению бюджета ведомство занимает третье место среди 10 исполнительных органов государственной власти, имеющих наибольший объем финансирования, и первое в блоке ЖКХ.

Исполнение по расходам на содержание дорог в первом полугодии составило 2 млрд 973 млн 933,4 тыс. руб. (46%); на содержание, ремонт объектов и территорий зеленых насаждений и компенсационное озеленение – 666 млн 572,8 тыс. руб. (39,1%); по расходам на капитальные вложения по отрасли «Коммунальное хозяйство» в соответствии с АИП исполнение составило 77 млн 119,2 тыс. руб. (56,8%).

Отметим, что за возмещение вреда, причиняемого автомобильным дорогам регионального или межмуниципального значения транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных и крупногабаритных грузов, в бюджет Санкт-Петербурга в I полугодии 2015 перечислено 13 млн 344,4 тыс. руб. Размер государственной пошлины за выдачу Комитетом специального разрешения на их движение составил 5 млн 570,5 тыс. руб. Средства также перечислены в бюджет города.

Кроме того, в I полугодии 2015 в бюджет Санкт-Петербурга перечислено 408 млн 138,9 тыс. руб. – это средства, составляющие восстановительную стоимость зеленых насаждений, за исключением объектов внутриквартального озеленения.

Добавим, что по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, в 2015-м процент исполнения бюджета Комитетом за I полугодие вырос более, чем на 6%.

Комитет по благоустройству реализует адресную программу установки новых антивандальных павильонов ожидания общественного транспорта. В рамках программы 2015 года установлено 145 павильонов, в том числе 126 антивандальных и 19 павильонов со стеклянными боковыми стенками. Всего на установку новых павильонов в 2015 году предусмотрено финансирование в размере 36 млн рублей.

Новые остановки появились практически во всех районах города. Наибольшее количество установлено в Курортном (27 павильонов), Невском (23 павильона), Фрунзенском (16 остановок), Петродворцовом (15 остановок) и Московском (14 остановок) районах.

Напомним, что в связи с возросшим количеством актов вандализма было принято решение при реализации программы установки новых павильонов ожидания общественного транспорта устанавливать также и антивандальные павильоны, оборудованные специальной сеткой, которая не препятствует обзору. Внешний вид павильонов согласован с КГА. Это решение было принято в 2012 году, когда была произведена замена более 7 500 разбитых стекол.

Приводя статистику расчетов экономических затрат по содержанию и замене существующих павильонов со стеклянными боковыми стенками на антивандальные, можно отметить тенденцию по снижению затрат на восстановление таких павильонов.

По итогам 2013 года, когда стали устанавливаться антивандальные павильоны, количество повреждённых и разбитых стекол, требующих замены стало постепенно снижаться и составило 5 925 листов стекла. На восстановительные работы было затрачено почти 38 млн руб. В 2014 году цифра сократилась до 3 342 листов стекла, на их восстановление было израсходовано свыше 20,5 млн руб.

За первое полугодие 2015 произведены работы по замене 436 разбитых стекол во всех районах города. Для сравнения, за аналогичный период 2014 года было заменено 2 118 разбитых стекол.

При установке в 2015 году антивандальных павильонов экономия для бюджета Санкт-Петербурга составит свыше 6,3 млн руб. по сравнению со стоимостью стеклянных павильонов. Также по итогам года планируется и экономия затрат на содержание павильонов.

Новые остановки экономичны и в то же время более надежно защищены как от вандалов, так и от природных катаклизмов. Так, например, конструкция павильона и материал, из которого они изготовлены, продуманы так, чтобы на них было невозможно наклеить бумажные объявления, нанести граффити. Разумеется, одним из главных требований к павильонам было соответствие эстетике архитектуры города и удобство для жителей.

В основном устанавливаемые павильоны изготовлены из алюминия. Конструкция предполагает, что любая часть остановочного павильона может быть заменена в случае повреждения без необходимости разбирать весь павильон. Учитывая пожелания горожан, скамейки на остановках изготовлены из дерева. Каждый павильон в обязательном порядке оснащен урной. Новые остановки помогут сделать город чище, избавят от несанкционированной рекламы и защитят от вандалов.

На данный момент в ведении Комитета по благоустройству находятся 2 695 павильонов без рекламных конструкций, из них 1 983 – антивандальные, которые размещены в спальных и пригородных районах Петербурга.

Новые павильоны из стекла устанавливаются в исторических и центральных районах города.

Пресс-секретарь Елена Владимировна Маковиз – 576-14-84, press@kb.gov.spb.ru

Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности
Санкт-Петербург готовится встретить 85-ю годовщину создания Воздушно-десантных войск. Программа празднования Дня ВДВ, согласно утвержденному губернатором Санкт-Петербурга плану, в этом году будет особенно масштабной. В течение трех дней по всему городу пройдут серии концертов, памятных мероприятий, выставок, праздничных шествий и торжественных встреч.

В качестве основной площадки для праздника в этом году выбран парк 300-летия Санкт-Петербурга (в прошлые годы День ВДВ проводился в Приморском парке Победы). Для воинов-десантников и гостей мероприятия состоятся концерты, игры, конкурсы. Свое мастерство покажут спортсмены-парашютисты, а курсанты Военного института физической культуры проведут показательные рукопашные бои, будет работать историческая выставка военной формы «крылатой пехоты», а также полевая кухня для всех желающих.

Основные мероприятия в рамках празднования Дня ВДВ в Санкт-Петербурге:

1 августа в 10.00 - 11.00 – торжественно-памятное мероприятие в парке Интернационалистов – возложение цветов и венков к памятнику воинам-интернационалистам,

в 11.00 - 15.00 – поездка ветеранов Воздушно-десантных войск на места формирования первых десантных частей (г. Пушкин); встреча ветеранов ВДВ, торжественно-памятные мероприятия, возложение цветов,

в 18.00 – праздничный концерт в ДК им. Горького;

2 августа в 10.00 - 11.00 – возложение цветов и венков к мемориальному комплексу воинам, погибшим в Афганистане, на Серафимовском мемориальном кладбище; возложение цветов и венков к памятнику воинам-десантникам на Смоленском кладбище,

в 10.00 - 12.00 – встреча ветеранов Воздушно-десантных войск на Дворцовой площади, трансляция поздравлений и музыкальных подарков,

в 11.00 - 11.30 – возложение цветов к мемориальной доске изобретателя ранцевого парашюта Г. Е. Котельникова (14-я линия ВО, 31-33),

в 12.00 – полуденный выстрел пушки Нарышкина бастиона Петропавловской крепости с участием ветеранов ВДВ,

в 12.00 - 13.30 – торжественное прохождение ветеранов от Дворцовой площади по Миллионной улице на Марсово Поле; возложение цветов и венков к Вечному огню; минута молчания,

в 14.00 - 14.30 – торжественно-памятные мероприятия, возложение цветов и венков к бюсту Героя Советского Союза генерала армии В. Ф. Маргелова (сквер им. В. Ф. Маргелова),

в 15.00 - 18.00 – концертно-спортивная праздничная программа в парке 300-летия Санкт-Петербурга: показательные прыжки спортсменов-парашютистов сборной команды Западного военного округа; полевая кухня для участников и гостей мероприятий; историческая выставка военной формы воинов-десантников, парашютно-десантного вооружения и экипировки; показательный рукопашный бой курсантов Военного института физической культуры.

Пресс-секретарь Андрей Дмитриевич Малышев – 576-71-70, 8-911-283-51-80, press@zakon.gov.spb.ru

Комитет имущественных отношений
Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга в целях реализации Закона Санкт-Петербурга от 25.03.2015 № 165-27 «О размещении нестационарных торговых объектов» разработал порядок заключения договоров на размещение нестационарных торговых объектов – павильонов, киосков, кафе и т.д. Напомним, по закону договор на размещение нестационарного торгового объекта (НТО) заключается между городом и владельцем НТО по результатам аукциона за исключением отдельных случаев получения права на размещение НТО без аукциона, предусмотренных законом.

Решение о проведении аукциона на право заключения договора на размещение НТО, равно как и решение о заключении договора на размещение НТО без аукциона, принимаются КИО на основании поступивших от предпринимателей заявок. В случае отсутствия заявок от предпринимателей аукцион может быть организован и по инициативе города.

Заявки на проведение аукциона и на заключение договора на размещение НТО без аукциона можно будет подать в КИО как через Управление по работе с заявителями, так и через структурные подразделения Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», а также по почте и через почтовый ящик для корреспонденции, расположенный в КИО. Заявки подаются в двух экземплярах.

При подаче заявок указываются: место размещения НТО с указанием места и раздела Схемы размещения НТО; площадь, высота, вид, цель использования НТО и площадь предназначенного для его размещения земельного участка; срок действия договора на размещение НТО и планируемые периоды размещения НТО (если размещение носит сезонный характер). При этом в случае подачи заявки на проведение аукциона предприниматель дополнительно прикладывает план земельного участка, предполагаемого для использования под размещение НТО, а в случае подачи заявки на заключение договора на размещение НТО без аукциона предприниматель указывает случай предоставления права на размещения НТО без аукциона в соответствии с законом и прикладывает пакет документов, указанный в распоряжении КИО от 29.06.2015 № 15-р «О порядке принятия решений о проведении аукциона на право заключения договора на размещение нестационарного торгового объекта и о заключении договора на размещение нестационарного торгового объекта без проведения аукциона».

По результатам рассмотрения заявок предпринимателям направляется уведомление КИО о принятом решении. Соответствующее уведомление направляется по адресу, указанному предпринимателем в заявке.

В случае принятия решения о проведении аукциона на право заключения договора на размещение НТО КИО осуществляет разработку и утверждение необходимой аукционной документации, включающей в себя сведения о проведении аукциона на право заключения договора на размещение НТО; извещение о проведении аукциона и проект договора на размещение НТО. Извещение о проведении аукциона подлежит публикации на Официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга www.gov.spb.ru и в городском каталоге недвижимости «Коммерческая недвижимость». Заявки на участие в аукционе принимаются КИО через структурные подразделения СПб ГКУ «МФЦ». Прием заявок на участие в аукционе осуществляется в течение трех недель со дня публикации извещения о проведении аукциона.

Аукционы проходят на базе Единой аукционной площадки КИО по адресу: Санкт-Петербург, Лиговский пр., 237, литера А.

В случае принятия решения о заключении договора на размещение НТО без проведения аукциона КИО вместе с соответствующим уведомлением направляет предпринимателю копию данного решения и подписанный со стороны КИО проект самого договора на размещение НТО в двух экземплярах.

С более подробной информацией; примерными формами заявок на проведение аукциона и на заключение договора на размещение НТО без проведения аукциона; примерной формой договора на размещение НТО и др. можно ознакомиться на официальном сайте КИО по адресу: http://www.commim.spb.ru/docs/detail?doc=6096.

Для справки. Закон «О размещении нестационарных торговых объектов» был разработан в связи с внесением изменений в Земельный кодекс РФ, которые вывели владельцев торговых павильонов из статуса арендаторов городских земель в иное качество. Согласно Закону размещение торговых объектов на территории города осуществляется на основании Схемы размещения нестационарных торговых объектов и договоров на размещение НТО, которые для владельцев торговых павильонов заменят ранее существовавшие договоры аренды земельных участков.

Договор на размещение НТО будет заключаться на срок, указанный предпринимателем в заявке, но не более чем на 3 года. По окончании срока действия с добросовестными предпринимателями договор может быть продлен. Плата за размещение НТО будет равна размеру арендной платы за земельный участок, определенной в соответствии с методикой.

Право на заключение договора на размещение НТО целевым способом – без проведения аукциона – согласно Закону имеют владельцы ларьков по ремонту обуви, автолавок по продаже хлебобулочных изделий, молочной, мясной и рыбной продукции и летних кафе, принадлежащих предприятиям общественного питания и прилегающих к их заведениям общепита. А также таким правом обладают добросовестные предприниматели, имеющие заключенные до 01.03.2015 договоры аренды земельных участков, владельцы ларьков по реализации периодической печатной продукции и добросовестные предприниматели, имеющие заключенные до 01.01.2018 договоры аренды земельных участков в случае, если процедура оформления участка в аренду была начата до 01.03.2015.

Пресс-секретарь Оксана Сергеевна  Шульга – 576-79-09, 8-931-326-49-80, shulga@commim.spb.ru

Комитет по культуре Санкт-Петербурга
27 июля в 10.00 – Международный фестиваль-практикум по современной деревянной архитектуре «Древолюция» (Соляной пер., 13). 120 номинантов из 20 российских городов прибудут в Петербург для участия в первом международном фестивале-практикуме по деревянной архитектуре «Древолюция», который будет проходить с 27 июля по 9 августа. 

Центром деревянной архитектуры в эти дни станет Государственная художественно-промышленная академия им А. Л. Штиглица.

В первый день работы фестиваля – 27 июля - в залах академии состоятся встречи с руководителями проекта, пройдут лекции по искусствоведению и применению древесины в архитектуре. За деловой программой последует организационная часть, конкурсанты разделятся на команды и отправятся в Таврический сад, который станет основным местом демонстрации работ участников фестиваля. Все участники получат техническое задание. Лучшие работы по итогам конкурса украсят сады и парки Санкт-Петербурга.

Более подробная информация – на сайте организаторов: http://www.npadd.ru/events/drevolyuciya-rewoodlution.

Справки по телефону 655-02-20 – Александр Боровков

27 июля в 10.00 – начало работы персональной выставки Геннадия Иванова «Прогулка по Санкт-Петербургу» (музей «Невская застава» - Ново-Александровская ул., 23А). С 27 июля по 20 августа в музее «Невская застава» пройдет выставка петербургского художника Геннадия Иванова, посвященная городскому пейзажу старого Петербурга. Работы этой серии являются сложно построенными, композиционными пейзажами. Это не стандартные, видовые вещи: каждый пейзаж – это глубокое вживание в образ. Иной раз налицо нарушение топографической точности, гиперболизация, смещение различных точек зрения, что только усиливает впечатление от написанных уголков города. Композиции этих картин – камерного характера, как правило «случайны». И зритель благодаря художнику смотрит на город как его житель или прохожий. На выставке в музее «Невская застава» можно будет увидеть около десяти картин мастера.

Справки по телефону 362-18-10 - Елена Петухова

28 июля в 19.00 – концерт «В Ленинграде-городе», посвященный 35-летию памяти Владимира Высоцкого (ДК им. Ленсовета – Каменноостровский пр., 42). В концерте примут участие: н.а. Республики Башкортостан Юрий Шевчук, н.а. РФ Иван Краско, ВИА «Поющие гитары», з.а. РФ Анатолий Тукиш, з.а. РФ Инна Бедных, Михаил Новицкий, Александр Гончарук, Наталья Сорокина, Андрей Егоров, Владимир Шишов, группа «Грани», группа «Кафе», группа «Ник‘s», артисты театра «Буфф», артисты Театра эстрады, студенты СПб ГАТИ.

Справки и аккредитация по телефону 8-965-001-48-60, ama006@ya.ru

28 июля в 20.00 – Teatro Di Milano (Италия) с программой «Сoncerto Lirico» (Концертный зал «Яани кирик» - ул. Декабристов, 54 А). Президент и художественный руководитель театра – Карло Песта, солисты – Стефанна Кибалова (сопрано) и Вальтер Борин (тенор), солисты Balletto di Milano – Алессия Кампидори и Алессандро Орландо.

В программе: Джузеппе Верди, Джакомо Пуччини, Руджеро Леонкавалло, Эрнесто де Куртиса.

Выступления пройдут в концертном зале «Яани кирик» 28 и 29 июля. 

Справки по телефону 8-921-947-51-86 - Екатерина Гребенцова

30 июля в 11.00 – начало работы выставки «То не музыка – вдохновение» (Музей-квартира А. А. Блока - ул. Декабристов, 57). Выставка из фондов Государственного литературно-мемориального музея Якуба Коласа (Республика Беларусь) посвящена 90-летию поэмы Якуба Коласа «Сымон-музыка».

Якуб Колас (Константин Михайлович Мицкевич, 1882 - 1956) – классик белорусской и мировой литературы, педагог, литературный критик, публицист, переводчик, ученый, государственный деятель. В 2015 году исполняется 90 лет со дня издания лиро-эпической поэмы Якуба Коласа «Сымон-музыка», которая занимает особое место в творчестве поэта и является одним из лучших классических произведений белорусской литературы.

Справки по телефонам: 713-86-16, 713-86-31

30 июля в 16.00 – IX Ежегодный музыкально-спортивный фестиваль для подростков и молодежи «Мир без наркотиков» (ДС «Юбилейный» – пр. Добролюбова, 18, открытая площадка). Известные музыканты, спортсмены и художники соберутся на семичасовой марафон, наполненный «чистым» искусством, активным и здоровым отдыхом. Программа фестиваля охватит две уличные сцены. Главную сцену отдадут под выступления хэдлайнеров («Пилот», «Бригадный подряд», «Stigmata», «Кирпичи»), которые будут чередоваться с демонстрацией тематических видеосюжетов и театрализованными постановками.

Справки по телефону 8-950-033-07-51 – Егор Хлапов

30 июля в 16.00 – открытие выставки «Юрий Ларин. Монолог счастливого человека» (Невская куртина Петропавловской крепости). Первая в Петербурге выставка-ретроспектива московского живописца Юрия Николаевича Ларина (1936 - 2014) представляет около 60 живописных работ и 40 акварелей 1968 - 2014 годов: пейзажи, портреты, натюрморты. Дополняют экспозицию фотографии и документальный фильм о художнике.

Творчество Ю. Н. Ларина корнями уходит в традицию «новейших» течений начала ХХ века: от Сезанна до русского поставангарда. Сам художник определял свой метод как «живопись предельных состояний, когда под кистью уже не натура, но еще и не абстракция».

Выставка будет работать до 13 сентября.

Справки по телефонам: 498-05-03, 230-64-31

31 июля в 12.00 – XVI фестиваль фантастики, кино и науки «Старкон - 2015» (Выставочный комплекс «Ленэкспо», павильоны 7, 8, 8а – Большой пр. ВО, 103). Впервые в рамках фестиваля, который пройдет с 31 июля по 2 августа, состоится российская премьера блокбастера «Фантастическая четверка» режиссера Джоша Транка.

В рамках «Старкона» ежегодно проходит конкурс косплея. Косплееры детально воссоздают костюмы и грим персонажей фильмов, комиксов или игр. Также в рамках конкурса косплея состоится второй по счёту и единственный в России конкурс фитнес-косплея. 

Ведущими конкурса, а также церемоний открытия и закрытия фестиваля станут Кирилл Зингер, Максим Ашухин, Николай Соболев и Гурам Нармания.

На «Старконе» пройдут встречи с популярными писателями и почетными гостями. Для всех желающих будет работать игровая зона с живыми квестами, настольными и видеоиграми, интерактивными развлечениями. Будет работать научная зона, посвященная миру космоса, также гостям предложат мастер-классы по созданию комиксов.

Открыта аккредитация СМИ. Подробнее о правилах: http://starcon.pro/accreditation/.

Справки и аккредитация по телефонам: 8-921-975-59-27 - Ольга Белик,

8-911-952-68-26 - Никита Студилов, press@geekers.pro

31 июля в 18.00 – открытие XIII Международного фестиваля хорового искусства «Поющий мир» (Кафедральный собор святых Петра и Павла - Невский пр., 22/24). С 31 июля по 5 августа в Санкт-Петербурге пройдет XIII Международный фестиваль хорового искусства «Поющий мир» и XI Международный конкурс хоровых коллективов и вокальных ансамблей имени Юрия Фалика. За 6 дней фестиваля состоится 17 концертов хоровой музыки, один из которых пройдет в культурном центре «Каскад» в Петергофе.

1 августа в 20.00 в концертном зале «Яани Кирик» (ул. Декабристов, 54А) состоится вечер хоровой музыки петербургских композиторов. Специальным проектом фестиваля 2015 года станет участие в этом концерте трех известных российских коллективов: Камерного хора Московской консерватории под управлением доцента Александра Соловьева, Оренбургского муниципального камерного хора под управлением профессора Ольги Серебрийской и 5-кратного обладателя Гран-при международных конкурсов – Женского хора Санкт-Петербургского музыкального училища имени Н.А. Римского-Корсакова под управлением Сергея Екимова.

2 августа в 12.00 состоится традиционный концерт национальной музыки в Российском Этнографическом музее. В этом году свою народную хоровую культуру представят коллективы из Италии, Турции, Хорватии, Словакии, а Россию представит коллектив из Республики Саха (Якутия).

3 августа в 14.30 в Казанском Кафедральном соборе состоится концерт русской духовной музыки. В этом концерте примут участие российские коллективы и гости фестиваля из Италии, Франции и Чешской Республики.

Со 2 по 4 августа в рамках фестиваля состоится XI конкурс хоровых коллективов и вокальных ансамблей имени Юрия Фалика. В этом году состязания пройдут в 8 номинациях, а в жюри конкурса войдут представители Италии, Франции, Латвии и России. В 11-й раз возглавит жюри народный артист России, профессор Валерий Успенский.

В рамках фестиваля пройдут многочисленные мастер-классы хоровых дирижеров, композиторов и членов жюри конкурса со сводными хорами участников фестиваля.

Справки по телефонам: 328-39-21, 8-921-301-35-37 - Вероника Алекберова 

1 августа в 12.00 – благотворительная ярмарка «Душевный Bazar» (Упсала-Парк - Свердловская наб., 44). 1 и 2 августа в Санкт-Петербурге пройдёт благотворительная ярмарка «Душевный Bazar». Этим летом «Душевный Bazar» собирает корзину для пикника и едет в Петербург – «на дачу к родственникам».

За два дня посетители проживут на даче все четыре сезона. Можно будет попить чай у самовара, покататься на лодке по пруду, понаблюдать за снегопадом и поиграть в снежки, а потом сразу же начать ловить бабочек сачками и запускать воздушных змеев.

В конце вечера все гости «Душевного Bazar’а» соберутся возле пруда, где на плавучей сцене будет играть настоящий оркестр.

Благодаря целому марафону мастер-классов и дети, и взрослые смогут познакомиться с 42 некоммерческими организациями Петербурга и Москвы. Весь день дети будут мастерить огородное пугало, складывать картины из пуговиц и других необычных материалов, сами готовить бутерброды для пикника, конфеты, лимонады и ароматный чай, составлять букеты, создавать открытки в технике линогравюры, узнают, что скрывается за такими сложными словами, как пэчворк и топиарий.

Все средства, собранные в рамках «Душевного Bazar’a», будут направлены на реализацию социально-ориентированных проектов некоммерческих организаций-участников.

Вход свободный.

Справки по телефону 8-915-040-11-54 - Тарусова Евгения, tarusova@d-group.ru

1 августа в 13.00 – начало благотворительного фестиваля «Антон тут рядом» (ЦПКиО им. C. М. Кирова – Елагин остров, 4). «Антон тут рядом» – оупен-эйр с 10 тематическими площадками, большой детской зоной, едой и интерактивными мастер-классами. Специальным гостем станет Юрий Шевчук, а в течение фестивального дня на главной сцене выступят Вася Обломов, Зимавсегда, АнимациЯ, Olympic Brass, 1314, Эми Питерс, Malinen, Мира, Alina Os, Zero People, Хор Русской Армии, Чё Морале, Егор Сесарев, Запрещённые барабанщики и Полюса.

Театр летающих вещей, театр “КувырКом”, творческие коллективы и поэт Костя Гафнер выступят на театрально-поэтической арене, а в зоне интерактивного общения гостей будут ждать актёрские мастер-классы, танцевальное караоке, обучение фокусам и жонглированию.

Сотрудники и студенты Центра творчества, обучения и социальной абилитации людей с аутизмом «Антон тут рядом» организуют специальную зону, где пройдут мастер-классы по линогравюре, кулинарии, изготовлению брошек, а также лекции и тематические встречи для родителей людей с аутизмом и всех, кто хочет узнать больше об этой теме.

Прибыль от проведения фестиваля поступит в Центр «Антон тут рядом» для реализации программ комплексной поддержки людей с аутизмом.

Справки по телефону 8-911-748-71-37

1 августа в 14.00 – День посёлка Разлив и 90-летие музея «Сарай Н. А. Емельянова» (Историко-культурный музейный комплекс в Разливе - Сестрорецк, пос. Разлив, ул. Емельянова, 3). День рождения поселка традиционно проводится в первые выходные августа. В этом году День поселка совпал с юбилеем музея «Сарай Н. А. Емельянова» в Разливе. 

Мероприятия пройдут на двух площадках: площадь пос. Разлив (пересечение 2-й Поперечной и 4-й Тарховской улиц) и ул. Емельянова, 3.

Программа на площади:

14.00 – торжественное открытие праздника, в ходе которого гости узнают об истории старейших династий посёлка Разлив;

15.00 – развлекательно-познавательные мероприятия для детей. Ребят ждут увлекательные мастер-классы: «Делаем макет музея «Сарай» из картона», «Поделки из макарон», аттракционы: «Реквизитный цех. Шпионская наука» и «Пенные облака», представление «Костюмированное шоу дрессированных собачек «Клоун-Гёрлз». А также подвижные игры, конкурс рисунков на асфальте.

Для взрослых гостей также подготовлена программа. Мужчины получат шанс продемонстрировать свою силу в аттракционе «Тяжеловес. Подними гирю», а женщины – погрузиться в атмосферу начала XX века и попробовать изготовить митенки из кружева.

Взрослые и дети смогут принять участие в кулинарном мастер-классе «Фантазии: ленинский бутерброд».

Участники исторического квеста в полной мере смогут ощутить, какого это – быть вождём революции, который вынужден скрываться в подполье;

16.00 – театр «Комедианты» представит исторические миниатюры: «Курортная жизнь 1914 г.», «Революционные рабочие. 1917 год», «Новая интеллигенция Страны Советов»;

17.00 – концертная программа с участием солистки Государственного академического театра оперы и балета им. М. П. Мусоргского (Михайловского театра) Натальи Власовой.

В музее пройдут экскурсии по более насыщенной программе, чем обычно, а экспозиция будет дополнена предметами из фондов музея. 

Тем, кто хочет почувствовать себя дачником начала ХХ века, смогут посетить «Сельскую школу», где воссоздадут атмосферу избы-читальни.

В 18.00 свою программу исполнит акустический джазовый бэнд «Background music». Здесь же, на берегу озера, гости смогут совершить небольшую морскую прогулку на лодочке с парусом.

Справки по телефону 434-61-45 - Диана Пальц

1 августа в 18.00 – фестиваль музыки и искусств «Present Perfect» (Музей стрит-арта - шоссе Революции, 84). Площадкой для нового фестиваля электронной музыки и современного искусства, который пройдет 1 августа, станет Музей стрит-арта, находящийся на территории завода слоистых пластиков. Именно здесь, во внутреннем дворе действующего производства, на шестнадцать часов развернется насыщенная программа «Present Perfect», разделенная на две равновесные части: вечернюю и ночную.

Эпицентром вечерней программы станет фестивальная «Площадь Мира», где разместятся: музыкальная сцена под открытым небом, выставка современного искусства, маркет, фуд-траки, скейт-рампа, лекторий. Здесь же пройдут кинопоказы и чемпионат по пинг-понгу. Хедлайнеры вечерней музыкальной программы – британцы «Hidden Orchestra», презентующие на фестивале свою новейшую программу, финн Джими Тенор (Jimi Tenor), дуэт «Новые композиторы» и шоу-кейс специализирующегося на передовой электронике московского лейбла «ГОСТ ЗВУК», специальные гости с туманного Альбиона, известные по деятельности в рамках Ninja Tune, и многие другие.

United – основная площадка ночной программы, где прямо под открытым небом развернется световое шоу и пройдут живые выступления артистов с мировым именем. Сцена Dynamic, созданная в коллаборации с лучшим техно-клубом Санкт-Петербурга Mosaique как дань танцевальной культуре, примет международных артистов современной клубной сцены, резидентов московского клуба АРМА 17 и местных диджеев. В дизайнерских декорациях локации Resistance, вдохновленной пост-апокалиптической эстетикой, гости «Present Perfect» познакомятся с новейшими тенденциями электронной музыки. Четвертая сцена, Backyard, расположится прямо на крыше Музея стрит-арта, где зазвучит электроника, диско и фанк.

В развернутой ночной программе фестиваля основатели техно – Мориц фон Освальд (Moritz von Oswald) и Хуан Аткинс (Juan Atkins) – представят свой совместный проект Borderland. Здесь состоится петербургский дебют Шилы Рахман под псевдонимом Xosar, записывающей дип-хаус с легким уклоном в эйсид-звучание. Англичанин Натан Фейк (Nathan Fake) – один из ключевых трендсеттеров и авангардных артистов современной британской техно-сцены. Всего будет представлено около 30 артистов из Санкт-Петербурга, Москвы, Киева и Европы.

Арт-наполнение самого фестиваля осуществит московский художник Елизавета Мамонова, представляющая творческое объединение EON FLAX.

Справки по телефону 8-911-973-09-83 - Марина Бачурова, marina@sarafun.spb.ru

Пресс-служба Комитета – 571-05-89, press@kkult.gov.spb.ru

Комитет по печати и взаимодействию со средствами массовой информации

18 июля у Михайловского замка (Садовая ул., 2) стартовал новый совместный проект Правительства Санкт-Петербурга, Русского музея и писательских союзов города – «Книжные аллеи у Михайловского замка Русского музея». На торжественной церемонии открытия участников и гостей «Книжных аллей» приветствовали губернатор Георгий Полтавченко, директор Русского музея Владимир Гусев, писатель Николай Коняев.

«Общее количество гостей «Книжных аллей» за первые два дня работы превысило 8 000 человек: 4 500 посетителей в день открытия и около 4 000 во второй день работы. Убежден, что «Книжные аллеи» станут популярным местом проведения досуга для петербуржцев и гостей города», – рассказал председатель Комитета по печати и взаимодействию со средствами массовой информации Сергей Серезлеев.

«Книжные аллеи» являются уникальным культурным пространством, включающим элементы читального зала, книжного магазина и литературного гайд-парка под открытым небом. Книги и периодические издания на «Книжных аллеях» продаются по ценам ниже, чем в магазинах и у операторов распространения. Всего в рамках проекта петербуржцам будет предложено более 15 000 наименований книжной продукции.

Посетителям предоставляется возможность не только приобрести книги и печатные издания, но и принять участие во встречах и автограф-сессиях с популярными авторами, литературных дискуссиях, познакомиться с интереснейшим архитектурно-художественным ансамблем Михайловского замка, входящего в комплекс объектов Русского музея.

Кроме того, в рамках проекта гостей ждет увлекательная культурная программа на открытой сцене, ознакомиться с которой можно на сайте проекта www.spbbooksalon.ru.

Планируется, что проект проработает до 3 октября.

Пресс-секретарь Мария Анатольевна Кириллова – 576-60-15

Комитет по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга

24 июля в Смольном состоялось заседание рабочей группы по импортозамещению и локализации Санкт-Петербурга под руководством вице-губернатора Сергея Мовчана. В нем также приняли участие исполняющий обязанности председателя Комитета по промышленной политике и инновациям Михаил Пензиев, заместитель генерального директора ООО «ЭкспоФорум-Интернешнл» Андрей Павлов, первый заместитель председателя Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Ольга Колесникова, президент Санкт-Петербургской торгово-промышленной палаты Владимир Катенев, вице-губернатор Ленинградской области – председатель Комитета экономического развития и инвестиционной деятельности Дмитрий Ялов, другие представители ИОГВ и общественных организаций.

Со вступительным словом перед участниками заседания выступил Сергей Мовчан. Он отметил, что создание Центра импортозамещения и локализации открывает перед производителями отечественной продукции новые возможности для расширения объемов ее поставок и укрепления межрегионального и международного сотрудничества.

Михаил Пензиев представил концепцию Центра. «По нашим планам Центр будет работать не менее трех лет. Он откроется в сентябре в 4-м павильоне выставочного комплекса «Ленэкспо», – рассказал Михаил Пензиев. В качестве основной задачи импортозамещения в Санкт-Петербурге Михаил Пензиев выделил закупку отраслевыми комитетами, районными администрациями и их подведомственными учреждениями преимущественно отечественной продукции, в том числе продукции петербургских предприятий.

Он также более подробно рассказал о направлениях работы Центра. «В рамках работы Центра мы будем осуществлять информационно-аналитическое обеспечение импортозамещения, методическое сопровождение отраслевых тематических мероприятий, проводимых на площадке, мониторинг действующего законодательства, связанного с импортозамещением в Санкт-Петербурге и Российской Федерации, организовывать экспозиции заказчиков и поставщиков и помогать в осуществлении их эффективного взаимодействия по техническим и маркетинговым вопросам планируемых закупок. К числу существенных элементов проекта относится блок Российского регионального сотрудничества и блок Евразийского союза. Регионам России, представителям государств Союза предоставлена возможность рассказать об опыте импортозамещения, представить Санкт-Петербургу не только свой потенциал производства, но и свои потребности, что, безусловно, будет интересным для наших поставщиков и производителей», – отметил Михаил Пензиев.

На стендах отраслевых комитетов планируется представлять информацию о планах по размещению государственного заказа (с информацией о крупнейших лотах), данные о заказе подведомственных учреждений, статистику замещения импортного оборудования и материалов и другую информацию.

В результате работы Центра планируется создать единый информационно-аналитический портал, который будет содержать сведения об импортозамещении. Кроме того, предполагается увеличить количество промышленных производств, локализованных в Санкт-Петербурге в рамках программы импортозамещения.

Справки по телефону 576-00-09
Комитет по развитию предпринимательства
и потребительского рынка Санкт-Петербурга

Общественный совет по развитию малого предпринимательства при губернаторе Санкт-Петербурга при поддержке Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка проводит конкурс «СМИ о малом бизнесе», в котором могут принять участие печатные, электронные издания и телевизионные каналы Санкт-Петербурга. Конкурс проводится в нескольких номинациях:

- «Лучшее печатное/электронное СМИ Санкт-Петербурга, наиболее часто и полно освещающее тематику малого бизнеса»;

- «Лучший журналист Санкт-Петербурга, написавший аналитический материал о проблемах малого предпринимательства»;

- «Лучший журналист Санкт-Петербурга, создающий положительный образ малого предпринимательства».

Организаторы конкурса «СМИ о малом бизнесе» ставят перед журналистами несколько задач:

- объективное информирование общественности о малом бизнесе;

- повышение интереса СМИ к тематике малого бизнеса.

Конкурсные материалы, опубликованные или подготовленные с 1 января по 1 октября 2015 года, будут приниматься до 16 октября. В конкурсе может участвовать как один материал, так и целая подборка, раскрывающие тему малого бизнеса.

Оценивать участников будет серьезная профессиональная комиссия, куда вошли: 

- Марина Богомягкова, генеральный директор журнала “Эксперт Северо-Запад”,

- Елена Зонис, главный редактор – генеральный директор издательства «Зеркало Петербурга»,

- Татьяна Мартыненко, заместитель директора ГТРК «Санкт-Петербург».

Торжественная церемония награждения победителей конкурса состоится в декабре в преддверии ежегодного Форума субъектов малого и среднего предпринимательства Санкт-Петербурга.

Подробная информация о конкурсе и заявки на участие – на сайте Общественного совета по развитию малого предпринимательства при губернаторе Санкт-Петербурга в разделе «Конкурсы» (http://osspb.ru/activity/contest/smiaboutmb/index.php).

Справки по телефону 331-72-71 – Альбина Мухаметзянова,

albina.osspb@gmail.com, press@osspb.ru

Центр контроля качества продлевает конкурс на создание логотипа «Петербургской марки качества». Желающие принять участие могут присылать свои работы до 18 августа включительно, а 20 августа экспертная комиссия определит победителя.

«Петербургская марка качества» (ПМК) – это система добровольной сертификации, которая позволяет маркировать товары и услуги высокого качества, делать их максимально заметными на прилавках городских магазинов. В июне было принято решение провести «перезагрузку» бренда и объявить конкурс на создание нового логотипа – знака, который будет оригинальным и запоминающимся, отобразит благоприятный имидж товаров, зарегистрированных в системе «ПМК», станет новым узнаваемым петербургским символом.

По желанию некоторых членов экспертной комиссии Центр контроля качества продлевает конкурс. «Заявки на участие поступают, мы уверены, что все конкурсанты проявляют фантазию и оригинальный подход при создании знака качества «по-петербуржски», – говорит вице-президент Союза дизайнеров России Виктория Семенова. – Петербург богат на талантливых и творческих людей, и мы надеемся, что за счет продления конкурса к нам присоединится большее количество желающих вписать свое имя в историю Северной столицы».
Также в состав жюри вошли профильные эксперты и общественные деятели города, в том числе, актриса театра и кино Елизавета Боярская, актриса и депутат Законодательного cобрания Анастасия Мельникова, председатель Союза потребителей России Петр Щелищ, сопредседатель Санкт-Петербургского отделения Общественного народного фронта, председатель Деловой России по Санкт-Петербургу Виталий Фатеичев.

Принять участие в конкурсе может любой желающий, узнав подробности на сайте Центра: http://quality.spb.ru.

Работы принимаются по электронной почте znakpmk@quality.spb.ru до 18 августа включительно. Победитель конкурса будет определен путем открытого голосования 20 августа.

Справки по телефону +7-921-331-38-27

Пресс-секретарь Наталья Петровна Ионга – 576-09-29, n.ionga@cedipt.spb.ru

Комитет по развитию туризма Санкт-Петербурга

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 25 июля 2014 года «О премиях Правительства РФ в области туризма» Министерство культуры РФ и Межведомственный совет по присуждению премий Правительства РФ в области туризма объявили конкурс на соискание премий Правительства РФ 2015 года в области туризма. Премии присуждаются ежегодно за достижения в области туризма, реализацию наиболее эффективных инновационных проектов по развитию внутреннего и въездного туризма, объектов туристской индустрии, продвижению туристских продуктов, привлечению интереса граждан к материальным и духовным ценностям России.

Порядок оформления и представления документов на соискание премий Правительства РФ в области туризма опубликован на сайте Минкультуры России (www.mkrf.ru) в разделе «Деятельность», рубрика «Конкурсы, премии».

Документы принимаются до 1 сентября включительно по адресу: 125993, Москва, М. Гнездниковский переулок, 7/6 стр. Ѕ, Министерство культуры Российской Федерации.

16 июля состоялся первый регулярный авиарейс по маршруту Санкт-Петербург – Урумчи (КНР). Как отметила заместитель председателя Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга Римма Сачунова, открытие этой авиалинии чрезвычайно важно для развития туризма между двумя странами. «Для жителей Санкт-Петербурга и всего Северо-Западного региона открываются новые перспективы для развития туризма и бизнеса, – подчеркнула Р. Сачунова. – Благодаря выходу нового авиаперевозчика на петербургский рынок для жителей Санкт-Петербурга и всего Северо-Западного региона открылась уникальная возможность познакомиться с жителями еще одного значимого города и региона Китая».
Р. Сачунова подчеркнула, что Китай на первом месте в мире по количеству поездок жителей страны в Россию. При этом наибольшая доля туристов едет в Санкт-Петербург через Москву, что связано с большим количеством прямых рейсов в Москву из городов Китая. Открытие этого рейса – первый шаг к росту постоянных пассажиропотоков.

“Россия входит в ТОП-10 направлений выездного туризма из Китая, – заметила Р. Сачунова. – Однако для того, чтобы привлечь больше туристов из Китайской Народной Республики, необходимо развивать новые туристические направления. И мы готовы в этом оказывать всемерное содействие”.

16 июля самолет, на котором почетные гости прибыли в Северную столицу России на церемонию открытия рейса, встретили водной аркой из пожарных брандспойтов. В кресле пилота в Петербург прибыл директор синьцзянского филиала China Southern Airlines, рассказавший журналистам, что Урумчи – один из важнейших хабов авиакомпании, теперь он соединит Санкт-Петербург с городами Китая, Центральной Азии, Австралии и других регионов.

China Southern Airlines – компания с самым большим авиапарком, самой разветвленной сетью авиалиний и самым высоким рейтингом безопасности среди китайских авиалиний.

По словам генерального директора управляющей компании аэропорта Пулково Сергея Эмдина, существует огромный потенциал роста пассажиропотока между РФ и КНР.

Для справки. Географическое положение Урумчи необычно и зафиксировано в Книге рекордов Гиннесса: это самый удалённый от моря крупный город в мире – ближайшее побережье Мирового океана располагается в 2500 км (1400 миль) от Урумчи – и расположен на северных склонах Тяньшанских гор. Но несмотря на это Урумчи является крупным промышленным центром. В промышленности преобладают нефтяная, текстильная и металлургическая отрасли. Также мы знаем, что в Урумчи расположен самый крупный в Китае центр ветряной энергии и сам город расположен на железной дороге Алма-Ата – Пекин.

16 июля в Санкт-Петербургском национальном исследовательском университете информационных технологий, механики и оптики (ИТМО) состоялась встреча петербургских туроператоров и представителей ИТМО. В рамках встречи проведена презентация выставки «Магия света». Куратор выставки Сергей Стафеев провел экскурсию по залам дома купцов Елисеевых, рассказал о первых шагах в области создания голограмм и технологий их производства в наши дни.

На выставке представлена самая первая широкоформатная голограмма в мире, а сам дом Елисеевых на Васильевском острове когда-то являлся лабораторией для первых опытов в области создания голограмм. Участники экскурсии смогли воочию сравнить оригиналы с их голограммами и понять, насколько сложно отличить оригинал от его световой копии. Во второй части экскурсии участникам было предложено самостоятельно поучаствовать в оптических опытах, чтобы больше узнать о том, как человеческий глаз воспринимает свет и какие оптические иллюзии ему свойственны.

Участники туристского рынка позитивно оценили возможности, представленные организаторами выставки, и выразили желание начать совместную плодотворную работу. Также было предложено начать создание новых детских экскурсионных программ на основе интерактивной и познавательной выставки «Магия света».

Выставка «Магия света» проходит по адресу: Биржевая линия ВО, 14, до 31 октября.

17 июля в Смольном прошло мероприятие, посвященное торжественному подписанию трех значимых документов в сфере продвижения Санкт-Петербурга на мировом и внутреннем туристских рынках. В подписании приняли участие: заместитель руководителя Федерального агентства по туризму Сергей Корнеев, председатель Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга Инна Шалыто, и.о. директора Федерального государственного унитарного предприятия «Центр научных исследований социально-экономических проблем культуры» Юлия Мохова, вице-президент правления некоммерческого партнерства «Национальная ассоциация информационно-туристских организаций» Михаил Ушаков, заместитель генерального директора СПб ГКУ «ГТИБ» Елена Малеткина.

Были подписаны три документа:

- протокол о намерениях между Федеральным агентством по туризму и Комитетом по развитию туризма Санкт-Петербурга;

- меморандум о сотрудничестве между Санкт-Петербургским государственным казенным учреждением «Городское туристско-информационное бюро» и Федеральным государственным унитарным предприятием «Центр научных исследований социально-экономических проблем культуры»;

- меморандум о сотрудничестве между Федеральным агентством по туризму, Федеральным государственным унитарным предприятием «Центр научных исследований социально-экономических проблем культуры» и Национальной ассоциацией информационно-туристских организаций.

Сергей Евгеньевич Корнеев, принимавший участие в подписании протокола о намерениях между Федеральным агентством по туризму и Комитетом по развитию туризма Санкт-Петербурга, отметил, что заключение столь важных для продвижения и развития туризма соглашений – это один из первых шагов в реализации новой туристской политики партнерского продвижения туристских ресурсов России. Он также подчеркнул, что интерес к туризму в современном мире очень высок, это касается и внутреннего туризма, и международного. «Мировой туристский ресурс – один из самых неисчерпаемых: если в 50-е годы в зарубежные поездки отправлялись, по данным Всемирной туристской организации, порядка двадцати миллионов путешественников, то на сегодняшний день ожидается миллиард двести миллионов туристских поездок», – рассказал Сергей Корнеев. Он отметил, что новая маркетинговая политика, реализуемая в рамках проекта «Visit Russia: Время отдыхать в России», – это стратегия объединения усилий по продвижению туристского потенциала в целом – от малых муниципальных образований до масштабов всей страны. «Смысл этого проекта – в партнерстве, и мы, подписывая сегодня данные соглашения, реализуем партнерство на практике. Все вместе мы двигаемся к одной цели – дать ответ российским и иностранным туристам о том, что делать в России. Данную деятельность мы начинаем именно в Санкт-Петербурге – туристской столице России, самом привлекательном городе для иностранных и российских туристов», – резюмировал Сергей Евгеньевич.

Стоит отметить, что одной из задач проекта «Visit Russia» является сотрудничество с зарубежными туристскими организациями и продвижение туристских услуг, которые могут предложить российские регионы, по всему миру.

Председатель Комитета по развитию туризма отметила, что существует большой потенциал в сотрудничестве с Ростуризмом по продвижению и привлечению в Российскую Федерацию как иностранных, так и отечественных туристов. «В следующем году планируется реализовать два крупных федеральных проекта – «Красный маршрут» и «Серебряное ожерелье», которые призваны объединить все самые привлекательные объекты регионов для того, чтобы туристы, приезжающие в нашу страну и путешествующие по ней, могли составить комплексное впечатление о России», – рассказала Инна Анатольевна. Она также подчеркнула, что продвижение туризма на сегодняшний день стало первоочередной задачей. «Сегодня мы должны отдавать себе отчет в том, сколько мы можем потратить на продвижение туризма и какой эффект от этого хотим получить. В связи с этим достижение синергии – создание комплексных программ, повторяющих и усиливающих друг друга – это наша основная задача», – заключила председатель Комитета.

Участники мероприятия отметили, что основной задачей реализации подписанных соглашений можно назвать создание комфортной информационной среды для внутренних и иностранных туристов, путешествующих по России.

С 16 по 18 июля в греческом городе Александруполисе состоялся цикл культурно-просветительских и деловых мероприятий «Петербургские встречи». «Петербургские встречи» – традиционный проект Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга, направленный на поддержку российских соотечественников за рубежом, проводимый в целях сохранения исторической связи соотечественников с Родиной, укрепления позиций русского языка, популяризации русской культуры, а также в целях способствования установлению и укреплению межгосударственных отношений.

 В мероприятиях приняли участие: мэр Александруполиса г-н Евангелос Ламбакис, вице-губернатор области Восточной Македонии и Фракии г-н Димитрий Петрович, заместитель председателя Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга Сергей Марков, глава администрации Выборгского района Санкт-Петербурга Валерий Гарнец, и.о. генерального директора СПб ГКУ «ГТИБ» Надежда Петрова.

Представители Санкт-Петербурга приняли участие во всех мероприятиях деловой программы. Участникам «Петербургских встреч» была представлена презентация о туристском потенциале Северной столицы. В рамках деловой части визита состоялись встречи с мэром Александруполиса г-ном Евангелосом Ламбакисом, а также с вице-губернатором области Восточной Македонии и Фракии г-ном Димитрием Петровичем, на которых стороны обсудили вопросы двустороннего сотрудничества, в частности возможность организации обучающих семинаров по русскому языку для преподавателей Греции, установления прямого авиасообщения Санкт-Петербург – Алекандруполис, вопросы взаимодействия в сфере туризма и экономики.

Члены делегации также посетили Торгово-промышленную палату района Эврос области Восточной Македонии и Фракии, где приняли участие в «круглом столе», посвященном торгово-экономическому сотрудничеству и развитию туризма между Санкт-Петербургом и Александруполисом. 

Состоялось подписание соглашения о сотрудничестве между Санкт-Петербургским городским казенным учреждением «Городское туристско-информационное бюро» и Муниципальным акционерным туристическим обществом мэрии Александруполиса. Сотрудничество будет осуществляться в направлении развития взаимодействия в области туризма, в частности по увеличению взаимных туристических потоков.

В заключение встречи и.о. генерального директора СПб ГКУ «Городское туристско-информационное бюро» Надежда Петрова подчеркнула важность подписанного документа и отметила, что соглашение открывает для обеих сторон большие перспективы.

Справки по телефону 576-45-70 – Галина Алексеевна Громова, gromova@krt.gov.spb.ru

Комитет по строительству

8 августа в Петропавловской крепости пройдет общегородской День строителя. Праздник начнется в 10 утра велопробегом от Смольного собора до Петропавловской крепости. В велопробеге примут участие вице-губернатор Игорь Албин, председатель Комитета по строительству Михаил Демиденко, руководители строительного блока Правительства Санкт-Петербурга и крупнейших строительных компаний. Общественное движение «Велосипедизация Санкт-Петербурга» принимает активное участие в подготовке и координации участников велопробега. Городские велопрокаты готовы предоставить всем желающим велосипеды в День строителя, для этого необходимо обратиться в любой велопрокат заранее.

Принять участие в велопробеге может любой желающий. 

Дополнительная информация о праздновании Дня строителя – на официальном сайте Комитета по строительству и в социальных сетях: http://gov.spb.ru/gov/otrasl/komstroy/den-stroitelya-2015/, https://www.facebook.com/komstroySPB

21 июля на заседании Правительства Санкт-Петербурга заслушана информация о соблюдения прав и законных интересов субъектов предпринимательской деятельности. Содокладчиком выступил председатель Комитета по строительству Михаил Васильевич Демиденко.

В Комитет поступают обращения организаций и физических лиц. Всего за 1-е полугодие в Комитет поступило порядка 16,5 тыс. писем и связанных с ними поручений, а также 3 тыс. 200 обращений граждан. На 60% они состоят из вопросов по привлечению средств участников долевого строительства, на 15% – из обращений связанных со сносом гаражей, оставшиеся 25% связаны с иными вопросами.

Работа по защите прав в сфере предпринимательства ведется по трем разным направлениям. Первое направление заключается во взаимодействии с инвесторами и застройщиками. В 2014 году в Петербурге введено в строй 5,7 миллиона квадратных метров площадей различного назначения. Кроме того, в настоящее время завершается корректировка нормативной базы Санкт-Петербурга регулирующей порядок предоставления земельных участков и объектов недвижимости для строительства и реконструкции.

Также идет активная работа, касающаяся контрольно-надзорной деятельности Комитета. В данном направлении Комитет действует в соответствии с законом 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», в котором указан п. 28: региональный государственный контроль (надзор) в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости.

В рамках своих полномочий Комитет по строительству осуществляет мониторинг и проводит проверки предпринимателей-застройщиков в сфере действия Федерального закона 214-ФЗ. По результатам обращений граждан выявлено 193 случая нарушения Федерального закона 214-ФЗ. Проведено также 12 проверок: 6 плановых и 6 внеплановых. По результатам проверок к административной ответственности привлечены 5 должностных лиц и 5 юридических лиц. Общая сумма штрафов составила 10 млн рублей. В связи с неисполнением предписаний Комитета в 2015 году 3 юридических лица были привлечены к административной ответственности по части 4 статьи 19,5 КоАП РФ – это ООО «Ареал», ООО «ЛЕКС» и ООО «ЛенСпецСтрой». Кроме того, Комитетом осуществлялась проверка ежеквартальной отчетности застройщиков (за IV квартал 2014 года и за I квартал 2015 года) об осуществлении деятельности, связанной с привлечением денежных средств участников долевого строительства в соответствии с постановление Правительства Российской Федерации от 27.10.2005 № 645. Проанализировано 325 отчетов, по которым подготовлены заключения и направлено 20 предписаний об устранении нарушений.

В своем выступлении Михаил Демиденко также отметил совместную работу с предпринимателями по ликвидации избыточных административных процедур. В рамках анализа исчерпывающего перечня административных процедур в сфере жилищного строительства, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации № 403 от 30.04.2014, формируется реестр перечня административных процедур в сфере строительства применительно к Санкт-Петербургу. Состоялись 3 заседания секции по оперативному взаимодействию, созданной в рамках рабочей группы «Улучшение предпринимательского климата в сфере строительства», на которых рассматривались процедуры по предметам ведения исполнительных органов государственной власти. В заседаниях постоянно принимает участие представитель уполномоченного по правам предпринимателей. В рамках рабочей группы «Улучшение предпринимательского климата в сфере строительства» рассмотрен перечень вопросов по административным процедурам, сформирован список ключевых тематик для обсуждения на Штабе по снижению административных барьеров.

Кроме того, предусмотрено создание предложений по изменению административных регламентов органов государственной власти, направленных на сокращение сроков получения разрешения на строительство. Деятельность Штаба предполагает разработку, внедрение и реализацию «дорожных карт» по снижению административных барьеров в Санкт-Петербурге, а также оценку эффективности предпринятых мер по улучшению бизнес-климата и сокращению сроков выдачи разрешения на строительство.

Также были озвучены предложения по переходу на электронную систему взаимодействия с застройщиками. Участники секции высказали предложение пригласить на следующее заседание рабочей группы представителей Комитета и обсудить возможность реализации сервиса «Кабинет застройщика». Данный сервис позволяет застройщикам получить онлайн-доступ к оперативной информации органов власти по объектам строительства, электронным копиям документов, сведениям государственного строительного надзора и другой информации.
23 июля Комитет по строительству принял участие в выездном четверге, проводимом вице-губернатором И. А. Албиным в Адмиралтейском районе. В рамках своих полномочий Комитет по строительству осуществляет мониторинг и контроль строительной отрасли в отношении 36 объектов Адмиралтейского района, строящихся за счёт всех источников финансирования.

На территории Адмиралтейского района Комитетом по строительству ведётся строительство и реконструкция следующих объектов: стоматологическая поликлиника № 16; загородная детская оздоровительная база для детского сада № 8; здание Дома культуры им. В. П. Ногина. В 2016 году планируется включение в Адресную инвестиционную программу проектно-изыскательских работ по реконструкции здания для размещения СПб ГУ “Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Адмиралтейского района”.

На территории района также ведется строительство социальных объектов за счет инвесторов. Так, до 2018 года в Адмиралтейском районе будет осуществлено строительство школы на 825 мест и 7 объектов дошкольного образования на 489 мест. При этом с учетом так называемых «безвозмездных» соглашений (те объекты, которые передаются городу безвозмездно) экономия бюджетных средств на строительство объектов социального назначения составит более 370 млн рублей. Строительство ведется по 5 объектом, в проектировании находятся 3 объекта.

На сегодняшний день в Адмиралтейском районе наблюдается значительная ограниченность земельного ресурса. Поэтому привлечение средств в основные фонды города возможно посредством проведения реконструкции. Однако, если в районе проводить массовую реконструкцию под жилье за счет собственников и новых инвесторов с увеличением числа жителей, может возникнуть дефицит объектов социальной инфраструктуры.

В 2015 году в Адмиралтейском районе уже введено 15,8 тыс. кв. м объектов общегражданского назначения и 140 тыс. кв. м объектов жилого назначения.

В настоящее время на территории района ведется строительство 7 объектов, рассчитанных на 14 жилых домов и 5 403 квартир, с привлечением средств участников долевого строительства. В данные объекты привлечено 3 603 участников долевого строительства. Общий объем привлеченных средств дольщиков составляет более 324 млн рублей.

Что касается обследования исторического центра, то Комитет по строительству ведёт работы на основании постановления Правительства Санкт-Петербурга от 30.06.2014 № 551 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Социально-экономическое развитие территорий Санкт-Петербурга» на 2015 - 2020 годы».

По Адмиралтейскому району проводилось обследование 211 зданий. В результате проведенной работы по предварительному (визуальному) и детальному (инструментальному) обследованию объектов, расположенных на территории “Северная Коломна – Новая Голландия” выявлено следующее их техническое состояние:

17 зданий нуждаются в проведении экстренного капитального ремонта;

107 нуждаются в проведении планового капитального ремонта;

у 65 необходимость проведения капитального ремонта определяется по результатам мониторинга;

22 не нуждаются в проведении капитального ремонта.

Также Комитетом по строительству проведена работа с муниципальными образованиями. В основном все вопросы муниципальных образований связаны с проектированием и строительство новых объектов за счет средств бюджета. В настоящее время ведется разработка рабочей документации на строительство детского сада на улице Шкапина (ООО “Главстрой СПб”). Планируемый срок начала строительства – январь 2016 г.
Пресс-секретарь Наталья Кимовна Немченко – 576-38-50, press@kstr.gov.spb.ru

Комитет по тарифам Санкт-Петербурга

29 июля c 15.00 до 17.00 в администрации Петроградского района (Б. Монетная ул., 17-19, зал Горчакова) председатель Комитета по тарифам Дмитрий Коптин проведет личный прием жителей района по вопросам тарифов на жилищно-коммунальные услуги, нормативов их потребления. Для записи на прием необходимо позвонить в Комитет по телефону 576-21-50, сообщить свои данные и кратко изложить суть вопроса. Кроме того, можно направить письменное заявление о записи на прием по факсу 576-21-60, по электронной почте: rek@gov.spb.ru или по почтовому адресу: Садовая ул., 14/52, лит. А, Санкт-Петербург, 191023. Запись на прием к председателю Комитета ведется также в администрации Петроградского района.
23 июля в Адмиралтейском районе состоялся традиционный выездной четверг с посещением особо значимых и проблемных объектов рабочей группой, возглавляемой вице-губернатором Игорем Албиным. Проблемы и актуальные вопросы развития Адмиралтейского района были подробно обсуждены в ходе итогового совещания, прошедшего под председательством вице-губернатора в районной администрации, а также были подведены результаты поручений, данных Игорем Албиным по итогам объезда Адмиралтейского района 22.01.2015.

Председатель Комитета по тарифам Дмитрий Коптин отчитался об исполнении пунктов протокола, касающихся проведения ежемесячного мониторинга счетов за коммунальные услуги, управляющими организациями, ТМЖ, ЖСК; включения в состав балансовых комиссий, на которых подводятся итоги деятельности организаций, подведомственных ИОГВ, депутатов ЗакС и т.д.; а также размещения на информационных ресурсах проектов производственных и адресных инвестиционных программ, информации о намерении проведения выездного совещания с участием вице-губернатора Игоря Албина.

В ходе обсуждения были приняты решения: направить в аппарат вице-губернатора Игоря Албина отчет об исполнении законодательных инициатив; ввести учет обращений органов местного самоуправления в разрезе тематик обращений и районов с их системным анализом.

Особое внимание Игорь Албин уделил контролю за выполнением данных поручений до их полного исполнения.

Во время обсуждения проблемных вопросов главами муниципальных образований было озвучено желание заблаговременно получать информацию об изменении тарифов, нормативов, платы граждан за жилищные услуги т.д.

Во исполнение поручения вице-губернатора Игоря Албина в кратчайшие сроки Комитет по тарифам направит главам администрации районов в целях доведения до глав муниципальных образований, управляющих компаний, ТСЖ, ЖСК информацию об изменении тарифов на коммунальные услуги в 2015 году и на перевозки пассажиров и багажа наземным пассажирским маршрутным транспортом по коммерческим маршрутам.

В целях своевременного и качественного выполнения поручений, данных по результатам объезда, Комитет по тарифам проведет всю необходимую работу для их реализации.

Пресс-секретарь Наталья Николаевна Конарева – 576-41-72, +7-911-782-79-39, konareva@rek.gov.spb.ru

Комитет по транспорту
СПб ГУП «Пассажиравтотранс» запустил уникальный проект по внедрению банковских технологий при оплате проезда в автобусах № 39 и № 39Э, курсирующих между станцией метро «Московская» и международным аэропортом Пулково. Впервые в России в решении для наземного транспорта совмещен и бесконтактный, и обычный способ оплаты картой. Оплатить проезд можно, как проведя карту магнитной полосой через терминал или вставив ее в ридер, так и в одно касание бесконтактными банковскими картами. 

Пилотный проект основан на инновационной технологии Pay@Gate. Специальные ридеры для приема безналичной оплаты установлены на поручнях автобусов. Оплата осуществляется через безопасное соединение и происходит быстро, в качестве подтверждения пассажир получает чек-билет. Подробные инструкции о новой технологии размещены в салоне каждого автобуса и на сайте www.avtobus.spb.ru, где также можно ознакомиться с историей поездок и платежей по карте. Информацию можно получить и по бесплатному телефону службы поддержки 8-800-333-35-36.

«Мы достаточно долго готовили запуск этого проекта, для того чтобы различные банковские карты стали платежным средством в наших автобусах. Внедряя эту технологию на маршрутах, ведущих в аэропорт, мы также заботимся об удобстве гостей Петербурга, что, в свою, очередь, влияет на формирование имиджа Северной столицы как туристического центра», – отметил генеральный директор СПб ГУП «Пассажиравтотранс» Андрей Лызин.

Внедрение технологии оплаты банковскими картами на автобусных маршрутах стало еще одним шагом на пути к решению важной для транспортного комплекса задачи – постепенному уходу от наличных платежей. Оборудование для оплаты банковскими картами по бесконтактной технологии уже установлено во всех вагонах трамвая № 3. В ближайшее время ГУП «Горэлектротранс» завершит установку считывающих устройств на 17 троллейбусах маршрута № 5.

С начала года устройства для приема банковских карт с технологией PayPass/PayWave работают на всех станциях петербургского метрополитена. За полгода число поездок, оплаченных с помощью бесконтактных банковских технологий, выросло в подземке с нескольких сотен до 150 тысяч в месяц. Увеличивается число пассажиров, пользующихся банковскими картами регулярно: если в феврале 27% оплатили картой более 6 поездок, то в июне этот показатель вырос до 40%.

До конца года в городских пассажирских предприятиях будут анализировать опыт использования бесконтактных банковских технологий, совершенствуя систему оплаты проезда с их помощью.

Пресс-секретарь Софья Валерьевна Алашевская – 576-55-48, 8-931-326-46-86, pressa@transport.gov.spb.ru

Комитет по экономической политике
и стратегическому планированию Санкт-Петербурга
По оперативным данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Санкт-Петербургу и Ленинградской области ситуация в экономике Санкт-Петербурга остается стабильной. Отмечается улучшение динамики по отдельным показателям социально-экономического развития.

«Несмотря на фиксируемое официальной статистикой стабильное развитие экономики с элементами улучшения по ряду отраслей, результаты первого полугодия оказались ниже наших ожиданий. Восстановление различных секторов экономики происходит неравномерно. Потенциальные темпы роста экономики Санкт-Петербурга сегодня выше, но находятся в прямой зависимости от складывающейся внешнеэкономической конъюнктуры. В отсутствие новых факторов, оказывающих негативное влияние на экономику, во втором полугодии 2015-го возможен переход к умеренному росту», – прокомментировала данные статистики председатель Комитета по экономической политике и стратегическому планированию Елена Ульянова.

В январе-июне 2015 года индекс промышленного производства составил 92,4% по отношению к аналогичному периоду прошлого года. Рост отмечен в добыче полезных ископаемых – 105,3%, обработке древесины и производстве изделий из дерева – 101,5%, целлюлозно-бумажном производстве, издательской и полиграфической деятельности – 103,8%, металлургическом производстве и производстве готовых металлических изделий – 108,1%.

Восстановительные тенденции зафиксированы в таких видах экономической деятельности, как производство пищевых продуктов – 98,1% (в январе-мае – 97,1%), текстильное и швейное производство – 91,2% (в январе-мае – 83,4%), химическое производство – 82,8% (в январе-мае – 82,6), производство резиновых и пластмассовых изделий – 77,5% (в январе-мае – 75%), производство прочих неметаллических минеральных продуктов – 87,3% (в январе-мае –83,2%), производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования – 80,1% (в январе-мае –76,9%), производство транспортных средств и оборудования – 76% (в январе-мае – 72,1%). ИПП снизился в производстве машин и оборудования – 91,9%, производстве кокса, нефтепродуктов и ядерных материалов – 83,3%, а также производстве кожи, изделий из кожи и производстве обуви – 68,2%.

Объем строительных работ в январе-июне 2015 года составил 170,5 млрд рублей, что составляет 90,8% относительно аналогичного периода прошлого года. Продолжается увеличение объемов жилищного строительства. За отчетный период в Санкт-Петербурге построено 1 млн 444,8 тыс. кв. метров общей площади, что составляет 102,4% относительно января-июня 2014 года.

Оборот розничной торговли уменьшился на 0,2% относительно января-мая 2015 года и на 8,5% относительно аналогичного периода прошлого года. В абсолютных значениях показатель составил 516 млрд рублей.

В июне сохранил тенденцию к замедлению темпов роста индекс потребительских цен. В июне 2015 года инфляция в Санкт-Петербурге составила 109,3% и увеличилась относительно мая всего на 0,2%.

По оценочным данным Петростата среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в январе-мае увеличилась на 9,6% и составила 41 896 рублей. Динамика реальных денежных доходов населения в январе-июне составила 94,8% к аналогичному периоду прошлого года. Денежные доходы в расчете на душу населения в январе-июне 2015 года оценочно выросли относительно января-июня 2014 года на 8,7% (38 503 руб.). Потребительские расходы в расчете на душу населения за первое полугодие 2015-го увеличились на 6% и составили 26 284 руб.

Уровень зарегистрированной безработицы в Санкт-Петербурге остается одним из самых низких в России и составляет 0,4% от численности экономически активного населения.

Пресс-секретарь Зарина Витальевна Бутаева – 576-00-54, 8-931-326-92-19,  z.butaeva@cedipt.spb.ru, www.cedipt.spb.ru

Комитет по энергетике и инженерному обеспечению
23 июля в традиционном объезде вице-губернатором Игорем Албиным территории Адмиралтейского района приняли участие руководители курируемых им органов исполнительной власти и подведомственных организаций, представители органов местного самоуправления, Законодательного собрания и общественных объединений. В ходе мероприятия подробно рассмотрены вопросы состояния инженерных сетей Адмиралтейского района и их готовности к отопительному сезону. Согласно результатам анализа работы ресурсоснабжающих организаций количество технологических нарушений в отопительном сезоне 2014/2015 гг. по сравнению с прошлым годом на тепловых сетях ОАО «Теплосеть СПб» уменьшилось на 25%, на сетях газоснабжения снижение аварийности составило 25%, на сетях электроснабжения – 70%, на сетях водоснабжения аварийность осталась на прежнем уровне. На тепловых сетях ООО «Петербургтеплоэнерго» в отопительных сезонах 2013/2014 гг. и 2014/2015 гг. технологических нарушений зафиксировано не было.

Лимит финансирования по адресной инвестиционной программе Комитета по энергетике и инженерному обеспечению и подведомственных организаций на 2015 год составил 854 млн руб. В этом году планируется завершение строительства устройств художественной подсветки Сенной площади и площади Труда, наружного освещения сада Учителя, а также реконструкция газопроводов среднего и низкого давления на Бумажной, Новобумажной, Перекопской и Лифляндской улицах.

Также на совещании были выслушаны отчеты об исполнении поручений, данных на объезде Адмиралтейского района 22 января. В частности, Комитету по энергетике было поручено обеспечить завершение работ по устройству декоративного освещения зданий, наружного освещения спортивных и детских площадок, расположенных на территории Адмиралтейского района. Согласно информации ГУП «Ленсвет» на территории района выявлено 165 подобных объектов. На 18 из них уже выполнены работы за счет средств предприятия, по 35 площадкам готовы проекты, и на 2016 год запланированы строительно-монтажные работы, 112 объектов переданы в ГУ «Управление заказчика» для проектирования и строительства.

Еще одно поручение касалось разработки плана устранения всех потенциально опасных участков магистральных и внутриквартальных инженерных сетей на территории района. По словам председателя Комитета по энергетике Андрея Бондарчука, по результатам диагностики и анализа технического состояния сетей в районе спрогнозировано 20 потенциально опасных участков на тепловых сетях протяженностью 8,189 км. По всем этим участкам ОАО «Теплосеть СПб» подготовило планы мероприятий по замене ветхих трубопроводов и повышению надежности теплоснабжения потребителей района.

22 января Комитету по энергетике и администрациям районов было поручено обеспечить передачу на баланс города выявленных бесхозяйных инженерных сетей с последующей их передачей в оперативное управление ресурсоснабжающим организациям, а также решить вопрос оформления прав на земельные участки, по которым проходят указанные сети. Для выполнения данного поручения Комитетом по энергетике разработана «Дорожная карта», реализация которой позволит обеспечить надлежащий учет, содержание и ремонт этих сетей. К 1 сентября 2015 года Комитету поручено предоставить подробный отчет об исполнении «Дорожной карты» по всем районам города.

Поручение в адрес ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» касалось выполнения работ по прокладке канализационного коллектора по Адмиралтейской набережной и Сенатской площади с целью прекращения поступления хозяйственно-бытового стока в Неву. Этот проект предприятием был сдан в срок, однако Игорь Албин отметил, что пока еще не видел проекта по использованию старого кирпичного коллектора в качестве общегородского объекта. Это поручение также было дано на первом выездном совещании, но не вошло в итоговый протокол.

Пресс-секретарь Александр Викторович Антипенко – 576-29-92, +7-911-219-99-16, antipenko@keio.gov.spb.ru

Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

29 июля в 16.30 - творческое мероприятие «Наше лето»» (Московский пр., 79).

Справки по телефону 310-64-07 – Инна Ивановна Баранова

31 июля в 18.00 - концертная программа «Вечные ценности», посвященная юбилейным датам в сфере классического искусства (ДМ «Рекорд» - Лермонтовский пр., 14).

1 августа в 17.00 - концерт лауреата международных конкурсов камерного хора «Гармония» Международной ассоциации «Выпускники Казанского университета» (ДМ «Рекорд» - Лермонтовский пр., 14). Вход свободный.

Справки по телефону 576-97-30 – Илона Борисовна Сумарокова

На совещании с участием вице-губернатора Н. Л. Бондаренко и главы администрации района С. В. Штуковой обсуждены вопросы выполнения в Адмиралтейском районе краткосрочного плана реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в 2015 году. С докладом выступил заместитель главы администрации Адмиралтейского района А. В. Степанов, который проинформировал о ходе выполнения плана в районе по состоянию на 16.07.2015 по направлениям, связанным с ремонтом крыш, фасадов, тепло-, электро- и газоснабжения, холодного и горячего водоснабжения, водоотведения, лифтового оборудования, подвальных помещений, аварийных конструкций.

Общий лимит финансирования по Адмиралтейскому району составляет 795,8 млн руб., количество объектов – 338 (230 многоквартирных домов). Средний процент исполнения по каждому из разделов варьировался, но в основном был близок к 40-50%, а по некоторым разделам работы полностью закончены или находятся в финальной стадии. Так, например, работы по ремонту подвальных помещений уже завершены, а средний процент выполнения по газоснабжению на данный момент составляет 90%. К середине приближаются работы по водоотведению (41%) и горячему водоснабжению (42%), на 56% выполнены работы по холодному водоснабжению.

В обсуждении этой актуальной темы приняли участие председатель Жилищного комитета В. В. Шиян, и.о. генерального директора некоммерческой организации «Фонд – региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Санкт-Петербурге» Д. В. Новиков, а также руководители и представители подрядных организаций, управляющих компаний района, отдела районного хозяйства, СПб ГКУ «Жилищное агентство Адмиралтейского района».

Подводя итоги совещания, вице-губернатор Н. Л. Бондаренко признал работу администрации Адмиралтейского района по данному направлению в целом удовлетворительной. Особенно было отмечено налаженное взаимодействие в части решения возникающих вопросов при проведении работ по капремонту жилых домов с НО «Фонд – региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Санкт-Петербурге», Жилищным комитетом и подрядными организациями.
23 июля состоялся объезд территории Адмиралтейского района вице-губернатором И. Н. Албиным. В поездке вице-губернатора сопровождала глава администрации Адмиралтейского района Светлана Штукова. Это второй визит Игоря Албина в Адмиралтейский район. Именно здесь полгода назад – 22 января 2015 года – состоялся его первый объезд территории в формате “выездного четверга”. Нынешний визит стал стартом второго круга, теперь повторные выезды в районы будут сопровождаться не только осмотром ранее не охваченных объектов, но и проверкой исполнения предыдущих поручений.

В программу объезда на этот раз были включены как объекты социальной инфраструктуры, так и инвестиционные проекты долгосрочного развития территорий. Первым адресом, который посетили участники объезда, стала находящаяся на ремонте стоматологическая поликлиника № 16 на 4-й Красноармейской ул., 19А. Реконструкция объекта осуществляется в рамках Адресной инвестиционной программы на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 гг. в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 10 февраля 2011 года № 149 «О бюджетных инвестициях в проектирование, строительство и реконструкцию объектов капитального строительства в сфере здравоохранения в Санкт-Петербурге в 2011 - 2016 годах». Государственным заказчиком выступает Комитет по строительству. Площадь земельного участка – 1 953 кв. м; площадь застройки – 164 кв. м; общая площадь здания – 372,2 кв. м; этажность – 3 этажа. Численность взрослого населения, обслуживаемого данной поликлиникой, – 63 465 человек.

Что касается территорий, прилегающих к 231-й школе, то в 2009 году данное здание, расположенное на наб. Крюкова канала, 20-22, литера А, было закрыто в связи с аварийным состоянием и предписаниями надзорных органов. Для нужд воспитанников образовательного учреждения отремонтировано здание на Витебской ул., 7, лит. А. На смежном земельном участке по адресу: наб. Крюкова кан., участок 1 (юго-восточнее дома 20-22, литера А), планируется размещение дошкольного образовательного учреждения с бассейном на 90 мест в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 22.12.2009 № 1458 «Об утверждении Отраслевой схемы размещения объектов образования на территории Санкт-Петербурга на период до 2015 года с учетом перспективы до 2025 года». В настоящее время СПБ ГКУ «Научно-исследовательский и проектный центр Генерального плана Санкт-Петербурга» разрабатывается проект планировки и проект межевания территории, ограниченной Щепяным переулком, Никольским переулком, Большой Подьяческой улицей, набережной реки Фонтанки, набережной Крюкова канала, в рамках которого в здании планируется проведение капитального ремонта с целью размещения начальной ступени образования (начальная школа) на 220 мест.

Посетили участники и строящиеся “Никольские ряды”. Документацией «Проект реставрации. Схемы демонтажных работ» предусмотрено: полный демонтаж крыши с её восстановлением в исторических габаритах с сохранением высотной отметки; значительная переборка участков капитальных стен со стороны двора и брандмауэров; усиление фундаментов; устройство подземного уровня; строительство новых корпусов на внутридворовой территории объекта. В настоящее время на объекте под контролем КГИОП завершены работы по усилению фундаментов и противоаварийному усилению сохраняемых стен; выполняется усиление верхнего и нижнего поясов наружной сохраняемой стены; ведутся работы по демонтажу аварийных участков конструкций.

Была сделана остановка на Сенной площади, где Игорь Албин вместе с участниками делегации спустился на эскалаторе в вестибюль одноименной станции метро, осмотрел ее состояние. Также была затронута тема воссоздания храма на Сенной площади. Обсуждались сроки строительства станции “Театральная”, а также сложности, возникшие с недавно открывшейся после ремонта “Пушкинской”.

Далее делегация побывала на острове Новая Голландия – комплексе, образованном памятниками федерального значения, которые подлежат реконструкции с целью приспособления для современного использования. Общая площадь острова – 7,6 га, общая площадь озеленения – 25 629 кв. м, общая площадь застройки – 24 257 кв. м. Согласно концепции проекта здесь планируется размещение культурных центров, театров, музеев и выставочных залов, образовательных учреждений, в том числе научных лабораторий, занимающихся развитием современных информационных технологий, а также объектов коммерческой инфраструктуры, включая офисные пространства, резиденции, гостиницы. Согласно постановлению проект разделен на 5 очередей строительства, первая очередь будет сдана уже в августе 2016 года; вторая – в декабре 2016-го.

Затем участники “выездного четверга” осмотрели ход строительства на освобожденных территориях по улице Шкапина и побывали на активно развивающейся территории “Измайловской перспективы”, где посетили уже готовый многоквартирный дом со встроено-пристроенным детским дошкольным учреждением и подземной автостоянкой ЗАО «Лемминкяйнен Рус» и объекты, построенные ООО «ЮНИТ».

По итогам объезда в большом зале администрации Адмиралтейского района состоялось рабочее совещание под руководством Игоря Албина, которое началось с проверки исполнения поручений, данных 22 января. По словам вице-губернатора, отчитываться о том, что было отработано, нужно конкретными управленческими решениями, проведенными мероприятиями и достигнутыми результатами по каждому объекту. В ходе совещания был рассмотрен круг проблемных вопросов, в том числе о развитии аварийных домов №№ 42, 36-38-40, 24, 22 по улице Шкапина, о проекте планировки территории, ограниченной ул. Шкапина, Библиотечным пер., пл. Балтийского вокзала, наб. Обводного канала, Митрофаньевским шоссе, Балтийской ул. в Адмиралтейском и Кировском районах, о перспективе строительства продолжения Варшавской улицы от набережной Обводного канала до Малой Митрофаньевской улицы.

Об итогах деятельности администрации Адмиралтейского района за 2014 год и основных направлениях работы на 2015 год по вопросам строительства, развития территорий, развития улично-дорожной сети, благоустройства, оснащения инженерной инфраструктуры, транспортного обеспечения рассказала глава района С. В. Штукова.

С докладами о перспективах развития Адмиралтейского района в 2015 году выступили руководители комитетов. Активное участие в совещании приняли депутат Законодательного собрания Сергей Соловьев, главы муниципальных образований Адмиралтейского района, представители управляющих организаций, общественные деятели.

Пресс-секретарь Илона Александровна Киреева – 712-74-20, press@tuadm.gov.spb.ru

Администрация Василеостровского района Санкт-Петербурга

27 июля в 16.00 для жителей района состоится экскурсия «Собор святого князя Владимира и его окрестности, или Путешествие на Мокруши», посвященная памяти святого равноапостольного великого князя Владимира – Крестителя Руси. Сбор в 16.00 напротив входа в собор (ул. Блохина, 26). 

Справки по телефону 350-12-00 – Татьяна Владимировна Гущина

29 июля в 11.00 на городошной площадке Центра физкультуры, спорта и здоровья (Малый пр., ВО, 66) пройдут соревнования по городошному спорту.

Справки по телефону 322-68-10 – Евгений Сергеевич Ганжа

Мероприятия, посвященные Дню Воздушно-десантных войск России:
2 августа в 10.00 – торжественное возложение цветов к могилам десантников на Смоленском кладбище;

в 11.00 – к мемориальной доске Г. Е. Котельникову, создателю первого парашюта (14-я линия, 31-33).

Справки по телефону 576-93-31

2 августа в 14.00 в Румянцевском саду состоится летний концертный зал. В программе выступление духового оркестра. Вход свободный.

Справки по телефону 573-93-37 - Алена Сергеевна Фролова

Пресс-секретарь Ирина Алексеевна Бондаренко – 576-93-31, 911-35-60, pressa@voadm.gov.spb.ru, twitter.com/v_ostrov 

Администрация Калининского района Санкт-Петербурга

По 30 июля в Центральной детской библиотеке (Гражданский пр., 83/1) экспонируется выставка детских творческих работ «Петербург глазами волшебников». На выставке представлены работы победителей и участников одноименного районного конкурса.

По 30 июля в библиотеке-филиале № 2 (Кондратьевский пр., 51) экспонируются выставка творческих работ А. С. Дьяковой «Ваше хобби – это ваш новый взгляд на мир» – игрушки и панно из керамики, пластики, соленого теста, войлока; коллажи с применением природных материалов, картины из шерсти, декупаж; выставка «Это чудо – оригами!» – работы в технике оригами воспитанников школы-интерната № 28 основного общего образования Калининского района; передвижная выставка фотографий «Политическая спектография» из фондов ФГБУК «Государственный музей политической истории России».

По 30 июля в библиотеке-филиале № 4 (Светлановский пр., 62/1) экспонируется выставка картин (масло) Марины Чумак «Природные этюды»; по 31 июля – выставка картин Елены Эвергетовой «Природы затаенное дыханье».

По 30 июля в библиотеке-филиале № 5 (пр. Непокоренных, 74) экспонируется выставка фотографий «Я живу в Калининском районе» ко Дню Калининского района; по 31 августа – выставка значков из коллекции фалериста Б. А. Ларионова «Бабочка над заливом» (Ленинградская область в фалеристике); выставка картин (акварель) «Праздник цвета и радости» Светланы Владимировны Ершовой; выставка картин (акварель) «Нежная мелодия северной красоты» Владимира Михайловича Цедилина.

По 31 июля в библиотеке-филиале № 6 (пр. Культуры, 21/1) проходят выставки фоторабот В. Козлова «Летняя элегия»; картин Нины Лебедевой «Мозаика впечатлений» (графика, акварель); картин Ольги Королевой «Красками пишет память» (карандаш, акварель); творческих работ участников и дипломантов конкурса стихов и каллиграфии «Море чернил»; творческих работ художницы В. И. Дубковой «Добрых рук мастерство» и выставка творческих работ читателей библиотеки «Творческая мозаика».

Справки по телефону 533-04-21 – Светлана Ильинична Крылова 

Пресс-секретарь Юлия Кирилловна Лебединова – 542-74-75, lebedinova@mail.ru

Администрация Кировского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Кировского района Санкт-Петербурга"
27 июля в 19.00 на стадионе «Шторм» (пр. Народного Ополчения, 24) состоится первенство по футболу среди производственных коллективов.

Справки по телефону 252-31-95

28 июля в 10.00 пройдет выездной районный штаб по благоустройству. Сбор участников у администрации Кировского района (пр. Стачек, 18).

Справки по телефону 252-67-20

30 июля в 14.00 в администрации Кировского района (пр. Стачек, 18, зал коллегий) состоится заседание районной межведомственной комиссии по вопросам подготовки и проведения отопительного сезона.

Справки по телефону 252-69-62

30 июля в 15.00 в администрации Кировского района (пр. Стачек, 18, стеклянный зал) состоится заседание Комиссии по вопросам обеспечения правопорядка и профилактики правонарушений Кировского района.

Справки по телефону 252-66-10

До 3 августа в Центральной библиотеке Кировского района (ул. Лени Голикова, 31) пройдет тематическая выставка «С нами Андреевский флаг», посвященная Дню Военно-морского флота России.

Справки по телефону 252-36-03

Пресс-секретарь Дарья Александровна Майорова – 252-12-01, press@tukir.gov.spb.ru

Администрация Колпинского района Санкт-Петербурга

31 июля - 2 августа с 09.00 до 18.00 на кордодроме «Ижорец» (Колпино, Саперный пер., 15, вход со стороны ул. Севастьянова, 10) пройдет 64 чемпионат Европы по автомодельному спорту в классах кордовых моделей.

Справки по телефону 573-92-48 – Наталья Геннадьевна Лукашевич 

1 августа в 12.00 на полуострове Чухонка в Колпино состоится информационно-тематическая программа, посвященная Дню памяти российских воинов, погибших в Первой мировой войне 1914 - 1918 годов.

2 августа в 12.00 на полуострове Чухонка пройдет тематическая программка, посвященная Дню Воздушно-десантных войск.

Справки по телефону 573-92-47 - Яна Александровна Макшина

Пресс-секретарь Надежда Вениаминовна Осипова – 576-96-57, mya@tukolp.gov.spb.ru

Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербурга

28 июля в 10.00 и 30 июля в 15.00 Центр социальной помощи семье и детям Красногвардейского района на базе ГБУЗ № 107 (ул. Коммуны, 34) проводит прием граждан в «Социальном бюро». 

Справки по телефону 291-79-51 – Светлана Викторовна Сушкова

28 июля в 14.00 Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Красногвардейского района (пр. Энтузиастов, 53/2) организует работу выездного мобильного офиса Агентства занятости населения в содействии трудоустройству инвалидов трудоспособного возраста.
Справки по телефону 577-73-91 – Галина Анатольевна Наследова

28 июля в 18.00 в Малооохтинском парке подростково-молодежный клуб «Адреналин» (Белорусская ул., 6) знакомит желающих с хатха-йогой – уникальной древнейшей системой оздоровления человеческого организма и поддержания его в хорошем состоянии. 

Справки по телефону 8-921-947-32-84 – Екатерина Игоревна Сапрыкина-Трояновская

28 июля в 18.00 подростково-молодежный центр «Охта» (Полюстровский пр., 3) в Полюстровском парке проводит «Охта-старты» – увлекательные веселые состязания для детей и подростков, где каждый сможет принять участие в эстафетах с использованием надувных конструкций, в играх и конкурсах. У всех желающих будет возможность прямо на месте записаться в кружки и секции по интересам. 

Справки по телефону 498-84-27 – Евгений Андреевич Вахромов 

30 июля в 11.00 Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Красногвардейского района (пр. Энтузиастов, 53/2) проводит консультации по профориентации и содействию в трудоустройстве для инвалидов трудоспособного возраста.
Справки по телефону 577-73-91 – Галина Анатольевна Наследова

30 июля в 15.00 рядом со станцией метро «Новочеркасская» состоится добровольческая акция, посвященная Международному дню дружбы. Добровольцы подростково-молодежного центра «Охта» раздадут прохожим цветные ладошки из бумаги, на которых каждый участник акции напишет свое определение дружбы. Кульминацией акции станет соединение всех определений дружбы.

Справки по телефону 498-84-27 – Ольга Павловна Носкова 

31 июля в 15.00 на базе Центра социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов (пр. Энтузиастов, 53, к. 2) пройдут соревнования по стритболу среди лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Справки по телефону 529-47-89 – Алла Валентиновна Рожнова
1 августа с 11.00 до 18.00 в библиотеке «Пороховская» (ул. Лазо, 8/1), состоится презентация «795 лет со времени рождения русского князя, полководца А. Я. Невского», а также тематическая выставка, викторина по биографии Александра Невского. 

Справки по телефону 527-51-93 – Анастасия Юрьевна Белоногова 

Со 2 августа в библиотеке «Ржевская» (Индустриальный пр., 35/1), пройдет выставка флористических фотоколлажей «Тайны звездного неба» художника-флориста Н. В. Шапошниковой.

Справки по телефону 527-74-97 – Ирина Аркадьевна Крыжановская

Пресс-секретарь Андрей Валентинович Муранов – 576-86-58, mav@tukrgv.gov.spb.ru

Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга

27 июля в 11.00 КДК «Красносельский» (Красное Село, ул. Спирина, 16/1) проведет культурно-просветительскую акцию «По морям, по волнам», посвященную Дню Военно-морского флота. Жителям района будут вручены информационные тематические буклеты, а также проведена беседа на знание истории.

Справки по телефону 749-19-39 

28 июля в 12.00 в библиотеке № 4 «Горелово» (ул. Коммунаров, 118/1) состоится «круглый стол» по вопросам краеведения.

Справки по телефону 746-13-00 

29 июля в 17.30 в ПМК «Алые паруса» (ул. Пионерстроя) состоится открытый турнир по настольному теннису.

Справки по телефонам: 735-48-66, 576-13-96 

29 июля в 12.00 на внутридворовой спортивной площадке (Ленинский пр., 92/3) состоится фестиваль массового спорта «Быстрые, смелые, ловкие».

30 июля с 10.00 до 11.00 состоится горячая телефонная линия (576-13-49) с заместителем главы администрации Красносельского района Андреем Геннадьевичем Красносельских, курирующим вопросы благоустройства, дорожного и районного хозяйства, жилищную сферу.

1 августа в 14.00 в Верхнем парке Красного Села в рамках реализации проекта «Культура рядом» Центр поддержки культурных инициатив при поддержке Комитета по культуре проводит концерт скрипачей-виртуозов Санкт-Петербурга «Скрипка Паганини».

Справки по телефону 576-14-61 

1 августа в 10.00 на стадионе школы № 383 (Авангардная ул., 43, лит. А 1) состоится турнир по мини-футболу на Кубок муниципального образования Урицк, посвященный Дню физкультурника.

Справки по телефонам: 735-11-33, 576-13-96 

1 и 2 августа в 10.00 в Центре физической культуры, спорта и здоровья Красносельского района (ул. Здоровцева, 8А) состоится летний Кубок по мини-футболу среди подростков и мужчин.

Справки по телефонам: +7-952-232-37-07, 730-33-13 

2 августа в 10.00 на внутридворовой спортивной площадке (ул. Тамбасова, 30) состоится турнир по мини-футболу, посвященный Дню Воздушно-десантных войск, на Кубок 100-летия со дня рождения основоположника ВДВ генерала армии Героя Советского Союза В. Ф. Маргелова.

Справки по телефону 364-11-58 

2 августа в 12.00 на внутридворовой спортивной площадке (Ленинский пр., 81) состоится турнир выходного дня по футболу среди подростков.

Справки по телефонам: 730-33-13, 576-13-96 

2 августа в 12.00 на внутридворовых спортивных площадках (ул. Пионерстроя, 15/3 и Петергофское ш., 7/1) состоится фестиваль массового спорта «Быстрые, смелые, ловкие».

Справки по телефонам: 730-33-13, 576-13-96 

Пресс-секретарь Ольга Александровна Подосинникова – 576-13-49, podosinnikova@tukrsl.spb.ru

Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга

С 27 июля по 26 августа в выставочном зале детской художественной школы им. М. К. Аникушина (пр. Ленина, 57) пройдет выставка произведений Санкт-Петербургского художника, члена Союза художников России Владимира Пантелеева «Пейзажи России».

28 июля в 14.30 в Центральной районной библиотеке (Советская ул., 49) состоится беседа у книжной выставки «Святой Креститель Руси», посвященная памяти святого равноапостольного великого князя Владимира. Слушатели узнают о жизни князя Владимира, точная дата рождения которого, к сожалению, неизвестна, и о значении деятельности его как просветителя Руси и крестителя русского народа.

Справки по телефону 311-92-33 – Елена Юрьевна Жарская

С 29 июля по 2 августа состоятся учебно-тренировочные сборы молодых добровольных морских спасателей (форт Тотлебен) совместно с Региональной общественной организацией «Добровольная морская спасательная служба «Кронштадт», Санкт-Петербургским региональным отделением Общероссийской общественной организации «Российский союз спасателей», при содействии Морского совета при Правительстве Санкт-Петербурга, ГУ МЧС России по Санкт-Петербургу, СПб ГКУ «Поисково-спасательная служба Санкт-Петербурга», администрации Кронштадтского района.

30 июля в 11.00 на Мемориальном воинском кладбище состоится возложение цветов к памятному знаку «Примиренные смертью взывают к миру».

30 июля в 12.00 в Кронштадтском морском музее (Андреевская ул., 5) состоится круглый стол, посвященный 71-й годовщине гибели советского катера «МО-105» и немецкой подводной лодки «У-250».

1 августа в подростково-молодежном клубе «Ровесник» (Якорная пл., 3, лит. В) состоится интерактивная беседа «Сильные духом» ко Дню Воздушно-десантных войск. 

Пресс-секретарь Ксения Владимировна Андреева – 576-90-41, 8-911-825-99-88, akv@tukrns.gov.spb.ru

Администрация Курортного района Санкт-Петербурга

Прокуратура Курортного района проводит горячую линию (8-964-398-24-32):
27 июля – в сфере защиты трудовых прав;

29 июля – в сфере охраны окружающей среды и природопользования;

30 июля – в сфере ЖКХ;

31 июля – в сфере соблюдения законодательства при организации летнего оздоровительного отдыха.

27 июля в 15.00 – встреча любителей киноискусства (Зеленогорск, пр. Ленина, 25, библиотека).

29 июля с 17.00 до 18.00 администрации Курортного района (Сестрорецк, пл. Свободы, 1, каб. 254) состоится прием руководителем Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями жителей района. Запись на прием по телефону 314-65-35.

30 июля в 11.00 - поэтический экспресс «Вверх по радуге-дуге» (пос. Песочный, Ленинградская ул., 46а).

30 июля в 12.00 - познавательная викторина «Что? Где? Когда?» (Сестрорецк, Приморское шоссе, 282, филиал ДКиТ).

30 июля в 16.00 - вечер поэзии «Поэты начала 20 века» (пос. Песочный, ВМГ, 8 квартал, 140, ДКиТ).

1 августа - День поселка Разлив и 90-летие музея «Сарай Н. А. Емельянова». Праздничные мероприятия (Сестрорецк, ул. Емельянова, 3, музей «Шалаш»).

1 августа в 13.00 - престольный праздник прихода прп. Серафима Саровского (пос. Песочный, территория храма прп. Серафима Саровского).

1 августа в 16.00 - концерт песен первой мировой войны «Забытые песни» (Сестрорецк, Приморское шоссе, 282, филиал ДКиТ).

1 и 2 августа – турнир по большому теннису «Sestroretsk Open - 2015» (Сестрорецк, Дубковское шоссе, 42).

Завершается одно из главных мероприятий Года безопасности в Курортном районе – ввод в эксплуатацию современной системы видеонаблюдения. Сеть «умных видеокамер» с высокой разрешением уже опоясала весь Курортный район. В местах массового отдыха, на пляжах, на оживленных улицах, в парках, в парадных жилых домов установлено почти 700 видеокамер. Получаемая с них информация будет стекаться в городской мониторинговый центр. В настоящее время завершаются пусконаладочные работы.

Глава Курортного района Алексей Куимов сказал, что программа мероприятий Года безопасности уже показала свою эффективность. Важно, что она осуществляется не только благодаря бюджетной составляющей. Многие рестораторы, руководители объектов потребительского рынка решили поддержать начинание Правительства Санкт-Петербурга и оснастили видеокамерами свои предприятия.

Глава района также отметил: “Для комфортного отдыха петербуржцев в разгар лета начнет функционировать еще одна зона безопасности – на Вокзальной площади в Зеленогорске. Ее создание предусмотрено распоряжением Администрации Курортного района. Уже установлено 9 видеокамер, будет усилено патрулирование экипажами ДПС. В настоящее время подобная зона организована на Привокзальной площади в Сестрорецке”.
По итогам 1-го полугодия 2015 года на территории района не произошло роста преступности, зарегистрировано 387 преступлений, раскрыто – 216. О предпринимаемых мерах по стабилизации криминогенной обстановки на территории Курортного района доложил заместитель начальника полиции районного ОМВД Виктор Гудалин на заседании Комиссии по вопросам обеспечения правопорядка и профилактики правонарушений.

Доминирующими преступлениями уже долгое время остаются хищения имущества. Зарегистрировано 128 краж, из них 48 – с проникновением в жилище, раскрыто – 3. По мнению специалистов, низкая раскрываемость этих преступлений связана со слабой оперативной осведомленностью о преступниках и отсутствие своевременной оперативной информации, прежде всего от жителей, что не позволяет предотвратить кражи квартир.

Может помочь современная система видеонаблюдение, монтаж которой уже осуществлен.

На совершенно особом месте – выявление преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков. Работа в этом направлении не прекращается никогда. Всего за полгода зарегистрировано 49 преступлений, из них тяжких – 38, раскрыты – 23. Отрабатываются места возможной продажи наркотиков, имеются оперативные наработки.

За прошедшее полугодие не допущено увеличения преступлений, совершенных несовершеннолетними. Сотрудниками ПДН поставлены на учет 20 подростков и 15 родителей, уклоняющихся от воспитания своих детей. Всего на учете состоят 47 несовершеннолетних и 47 родителей.

В рамках Года безопасности администрацией Курортного района проводятся мероприятия по совершенствованию дорожной инфраструктуры. Их цель – снижение уровня ДТП и тяжести их последствий. С наступлением летнего сезона увеличивается поток автотранспорта, осложнилась аварийная обстановка.

В 2015 году администрация района отправила в ГКУ «Дирекция по организации дорожного движения Санкт-Петербурга» план мероприятий, направленных на обеспечение безопасности дорожного движения. В частности, ГКУ приняты к рассмотрению такие позиции, как обустройство пешеходного перехода у автобусной остановки на 39 км Приморского шоссе, строительство светофора на перекрестке Цемяночной улицы и улицы Воскова в Сестрорецке.

Общая протяженность дорог по Курортному району – 449,7 км, в т.ч. с твердым покрытием 351 км. На территории района 19 ж/д переездов, из них 16 оборудованы сигнализацией, 3 нерегулируемые; 894 перекрестка; установлено 2 663 дорожных знака; 14 светофоров; 24 искусственные неровности.

Впервые за последние годы в Курортном районе уменьшилось количество ДТП. Это один из главных итогов Года безопасности в Курортном районе. И самое главное, уменьшилось количество ДТП со смертельным исходом.

Мероприятия Года безопасности включили в себя целый комплекс мер, начиная от пропаганды и интерактивной работы в школах и детских садах, проведения многочисленных акций на дорогах и заканчивая совершенствованием улично-дорожной сети.

По информации ОМВД по Курортному району за первое полугодие 2015 года на территории района произошло 77 дорожно-транспортных происшествий, что на 32 ДТП меньше сравнительно с аналогичным периодом прошлого года.

В оперативной сводке районной полиции указано, что основными видами происшедших дорожных происшествий значатся столкновения (31), наезд на пешеходов (13) и наезд на препятствия (22). В ДТП погибли 2 человека, пострадали 110 человек. Из 77 ДТП с пострадавшими 74 произошли по вине водителей и 3 происшествия – по вине пешеходов.

С целью недопущения ДТП на территории района проводится расстановка нарядов ДПС в наиболее аварийных местах, организуется дополнительное количество нарядов.

В октябре планируется завершить работы по обустройству пляжа для маломобильных групп населения. Новая зона отдыха для людей с ограниченными возможностями будет располагаться на лучших рекреационных территориях Курортного района, непосредственно примыкать к пляжу «Ласковый» в пос. Солнечное.

“Работы необходимо провести уже в этом году до окончания сезона благоустройства, иначе они перейдут на следующий финансовый год, потребуют новых бюджетных передвижек, проведения новых конкурсных процедур и так далее. Все это может отодвинуть реализацию этого уникального для Северо-Запада России проекта на неопределенное время”, – пояснил директор ГБУ «Курортный берег» Вячеслав Егоров.

На первом этапе будет проложена специальная дорожка от автомобильной парковки до настила с твердым покрытием. По ней удобно передвигаться как на инвалидных колясках, так и с помощью других технических средств передвижения. От настила будет сооружен комфортный сход в залив на специальных колясках для водных процедур. Инвалиды будут пользоваться пляжем бесплатно, в том числе и мобильным оборудованием для купания.

В дальнейшем проект будет совершенствоваться. Комплекс будет включать в себя кафе, библиотеку, тренажеры, разнообразные площадки для досуга.

“Мы планируем организацию клубного пространства для людей с ограниченными возможностями, где они могли бы принимать воздушные и водные процедуры, общаться, заниматься любимым делом”, – отметил глава администрации Алексей Куимов.

Пресс-служба администрации – 576-81-97, larisa@tukur.gov.spb.ru

Администрация Московского района Санкт-Петербурга

27 июля в 17.00 состоится горячая телефонная линия (576-88-10) с заместителем главы администрации Московского района Константином Владимировичем Гуляевым.

Справки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

27 июля в 18.30 на стадионе Центра физической культуры, спорта и здоровья (пр. Космонавтов, 47) и в 19.30 на стадионе в Авиагородке (ул. Пилотов, 18, к. 4) проводятся игры на первенство Московского района по футболу среди коллективов и организаций.

Справки по телефону 576-88-67 - Сергей Борисович Баюшов 

28 июля в 14.00 в большом зале культурно-досугового центра «Московский» (Московский пр., 152) пройдет концерт для людей старшего поколения «От сердца к сердцу» с участием артистов и коллективов разных жанров. Вход свободный.

Справки по телефону 388-56-97 - Александр Васильевич Крылов

29 июля в 18.00 в подростково-молодежном клубе «Комета» (Благодатная ул., 38) пройдут соревнования по бильярду.

Справки по телефону 8-911-162-02-07 - Ангелина Аркадьевна Даничкина

29 июля в 11.00 в Библиотеке с выставочным залом (пл. Чернышевского, 6) откроются две выставки: в большом зале – персональная выставка живописи С. Иванченко «Мой город»; в малом – выставка авторской мебели и аксессуаров Сергея Щипцова «От шутки до дизайна».

Выставки работают до 17 августа с 11.00 до 19.00; суббота, воскресенье – выходной день. Вход свободный.

Справки по телефону 368-10-32 - Татьяна Юрьевна Гаврина

1 августа в 11.00 на территории Пожарно-спасательного отряда Московского района (Штурманская ул., 6, корп. 5) пройдет праздник, посвященный десятилетию создания Противопожарной службы Санкт-Петербурга. 

Справки по телефону 704-52-21 - Владимир Петрович Суханов 

В первом полугодии 2015 года в Московском районе произошло 260 дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими (на 56 меньше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года). В результате ДТП 15 человек погибли, 330 ранены.

Наиболее тяжелые по последствиям ДТП происходят на Кольцевой автодороге, а самым опасным местом в районе стало пересечение улиц Орджоникидзе и Ленсовета – здесь произошло 5 ДТП, в которых пострадали 9 человек. Затем следует участок Пулковского шоссе у дома № 34, третье по аварийности место – перекресток пр. Юрия Гагарина и ул. Гастелло. В десятку наиболее аварийных также входят перекрестки Варшавской и Краснопутиловской улиц, Витебского проспекта и Благодатной улицы, южного проезда улицы Типанова и Демонстрационного проезда, улицы Орджоникидзе и проспекта Космонавтов, а также участки Витебского проспекта, Парковой и Воздухоплавательной улиц, проспект Космонавтов у д. 14, а также Пулковское шоссе у д. 17.

Наибольшее количество ДТП произошло в понедельник (45) и вторник (44). 

На основании анализа аварийности на территории района изменяется дислокация работы нарядов ДПС, проводятся рейды по массовой профилактической отработке нарушений ПДД, являющихся основными и сопутствующими причинами ДТП с пострадавшими. В первом полугодии сотрудниками отдела ГИБДД Московского района к административной ответственности привлечены 18 712 водителей (+1 385) и 3 793 пешеходов (+216).

Министерство здравоохранения РФ представило первый рейтинг поликлиник России. В него вошли 1 283 поликлиники из 80 регионов, в том числе петербургские амбулаторные учреждения. На первых двух строчках рейтинга – поликлиники Московского района. Лучшей стала поликлиника № 42 (ул. Гастелло, 21), второе место заняла поликлиника № 48 (Бассейная ул., 19). Примечательно, что эти учреждения лидируют и в общероссийском топ-10. Городская поликлиника № 42 при городской больнице № 20 заняла в 4-е место в общероссийском списке, а городская поликлиника № 48 – 9-е место.

“Это очень высокая оценка, этому предшествовала большая работа. За период с 2012 по 2014 годы нам удалось значительно пополнить материально-техническую базу учреждений, общая сумма расходов на эти цели составила почти 400 млн рублей. Сегодня во всех медицинских учреждениях района можно записаться на прием к врачу в электронном виде. В этом году программа информатизации продолжена, и в большинстве поликлиник района осуществлено внедрение «электронных историй болезней», – отметил глава администрации Московского района Владимир Ушаков.

Поликлиники оценивали почти по 50 параметрам. Среди них: число обоснованных жалоб пациентов, своевременность выявления онкологических заболеваний, среднее число прикрепленного населения к одному участку, охват профилактическими осмотрами, техническая база, наличие интернет-сайта и обратной связи с пациентами и др.

Пресс-секретарь Александр Алексеевич Алексеев – 576-89-60, pressa@tumos.gov.spb.ru
Администрация Невского района Санкт-Петербурга

С 27 июля по 20 августа в музее «Невская застава» (Ново-Александровская ул., 23) работает выставка живописи петербургского художника Геннадия Иванова «Прогулка по Санкт-Петербургу».

Справки по телефону 362-18-10 – Анна Викторовна Яковенко 

29 июля в 16.00 на внутридворовой спортивной площадке (ул. Крыленко, 25, корп. 1) состоится турнир по петанку.

Справки по телефону 928-99-39 – Валентина Лукинична Беляевская 

29 июля с 11.00 до 13.00 библиотека № 1 им. Н. К. Крупской (Октябрьская наб., 64) приглашает детей и взрослых в уличную летнюю читальню «Вас ждут приключения на острове чтения». В программе: мастер-классы, игровые программы, громкие чтения, книжный базар.

Справки по телефону 446-64-64 – Елена Святославовна Волкова 

29 июля с 11.00 до 13.00 Рыбацкая библиотека № 6 (ул. Дмитрия Устинова, 3) приглашает детей и взрослых в уличный читальный зал «33 секрета солнечного лета!» В программе: мастер-классы, игровые программы, громкие чтения, книжные выставки, настольные игры.

Справки по телефону 707-29-24 – Надежда Валентиновна Перхальская 

31 июля в 16.00 библиотека № 2 им. Ф. Абрамова (Ивановская ул., 14) проводит акцию «Читающие дворы Ивановской улицы».

Справки по телефону 560-88-11 – Людмила Александровна Волосенко 

Пресс-секретарь  Светлана Викторовна Кузьмина – 576-98-64, press@tunev.gov.spb.ru

Администрация Петроградского района Санкт-Петербурга

27 июля 13.00 в библиотеке им. В. И. Ленина (ул. Воскова, 2) пройдет комплексное мероприятие «Время – самый честный критик», посвященное 130-летию со дня рождения А. Моруа. 

Справки по телефону 232-30-68 – Татьяна Константиновна Новицкая 

28 июля в 11.00 во 2-й детской библиотеке (Татарский пер., 1) пройдет час истории «День крещения Руси. Княгиня Ольга и Князь Владимир».

Справки по телефону 232-21-64 – Людмила Алексеевна Рудая 

28 и 30 июля с 16.00 до 18.00 в библиотеке Кировских островов (Кемская ул., 8/3) состоится комплексное мероприятие для детей и родителей «Веранда – лето с библиотекой!».

Справки по телефону 235-01-63 – Наталия Эдуардовна Завьялова 

1 и 2 августа в 14.00 в ЦПКиО им. С. М. Кирова (Елагин остров, рядом с детской площадкой и кафе «Радуга») пройдут мастер-классы в рамках проекта Летнего читального зала.

Справки по телефону 346-34-90 – Татьяна Юрьевна Гизуля 

21 июля в администрации Петроградского района состоялось рабочее совещание «О ходе реализации краткосрочного плана Региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Петроградском районе в 2015 году» с участием вице-губернатора Николая Бондаренко, председателя Жилищного комитета Валерия Шияна, главы администрации Петроградского района Юрия Гладунова, и.о. директора НП «Фонд – региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах» Дмитрия Новикова, работников Жилищного агентства Петроградского района, управляющих компаний и представителей подрядных организаций.

В краткосрочный план капитального ремонта на 2015 год включены 387 объектов, из них в настоящее время по 292 заключены договоры и объекты переданы в работу. По 95 объектам договоры на проведение работ не заключены, из них: 57 по аварийно-восстановительному ремонту (2 – в стадии оформления договоров, 17 – выставлены на торги, 38 – планируется проведение конкурсных процедур), по 34 объектам проводятся конкурсные процедуры и по 4 объектам планируется исключение их из краткосрочного плана капитального ремонта по инициативе собственников многоквартирных домов.

Кроме проведения рабочих совещаний с управляющими организациями и подрядчиками, планируется привлечение представителей собственников помещений многоквартирных домов (из советов МКД) для совместного контроля выполнения работ по капитальному ремонту. На совещании затрагивались и проблемы. В частности, строительные компании, занимающиеся ремонтов фасадов, столкнулись с трудностями при получении согласовании на проведение работ по ремонту у Государственной административно-технической инспекции. А лифтовики выразили опасения относительно возможных нарушений сроков выполнения договоров из-за задержки поставки лифтовых кабин заводом-изготовителем.

Вице-губернатор Николай Бондаренко отметил положительную динамику работ по капремонту в Петроградском районе и наметил пути решения обсуждаемых проблем.

Пресс-секретарь Наталия Владимировна Яковлева – 232-65-12, petropressa@inbox.ru

Администрация Петродворцового района Санкт-Петербурга

28 июля в 10.40 в библиотеке семейного чтения г. Ломоносова (ул. Победы, 1) пройдет литературно-игровое мероприятие «Азбука цветов». В программе: беседа «Цветы-рекордсмены», тематический обзор книг «Цветы кругом», загадки «Букет», игры «Азбука цветов», «Я садовником родился…», интерактивный кроссворд «Красная Книга», громкие чтения «Легенда о Нарциссе».

Справки по телефону 422-61-86

28 июля в 14.00 в конференц-зале администрации (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 303) состоится заседание рабочей группы по вопросам погашения задолженности за ТЭР предприятиями, организациями и жителями района.

28 июля в 14.00 в библиотеке семейного чтения им. В. А. Гущина (Петергоф, ул. Шахматова, 12/2) пройдет кинолекторий «Владимир Красное Солнышко», посвященный памяти святого равноапостольного великого князя Владимира – Крестителя Руси.

Справки по телефону 428-38-32

28 июля в 15.00 в конференц-зале администрации (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 303) пройдет заседание административной комиссии Петродворцового района.

29 июля состоится выездная проверка Петродворцового района главным федеральным инспектором по Санкт-Петербургу В. А. Миненко.

29 июля в 10.00 состоится выездное заседание районной Межведомственной комиссии по обследованию объектов индивидуального жилищного строительства и объектов временного (некапитального) характера.

29 июля в 15.00 в конференц-зале администрации (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 303) пройдет заседание Координационного совета по физической культуре и спорту. 

30 июля в 12.00 в яхт-клубе «Стрельна» (пос. Стрельна, Портовая ул., 25) пройдут соревнования по морскому многоборью.

Справки по телефону 450-91-38

30 июля в 12.30 в библиотеке семейного чтения им. Ю. Инге (пос. Стрельна, Орловская ул., 2) пройдет кинолекторий «Летняя литературная кинолента», посвященный творчеству В. В. Бианки. Гостей ждут интересные факты биографии писателя, библиографический обзор, памятные сувениры, демонстрация фрагментов из мультфильмов «Оранжевое горлышко», «Мышонок Пик», «Путешествие муравья».

Справки по телефону 421-42-07

30 июля в 14.00 на территории района пройдут комиссионные объезды по вопросам содержания дорог, дворовых территорий, ведомственных территорий, водоемов, а также механизированной уборки территории района. 

30 июля в 15.00 в конференц-зале администрации (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 303) состоится заседание Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения Петродворцового района.

1 августа в 14.00 в Центральной районной библиотеке (Петергоф, Эрлеровский бул., 18) состоится праздничная встреча «От паровоза до «Сапсана», посвященная Дню железнодорожника и Дню открытия Петергофской железной дороги.

Справки по телефону 417-48-72

1 августа в 15.00 в культурном центре «Каскад» (Петергоф, Царицынская ул., 2) состоится уникальный концерт в рамках XIII Международного фестиваля хорового искусства «Поющий мир», в котором примут участие хоры из разных стран Европы: ансамбль им. Жана-Филиппа Рамо (Версонне, Франция), полифонический хор «AuraVocis» (Милаццо, Италия) и смешанный хор «Chorus Ostrava» (Острава, Чешская Республика).

2 августа в 12.00 в библиотеке семейного чтения г. Ломоносова (ул. Победы, 1) пройдет литературно-игровое мероприятие «Пеппи Длинный чулок», посвященное творчеству А. Линдгрен. В программе: интерактивное путешествие с Пеппи по Швеции, просмотр фрагмента фильма «Пеппи Длинный чулок», литературная викторина.

Справки по телефону 422-61-86

В 2015 году планируется затратить на комплексное благоустройство дворов в Петродворцовом районе более 72 млн рублей. В адресную программу включены 17 внутриквартальных территорий: ул. Аврова, д. 13, д. 15, д. 15а, д. 15б; Еленинская ул., д. 27/10, д. 29, д. 31; Озерковая ул., д. 53, корп. 1, 2, 3; Ораниенбаумский пр., д. 21, корп. 2; Петергофская ул., д. 7, корп. 2, д. 9, корп. 2; ул. Победы, д. 34, корп. 1; Разводная ул., д. 25; Ропшинское шоссе, д. 7; Санкт-Петербургское шоссе, д. 86 - д. 88; ул. Федюнинского, д. 3, корп. 1, 2. 5, корп. 1, д. 5, корп. 4; ул. Шахматова, д. 12, корп. 2 - Чебышевская ул., д. 11. На 11 из них работы уже близки к завершению. По всем адресам будет выполнено асфальтирование и озеленение. Кроме этого, в шести дворах планируется произвести мощение дорожек (ул. Аврова, д. 1; Озерковая ул., д. 53, корп. 1, 2, 3; Ропшинское шоссе, д. 7; Разводная ул., д. 25; Санкт-Петербургское шоссе, д. 86 - д. 88; ул. Федюнинского, д. 5, корп. 4). Еще по двум адресам будут установлены детские и спортивные площадки (Ропшинское шоссе, д. 7; Разводная ул., д. 25).

Предприятия района трудоустроили 229 инвалидов. В соответствии с законом «О социальной защите инвалидов в РФ» организациям, среднесписочная численность работников которых составляет более 100 человек, ежегодно устанавливается квота для приёма на работу инвалидов. Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой.

В 2015 году подлежат квотированию 48 предприятий района. В первом полугодии на данных предприятиях выделено 280 рабочих мест для инвалидов, трудоустроены 229 человек. 

Более 500 инвалидов получили дополнительные меры социальной поддержки. В 2015 году в районный отдел соцзащиты населения за предоставлением дополнительных технических средств реабилитации (ДТСР) обратились 395 инвалидов. Социальным кодексом Санкт-Петербурга предусмотрены следующие ДТСР: пандусы телескопические, ванны складывающиеся, сиденья для ванны или душа, кровати с механическим приводом регулирования, сиденья туалетные, маты противоскользящие для ванны и душа, приборы для письма шрифтом Брайля, листы бумажные специальные, грифели для письма рельефно-точечным шрифтом, часы с индикацией для людей с нарушением зрения, будильники с синтезатором речи для людей с нарушением зрения, опоры для стояния для инвалидов старше 18 лет, приборы для измерения уровня сахара в крови с речевым выходом.

К дополнительным мерам социальной поддержки инвалидов с детства I группы относится оздоровительный отдых. В 2015 году Петродворцовому району предоставлена квота на 69 путевок. Выделено гражданам 44 путевки, из них 18 – инвалидам с детства 1 группы. Очереди на предоставление путевок нет.

Еще 105 граждан обратилось в текущем году в отдел социальной защиты населения за направлениями на технические средства реабилитации.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Петродворцового района подвела итоги работы. В первом полугодии проведено 11 заседаний Комиссии. Составлено более 70 материалов об административном правонарушении:

25 – за неисполнение родителями или иными законными представителями несовершеннолетних обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних,

11 – за нарушение установленного федеральным законом запрета курения табака на отдельных территориях, в помещениях и на объектах,

11 – за нахождение в состоянии опьянения несовершеннолетних, потребление (распитие) ими алкогольной и спиртосодержащей продукции либо потребление ими наркотических средств или психотропных веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ или одурманивающих веществ,

8 – за появление в общественных местах в состоянии опьянения,

3 – мелкое хищение.

Также подготовлено 22 материала об административном правонарушении за нахождение на улице в ночное время (Закон Санкт-Петербурга от 19.02.2014 № 48-14). Возбуждено два уголовных дела по ст. 230 УК (склонение к потреблению наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов), еще одно уголовное дело по ст. 151 (розничная продажа несовершеннолетним алкогольной продукции) было возбуждено повторно.

В 2015 году на территории Петродворцового района было проведено шесть рейдов с целью выявления фактов продажи алкоголесодержащей продукции несовершеннолетним. Проверено 35 торговых точек, 14 продавцов привлечены к административной ответственности.

На территории Петродворцового района проведена проверка состояния балконов. По результатам проверки по 19 адресам выявлено неудовлетворительное состояние балконов. В неудовлетворительном состоянии находятся 63 балкона: 25 – в поселке Стрельна, 22 – в Ломоносове и 16 – в Петергофе. Все эти балконы связывает одна и та же проблема – частичное разрушение балконных плит. По итогам проверки в управляющие организации направлены предписания о принятии незамедлительных мер по обеспечению безопасности граждан и проведении ремонта балконов.

Пресс-секретарь Людмила Николаевна Травина – 576-95-49, travina@tuptrdv.gov.spb.ru

Администрация Приморского района Санкт-Петербурга

27 - 31 июля в 18.00 в Центре спорта, физической культуры и здоровья (Нижне-Каменская ул., 1) состоятся отборочные игры турнира Приморского района по волейболу, посвященного Дню физкультурника.

Справки по телефону 240-01-69 

29 июля в 15.00 в библиотеке № 2 (наб. Черной речки, 12) состоится показ фильма «Балтийская слава» (1957 г.), посвященный 100-летию актера и режиссера П. П. Кадочникова и Дню Военно-морского флота.

30 июля в 12.00 в Центре реабилитации инвалидов «Ортолюкс» (пос. Лисий Нос, Железнодорожная ул., 6) состоится мероприятие из цикла «Музей есть память на века» – беседа об истории и культуре Санкт-Петербурга с участием сотрудника Русского музея.

1 августа в 12.00 на пляже парка 300-летия Санкт-Петербурга (Приморский пр., 74) состоится Турнир выходного дня по пляжному волейболу 4х4.

Справки по телефону 240-01-69 

1 августа в 16.00 в Доме культуры пос. Ольгино (Садовая ул., 6) состоится выставка работ студии «Жар-Птица» «Голубые береты», посвященная Дню ВДВ.

1 - 31 августа в библиотеке № 2 (наб. Черной речки, 12) пройдут книжно-иллюстративные выставки: «Столица древняя Руси», посвященная Дню Ладоги – первой столицы Руси; «Отечественные историки об Иване Грозном», посвященная 485-летию со дня рождения русского царя Ивана Грозного; «Лирический пейзаж И. И. Левитана», посвященная 155-летию со дня рождения русского художника И. Левитана.

На совещании в администрации начальник отделения подготовки и проведения призыва Военного комиссариата по Приморскому району Андрей Душкин подвел итоги весенне-летней призывной кампании. Всего в мероприятиях, связанных с призывом, приняли участие 2,3 тыс. молодых людей Приморского района. Более половины из них получили законную отсрочку, 600 человек были освобождены от призыва, 4 человек направили для прохождения альтернативной гражданской службы.

План призыва в вооруженные силы Российской Федерации выполнен на 100%. Из Приморского района 224 человека отправились отдавать долг Родине. Большинство из них – в сухопутные войска и во внутренние войска МВД. Почти четверть призывников имеет высшее образование, а 43 человека – квалификацию водителей категорий «В, С» и «С».

Как отмечают сотрудники военкомата, благодаря положительным изменениям в российской армии, в настоящее время молодые люди гораздо охотней идут служить. По этой причине весной около 40 человек не смогли попасть в армию из-за строгого соблюдения плана призыва.

Более 500 человек, уклоняющихся от мероприятий, связанных с призывом на военную службу, совместными усилиями разыскали сотрудники отдела военного комиссариата и УМВД по Приморскому району, при поддержке районной администрации. В розыске находились около 600 молодых людей.

90 человек привлечены к административной ответственности за нарушение правил воинского учета, неприбытие в отдел военного комиссариата для прохождения медицинского освидетельствования. На 1 призывника сотрудники военкомата готовят материалы для передачи в Следственный комитет, так как он не явился на медицинское освидетельствование и заседание призывной комиссии без уважительной причины.

 Пресс-служба администрации – 576-82-63, pressa@tuprim.gov.spb.ru

Администрация Пушкинского района Санкт-Петербурга

С 25 июля по 9 августа в связи с проведением дорожных работ на Садовой улице в Пушкине (от Софийского бульвара до Набережной улицы) изменяются маршруты автобусов №№ 186, 188, 273, 370, 373, 376, 378, 380, 381, 382, 545. Автобусы будут направлены: 

- маршруты №№ 186, 370, 376, 545 при следовании со стороны Павловского шоссе – по Павловскому шоссе, Софийскому бульвару, Московскому переулку, Госпитальной улице, Московской улице, Оранжерейной улице и далее по действующим трассам;

- маршруты № 188 и № 378 при следовании со стороны Парковой улицы – по Парковой улице, Софийскому бульвару, Московскому переулку, Госпитальной улице, Московской улице, Оранжерейной улице и далее по действующим трассам;

- маршруты №№ 273, 373, 381 при следовании со стороны Павловского шоссе – по Павловскому шоссе, Софийскому бульвару, Московскому переулку, Госпитальной улице, Московской улице, Конюшенной улице и далее по действующим трассам;

- маршрут № 380 при следовании со стороны Парковой улицы – по Парковой улице, Софийскому бульвару, Московскому переулку, Госпитальной улице, Московской улице, Конюшенной улице и далее по действующей трассе;

- маршрут № 382 при следовании со стороны Павловского шоссе – по Павловскому шоссе, Софийскому бульвару, Московскому переулку, Госпитальной улице, Московской улице, Леонтьевской улице и далее по действующей трассе.

Пресс-секретарь Анна Леонидовна Слобожан – 576-92-64, pressa@tupush.gov.spb.ru

Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга
По 31 августа в детской библиотеке № 6 им. В. Г. Короленко (Бухарестская ул., 23, к. 1) проходит квест «Жили-были улицы» в рамках проекта «Большие летние литературные игры»: марафон квестов и других литературных игр.

Справки по телефону 705-24-16 – Илиана Николаевна Агапитова

По 4 сентября с 12.00 до 20.00 в библиотеке № 4 им. А. А. Прокофьева (ул. Димитрова, 9, к. 1) работает выставка художника Виктора Шепеленко «Вдохновение».

Справки по телефону 701-47-49 – Анна Сергеевна Девятерова

27 и 31 июля в 20.30 в школе № 365 (Будапештская ул., 93) состоится открытый районный турнир по настольному теннису среди любителей.

Справки по телефону +7-904-640-87-74 – Павел Валерьевич Ермилов

30 июля в 11.30 в ЦРБ им. А. П. Чехова (ул. Турку, 11, к. 1, концертный зал) пройдет концерт «Оперетта – любовь моя!» в исполнении молодежного музыкального театра «Romantic OPERA».

Справки по телефону 705-11- 91 – Наталья Андреевна Сереброва

30 июля в 15.30 в школе № 441 (ул. Олеко Дундича, 37, лит. А, к. 2) состоится открытое первенство по балансборду Treekix среди городских лагерей.

Справки по телефону +7-904-640-87-74 – Павел Валерьевич Ермилов

1 августа в 10.00 в парке Интернационалистов (угол пр. Славы и Бухарестской ул.) состоится торжественное мероприятие, приуроченное к празднованию Дня Воздушно-десантных войск.

Справки по телефону 576-84-73 – Екатерина Ивановна Разумовская

Пресс-служба администрации – 576-84-09, pressa@tufruns.gov.spb.ru
Администрация Центрального района Санкт-Петербурга

27 июля в 14.00 – аппаратное совещание под руководством главы администрации М. Д. Щербаковой (Невский пр., 176) по вопросам:

- о ходе работ по комплексному благоустройству дворовых территорий;

- о работе с обращениями граждан в 4-м квартале 2014 года.

Справки по телефону 576-48-88 – Ирина Николаевна Куринная 

27 июля в 15.00 – творческая мастерская «Корабли моей гавани» (ул. Жуковского, 59/61).

28 июля в 16.00 – выступление психологического театра кукол «Импровизация» (ул. Жуковского, 59).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева 

31 июля в 13.00 – турнир по мини-футболу «Ветераны против молодежи» (Таврический сад). 

1 августа в 10.00 – Турнир выходного дня по футболу (Таврический сад).

1 августа в 17.00 – турнир по шахматам среди жителей Центрального района (Таврический сад).

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина 

18 июля глава администрации Центрального района Мария Щербакова проинспектировала ход ремонтных работ в образовательных учреждениях. В объезде также приняли участие заместитель главы администрации Игорь Комаров, начальник отдела образования Нелли Симакова и начальник СПб ГБУ «Служба заказчика администрации Центрального района» Александр Самура.

Проверяющие посетили школы № 204 и № 18, Дом детского творчества «Фонтанка - 32», детские сады № 71, «Радуга». В школе № 204 завершен ремонт пищеблока: выполнены работы по замене инженерных сетей, проведен косметический ремонт помещений. Сейчас ведется работа по приобретению новой мебели. А вот в коррекционной школе № 18 на Кавалергардской улице ремонтируется фасад, в настоящее время подрядчики приступили к его отделке. Работы выполнены на 60%.

На одной из площадок дома детского творчества «Фонтанка-32» на улице Константина Заслонова, 23, приступили к косметическому ремонту. Летом прошлого года здесь обвалились чердачные перекрытия, после чего главой района было принято решение о капитальном ремонте перекрытий на 3-м, 4-м этаже и чердаке. Сейчас проводится ремонт после проведенных аварийных работ: меняются полы, заканчивается отделка кабинетов. Но работы предстоит еще предостаточно. Глава района Мария Щербакова попросила подрядную организацию работать строго по графику. «К 20 августа необходимо сдать помещения всем надзорным службам», – сказала Мария Дмитриевна.

Преобразится в период летних каникул и детский сад № 71, где полным ходом идут работы по ремонту помещений: заменены 91 окно, 57 дверей. Ведутся работы по замене освещения, полов, отделке потолков и стен. В целях увеличения мест для дошкольников в детском образовательном учреждении «Радуга» на Суворовском проспекте силами инвестора проводится ремонт с перепланировкой помещений. В результате ремонтных работ будет открыта дополнительная группа на 18 мест.

Все работы ведутся строго по графику, и в новом учебном году дети придут в обновленные образовательные учреждения. «В летний период в образовательных учреждениях ведется большая работа по укреплению материально-технической базы, – отметила глава Центрального района Мария Щербакова. – Так, в 16 учреждениях капитально ремонтируются фасады, в 6 ремонтируют пищеблоки, в 6 – спортивные и актовые залы. Также проводятся большие работы по благоустройству территорий. Всего в этом году на ремонты в образовательных учреждениях выделено 233,8 млн рублей. Сегодня мы с уверенностью можем сказать, что все учреждения будут готовы к приему детей 1 сентября».
23 июля на заседании Коллегии администрации Центрального района под председательством главы администрации Марии Щербаковой рассмотрен вопрос «О взаимодействии администрации Центрального района Санкт-Петербурга и органов местного самоуправления при реализации государственных полномочий Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству». Начальник отдела социальной защиты населения Любовь Калачева сообщила, что в настоящее время в органах опеки и попечительства муниципальных образований района на учете состоят 237 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. По данным на 1 июля 2015 года в районе создано 90 приемных семей, в которых воспитываются 105 детей. Еще 14 человек, желающих принять ребенка на воспитание в семью, состоят на учете в отделах опеки и попечительства.

В учреждениях здравоохранения Центрального района проводится диспансеризация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. За первое полугодие 2015 года диспансеризацию прошли 74 человека – 51,03% годового плана. Реабилитацию в отделении восстановительного лечения на базе детской городской поликлиники № 44 получили 28 детей. 14 детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, предоставлено санаторно-курортное лечение.

В Центральном районе продолжается работа по реализации Программы социальной адаптации и сопровождения выпускников детских домов. В октябре 2014 года открылась «тренировочная квартира», которая служит промежуточным звеном между школой-интернатом и самостоятельной жизнью выпускников детских домов. В ней созданы все условия для комфортной постинтернатной адаптации выпускников: современная мебель и техника, бытовые приборы и посуда. Пространство тренировочной квартиры организовано по четырём блокам: кухонному и хозяйственному с гардеробной; зонам отдыха и работы с психологом. Проводятся занятия с психологом, юристом и специалистом по социальной работе. Курс реабилитации рассчитан на 3 месяца. За 2014 год услугами Центра воспользовались 55 выпускников, за 6 месяцев этого года социальную помощь получили 90 выпускников.

Наиболее часто выпускники пользуются такими мерами социальной поддержки, как полное государственное обеспечение до окончания образовательного учреждения; выплаты ежегодного пособия на приобретение литературы и письменных принадлежностей; обеспечение бесплатным проездом на транспорте общего пользования городского и пригородного сообщения; обеспечение вне очереди жилыми помещениями.

На базе Центра организована и проводится работа по социальной поддержке замещающих семей – опекунских и приёмных. За шесть месяцев 2015 года социальные услуги получили 97 человек, из них 50 детей из 32 семей (в первом полугодии 2014 года – 42 ребенка).

Оказание социальных услуг семьям осуществляется в соответствии с рациональным набором социальных услуг (содействие в получении материальной, натуральной, психологической, юридической помощи и в трудоустройстве). Для обеспечения отдыха опекаемых детей в период летней оздоровительной кампании 2015 года за счет средств бюджета Санкт-Петербурга приобретено 80 путевок. Летом 2015 года приемные дети отдыхают в детских оздоровительных лагерях Ленинградской области «Огонек», «Молодежный», «Радужный», «Серебряный ручей» и «Фрегат». По итогам первых двух смен путевки получили 36 детей.

Дети, оставшиеся без попечения родителей, имеющие инвалидность, получают путевки в санаторно-оздоровительный комплекс «Зеленый огонек», ДОЛ «Восход» Ленинградской области и оздоровительные учреждения, располагающиеся в южной климатической зоне. В июне 2 ребенка-инвалида отдохнули в оздоровительных учреждениях на побережье Черного моря.

«Слаженная работа субъектов профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних способствует снижению количества неблагополучных семей и численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», – отметила глава Центрального района Мария Щербакова.

В ходе рассмотрения вопроса «О ходе проведения летней оздоровительной кампании в 2015 году» начальник отдела образования Нелли Симакова рассказала, что для обеспечения отдыха и оздоровления детей и молодежи администрации Центрального района в 2015 году из бюджета Санкт-Петербурга выделено 51 млн 364,1 тыс. руб. Для организации отдыха детей в летний период запланировано приобретение 2 759 путевок в стационарные и нестационарные организации отдыха и оздоровления детей и молодежи (на 318 путевок больше, чем в 2014 году).

Мерой социальной поддержки в сфере организации отдыха и оздоровления детей и молодежи администрацией Центрального района охвачены:

- дети из неполных семей и многодетных семей;

- дети из семей, в которых среднедушевой доход семьи ниже прожиточного минимума, установленного в Санкт-Петербурге;

- дети, оставшиеся без попечения родителей, проживающие в семьях.

Для детей, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи, приобретено 335 путевок (на 48 путевок больше, чем в 2014 году).

Дети из спортивных и творческих коллективов совмещают отдых и занятия в детских оздоровительных лагерях Ленинградской области и в организациях отдыха южной климатической зоны. Образовательными учреждениями заключены договоры на приобретение 433 путевок. Дополнительно отдых спортивных коллективов организован в оздоровительном лагере «Гимнаст», находящемся в ведении администрации Центрального района. Здесь в летний период отдыхают и занимаются спортом 640 детей в 4 смены.

По итогам двух смен 671 ребенок отдохнул в детских оздоровительных лагерях Ленинградской области, в том числе 342 – в ДОЛ «Гимнаст», 290 детей – в организациях отдыха южной климатической зоны. 382 человека приняли участие в туристско-краеведческих и спортивных походах.

Центром оздоровления и отдыха «Молодежный» в администрацию Центрального района предоставлены путевки для следующих категорий детей:

- детей-инвалидов, а также сопровождающих их лиц – 236 путевок;

- детей, состоящих на учете в органах внутренних дел, – 36 путевок;

- детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и детей из неполных семей и многодетных семей – 40 путевок в ДОЛ «Молодежный» и ДОЛ «Восход».

Для отдыха детей школьного возраста, оставшихся летом в городе, на территории района открыты 3 городских лагеря дневного пребывания на базе школ №№ 122, 174, 207. Всего в городских лагерях отдохнут 320 детей, при этом 59 – бесплатно в рамках социальной поддержки.

Для организации отдыха детей дошкольного возраста в загородной зоне традиционно распахнули двери 11 загородных баз (17 детских садов). План вывоза дошкольников летом 2015 года – 1 995 детей. Из общего количества детей в 10 дошкольных учреждениях созданы условия для отдыха 360 детей в возрасте от 1 года до 3 лет. Всего за первую смену отдохнули 1 127 детей в возрасте от 1 года до 7 лет.

В условиях города на оздоровительный режим по графику переведены 32 дошкольных учреждения. Учебные занятия в них не проводятся, особое внимание уделяется игровой деятельности, двигательной активности детей (музыкальные и физкультурные занятия, подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии в музеи и парки города).

Традиционно в летний период организована работа 18 подростково-молодежных клубов ОПМК «Перспектива» и Центра физической культуры, спорта и здоровья Центрального района.

Для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, желающих временно трудоустроиться в летний период, Агентством занятости населения Центрального района по программе временной занятости предоставлено 418 рабочих мест, в том числе по благоустройству территорий муниципальных образований. В настоящее время трудоустроены 211 человек, в том числе 80 – по договорам муниципальных округов.

«Таким образом, администрация Центрального района старается охватить максимальное количество детей и подростков района организованными формами отдыха», – подвела итог глава администрации Мария Щербакова.

Пресс-секретарь Елена Николаевна Титова – 417-48-83,

press@tucentr.gov.spb.ru, titovaen@tucentr.gov.spb.ru

Конкурсы на замещение должностей

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в Комитете по вопросам законности, правопорядка и безопасности

Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности в лице председателя Комитета Богданова Леонида Павловича, действующего на основании Положения о Комитете по вопросам законности, правопорядка и безопасности, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23 января 2008 года № 46, объявляет конкурсы на замещение следующих вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по вопросам законности, правопорядка и безопасности:

главного специалиста – юрисконсульта Юридического отдела Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности;

ведущего специалиста Отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности.

Квалификационные требования к должности главного специалиста - юрисконсульта Юридического отдела Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности: высшее образование по специальности «Юриспруденция», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главного специалиста-юрисконсульта; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Юридического отдела Комитета; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе с электронными таблицами; подготовки презентаций; использование графических объектов в электронных документах; работы с базами данных. 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности: высшее образование по специальности «Юриспруденция», или «Государственное и муниципальное управление», или «Управление персоналом», или «Экономика труда», или «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности – не менее одного года.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности ведущего специалиста Отдела по вопросам государственной службы и кадров; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела по вопросам государственной службы и кадров; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление; 

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов о высшем профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурсов конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидатов, которые не стали победителями конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности. Включение кандидата в кадровый резерв Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00, по адресу: 191060, Санкт-Петербург, Смольный, 6-й подъезд, ком. 301.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 9 сентября 2015 года.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок:576-64-28, 576-64-43, 576-64-49.

Адрес электронной почты: vasjukova@zakon.gov.spb.ru.

Председатель Комитета Л. П. Богданов

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв

Комитета по градостроительству и архитектуре 

Комитет по градостроительству и архитектуре в лице председателя Комитета – главного архитектора Санкт-Петербурга Григорьева Владимира Анатольевича, действующего на основании Положения о Комитете по градостроительству и архитектуре, утвержденного Постановлением Правительства Санкт-Петербурга № 1679 от 19.10.2004, объявляет конкурс на включение в кадровый резерв Комитета по градостроительству и архитектуре на должность первого заместителя председателя Комитета по градостроительству и архитектуре.

Квалификационные требования к должности: высшее образование по специальности «Градостроительство», или «Архитектура», или «Промышленное и гражданское строительство»; 

стаж государственной гражданской службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по градостроительству и архитектуре (далее – Комитет), иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по должности первого заместителя председателя Комитета; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурными подразделениями; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти; органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победитель конкурса включается в кадровый резерв Комитета по градостроительству и архитектуре для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга высшей группы.

Прием документов от претендентов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв Комитета по градостроительству и архитектуре проводится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 191011, Санкт-Петербург, пл. Ломоносова, дом 2, каб. 112.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 3 сентября 2015 года.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 242-31-15, 242-31-47.

Адреса электронной почты: t_sholomon@kga.gov.spb.ru, a.semishina@kga.gov.spb.ru

Председатель Комитета – главный архитектор Санкт-Петербурга В. А. Григорьев

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга

Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета Лудиновой Юлии Вячеславовны, действующего на основании Положения о Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.02.2015 № 98, объявляет конкурсы на замещение следующих вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

начальника Курортного районного отдела Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга;

начальника Невского районного отдела Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности начальника Курортного районного отдела Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: 

высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Геодезия» или «Землеустройство и кадастры», или «Менеджмент», или по специальности «Юриспруденция»;

 стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; служебного распорядка Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

Квалификационные требования к должности начальника Невского районного отдела Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: 

высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Геодезия» или «Землеустройство и кадастры», или «Менеджмент», или по специальности «Юриспруденция»;

 стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; служебного распорядка Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным вакантным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 (перерыв с 12:30 до 13:30) по адресу: 191060, Санкт-Петербург, Смольный проезд, д. 1, лит. Б, Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга, Управление государственной службы, кадров и документооборота, каб. 203.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 14.09.2015.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 576-49-40, 576-74-56 (для оформления пропуска необходимо предварительно позвонить по указанному телефону).

Адрес электронной почты: Belyakova@commim.spb.ru.

Председатель Комитета Ю. В. Лудинова

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

Комитета по межнациональным отношениям

и реализации миграционной политики в Санкт-Петербурге

Комитет по межнациональным отношениям и реализации миграционной политики в Санкт-Петербурге в лице председателя Комитета по межнациональным отношениям и реализации миграционной политики в Санкт-Петербурге, действующего на основании положения о Комитете по межнациональным отношениям и реализации миграционной политики в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 19.12.2013 № 1008, объявляет конкурс на замещение вакантной должности Комитета по межнациональным отношениям и реализации миграционной политики в Санкт-Петербурге на должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга главного специалиста – пресс-секретаря Комитета по межнациональным отношениям и реализации миграционной политики в Санкт-Петербурге.

Квалификационные требования к должности главного специалиста – пресс-секретаря Комитета по межнациональным отношениям и реализации миграционной политики в Санкт-Петербурге: высшее образование по специальности, направлению подготовки «Журналистика» или «Связи с общественностью»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности и систем информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения уровня профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании, о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета по межнациональным отношениям и реализации миграционной политики в Санкт-Петербурге.

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 190031, Санкт-Петербург, Московский проспект, 10/12, лит. А, каб. 405.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 03.09.2015.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 576-28-57, 576-28-52.

Адреса электронной почты: kolomova@kmormp.gov.spb.ru; danilova@kmormp.gov.spb.ru.

Председатель Комитета О. И. Махно

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в Комитете по социальной политике Санкт-Петербурга

Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга (далее-Комитет) в лице председателя Комитета Ржаненкова Александра Николаевича, действующего на основании Положения о Комитете, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 18.09.2008 № 1182, объявляет конкурсы на замещение следующих вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по социальной политике Санкт-Петербурга:

начальника отдела анализа и прогноза развития Управления социального развития Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела по вопросам предоставления услуг стационарного обслуживания Управления по координации деятельности подведомственных учреждений Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности начальника отдела анализа и прогноза развития Управления социального развития Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Социальная работа», или «Юриспруденция», или «Государственное и муниципальное управление», или по направлению подготовки «Экономика»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих социальную сферу Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы; процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела по вопросам предоставления услуг стационарного обслуживания Управления по координации деятельности подведомственных учреждений Комитета по социальной политики Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Социальная работа», или «Лечебное дело», или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих социальную сферу Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы; процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну(при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-коммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным вакантным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга.

 Включение кандидата в кадровый резерв Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявлении об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» ежедневно с 09.00 до 13.00 по адресу: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко 6, каб.: 308, 307. 

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 04.09.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок 576-24-30, 576-24-67.

Председатель Комитета А. Н. Ржаненков

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

администрации Приморского района Санкт-Петербурга

Администрация Приморского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Приморского района Санкт-Петербурга Цеда Николая Григорьевича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв администрации Приморского района Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

начальника общего отдела администрации Приморского района Санкт-Петербурга;

начальника сектора дежурной службы администрации Приморского района Санкт-Петербурга;

начальника отдела образования администрации Приморского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления администрации Приморского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела строительства администрации Приморского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста жилищного отдела администрации Приморского района Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела информатизации и связи администрации Приморского района Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста отдела землепользования администрации Приморского района Санкт-Петербурга;

Квалификационные требования к должности начальника общего отдела администрации Приморского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Документоведение и документационное обеспечение управления» или «Государственное и муниципальное управление», или «Юриспруденция», стаж гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации; Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правили и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением, оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования информационно-коммуникационных технологий: стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с системами управления проектами работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами с организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системой информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности начальника сектора дежурной службы администрации Приморского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненных групп специальностей и направлений подготовки: «Физико-математические науки», Гуманитарные науки», «Социальные науки», «Экономика и управление», «Информационная безопасность», «Электронная техника, радиотехника и связь», «Автоматика и управление», «Информатика и вычислительная техника», «Архитектура и строительство», «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды» или по одной из военных специальностей;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации; Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правили и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением, оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с системами управления проектами работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами с организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системой информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности начальника отдела образования администрации Приморского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей направлений подготовки «Образование и педагогика» или по специальности «Менеджмент организации»;

 стаж гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации; Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правили и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением, оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; пользования информационно-коммуникационных технологий: стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с системами управления проектами работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами с организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системой информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления администрации Приморского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление», стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ делопроизводства; норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска): государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организация и обеспечение реализации управленческих решений; исполнительской дисциплин; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями администрации, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использование опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентации; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами с организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системой информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела строительства администрации Приморского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Юриспруденция» или «Строительство»;

 стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ делопроизводства; норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска): 

государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организация и обеспечение реализации управленческих решений; исполнительской дисциплин; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями администрации, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использование опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентации; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами с организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системой информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности главного специалиста жилищного отдела администрации Приморского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление»;

 стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ делопроизводства; норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска): государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организация и обеспечение реализации управленческих решений; исполнительской дисциплин; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями администрации, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использование опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентации; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами с организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системой информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела информатизации и связи администрации Приморского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Информатика и вычислительная техника» или «Автоматика и управление», или «Электронная техника, радиотехника и связь», или «Информационная безопасности»;

стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ делопроизводства; норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска): государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организация и обеспечение реализации управленческих решений; исполнительской дисциплин; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями администрации, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использование опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентации; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами с организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системой информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела землепользования администрации Приморского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Юриспруденция» или по специальности «Государственное и муниципальное управление», или по одной из специальностей направлений подготовки «Землеустройство и кадастры» или «Строительство»;

 стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ делопроизводства; норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска): государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организация и обеспечение реализации управленческих решений; исполнительской дисциплин; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями администрации, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использование опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентации; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами с организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системой информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга. 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв администрации Приморского района Санкт-Петербурга на должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв администрации Приморского района Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 197374, Санкт-Петербург, ул. Савушкина, 83, отдел по вопросам государственной службы и кадров, кабинет 316.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 04.09.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования. 

Телефоны для справок: 576-82-04, 576-82-03.

Адрес электронной почты: burba@turprim.gov.spb.ru.

Глава администрации Н. Г. Цед

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга

Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга Омельницкого Владимира Владимировича, действующего на основании Положения об администрациях районов Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 №1078, объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга начальника отдела культуры администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности начальника отдела культуры администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненных групп специальностей и направлений подготовки «Гуманитарные науки», или «Культура и искусство», или «Образование и педагогика», или по одной из специальностей направления подготовки «Менеджмент»; 

 
стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации района, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации района применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией и информацией; целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением, оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина); копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга.

Включение кандидата в кадровый резерв администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга производится с его согласия. 

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 09.00 до 18.00, в пятницу с 09.00 до 17.00, по адресу: 192241, Санкт-Петербург, Пражская ул., д. 46, каб. 339. 

Предполагаемая дата проведения конкурса – 03.09.2015.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок 576-84-21, факс 576-84-21.

Электронная почта: okadr@tufruns.gov.spb.ru.

Глава администрации В. В. Омельницкий

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга

Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Омельницкого Владимира Владимировича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 №1078, объявляет конкурс на включение в кадровый резерв администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга на должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга начальника сектора информации отдела организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга. 

Квалификационные требования к должности начальника сектора информации отдела организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Журналистика»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации района, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации района применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией; служебного распорядка администрации; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки в организации и обеспечении реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; эффективного планирования служебной деятельности; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; коммуникации; ведения деловых переговоров; делового письма; пользования современной оргтехникой и программными продуктами. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина); копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победитель конкурса включается в кадровый резерв администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 09.00 до 18.00, в пятницу с 09.00 до 17.00, по адресу: 192241, Санкт-Петербург, Пражская ул., д. 46, каб. 339. 

Предполагаемая дата проведения конкурса – 03.09.2015.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок 576-84-22, факс 576-84-21.

Электронная почта: okadr@tufruns.gov.spb.ru.

Глава администрации В.В.Омельницкий

Сообщение о проведении конкурсов

Администрация Выборгского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Выборгского района Санкт-Петербурга Гарнеца Валерия Николаевича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурсы на замещение должностей руководителей государственных учреждений:

- директора государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 120 Выборгского района Санкт-Петербурга, расположенного по адресу: 194295, Санкт-Петербург, пр. Художников, дом 24, корпус 2;

- директора государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 534 с углубленным изучением английского языка имени Героя России Тимура Сиразетдинова Выборгского района Санкт-Петербурга, расположенного по адресу: 194223, Санкт-Петербург, Светлановский пр., д. 31, лит. А

В конкурсах могут принимать участие граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление» или «Менеджмент организации», или «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
Прием документов осуществляется по адресу: 194100, Санкт-Петербург, улица Новороссийская, дом 18.

Контактное лицо: Образцова Ольга Олеговна, главный специалист отдела образования администрации Выборгского района Санкт-Петербурга, тел. 576-52-93, 8(921)993 - 97 - 92 .

Прием документов от претендентов производится в течение 30 дней со дня опубликования настоящего объявления с понедельника по пятницу с 10.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00.

Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы:

- заявку на участие в конкурсе;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету;

- две фотографии размером 4 х 6 см;

- автобиографию кандидата, написанную собственноручно и содержащую сведения о местах работы после начала трудовой деятельности, поощрениях и иных личных достижениях в процессах трудовой деятельности и иные сведения;

-копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) копии трудовой книжки и документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, а также по желанию кандидата - о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, учебного звания;

- список публикаций по направлениям профессиональной деятельности кандидата либо по вопросам, связанным с отраслевой спецификой предприятия или учреждения (при их наличии); 

 - в запечатанном конверте - предложения кандидата по программе деятельности образовательного учреждения; 

 - решение аттестационной комиссии о соответствии должности «руководитель»;

 - справку из органов внутренних дел об отсутствии судимости и факта уголовного преследования или о его прекращении по реабилитирующим основаниям.

Кандидат вправе представить другие документы, характеризующие его личность, деловую репутацию и профессиональную квалификацию. 

Основные условия трудового договора: в соответствии с частью второй статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации с руководителем образовательного учреждения заключается срочный трудовой договор. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, в том числе в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса РФ, а также Законом РФ «Об образовании».

Конкурс состоится 28 августа 2015 года в 10.00 в помещении администрации Выборгского района Санкт-Петербурга по адресу: Санкт-Петербург, Большой Сампсониевский пр., д. 86, каб. 303

Форма проведения конкурса – собеседование.

Победителем конкурса признается участник конкурса, успешно прошедший собеседование и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу развития общеобразовательного учреждения.

Итоги конкурсов будут подведены 28 августа 2015 года, о чем участники конкурсов будут письменно уведомлены в течение трех рабочих дней.

Представление документов по истечении срока приема заявок от кандидатов на участие в конкурсах, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа кандидату в их приеме.

Глава администрации В. Н. Гарнец
Сообщение о проведении конкурса

Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Гимназии № 441 Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее - общеобразовательное учреждение), расположенного по адресу: 192289, Санкт-Петербург, ул. Олеко Дундича, д. 37, корп. 2.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет или высшее образование по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление» или «Менеджмент организации», или «Управление персоналом», стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет и прошедшие процедуру аттестации на соответствие должности «руководитель»

Прием документов осуществляется по адресу: 192241, Санкт-Петербург, ул. Турку, д. 20, корп. 2, кабинет 205.

Контактное лицо: Азова Наталья Николаевна, главный специалист отдела образования администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга. Начало приема заявок от кандидатов на участие в конкурсе в 10 ч. 00 мин. 27 июля 2015 года, окончание - в 17 ч. 00 мин. 14 августа 2015 года.

Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы:

заявку на участие в конкурсе (при подаче заявки предъявляется паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность кандидата);

собственноручно заполненную и подписанную анкету;

две фотографии размером 4 x 6 см;

автобиографию кандидата, написанную собственноручно и содержащую сведения о местах работы после начала трудовой деятельности, поощрениях и иных личных достижениях в процессе трудовой деятельности и иные сведения;

копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) копии трудовой книжки и документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, а также по желанию кандидата о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания;

список публикаций по направлениям профессиональной деятельности кандидата, при их наличии;

в запечатанном конверте - предложения кандидата по программе развития общеобразовательного учреждения.

Основные условия трудового договора: в соответствии с частью второй статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации, с руководителем общеобразовательного учреждения заключается срочный трудовой договор. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, в том числе в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса РФ, а также статьями 56, 53 Закона РФ “Об образовании”; при наличии у общеобразовательного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные администрацией Фрунзенского района Санкт-Петербурга.

Конкурс состоится 21 августа 2015 года в 15 ч. 00 мин. по адресу: Санкт-Петербург, Турку ул., д. 20, корп. 2, 3-й этаж, большой конференц-зал.

Форма проведения конкурса – собеседование.

Победителем конкурса признается участник конкурса, успешно прошедший собеседование и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу развития общеобразовательного учреждения.

Итоги конкурса будут подведены 21 августа 2015 года, о чем участники конкурса будут письменно уведомлены в течение трех рабочих дней.

Представление документов по истечении срока приема заявок от кандидатов на участие в конкурсе, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основаниями для отказа кандидату в их приеме.

Глава администрации В. В. Омельницкий

Главный редактор “Информационного бюллетеня Администрации Санкт-Петербурга”

Борис Николаевич Быков
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