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Анонсы событий на предстоящую неделю
20 июля 2015 года, понедельник
Международный день шахмат

17.00 Горячая телефонная линия (576-88-10) с и.о. первого заместителя главы администрации Московского района Никитой Владимировичем Александровым.

Справки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

21 июля 2015 года, вторник
10.00 Заседание Правительства Санкт-Петербурга (Смольный, к. 342). Прямая трансляция заседания – на Официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга (http://www.gov.spb.ru). Подробности - в разделе Управления информации - пресс-службы.
13.00 Пресс-конференция, посвященная концерту «В Ленинграде-городе. 35 лет без Высоцкого» (ИА «Балтинфо» - ул. Мира, 34).

Справки и аккредитация по телефону 8-965-001-48-60, ama006@ya.ru

14.00 Открытие фотовыставки «Природа смотрит на тебя» (Марсово поле). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 8-981-819-30-77, 8-981-891-31-04 – Алексей Сапронов

17.00 Пресс-конференция, посвященная празднованию 775-й годовщины Невской битвы в поселке Усть-Ижора (Колпино, ул. Урицкого, 1, ситуационный зал). Подробности – в разделе Колпинского района. 

Справки и аккредитация по телефонам: 576-96-57, 902-57-82, onv@tukolp.gov.spb.ru

19.00 Концерт композитора Олега Каравайчука «Каравайчук. Чистая музыка» (Каменноостровский театр - пл. Старого Театра, 13). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-962-697-88- 97 – Екатерина Ивановская

22 июля 2015 года, среда
16.00 Открытие выставки «Вещи и слова» (Центральный выставочный зал Нового здания Российской национальной библиотеки - Московский пр., 165). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 718-85-60

19.00 Опера Г. Доницетти «Любовный напиток» в рамках IV Санкт-Петербургского международного фестиваля «Опера – всем» (ЦПКиО им. С. М. Кирова - Елагин остров, 4).

Справки по телефону 8-921-572-15-80 – Екатерина Кашина, ekakashina@yandex.ru

19.00 Концерт «Стихов и песен негасимый свет», посвященный 100-летию Михаила Матусовского (Петербург-Концерт (Дом Кочневой) – наб. реки Фонтанки, 41). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-432-96-39 – Юлия Чайка

23 июля 2015 года, четверг
10.00 - 11.00 Горячая телефонная линия (576-13-49) с заместителем главы администрации Красносельского района Игорем Александровичем Сушковым, курирующим вопросы законности, правопорядка и транспорта.
10.30 - 14.00 Центр развития и поддержки предпринимательства (ул. Маяковского, 46/5, ауд. 304) проводит бесплатный мастер-класс «Как повысить ответственность подчиненных». Подробности – в разделе Комитета по развитию предпринимательства.

Справки по телефонам: 372-52-90 (доб. 707), +7-905-236-09-70 – Яна Бутакова, Butakova@crpp.ru

11.00 Начало работы выставки одной картины Альберта Ищенко. Живопись (Библиотечный, информационный и культурный центр по искусству и музыке – Невский пр., 20).

Справки по телефонам: 319-61-16, 319-61-63

11.00 Начало работы выставки А. Кузьмичёвой «Акварельный инстаграм» (Концертно-выставочный зал Библиотечного, информационного и культурного центра по искусству и музыке - Невский пр., 20).

Справки по телефонам: 319-61-16, 319-61-63

15.00 Выездное заседание коллегии администрации Кировского района по вопросу выполнения в 2015 году адресной программы текущего ремонта жилищного фонда.

Справки по телефону 252-00-62 

16.00 Встреча жителей Красногвардейского района с председателем Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга Александром Николаевичем Ржаненковым (Среднеохтинский пр., 50, каб. 109). Подробности – в разделе Комитета по социальной политике.

Запись на прием по телефону 576-87-43

Справки по телефону 576-28-74 – Павел Александрович Карпушев

19.30 Ретроспектива Вуди Аллена (кинотеатр «Аврора» - Невский пр., 60). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-965-751-26-97 – Алексей Бажин, inoekinospb@gmail.com

20.00 Премьера концертной программы «Санкт-Петербург. Музыка разводных мостов. От скрипки до балалайки. От хора до ударных» (Государственная академическая капелла Санкт-Петербурга – наб. реки Мойки, 20). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-947-51-86 – Екатерина Гребенцова

24 июля 2015 года, пятница
18.00 Открытие выставки «Манифест. «Пульс 2» (Малый зал ЦВЗ «Манеж» - наб. канала Грибоедова, 103). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 312-25-54, 8-921-314-10-66 – Алиса Алексеева, alexeeva.manege@ya.ru

25 июля 2015 года, суббота

12.00 Открытие Большого фестиваля еды «О да! Еда!» (ЦПКиО им. С. М. Кирова - Елагин остров, 4).

Справки по телефону 430-09-11

12.40 Церемония открытия праздника, посвященного к 467-й годовщине основания Зеленогорска (Зеленогорск, Зеленогорский парк культуры и отдыха, летняя эстрада). Подробности – в разделе Курортного района.

Справки по телефону 576-81-97

15.00 Традиционный районный праздник «Невская уха» (микрорайон Рыбацкое, берег Невы напротив домов 27-33 по Рыбацкому пр.). Подробности – в разделе Невского района.

Справки по телефону 576 98 46 – Марина Борисовна Бескровная 

19.00 Концерт, посвященный 100-летию со дня рождения Святослава Рихтера (Концертно-выставочный зал «Смольный собор» - пл. Растрелли, 1). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 8-921-442-05-11, 8-960-233-70-40 – Марина Корнакова

19.00 Премьера спектакля по пьесе Эдварда Олби «Кто боится Вирджинии Вулф» (Большая сцена Театра им. В. Ф. Комиссаржевской – Итальянская ул., 19). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-923-46-97 – Светлана Володина

26 июля 2015 года, воскресенье
День Военно-морского флота

12.00 Международный день тигра в Зоопарке (Александровский парк, 1).

Справки по телефонам: 232-82-60, 230-19-26 

15.00 Концерт, посвященный Дню Военно-морского флота (БКЗ «Октябрьский» - Лиговский пр., 6).

Справки по телефону 275-13-10 – Наталья Бочоидзе

15.00 Экскурсия по саду Фонтанного дома и мемориальной экспозиции квартиры Пуниных-Ахматовой (Музей Анны Ахматовой в Фонтанном доме - Литейный пр., 53).

Справки по телефону 579-72-39 www.akhmatova.spb.ru

19.00 Концерт «Флоту России – слава!», посвященный Дню Военно-морского флота (Дворцовая площадь).

22.00 Праздничный салют в честь Дня Военно-морского флота РФ. Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по e-mail: evgeny@pankevich.ru

27 июля 2015 года, понедельник
16.00 - 18.00 Бесплатный семинар ведущих бизнес-тренеров Санкт-Петербурга в Первом городском бизнес-инкубаторе (ул. Седова, 37А, бизнес-центр «Кристалл», конференц-зал). Подробности – в разделе Комитета по развитию предпринимательства.

Справки по телефонам: 8-911-786-22-23, 322-97-71 – Анна Мальцева

Итоги и комментарии

Управление информации – пресс-служба
Администрации Губернатора Санкт-Петербурга

21 июля в 10.00 состоится заседание Правительства Санкт-Петербурга (Смольный, к. 342) по вопросам:

- «Об итогах исполнения бюджета Санкт-Петербурга за I полугодие 2015 года (по оперативным данным)»;

- «Об итогах реализации в 2014 году Программы «Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в Санкт-Петербурге» на 2013 - 2015 годы»;

- «О мерах по реализации главы 10 «Социальная поддержка инвалидов» Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга»;

- «О мерах по реализации главы 29 «Социальная поддержка лиц с ограниченными возможностями здоровья» Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга»;

- «О состоянии соблюдения прав и законных интересов субъектов предпринимательской деятельности на территории Санкт-Петербурга».
10 июля в Смольном губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко провел первое заседание попечительского совета СПб ГБУЗ «Городская больница Святого Великомученика Георгия». В заседании приняли участие вице-губернатор Ольга Казанская, председатель Комитета по здравоохранению Валерий Колабутин, а также члены попечительского совета – глава Администрации Выборгского района Валерий Гарнец, Генеральный консул Словацкой Республики Аугустин Чисар, главный врач больницы Валерий Стрижелецкий, протоиерей храма Святого Великомученика Георгия Победоносца при больнице отец Геннадий, генеральный директор ОАО «Средне-Невский судостроительный завод» Владимир Середохо. Участники заседания обсудили современное состояние больницы, перспективы ее развития, а также вопросы подготовки к празднованию 145-летия одной из старейших клиник Санкт-Петербурга.

Губернатор отметил, что больница Святого Георгия – одна из самых крупных в нашем городе. Она оказывает медицинские услуги жителям нескольких районов – Выборгского, Приморского, Калининского и других. За последние три года по программе «Модернизация здравоохранения» при поддержке города заметно укрепилась материально-техническая база больницы. Установлено новейшее оборудование, отремонтированы помещения хирургического, травматолого-ортопедического, терапевтического и других отделений. Открыто отделение урологии, создан Городской центр инновационных медицинских технологий. Больница стала клинической базой целого ряда медицинских вузов. В их числе – Институт имени Павлова, Санкт-Петербургский государственный университет, Институт имени Мечникова, Педиатрический университет, Военно-медицинская академия имени С. М. Кирова.

Реконструкция больницы продолжается. В ближайшее время начнутся работы по ремонту фасада здания. Также предстоит ремонт ряда отделений. Кроме того, в клинике планируется открыть современное реабилитационное отделение для больных, перенесших инсульт. Георгий Полтавченко предложил проработать вопрос создания на базе больницы городского реабилитационного центра.

Губернатор подчеркнул, что работы по реконструкции и переоснащению больницы необходимо проводить комплексно и завершить до 2017 года. Георгий Полтавченко отметил, что нужно уделять большое внимание работе с персоналом, созданию максимально комфортных условий для пациентов. Георгий Полтавченко также предложил попечительскому совету принять активное участие в подготовке к юбилею клиники, который будет отмечаться 26 ноября.

14 июля губернатор Георгий Полтавченко провел рабочее выездное совещание в родильном доме № 17. Георгий Полтавченко осмотрел новую операционную, где установлено современное оборудование, позволяющее делать высокотехнологичные операции, отделение реанимации и интенсивной терапии новорожденных. Георгий Полтавченко также побеседовал с молодыми мамами, поздравил их с рождением малышей.

После осмотра родильного дома губернатор провел рабочее совещание с участием главы Комитета по здравоохранению Валерия Колабутина.

Родильный дом № 17 сегодня относится к крупнейшим городским учреждениям родовспоможения. Здесь оказывается высокотехнологичная акушерская помощь, роддом специализируется на ведении беременности и родов при тяжелых осложнениях. На базе роддома также функционирует перинатальный консилиум, который позволяет консультировать пациентов из других регионов России.

За первое полугодие 2015 года в родильном доме появились на свет 2 676 маленьких петербуржцев.

15 июля губернатор Георгий Полтавченко принял участие в церемонии подписания договора о стратегическом партнерстве между ЗАО «Байер» и ООО «НТФФ Полисан». Соглашение подписали генеральный директор, генеральный представитель «Байер» в странах СНГ Нильс Хессманн и генеральный директор «НТФФ Полисан» Александр Борисов.

Церемония состоялась на фармацевтическом заводе «Полисан». Соглашением предусматривается создание на этом предприятии производства лекарственных средств, изделий медицинского назначения под брендом и по технологии «Байер». Речь также идет о совместной разработке новых лекарств.

Георгий Полтавченко отметил, что соглашение имеет важное значение для развития фарминдустрии Санкт-Петербурга и России, для укрепления экономики и международного сотрудничества нашего города. «Это весомый вклад петербургского фармкластера в реализацию национальной промышленной политики и федеральной программы «Фарма - 2020», – сказал Георгий Полтавченко. Он поблагодарил руководство компании «Байер» за сотрудничество: «То, что вы сегодня здесь, говорит о доверии к нашему городу, о признании мощного научного, промышленного и кадрового потенциала Петербурга, о высокой оценке нашей инвестиционной политики. Город сегодня уделяет огромное внимание поддержке инвестиционных проектов, высокотехнологичных инновационных производств».

Как отметил губернатор, сегодня в фармкластер Санкт-Петербурга входят порядка 150 компаний, из них 100 – это производства. Более 20 компаний выпускают лекарства, остальные – медицинскую технику. На эти предприятия работают десятки научных институтов и образовательных учреждений. Кластер ориентирован на развитие собственных технологий, уникальных, качественных и недорогих препаратов.

Компания «Полисан» будет выпускать по технологиям «Байер» современные препараты, которые необходимы для рентгенологии, для лучевой диагностики серьезных заболеваний. Промышленное производство в рамках договора компания «Байер» планирует запустить в Петербурге в 2017 году. Эти лекарственные средства признаны стратегически значимыми в России. При этом объемы выпускаемых средств полностью обеспечат потребности нашей страны, а в дальнейшем – и стран Евразийского экономического союза. Импортозамещение составит более 2 миллиардов рублей в год. Компании также планируют вместе разрабатывать новые лекарства и налаживать их выпуск как в России, так и в других странах.

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга –
руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга А. Н. Говорунова
10 июля вице-губернатор – руководитель Администрации Губернатора Санкт-Петербурга Александр Говорунов принял участие в открытии первого фестиваля «За Россию и российское благочестие». Фестиваль, который состоялся в Выборгском районе, посвящен 306-й годовщине победы в Полтавской битве и 305-летию основания Сампсониевского собора. Вице-губернатор участвовал в традиционном возложении цветов к памятнику Петру I на Большом Сампсониевском проспекте, а также осмотрел площадки фестиваля, где гостям продемонстрировали приемы владения оружием петровской эпохи.

Александр Говорунов напомнил о том, что 10 июля – День воинской славы России: «В 1709 году, разгромив шведов под Полтавой, Россия не просто одержала воинскую победу, но и укрепила свой авторитет на международной арене, закрепила свои позиции на Балтийском море, утвердила свой статус нового мощного государства, не считаться с которым отныне было уже невозможно. Петр I перед битвой говорил солдатам, что в решающий час они должны сражаться не за царя, а за Россию, за её благочестие, славу и благосостояние. Именно благодаря духу, отваге и любви к Отечеству русского солдата эта важнейшая победа стала возможной».
Вице-губернатор также отметил, что проведение подобных праздников – это возможность еще раз прикоснуться к нашему историческому и культурному наследию, почувствовать гордость за предков, уважение к героическому прошлому родной страны.

Пресс-секретарь Елена Борисовна Комарова – 576-61-61

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга В. В. Кириллова
15 июля на территории Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения культуры «Государственный мемориальный музей обороны и блокады Ленинграда» состоялся плановый осмотр. Вице-губернатор Владимир Кириллов совместно с директором Музея обороны и блокады Ленинграда Сергеем Курносовым провели осмотр экспозиции и обсудили состояние дел музея.

В настоящий момент Государственный мемориальный музей обороны и блокады Ленинграда занимает всего 1261,6 кв. метров, что, безусловно, крайне мало для полного освещения истории блокады. Ведутся переговоры с Министерством обороны РФ. Ранее, в соответствии с приказом № 716 от 10 апреля 2015 года директора Департамента имущественных отношений Минобороны Дмитрия Куракина, ФГБУ «Центральный научно-исследовательский институт Военно-воздушных сил» Минобороны РФ предоставил Государственному мемориальному музею обороны и блокады Ленинграда в безвозмездное пользование нежилое помещение общей площадью 430,9 кв. метра.

Вице-губернатор Санкт-Петербурга отметил, что увеличение площадей музея за счет возврата исторических зданий в Соляном городке позволит более полно освятить исторические события Великой Отечественной войны, а также предоставит хорошую возможность для петербуржцев и гостей города воспитать уважительное отношение к исторической памяти нашего города.

В рамках мероприятия состоялось торжественное вручение в дар музею картины «Осталась одна» Вероники Бубела-Масловой, члена Союза художников России и Московского Союза художников.

16 июля в Стрельне состоялась Межведомственная тренировка в рамках подготовки к проведению Предварительной жеребьевки чемпионата мира по футболу FIFA - 2018 25 июля. Основными темами для обсуждения Межведомственной тренировки стали вопросы о порядке взаимодействия и порядке реагирования на нештатные ситуации в рамках ключевых событий 22, 24 и 25 июля.

После подведения итогов Межведомственной тренировки состоялось торжественное мероприятие, посвященное выдаче волонтерам бесконтактных электронных пластиковых карт «проездной билет волонтера» – «Подорожник». Встреча состоялась в Аккредитационном центре ФГБУ «Государственного комплекса «Дворца конгрессов». В мероприятия приняли участие вице-губернатор Владимир Кириллов, член Правительства Санкт-Петербурга – председатель Комитета по физической культуре и спорту Юрий Авдеев, генеральный директор оргкомитета «Россия - 2018» Алексей Сорокин, операционный директор оргкомитета «Россия - 2018» Дмитрий Годунов, советник председателя Комитета по физической культуре и спорту Алексей Чернов, директор по коммуникациям АНО «Оргкомитет «Россия - 2018» Екатерина Тутон и волонтеры.

В ходе мероприятия вице-губернатор Владимир Кириллов выступил с приветственным словом и обратил внимание участников на то, что жеребьевка – это глобальное мероприятие, на которое будет обращено внимание всего мира.

«Предварительная жеребьевка чемпионата мира по футболу FIFA - 2018 станет одним из самых значимых международных событий в жизни Санкт-Петербурга, всей России. В эти дни наш город станет лицом огромной страны, и от того, как мы подготовим и проведем это мероприятие, зависит оценка Санкт-Петербурга со стороны всего мира и крупнейших мировых СМИ. Уважаемые волонтеры, от вашего профессионализма, доброжелательности и улыбок во многом будет зависеть общий успех предварительной жеребьевки чемпионата мира по футболу, ее оценки на международном уровне», – отметил Владимир Кириллов. Также вице-губернатор пожелал участникам плодотворной работы и торжественно вручил волонтерам транспортные карты «Подорожник» с символикой чемпионата мира по футболу FIFA - 2018.

Справки по телефону 576-66-85

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга  И. Н. Албина
10 июля в Смольном состоялось подписание договоров доверительного управления между государственным унитарным предприятием «Ленторгпрогресс», уполномоченным заниматься проблемами обманутых дольщиков, и шестью застройщиками группы компаний «Город»: ООО «Планета» (6-й участок ЖК «Ленинский парк»), ООО «Спутник» (7-й и 18-й участки ЖК «Ленинский парк»), ООО «Высота» (5-й участок ЖК «Ленинский парк»), ООО «Азимут» (8-й участок ЖК «Прибалтийский»), ООО «Орбита» (9-й участок ЖК «Прибалтийский»), ООО «Спектр» (ул. Оптиков, ЖК «Морская звезда»). Документы подписали генеральный директор шести компаний-застройщиков В. О. Корочкина и генеральный директор ГУП «Ленторгпрогресс» В. Г. Якин.

Государственным унитарным предприятием оформлены все разрешительные документы, и с момента подписания договоров ГУП берет на себя функцию заказчика/застройщика по проблемным объектам. Активы ГК «Город» будут передаваться в ГУП, который займется реализацией оставшихся квартир и вводом объектов в эксплуатацию.

На сегодняшний день ведется обследование объектов, на строительство которых были привлечены средства граждан – соинвесторов строительства, уточняются объемы выполненных работ, определяются генеральные подрядчики и готовятся к подписанию договоры подряда.

10 июля в трамвайном парке № 8 СПб ГУП «Горэлектротранс» произведены работы по устройству трех новых автоматических моечных комплексов подвижного состава в депо № 2 (пр. Стачек, 114) взамен ранее действовавших морально и физически изношенных установок. Об этом директор СПб ГУП «Горэлектротранс» Василий Остряков доложил в Комитет по транспорту и курирующему вице-губернатору.

Поручение о замене старого оборудования было дано вице-губернатором И. Н. Албиным в ходе посещения предприятия 14 января.

Установлены моечные комплексы проездного типа модели 1126МГ1, предназначенные для мытья наружных поверхностей кузовов вагонов (лобовой, задней и боковой) и оснащенные комплексной системой механической и реагентной очистки сточных вод серии «Арго» и оборотным водоснабжением. Новое оборудование отвечает требованиям государственных стандартов, строительных норм и правил, технических условий.

Производительность одного моечного комплекса – более 30 единиц подвижного состава в час. Применяемые в конструкции моечного комплекса инновационные методы управления позволяют значительно повысить производительность (пропускную способность) мойки, снизить износ щёточных сегментов и расход водопотребления, исключить повреждения вагонов при несанкционированном изменении скорости прохождения участка мойки, повысить надежность системы в целом. Каркасная конструкция щеточной мойки выполнена из сварного профильного металлопроката и оцинкована, что позволяет при правильном техобслуживании эксплуатировать ее десятки лет.

Поручение вице-губернатора выполнено в соответствии с утвержденным Планом модернизации инфраструктуры ОСП «Трамвайный парк № 8» на 2015 год.

14 июля в школе № 291 Красносельского района прошла встреча вице-губернатора Игоря Албина с участниками долевого строительства объектов группы компаний «Город» (ЖК «Ленинский парк», ЖК «Прибалтийский», ЖК «Морская звезда»). В мероприятии приняли участие главный федеральный инспектор по Санкт-Петербургу Виктор Миненко, глава администрации Красносельского района Евгений Никольский, генеральный директор ГУП «Ленторгпрогресс» Вячеслав Якин, члены рабочей группы аппарата вице-губернатора И. Н. Албина по решению проблем граждан – участников долевого строительства жилья.

Вице-губернатор и образованная им рабочая группа рассказали о шагах, предпринятых органами власти для решения проблемы остановленного строительства долевого жилья. В частности, для ускорения процесса реорганизован ранее существовавший в подведомственности органов власти ГУП «Ленторгпрогресс», 7 июля его гендиректором назначен Вячеслав Якин, а уже 10 июля им подписаны договоры доверительного управления с шестью застройщиками ГК «Город». ГУП получил права на завершение строительства объектов, функции заказчика-застройщика и уже начал привлекать подрядные организации для выполнения строительно-монтажных работ. 12 июля на стройплощадку 6-го участка ЖК «Ленинский парк» вышли строители ЗАО «Проммонолит». Техническим заказчиком по достраиваемым объектам будет выступать ГБУ «Управление строительными проектами» при Комитете по строительству.

Как прозвучало на встрече, составлена квартирография домов на участках 6а и 7а (сколько квартир построено, сколько продано, что осталось нереализованным). ЛенНИИпроект просчитал укрупненные затраты, необходимые на достройку этих домов. Первый дом вместе с паркингом потребует еще 883 млн рублей вложений, второй – 1,363 млрд рублей. Сметы по всем недостроям будут идентичны сметам бюджетных строек. При этом отдельные проектные решения придется пересмотреть.

Игорь Албин рассказал, что источниками средств и стимулами для завершения строительства помимо денег, которые будут поступать по ранее заключенным договорам с дольщиками и от новых продаж, будут также средства, которые готов заплатить бюджет для приобретения квартир городским очередникам в этих новостройках, а также земельные участки, которые город может предоставить под будущее строительство компаниям, выходящим на проблемные стройки. Кроме того, этим компаниям обещано содействие в переговорах с финансово-кредитными учреждениями при получении кредитов.

Дольщикам пояснили, что на следующей неделе ГУП «Ленторгпрогресс» откроет банковский счет для платежей по договорам долевого участия, будет произведена рассылка уведомлений с реквизитами этого счета и установлены новые графики платежей. Никаких штрафных санкций за вынужденный «мертвый период» неплатежей применяться не будет, но с теми, кто имеет большие задолженности, договорные отношения будут пересмотрены. Имеющим ипотеку или готовым оформить ипотечный кредит обещано особое внимание.

Игорь Албин сообщил, что регистрацию прав собственников долевого строительства органы власти будут сопровождать, о чем уже достигнута договоренность с Регистрационной палатой.

Выступивший на собрании генеральный директор ЗАО «Проммонолит» Станислав Комаров подтвердил готовность компании работать на достройке объектов. «Сегодня работают 35 человек, в августе будет работать 150 - 200 человек», – сказал он.

Дом на участке 6а в 70-процентной готовности, и здесь до 10 октября планируется закрыть тепловой контур и завершить монтаж витражей и окон, чтобы в отопительный период планово вести внутренние отделочные работы.

Председатель Комитета по строительству Михаил Демиденко рассказал собравшимся о перспективах строительства объектов социальной сферы в квартале застройки ГК «Город»: для детсада на 200 мест уже определен подрядчик, и этот объект будет сдан в конце 2016 года, в проектировании – станция Скорой помощи на 9 бригад, школа на 1 375 мест со сроком завершения – 1-й квартал 2018 года, в планах также детский сад на 180 мест и дошкольное учреждение дополнительного образования – все объекты будут включены в адресную инвестиционную программу. В расходах Комитета предусмотрены 160 млн рублей на мероприятия по благоустройству внутриквартальных территорий – эти работы будут завершать графики ввода объектов.

Подводя итоги состоявшегося разговора, вице-губернатор Игорь Албин предложил дольщикам в таком же формате собираться ежемесячно и попросил у них времени и терпения при движении к результату. Комитету по строительству, ГУП «Ленторгпрогресс» и рабочей группе аппарата вице-губернатора поручено сформировать графики производства работ по каждому из объектов долевого строительства. В течение месяца понимание по компаниям-партнерам с выходом на объекты должно быть обеспечено для половины таких объектов – обозначил задачу Игорь Албин.

15 июля в Смольном под руководством вице-губернатора Игоря Албина состоялось совещание, посвященное вопросам строительства пешеходного моста в створе Яхтенной улицы. В совещании приняли участие председатель Комитета по инвестициям Ирина Бабюк, председатель Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Сергей Харлашкин, заместитель председателя Комитета имущественных отношений Владимир Филановский, представитель инвестора – заместитель генерального директора ООО «ЭкспертИнвест» Дмитрий Кулиш (представитель компании «Spicer Oppenheim Limited» на территории России).

Мост в створе Яхтенной улицы является одним из проектов, реализуемых в рамках подготовки города к чемпионату мира по футболу в 2018 году. Строительство пешеходного моста с выделенной велополосой обеспечит удобный доступ к спортивным объектам, позволит комфортно и быстро покидать стадион после матчей, уменьшит плотность автомобильного потока на территории Крестовского острова.

Проект пешеходного моста по заказу Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга был разработан ГУП «Ленгипроинжпроект». Мост будет неразводным, общая длина мостового перехода с подходами составит 941 метр, ширина – 17,1 метра, включая проезжую, пешеходную и вело-пешеходную части.

Строительство моста предполагается за счет частных инвестиций. 18 июня в рамках Петербургского международного экономического форума подписано Соглашение о намерениях при реализации инвестиционного проекта по созданию пешеходного моста к чемпионату мира по футболу FIFA 2018 года между Санкт-Петербургом и английской компанией-девелопером коммерческой и жилой недвижимости «Spicer Oppenheim Limited».

На сегодняшний день городом разработана проектная документация, получено положительное заключение экспертизы по технической части проекта и сметной документации. Комитетом по развитию транспортной инфраструктуры, Комитетом по строительству, Комитетом по инвестициям и инвестором разработана дорожная карта реализации проекта. В соответствии с дорожной картой срок реализации проекта – май 2017 года. Стоимость строительства – 2,4 млрд рублей.

Комитет по развитию транспортной инфраструктуры передал в установленном порядке Комитету по инвестициям проектно-сметную документацию. Компания ООО «ЭкспертИнвест» проводит изучение пакета проектной документации.

По итогам совещания вице-губернатор Игорь Албин поручил в срок до 20 июля подготовить подробный план мероприятий по строительству моста. Координировать «дорожную карту» проекта будет Комитет по инвестициям совместно с ИОГВ по принадлежности рассматриваемых блоков вопросов. «В новом документе должны быть учтены вопросы земельных, имущественных, правовых отношений, организационные, инвестиционные, общестроительные вопросы, вплоть до погружения в план организации строительства, – подчеркнул вице-губернатор. – Это должен быть комплексный план, включающий в себя все этапы процесса». Полная детальная «дорожная карта» должна включать в себя разработку проекта межевания, проект планировки территории, финансовые обязательства на содержание данного объекта, передачу в собственность после ввода в эксплуатацию, а также координационную модель для инвестора.

Также поручено синхронизировать проект по возведению пешеходного моста со всеми мероприятиями, реализуемыми в городе в рамках подготовки к чемпионату мира по футболу в 2018 году.

16 июля в Выборгском районе состоялся традиционный выездной четверг с посещением особо значимых и проблемных объектов рабочей группой, возглавляемой вице-губернатором Игорем Албиным. В поездке вице-губернатора сопровождал заместитель главы администрации района Виктор Попов. Особое внимание было уделено объектам транспортной инфраструктуры. Объезд начался со станции метро «Выборгская», где с февраля начат капитальный ремонт. Вице-губернатор осмотрел вестибюль станции и спустился по эскалатору к натяжной камере наклонного хода. Первый заместитель начальника ГУП «Петербургский метрополитен» Евгений Козин рассказал о ходе реконструкции и дальнейших планах ремонта.

Специалисты уже более чем на 50% произвели замену гидроизоляции наклонного хода станции и натяжной камеры, ведется замена старых асбоцементных водоотводящих зонтов (арочных конструкций) на новые, сделанные из современных композитных материалов, заканчивается прокладка инженерных коммуникаций, заменены металлические плиты перекрытия машинного зала. В ближайшее время предстоит провести капитальный ремонт трех эскалаторов станции. Подъемники работают здесь 40 лет, но менять их, по словам начальника производственного отдела Петербургского метро Алексея Мичурина, не будут – эксплуатировать эскалаторы можно еще два десятилетия. На эскалаторах установят новые балюстрады из более современных, нержавеющих материалов и в целях безопасности уберут с них светильники – осветительные приборы разместят по бокам подъемников, как это было сделано в ходе ремонта станции метро «Лиговский проспект». Параллельно идут преобразования в вестибюле станции: потерявшую вид известняковую облицовку меняют на новую – из уральского мрамора, часть напольных гранитных плит тоже заменят (гранит – карельский).

Как пояснил начальник отдела реконструкции зданий и сооружений ГУП «Петербургский метрополитен» Геннадий Карпенко, по поручению вице-губернатора Игоря Албина при капремонте максимально решены вопросы импортозамещения: ранее около 30% материалов и оборудования были импортными, теперь из импортного остались только японские зонты, которых в России не выпускают. В целом объем импортозамещения по этому объекту составил 60 млн рублей, полученная экономия – около 8 млн рублей.

Работы на станции будут закончены к концу 2015 года.

Игорь Албин также побывал на станции метро «Удельная», где в перспективе должен появиться транспортно-пересадочный узел на базе железнодорожной платформы Октябрьской железной дороги, разворотного трамвайного кольца и самой станции «Удельная». Уже сегодня эта станция обслуживает ежесуточно около 65 тысяч пассажиров, является транзитной точкой для жителей прилегающих районов Ленинградской области. Оба субъекта (город и область) заинтересованы в реализации проекта.

В настоящее время Минтрансом России прорабатываются изменения в действующее федеральное законодательство для совершенствования и упрощения порядка реализации межрегиональных проектов государственно-частного партнерства. Предполагается открыть возможность нескольким публичным субъектам заключать единое концессионное соглашение, предусматривающее совместное финансирование создаваемого объекта, и расширить перечень объектов концессионного соглашения в отношении транспортно-пересадочных узлов и объектов легкого рельсового транспорта. Процесс совершенствования правовой базы с целью реализации подобных проектов идет и на региональном уровне.

Важный инфраструктурный объект для Выборгского и соседнего Приморского района – Поклонногорская развязка. Госконтракт по этому объекту был в октябре 2012 г. заключен с ОАО «Мостостроительный отряд № 19», первоначальный срок завершения работ – март 2015 года, затем он был продлен до декабря 2016 года. Однако подрядчик уже три месяца не выходит на стройку, и, присутствуя на объекте, вице-губернатор высказал обеспокоенность не только угрозой нового срыва сроков, но и состоянием самой территории строительства – заросшей, плохо огороженной, небезопасной для жителей прилегающих кварталов и учащихся расположенной поблизости школы.

Игорь Албин дал поручение Дирекции транспортного строительства КРТИ до начала нового учебного года обезопасить подходы к стройплощадке. Кроме того, к сентябрю Дирекция должна выбрать субподрядчика для выполнения работ по консервации объекта и завершения прокладки коммуникаций. В настоящее время ведется процедура расторжения госконтракта, и осенью КРТИ проведет конкурс по выбору нового подрядчика на продолжение строительных работ. Стоимость Поклонногорской развязки оценивается в 1,9 млрд рублей, 534 млн уже были проавансированы в рамках госконтракта, выставлены претензии по возврату неиспользованных средств.

«Нам приходится перехватывать многие объекты Мостотряда-19, и я бы это условно назвал «санацией», потому что мы действительно берем силы и средства, трудоустраиваем инженерно-технический персонал этой компании, чтобы не потерять объекты. Проблема колоссальная, ищем способ ввода объекта в эксплуатацию. Первый этап – решение имущественно-земельных вопросов. Вторая задача – через механизмы консервации завершить работы по переносу инженерных коммуникаций и создать безопасные условия функционирования этого объекта незавершенного строительства. Далее в рамках бюджетных процедур мы будем через конкурсы принимать решение по объемам и источникам финансирования объекта», – прокомментировал ситуацию Игорь Албин.

Среди других объектов, которые в этот четверг осмотрел вице-губернатор, – недостроенный административный корпус и парковка в жилом квартале на пр. Энгельса, 115, заброшенное здание бывшего ресторана «Охотничий домик» в Удельном парке и парк у дачи Ланских. В судьбе первого объекта принципиальным является выпуск правового акта, отменяющего предоставление земельного участка под цели реализации инвестпроекта компанией-застройщиком «М-Индустрия» (в настоящее время – банкротом). Подготовкой документа уже занимаются Комитет по инвестициям и Комитет по строительству. В дальнейшем предстоит определиться с новым инвестором, а пока Игорь Албин поручил Комитету по строительству обеспечить закрытие контура недостроенных объектов, до конца июля он планирует провести совещание по перспективам завершения этих строек.

Дом бывшего ресторана «Охотничий домик» в будущем должен использоваться под социально-культурные цели. В июле заканчивается срок действия разрешительной документации по работам на этом объекте у ООО «Трансатлантика», которое с 2002 года не смогло не только реализовать свои инвестиционные планы, но и содержать объект в безопасном для отдыхающих состоянии. Игорь Албин дал поручение Комитету по строительству и районному руководству обезопасить для людей заброшенное здание и исключить доступ в него посторонних лиц. Далее через процедуру торгов город будет менять строительную компанию на этом объекте вместе с его функциональным предназначением.

Проблемы и актуальные вопросы развития Выборгского района были подробно обсуждены в ходе итогового совещания, прошедшего под председательством вице-губернатора в районной администрации. Игорь Албин дал поручения курируемым органам исполнительной власти и подведомственным организациям по решению обозначенных проблем.

Выборгский район завершил первый круг объезда территорий в формате «выездных четвергов». В следующий раз выездные мероприятия пройдут в Адмиралтейском районе, с которого 22 января стартовал первый «выездной десант» городских управленцев. Игорь Албин пообещал, что повторные визиты в районы будут начинаться с проверки исполнения ранее данных поручений.

Пресс-секретарь Елена Павловна Михина – 576-75-03

Комитет по благоустройству Санкт-Петербурга
В дни проведения в Санкт-Петербурге предварительной жеребьевки чемпионата мира по футболу 2018 года особое внимание будет уделено содержанию и уборке городских садов, парков, а также улично-дорожной сети города. Предусмотрена двухсменная работа сотрудников подведомственных предприятий Комитета по благоустройству, а также круглосуточное дежурство аварийных бригад.

В соответствии с планом мероприятий по участию Санкт-Петербурга в подготовке и проведении 25 июля предварительной жеребьевки чемпионата мира по футболу выполнены дополнительные работы по благоустройству в Адмиралтейском, Центральном, Московском и Петродворцовом районах. Особое внимание уделено уличному озеленению Невского проспекта, Садовой улицы, наб. р. Мойки, Пулковского шоссе, Московского и Санкт-Петербургского проспектов и другим адресам, прилегающим к основным и резервным протокольным маршрутам движения. Так, на указанных объектах высажено 756 деревьев, более 17 тыс. шт. кустарников, свыше 1 млн летних цветочных растений, выполнен текущий ремонт щебеночных дорожек и газонов.

К самому чемпионату мира по футболу 2018 года к общему объему городского цветочного оформления, а это 8 млн цветов, планируется дополнительно высадить 350 тыс. ампельных цветочных растений, установить 1 830 цветочных ящиков и конструкций для опор освещения, 500 вазонов, 80 мобильных конструкций для вертикального озеленения.

Кроме этого, запланированы работы по благоустройству на 30 объектах зеленых насаждений общего пользования и уличного озеленения на территории Пушкинского, Петроградского, Приморского, Петродворцового районов, среди которых Удельный парк (тренировочная база футбольного клуба «Зенит»), Приморский парк Победы (стадион на Крестовском), Петровский парк (стадион «Петровский»), парк Мариенталь (стадион «Олимпиец»), Александрийский парк (стадион «Ракета»).

Пресс-секретарь Елена Владимировна Маковиз – 576-14-84, press@kb.gov.spb.ru

Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности
Губернатор Г. С. Полтавченко подписал подготовленное по его поручению Комитетом по вопросам законности, правопорядка и безопасности постановление Правительства Санкт-Петербурга «О Совете по вопросам попечительства над кораблем боевой славы крейсером «Аврора». Главной задачей попечительского совета, заседания которого будут проводится не реже одного раза в полгода, является содействие в сохранении знаменитого корабля как одного из символов Северной столицы.

Сопредседателями совета стали губернатор Г. С. Полтавченко и главнокомандующий Военно-морским флотом адмирал В. В. Чирков; заместителем сопредседателей назначен вице-губернатор М. П. Мокрецов. В состав совета включены представители Администрации Санкт-Петербурга, Министерства обороны, Государственной думы, а также ряда крупных предприятий, связанных с кораблестроением. К участию в работе совета с правом совещательного голоса могут дополнительно приглашаться представители промышленности, общественных организаций, деятели культуры и науки.

Совет должен работать в тесном взаимодействие с Министерством обороны России; решения Совета будут носить рекомендательный и консультативный характер.

Основные направления деятельности совета – пропаганда военно-морских традиций России и военно-патриотическое воспитание молодежи; консультации командованию крейсера по вопросам проведения ремонтно-реставрационных работ; содействие поддержанию должного технического состояния и благоустройству внутренних помещений крейсера; координация материальной и иных видов помощи крейсеру со стороны различных организаций и помощь в привлечении внебюджетных средств для обеспечения деятельности «Авроры».

Члены попечительского совета:

- заместитель председателя Комитета Государственной думы по обороне дважды Герой Советского Союза С. Е. Савицкая;

- ВРИО директора АО «Кронштадтский морской завод А. В. Белоев;

- председатель Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности Л. П. Богданов;

- генеральный директор ОАО «Адмиралтейские верфи» А. С. Бузаков;

- генеральный директор ЗАО «Ренейссанс Констракшн» А. Ю. Власенко;

- генеральный директор ОАО «Судостроительная фирма «Алмаз» Л. Г. Грабовец;

- начальник Управления культуры Министерства обороны РФ А. Н. Губанков;

- генеральный директор ООО «Артсимволика» В. В. Ивонин;

- генеральный директор ООО «Научно-производственная фирма «Северо-Западное морское агентство» О. В. Клименко;

- генеральный директор ФГУП «Крыловский государственный научный центр» В. С. Никитин;

- генеральный директор ООО «Раритет-лидер» А. И. Носков;

- генеральный директор ФГУП «Центральный научно-исследовательский институт конструкционных материалов «Прометей» А. С. Орыщенко;

- генеральный директор ОАО «Концерн «Морское подводное оружие «Гидроприбор» В. В. Патрушев;

- ВРИО генерального директора ОАО «Судостроительный завод «Северная верфь» А. Г. Селезнев;

- генеральный директор ОАО «Северное проектно-конструкторское бюро» В. И. Спиридопуло;

- генеральный директор ОАО «Ленинградский судостроительный завод «Пелла» Г. Р. Цатуров;

- генеральный директор ОАО «Концерн «Научно-производственное объединение «Аврора» К. Ю. Шилов;

- советник губернатора Санкт-Петербурга на общественных началах, председатель совета региональной общественной организации «Санкт-Петербургский клуб моряков-подводников и ветеранов ВМФ» И. К. Курдин (ответственный секретарь совета).

За шесть месяцев 2015 года отмечен рост числа обращений на специальную линию «Нет коррупции!». По состоянию на 30.06.2015 на специальную линию «Нет коррупции!» с начала года поступило 338 обращений (за 6 месяцев 2014 года – 304, за 6 месяцев 2013 года – 377, за 6 месяцев 2012 года – 584, за 6 месяцев 2011 года – 564), из них анонимных – 36 обращений. Доля анонимных обращений по сравнению с 2010 - 2014 годами практически не изменилась и составила 10,7 % от общего числа поступивших обращений.

По каналам поступления обращения распределились следующим образом:

- специально выделенная телефонная линия – 124 сообщения;

- электронный почтовый ящик – 214 сообщения.

Что характерно, на протяжении 2012 - 2014 годов количество обращений граждан на специальную линию «Нет коррупции!» постепенно сокращалось. Однако в течение первого квартала 2015 года сокращение числа обращений замедлилось, а во втором квартале, и, как следствие, по итогам всего полугодия был отмечен заметный рост количества поступивших обращений на 11,1% обращений больше, чем за аналогичный период 2014 года. Причем поступление обращений во втором квартале 2015 года превысило показатель первого квартала на 45% (138 в первом квартале и 200 – во втором).

Определенную роль в этом сыграло проводимое постоянной основе публичное освещение деятельности специальной линии (баннеры, плакаты, реклама городских печатных изданиях, информация в государственных органах и учреждениях).

Динамика роста наблюдалась при поступлении обращений как на электронный почтовый ящик (214 обращений за 6 месяцев 2015 года, 189 за 6 месяцев 2014 года), так и на специально выделенную телефонную линию (124 за 6 месяцев 2015 года, 115 за 6 месяцев 2014 года).

Признаки коррупционных проявлений указывались в 104 сообщениях (за 6 месяцев 2014 года – в 63, за 6 месяцев 2013 года – в 57, за 6 месяцев 2012 года – в 81, за 6 месяцев 2011 года – в 50).

Удельный вес обращений с признаками коррупции продолжает уверенно расти и в первом полугодии 2015 года составил 30,7% от общего числа поступивших обращений (за аналогичный период 2014 года – 20,7%, 2013 года – 15,1%, 2012 года – 13,9%, 2011 года – 8,9%). Таким образом, по сравнению с первым полугодием 2014 года удельный вес обращений с признаками коррупционных проявлений в первом полугодии 2015 года вырос на 10%.

В связи с увеличением общего числа обращений несколько возросло по сравнению с первым полугодием 2014 года количество запросов, которые в 2015 году направлялись Комитетом для проверки информации и дальнейшего рассмотрения в различные органы власти. Всего в первом полугодии было направлено 369 запросов (за 6 месяцев 2014 года – 333, за 6 месяцев 2013 года – 393, за 6 месяцев 2012 года – 600, за 6 месяцев 2011 года – 591).

Признаки коррупционных проявлений, указанные в обращениях, касаются 21 сферы общественной деятельности (в первом полугодии 2014 года – 18 сфер). Наиболее часто в обращениях затрагивались следующие вопросы:


Тематика обращений
6 месяцев
6 месяцев
%



2015 г.
2014 г.

деятельность конкретных работников ГУ (ГУП), подведомственных
17
14
+21


исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга


деятельность правоохранительных органов
25
14
+79


работа системы здравоохранения
11
11
0


деятельность ГУ (ГУП), подведомственных ИОГВ СПб (в целом)
13
6
+116


работа системы образования
24
9
+167


потребительского рынка (торговли и предоставления услуг)
10
11
-9


работа жилищно-коммунального хозяйства
4
3
+33


деятельность конкретных государственных гражданских служащих СПб
1
2
-50

работа судебной системы
3
1
+200 

Значительно (почти в 3 раза) возросло количество обращений, затрагивающих сферу образования. При этом наибольшее число обращений касалось деятельности высших учебных заведений, подведомственных федеральным органам власти (9 из 24 обращений по данному направлению).

Почти в 2 раза возросло количество обращений, относящихся к правоохранительной сфере, а также к деятельности государственных учреждений и предприятий Санкт-Петербурга, подведомственных городским исполнительным органам власти. Наибольшее число жалоб в правоохранительной сфере относилось к деятельности сотрудников следственных подразделений и органов дознания (8 из 25 обращений). 

Жалобы на деятельность ГУ (ГУП), подведомственных исполнительным органам, и их конкретных работников составили 28,8% от всех обращений с признаками коррупции. Из 30 таких жалоб 13 обращений поднимали вопросы о коррупционных проявлениях в деятельности работников и руководителей организаций среднего и дошкольного образования; в 8 обращениях затрагивалась деятельность медицинских работников государственных учреждений здравоохранения.

Начавшийся в четвертом квартале 2013 года рост числа обращений о коррупции в сфере потребительского рынка прекратился. В первом полугодии 2015 года поступило 10 обращений, касающихся незаконного функционирования объектов торговли, а также нелегальной торговли алкогольной продукцией (за аналогичный период 2014 года – 11 обращений).

Следует также отметить существенный рост в первом полугодии 2015 года числа обращений, поступающих из других регионов: более чем в 2 раза по сравнению с прошлым годом (за 6 месяцев 2015 года – 13, за 6 месяцев 2014 года – 3).

Из числа обращений, в которых конкретные признаки коррупции не указан (всего 234 таких обращений) больше всего посвящено таким темам, как:

- деятельность жилищно-коммунальных организаций;

- трудовые отношения;

- социальная сфера;

- правоохранительная деятельность; 

- реализация жилищных прав;

- земельные и имущественные отношения;

- торговля и предоставление услуг;

- деятельность ГУ и ГУП, подведомственных исполнительным органам;

- транспортная политика и работа организаций городского транспорта;

- деятельность исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга. 

Всего по состоянию на 06.07.2015 в Комитет поступила информация о результатах рассмотрения 162 обращений.

По обращениям с признаками коррупционных проявлений:

- в 4 случаях информация подтвердилась частично;

- факты, изложенные в 37 обращениях, не подтвердились;

- 15 обращений направлены для рассмотрения в другие регионы (ответ по ним получать не планируется);

- по остальным сообщениям (48) проведение проверок продолжается.

По обращениям без признаков коррупции:

- в 37 случаях информация, содержащаяся в обращениях, нашла подтверждение в полном объеме;

- в 17 случаях факты подтвердились частично;

- в 67 случаях факты подтверждения не нашли;

- 13 обращений направлены для рассмотрения в другие регионы (ответ по ним получать не планируется);

- в 6 случаях направлены ответы заявителям без направления на дополнительное рассмотрение (одновременно даны соответствующие разъяснения);

- по прочим обращениям (94) проведение проверок продолжается.

В подавляющем числе случаев, когда информация подтвердилась полностью или частично, компетентными государственными органами были приняты меры по устранению выявленных нарушений, наказанию виновных в дисциплинарном порядке; заявителям оказано содействие либо даны необходимые разъяснения.

Специальная линия «Нет коррупции!» функционирует в Санкт-Петербурге с 2009 года. Она включает электронный почтовый ящик на официальном сайте городской администрации в сети Интернет и специально выделенную телефонную линию.

Электронный почтовый ящик «Нет коррупции!» (http://www.zakon.gov.spb.ru/hot_line) предназначен для направления гражданами электронных сообщений о коррупционных проявлениях. На него также можно отправлять информацию о неисполнении (недобросовестном исполнении) служебных обязанностей государственными и муниципальными служащими, превышении служебных полномочий, нарушениях прав, свобод и законных интересов граждан и организаций, фактах вымогательства со стороны должностных лиц, необоснованных запретах и ограничениях.

Специально выделенная телефонная линия, действующая в Комитете по вопросам законности, правопорядка и безопасности (576-77-65), предназначена только для приема сообщений о конкретных фактах коррупции. Телефонная линия работает в режиме автоответчика с 09.00 до 18.00 по рабочим дням (по пятницам – до 17.00); продолжительность сообщения – до 8 мин. Для всей поступающей на специальную линию информации обеспечивается конфиденциальный характер.

Рассмотрение сообщений осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

Ответ на обращение, поступившее на специальную линию «Нет коррупции!» в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении.

Анонимные обращения (без указания фамилии и имени заявителя) рассматриваются только в тех случаях, если в них содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем. При этом ответ на такое обращение не дается.

Если в обращении не содержится почтовый либо электронный адрес, по которому должен быть направлен ответ, письменный ответ на обращение также не дается.

Для проверки информации сообщения направляются в правоохранительные, надзорные и контролирующие органы, а также в компетентные исполнительные органы власти города.

Пресс-секретарь Андрей Дмитриевич Малышев – 576-71-70, 8-911-283-51-80, press@zakon.gov.spb.ru

Комитет государственной службы и кадровой политики

В июне в Молодежный кадровый резерв включены 60 человек – в два раза больше, чем обычно: в среднем в МКР зачисляются 30 человек в месяц. В скором времени новые резервисты начнут готовиться к работе в органах власти. Обучение проведут специалисты Комитета государственной службы и кадровой политики.

С начала 2015 года набор в МКР происходит регулярно. Конкурс на место стабильно высокий, и резервистом становится один человек из 19. Часто кандидаты проваливаются еще на первом этапе, когда им необходимо выполнить тесты на знание русского языка и владение компьютерными программами.

«Рост числа кандидатов в Молодежный кадровый резерв в июне может объясняться несколькими причинами, – говорит заместитель председателя Комитета государственной службы и кадровой политики Тимур Дьячков. – Проект становится более популярным: работает сарафанное радио – молодые госслужащие рассказывают о резерве друзьям. По нашему опыту можно сказать, что все больше выпускников и начинающих специалистов обращают внимание на органы власти как не только надежного работодателя, но и место, где они смогут работать над интересными проектами и профессионально расти».

Изменения произошли не только в численности резервистов. Так, июньский набор в сравнении с весенними и зимними повзрослел. Средний возраст новых участников МКР составляет 25 лет. Многие из них имеют достаточно большой опыт работы и в случае трудоустройства в органы власти смогут быстро адаптироваться на новом месте. Для выпускников вуза, у которых еще нет опыта, но есть стремление к профессиональному росту, Молодежный кадровый резерв дает шанс начать карьеру и в будущем пройти путь до управленца.

Комитет по градостроительству и архитектуре
Комитетом по градостроительству и архитектуре подготовлен проект дополнений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 21.05.2015 № 438 “Об утверждении Положения о порядке взаимодействия исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга при подготовке документации по планировке территории”. Проектом предусмотрено внесение в действующий с 21.05.2015 порядок подготовки документации по планировке территорий переходных положений, позволяющих до 01.04.2016 осуществлять подготовку документации по планировке территории в порядке, действовавшем до вступления в силу постановления Правительства Санкт-Петербурга от 21.05.2015 № 438.

Проект согласован вице-губернатором И. Н. Албиным, и на этой неделе будет направлен на согласование в Юридический комитет Администрации Губернатора Санкт-Петербурга.

Напоминаем, что в настоящее время на территории Санкт-Петербурга выдано порядка 725 распоряжений о подготовке документации по планировке территорий, выданных до вступления в силу постановления Правительства Санкт-Петербурга от 21.05.2015 № 438.

Подготовка указанных переходных положений позволит урегулировать процесс разработки документации по планировке территорий.

Пресс-служба Комитета – 571-64-23, lira@kga.gov.spb.ru
Комитет по инвестициям Санкт-Петербурга

13 июля Комитет по инвестициям объявил открытый конкурс на право заключения соглашения о создании и эксплуатации на основе государственно-частного партнерства лечебно-реабилитационного корпуса Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Городская больница № 40 Курортного района». Партнер, определенный по результатам конкурса, заключит с Санкт-Петербургом и Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Городская больница № 40 Курортного района» соглашение, в соответствии с которым примет на себя обязательства по финансированию создания и эксплуатации нового лечебно-реабилитационного корпуса с высокоэффективными функциональными характеристиками. Срок действия соглашения – 10,5 года с даты вступления в силу. Совокупный объем инвестиций в проект, по предварительным расчетам, составит 6,9 миллиарда рублей. Проектирование и строительство планируется осуществить в течение 3,5 года с даты подписания соглашения.

“Это первый в России крупный проект в сфере здравоохранения, который будет реализован на основе государственно-частного партнерства. В новом корпусе больничного комплекса будет создана современная реабилитационно-восстановительная и инженерно-техническая инфраструктура, которая позволит применять инновационные достижения в области медицины”, – сообщила председатель Комитета по инвестициям Ирина Бабюк.

Документы, включая заявку, конкурсное предложение и прочие документы, подаются в Комитет по инвестициям в течение 40 рабочих дней со дня опубликования настоящего сообщения (13 июля). Предварительный отбор участников конкурса состоится 7 сентября. Конкурсные предложения подаются в течение 44 рабочих дней со дня подписания членами конкурсной комиссии протокола о результатах проведения предварительного отбора. Оценка конкурсных предложений состоится 23 ноября.

Полный текст сообщения о проведении конкурса и материалы по процедурам конкурса – на Официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга по адресу: http://www.gov.spb.ru/gov/admin/otrasl/invest/news.

Пресс-секретарь Екатерина Николаевна Тронина – 576-71-06, +7-965-798-87-35,

tronina-en@ya.ru

Комитет по культуре Санкт-Петербурга
21 июля в 14.00 на Марсовом поле в рамках проекта «Музей экологического искусства» под открытым небом откроется фотовыставка «Природа смотрит на тебя». На выставке будут представлены работы, победившие в федеральном конкурсе на сайте myviasat.ru. Победителям конкурса, проходившего с 1 мая по 10 июля, удалось поймать редкие кадры из жизни диких и домашних животных, запечатлеть красоту природы и окружающего мира. Из более чем 6000 заявок строгий отбор прошли только 60 лучших фотографий. Все фотографии сделаны непрофессиональными фотографами.

Фотовыставка «Природа смотрит на тебя» продлится до 21 августа. Вход свободный.

Справки по телефонам: 8-981-819-30-77, 8-981-891-31-04 – Алексей Сапронов

21 июля в 19.00 – концерт композитора Олега Каравайчука «Каравайчук. Чистая музыка» (БДТ им. Г. А. Товстоногова (Каменноостровский театр) - пл. Старого Театра, 13). Олег Каравайчук – петербургский композитор. Его выступления неизменно становятся событиями, объединяющими слушателей разных поколений. Это уникальная возможность увидеть за работой легендарного композитора-импровизатора, известного своей неординарностью и экстравагантностью.
Справки по телефону 8- 962-697-88- 97 - Екатерина Ивановская

22 июля в 16.00 – открытие выставки «Вещи и слова» (Центральный выставочный зал Нового здания Российской национальной библиотеки - Московский пр., 165). На выставке представлены наиболее интересные издания по современному искусству из Русского и Иностранного книжных фондов, красочные альбомы из Отдела эстампов РНБ, а также более 50 работ современного петербургского художника Евгения Кондакова, выполненных в технике коллажа.

Среди представленных на выставке изданий, посвященных концептуальному искусству, можно выделить: «Слова и вещи. Археология гуманитарных наук» (М. Фуко, Санкт-Петербург: A-cad Талисман, 1994); «Коллаж в России. XX век.» (сост. Е. Василевская, авт. Д. Бернштейн, Санкт-Петербург: Palace Editions, 2005); «Dialogues with Marcel Duchamp» (P. Cabanne, New York: Viking press, 1971); «Marcel Duchamp: «ready – mades», etc.. (1913-1964)» (W. Hopps, Milano: Galleria Schwarz, 1964).

Особое место на выставке займут работы петербургского художника, нейрохирурга, доктора медицинских наук, лауреата Государственной премии России, профессора Евгения Кондакова. Художник создает свои произведения из того, что хранится на чердаке: пряжки, ручки, зажигалки, застежки, сломанные велосипедные цепи и старые календари. Вещи становятся символами, теряя свой первичный смысл, складываются в причудливую мозаику и рождают идею.

Выставка продолжит работу до 9 сентября. Вход свободный.

Справки и аккредитация по телефону 718-85-60

22 июля в 19.00 – концерт «Стихов и песен негасимый свет», посвященный 100-летию Михаила Матусовского (Петербург-концерт (Дом Кочневой) – наб. реки Фонтанки, 41). В честь 100-летнего юбилея Михаила Матусовского 22 июля – накануне его дня рождения – в Доме Кочневой состоится праздничный концерт, подготовленный артистами Петербург-концерта совместно с продюсерским центром «Невские баритоны».

Этой программой откроется цикл городских музыкальных флешмобов, посвящённых памяти знаменитого советского поэта-песенника, инициатором которых выступили два творческих коллектива Петербурга: музыкальный альянс «Петербургские баритоны» и вокальный коллектив «Хор Русской Армии».

Песни Михаила Матусовского стали настоящим шлягерами советской эпохи. Именно его «Подмосковные вечера» стали одной из самых известных отечественных песен во всём мире, и, будучи переведённой на многие языки, она и сегодня часто входит в репертуар многих зарубежных артистов.

Его песни прозвучат в исполнении заслуженных артистов России Виталия Псарёва и Ивана Беседина, лауреатов международных конкурсов Татьяны Голышевой, Натальи Сорокиной, Александра Пахмутова. Аккомпанировать на фортепиано будут лауреат международных конкурсов Олег Вайншейн, дипломант всероссийского конкурса Михаил Бузин и Александр Платонов. В праздничном вечере также примет участие ансамбль солистов «Рождество» (художественный руководитель – заслуженная артистка России Ольга Ступнева). Ведущая концерта – музыковед Лариса Воронцовская.

Начиная с 23 июля музыкальные мероприятия в честь 100-летия Михаила Матусовского также пройдут на Московской площади, Малой Садовой улице, Певческом мосту, площади Восстания и Московском вокзале.

Вход на концерт свободный.

Проект осуществляется при поддержке Комитета по культуре Санкт-Петербурга.

Справки по телефону 8-921-432-96-39 – Юлия Чайка

С 23 по 26 июля в кинотеатре «Аврора» (Невский пр., 60) пройдет ретроспектива фильмов Вуди Аллена. В этом году мастеру ироничных киноисторий исполняется 80 лет. Ретроспектива наглядно демонстрирует различные этапы творческой эволюции автора в 1970-80-е годы: изобретательная пародийная история («Спящий»), тонкий юмор в «одах» Нью-Йорку («Энни Холл», «Манхэттен»), искусное сочетание трагического и комического («Ханна и её сёстры») и «фильм в фильме» во время Великой депрессии («Пурпурная роза Каира»).

Все фильмы будут демонстрироваться в оригинале с субтитрами.

Справки по телефону 8-965-751-26-97 - Алексей Бажин, inoekinospb@gmail.com

23 июля в 20.00 – премьера концертной программы «Санкт-Петербург. Музыка разводных мостов. От скрипки до балалайки. От хора до ударных» (Государственная академическая капелла Санкт-Петербурга – наб. реки Мойки, 20). Впервые в одном концерте будут представлены коллективы разных жанров и стилей: от классики и хорового исполнительства до ударных в стиле кроссовер и фольклора. Дополнением к музыкальной составляющей вечера станет видеопутешествие по Северной столице. В каждом из пяти концертов этой серии примут участие: Детский хор телевидения и радио, классический ансамбль «Северная Венеция»; петербургский квартет ударных «Назарко и Ко» и ансамбль песни и танца «Барыня».

Программа будет повторена 30 июля, 7, 12 и 20 августа.

Справки по телефону 8-921-947-51-86 - Екатерина Гребенцова

24 июля в 18.00 – открытие выставки «Манифест. «Пульс 2» (Малый зал ЦВЗ «Манеж» - наб. канала Грибоедова, 103). «Манифест. «Пульс 2» – это ежегодный проект, который стартовал в 2014 году. Нацеленный на вовлечение молодых художников, которые работают в различных направлениях новейших течений искусства, он имеет международный формат. В стремлении реализовать творческий потенциал, выразить свою позицию относительно актуальных социокультурных явлений общемирового характера художники ищут формы обмена информацией, средства коммуникативного общения, разрушающие любые геополитические барьеры.

Как чувствует себя человек сегодня? Что ждет нас завтра? В какой эпохе мы существуем? Именно этими вопросами задаются художники из России, Украины и Беларуси, ставшие участниками проекта «Манифест. «Пульс 2». В видеоарте, инсталляции, фотографии, живописи, перформансе каждый по-своему пытается выразить свои мысли, свое отношение к реалиям действительности.

Справки по телефонам: 312-25-54, 8-921-314-10-66 - Алиса Алексеева, alexeeva.manege@ya.ru

25 июля в 19.00 – концерт, посвященный 100-летию со дня рождения Святослава Рихтера (Концертно-выставочный зал «Смольный собор» - пл. Растрелли, 1). В концерте примет участие пианистка Елизавета Леонская. В программе: Концерт для фортепиано с оркестром № 3 до минор Л. ван Бетховена; Концерт для фортепиано с оркестром № 2 до минор С. Рахманинова. Симфоническим оркестром «Камерата» дирижирует заслуженный артист России Владимир Беглецов.

Справки по телефонам: 8-921-442-05-11, 8-960-233-70-40 - Марина Корнакова

25 июля в 19.00 – премьера спектакля по пьесе Эдварда Олби «Кто боится Вирджинии Вулф» (Театр им. В. Ф. Комиссаржевской, Большая сцена – Итальянская ул., 19). 25 июля, завершая 73-й театральный сезон, Театр им. В. Ф. Комиссаржевской представит спектакль в постановке режиссера, руководителя Будапештского театра Комедии Эникё Эсени. «Кто боится Вирджинии Вулф?» – пьеса американского драматурга Эдварда Олби, написанная в 1962 году и практически сразу поставленная на Бродвее.

Герои Олби показаны в момент приступа острого душевного «стриптиза»: муж и жена среднего возраста, дочь ректора и историк, прожившие вместе больше двадцати лет, цепляются за иллюзии совместного существования, борются друг за друга и с изощренным юмором ведут смертельную словесную схватку в присутствии молодой пары, впервые оказавшейся в их доме. Их гости, молодожены, сталкиваются с такими же проблемами и тоже сражаются за свой брак, находясь только в начале пути.

Сценография и костюмы – Анвар Гумаров. Художник по свету – заслуженный работник культуры России Евгений Ганзбург. Видеоинженер – Александр Малышев.

В спектакле заняты: Анна Вартанян, Полина Воробьева, Иван Батарев, Александр Кудренко, Алишер Умаров.

Справки по телефону 8-921-923-46-97 - Светлана Володина

26 июля в 19.00 – концерт «Флоту России – слава!», посвященный Дню Военно-морского флота (Дворцовая площадь). В концерте примут участие: Зара, Методие Бужор, Альберт Жалилов, Алексей Авдеев, Алена Петровская, ансамбль песни и пляски «Гостья», вокально-инструментальные ансамбли «Челси» и «Стерео Питер», балет М-АРТ, Адмиралтейский духовой оркестр Ленинградской военно-морской базы. Концерт будут сопровождать световое и киношоу, иллюстрирующие историю и современность русского флота. 

В 22.00 состоится праздничный салют в честь Дня ВМФ.

Справки по e-mail: evgeny@pankevich.ru

Пресс-служба Комитета – 571-05-89, press@kkult.gov.spb.ru

Комитет по печати и взаимодействию со средствами массовой информации

1 августа в 13.00 в ЦПКиО им. C. М. Кирова (Елагин остров) при информационной поддержке Комитета по печати и взаимодействию со средствами массовой информации стартует второй благотворительный фестиваль «Антон тут рядом». Благотворительный фестиваль состоится в поддержку Центра творчества, социальной адаптации и абилитации людей с аутизмом «Антон тут рядом». Фестиваль объединит тысячи гостей на десятках тематических площадок, каждая из которых предполагает интерактивное общение и совместное творчество.

На главной сцене выступят Вася Обломов, Эми Питерс, Егор Сесарев, группы «АнимациЯ», «Полюса», «Zero People» (проект музыкантов Animal ДжаZ), «Дунаевский Orchestra», «Запрещенные барабанщики», «Olympic Brass», «Зимавсегда», «Мира», «1314», Хор Русской Армии и другие музыкальные коллективы. Все артисты примут участие в фестивале на благотворительной основе.

Также представления для гостей фестиваля покажут Театр летающих вещей, поэты и творческие коллективы.

Для детей будет организован контактный зоопарк, сладкий стол и многое другое. В течение всего дня на территории фестиваля можно будет принять участие в семейном квесте, а также поучаствовать в мастер-классах по линогравюре, кулинарии, изготовлению брошек.

Справки по телефону +7-962-697-88-97 – Екатерина Ивановская, www.antonfest.com

Пресс-секретарь Мария Анатольевна Кириллова – 576-60-15

Комитет по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга

Осенью в Санкт-Петербурге откроется Центр прототипирования для инновационных компаний. Заявка Санкт-Петербурга на поддержку малых и средних предприятий, являющихся участниками городских кластеров, в том числе на открытие городского Центра прототипирования, была одобрена Минэкономразвития РФ. Общая сумма выделяемых субсидий составляет 39,3 млн рублей.

Центр откроется в бизнес-инкубаторе «Ингрия», его услугами в этом году уже смогут воспользоваться до 50 стартапов из различных сфер деятельности. Здесь планируется разместить оборудование для создания ранних «активов» молодых компаний – прототипов программного и аппаратного обеспечения. Это системы 3D-моделирования и CAD-CAM-CAE-системы, а именно 3D-принтеры, оборудование для прототипирования робототехники, автоматики и телеметрии, 3D-сканеры и универсальное оборудование для измерений и отладки любых электронных схем. Кроме того, для разработчиков будут закуплены 10 MSDN-лицензий для оснащения 10 рабочих станций.

“Создание Центра играет важную роль для технологических стартапов, развитие которых по объективным причинам не настолько стремительное как у ИТ-проектов. В сотрудничестве с Технопарком и бизнес-инкубатором «Ингрия» Центр станет площадкой, где проект способен пройти путь от создания прототипа до вывода на рынок готового продукта”, – отметил председатель Комитета по промышленной политике и инновациям Максим Мейксин.

Также выделяемые федеральные средства будут направлены на обучающие программы для предприятий малого и среднего предпринимательства, являющихся участниками петербургских кластеров. Кроме того, таким предприятиям будет оказана поддержка в выходе на новые рынки – не только региональные, но и зарубежные.

Напомним, субсидии из федерального бюджета на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства предоставляются ежегодно на конкурсной основе и на условиях софинансирования расходных обязательств субъектов РФ. В 2015 году Минэкономразвития значительно повысило требования к претендентам на федеральные средства. Например, одним из требований стало наличие региональной стратегии развития территориального кластера, претендующего на данный вид финансовой поддержки.

В подготовке заявки Санкт-Петербурга участвовали Комитет по промышленной политике и инновациям, ОАО «Технопарк Санкт-Петербурга» и Центр кластерного развития.

Для справки. Технопарк Санкт-Петербурга создается в рамках федеральной программы развития технопарков в сфере высоких технологий. В 2008 году был запущен бизнес-инкубатор «Ингрия» – первый пилотный проект Технопарка. Центр кластерного развития Санкт-Петербурга был создан в 2014 году как новое структурное подразделение Технопарка Санкт-Петербурга, уже ставшего к этому времени одним из якорных элементов инновационной инфраструктуры города. В задачи ЦКР входит выявление и поддержка кластерных инициатив и повышение эффективности взаимодействия производственных отраслей, государства и науки.

Проект реализуется при поддержке Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга.

Пресс-служба Комитета – 576-09-54

Комитет по развитию предпринимательства
и потребительского рынка Санкт-Петербурга

23 июля c 10.30 до 14.00 Центр развития и поддержки предпринимательства (ул. Маяковского, 46/5, ауд. 304) проводит бесплатный мастер-класс «Как повысить ответственность подчиненных». На мастер-классе будет представлена новая технология по управлению ответственностью персонала. К обсуждению предлагаются вопросы:

- как повысить ответственность сотрудников?

- как снизить издержки на персонал?

- как за 20 минут достоверно определить уровень ответственного отношения сотрудников к работе?

Ведущая семинара – Арина Гороховская, генеральный директор консалтинговой компании «Ваше решение», автор проекта по управлению ответственностью Responsing.

Участие в семинаре – бесплатное, регистрация обязательна (https://docs.google.com/forms/d/1CtSplX_EuVpW-DWwKvnzB3O4UfcjujT4Kll9Agt6ddQ/viewform).

Справки по телефонам: 372-52-90 (доб. 707), +7-905-236-09-70 – Яна Бутакова, Butakova@crpp.ru

27 июля с 16.00 до 18.00 в Первом городском бизнес-инкубаторе (ул. Седова, 37А, бизнес-центр «Кристалл», конференц-зал) состоится бесплатный семинар ведущих бизнес-тренеров Санкт-Петербурга Даниила Гуджева и Владимира Яицких. Семинар посвящен проведению функционального анализа собственной бизнес-системы, содержащего описание настоящего состояния компании и описание всех проблемных областей компании в соответствии со степенью их влияния на продуктивность бизнеса.

Спикеры семинара:

Даниил Гуджев – специалист по упаковке франшиз с семилетней практикой, адаптивному реинжинирингу и стандартизации бизнес-процессов, эксперт в области внедрения психотехнологий в бизнесе, бизнес-тренер в сфере разработки систем обучения персонала;

Владимир Яицких – бизнес-консультант по реинжинирингу бизнес-процессов, созданию пошаговых систем обучения персонала и повышению операционной эффективности бизнеса. Партнер компании «Uservice Group LLC».

Ведущие мероприятия рассмотрят на практике и составят отчет со списком рекомендаций по разрешению существующих проблем, а также предполагаемую программу развития, которая необходима для повышения эффективности работы компании.

Цель данного семинара – дать участникам новые удобные инструменты для анализа эффективности компании и принятия обоснованных решений по внедрению изменений, направленных на улучшение текущего состояния.

Результат обучения: слушатели приобретают навыки анализа компании и после семинара смогут самостоятельно делать выводы о возможном состоянии предприятия, а также выявлять на основе отчетности слабые или сомнительные стороны в деятельности компании.

Участие бесплатное, приглашаются все желающие. Необходима предварительная регистрация (http://start-business.ru/otkrytye-programmy/meropriyatiya/registraciya-na-seminar).

Справки по телефонам: 8-911-786-22-23, 322-97-71 – Анна Мальцева

В Первом городском бизнес-инкубаторе состоялась встреча резидентов и сотрудников организации с руководителями Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга и организаций инфраструктуры поддержки малого бизнеса. Встреча началась со вступительного слова руководителя Первого городского бизнес-инкубатора Виктории Владимировны Бойцовой, представившей высоких гостей и поприветствовавшей резидентов, призвав их рассказать о своих инновационных проектах и о новых импортозамещающих идеях и технологиях, появившихся в стенах бизнес-инкубатора.

Первым свою компанию представил резидент Первого городского бизнес-инкубатора Дмитрий Кочергин, коммерческий директор ООО «Центр технологий», рассказав о двух направлениях работы своей компании – Центр увеличения продаж и Центр поддержки импортозамещения, направленный на создание благоприятной среды для встречи компаний, нуждающихся в импортозамещении, и производителей. Проект заинтересовал председателя Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Эльгиза Качаева, который пригласил Дмитрия на продолжение беседы в Комитете.

Олег Васильев, руководитель студии визуализации «Wombat Studio», рассказал о том, как его компания помогает делать любой бизнес интересным для клиентов, делая наглядные и увлекательные видео и презентации. Как отметил глава Комитета, Олег Васильев занимается очень полезным делом, помогая донести важные проекты до аудитории, и предложил ему возможности сотрудничества с Комитетом в рамках визуализации новых проектов и программ поддержки для предпринимателей города.

Особый интерес вызвало выступление Алексея Будашкина, руководителя компании «Сэмпл Стоун», представившего свою продукцию – изготовленные по уникальной технологии мебельные фасады с каменным шпоном. Алексей смог получить от председателя Комитета советы и рекомендации по выходу со своей продукцией на зарубежные рынки.

Сергей Бойко, представитель компании «Октанта», недавно ставшей резидентом Первого городского бизнес-инкубатора, рассказал о производимых ими приборах неразрушающего контроля, обладающих уникальными свойствами и не имеющих аналогов в России и за рубежом. Высокие гости были приятно удивлены успехами российских инноваторов и предложили компании поучаствовать в программе субсидирования расходов на сертификацию, что поможет компании выйти на более крупных заказчиков.

Еще одну уникальную технологию представил Алексей Семыкин, заместитель генерального директора компании «Свободно масштабируемые системы». Их продукт – инновационные щиты управления для автоматизации и удаленной диспетчеризации, которые могут централизировать управление всеми существующими инженерными приборами – вентиляционными, электрическими, насосными, вне зависимости от производителя и даже вывести контроль за ними на мобильное приложение.

Завершающим этапом встречи стало выступление Александра Германа, первого заместителя председателя Комитета, рассказавшего о последних внедренных программах поддержки для малого бизнеса и о новом законе о налоговых каникулах на два года для вновь открывшихся индивидуальных предприятий, который вступает в силу с января 2016 года.

В заключение Эльгиз Качаев поблагодарил всех резидентов за выступление и пожелал удачи в их нелегком предпринимательском деле, призвав приходить в Комитет с конкретными задачами, вопросами и проблемами, возникающими при ведении бизнеса. «Комитет по развитию предпринимательства и потребительского рынка всегда готов пойти навстречу бизнесу. Постоянно дорабатываются программы поддержки, программы обучения предпринимательскому делу», – сказал Эльгиз Качаев. Также он призвал всех бизнесменов никогда не останавливаться в своем развитии и повышать свой профессиональный уровень.

Комитет по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга информирует о принятии Комитетом имущественных отношений Санкт-Петербурга распоряжения от 29.06.2015 № 15-р “О порядке принятия решений о проведение аукциона на право заключения договора на размещение нестационарного торгового объекта и о заключение договора на размещение нестационарного торгового объекта без проведения аукциона”. Распоряжением устанавливается порядок принятия Комитетом имущественных отношений (КИО) решений о проведении аукциона на право заключения договора на размещение нестационарного торгового объекта, о подготовке документации, необходимой для проведения аукциона, и о заключении договора на размещение нестационарного торгового объекта по результатам проведения аукциона, а также порядке принятия решения о заключении договора на размещение нестационарного торгового объекта без проведения аукциона в местах, определенных схемой размещения нестационарных торговых объектов (Схема размещения), на срок до трех лет с индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами (хозяйствующие субъекты).

Отмечаем необходимость оперативного обращения хозяйствующих субъектов в КИО с заявками в целях принятия решений о проведении аукционов на право заключения договоров на размещение нестационарных объектов по оказанию услуг общественного питания (отдельно стоящих летних кафе), а также о заключении договоров на размещение нестационарных объектов по оказанию услуг общественного питания без проведения торгов (выносных столиков расположенных на земельных участках, примыкающих к стационарным предприятиям общественного питания) с учетом сроков размещения указанных объектов (период использования объектов: с 1 мая по 30 сентября), установленных постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.09.2012 № 1045 «О размещении нестационарных торговых объектов на земельных участках, находящихся в государственной собственности Санкт-Петербурга или государственная собственность на которые не разграничена, внесении изменений в некоторые постановления Правительства Санкт-Петербурга и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Санкт-Петербурга».

Также представляется целесообразным заблаговременное обращение хозяйствующих субъектов в КИО с заявлениями о проведении аукционов на право заключения договоров на размещение развалов бахчевых культур (период использования объектов: с 1 августа по 15 октября) в местах, определенных Схемой размещения.

Пресс-секретарь Наталья Петровна Ионга – 576-09-29, n.ionga@cedipt.spb.ru

Комитет по развитию туризма Санкт-Петербурга

6 июля Комитет по развитию туризма Санкт-Петербурга и Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение «Городское туристско-информационное бюро» совместно с Департаментом по туризму Министерства спорта и туризма Республики Беларусь провели презентацию туристского потенциала Петербурга в Минске. В мероприятии приняли участие представители туристских компаний, отелей и музеев Северной столицы, Департамента по туризму Министерства спорта и туризма Республики Беларусь, ГУ «Национальное агентство по туризму», Информационно-туристского центра Минска, представители ГУ «Управление бытового и гостиничного обслуживания населения Мингорисполкома» и туристских компаний, отелей, санаторно-курортных комплексов, средств массовой информации Республики Беларусь.

В рамках мероприятия проведена презентация основных достопримечательностей, событий и туристских новинок Петербурга. 

Новые и классические туры и программы представили национальный туроператор «Алеан», бюро «Петроградъ», Национальная туристическая компания «Интурист», компания «AVita.тур», «Петротур сервис», «Прогулки по Петербургу», «Петербургские сезоны».

Представители отелей «Radisson Sonya Hotel, St. Petersburg» и «Park in by Radisson» рассказали о номерном фонде и услугах, которые предоставляются на территории объектов размещения.

Сотрудники музея «Искусство веера» рассказали о своей уникальной коллекции, в которой хранятся более 300 экспонатов со всего мира. Музей не так давно открылся, но уже пользуется большой популярностью у туристов.

Также участникам мероприятия был представлен уникальный интерактивный музей-макет Петербурга «Петровская акватория» и история его создания. 

В Белоруссии туризм сегодня активно развивается. Путешественникам предлагают различные исторические, культурные, развлекательные, познавательные программы. 

В прошлом месяце между Санкт-Петербургским ГКУ «Городское туристско-информационное бюро» и ГУ «Национальное агентство по туризму» Минска было подписано соглашение об информационном сотрудничестве. Стороны готовы обмениваться опытом в сфере развития туризма и разрабатывать новые интересные проекты.

10 июля в Санкт-Петербургской торгово-промышленной палате прошел круглый стол «Въездной туризм в Санкт-Петербурге: проблемы и перспективы работы с Китаем». Участники мероприятия обсудили вопросы увеличения туристического потока из Китая, развития прямых авиаперевозок, адаптации инфраструктуры города к приему китайских туристов, комплексного продвижения туристского потенциала Санкт-Петербурга в Китае.

Открыла круглый стол заместитель председателя Комитета по развитию туризма Римма Сачунова. Она сообщила, что согласно статистике Ростуризма в 2014 году в Россию въехало 1 млн 125 тыс. китайцев, из них с целью туризма – 409 тысяч (286 тысяч приехали в рамках безвизового туристского группового обмена). Через пункты пропуска Санкт-Петербурга и Северо-Западного федерального округа въехало 36,3 тысячи туристов из Китая, из них 25,9 тысячи с целью туризма. Нужно понимать, отметила Р. Сачунова, что в эту статистику попали лишь те, кто пересекает границу в городе. В то время как десятки тысяч туристов прибывают в Петербург из Москвы. Это в первую очередь связано с малым количеством прямых авиаперелетов в Санкт-Петербург. Реже китайские туристы попадают в Петербург на паромах из Финляндии.

Данные цифры могут быть существенно выше, подчеркнула Р. Сачунова, особенно с учетом большой работы Комитета по участию в выставках в Китае, организации роуд-шоу и пресс-туров журналистов из Поднебесной. В частности, 5 и 6 августа сотрудники конгрессно-выставочного бюро Комитета по развитию туризма представят Санкт-Петербург на выставке CIBTM в Пекине.

Коммерческий директор управляющей компании «Воздушные ворота Северной столицы» Евгений Ильин рассказал, что на перелеты между Санкт-Петербургом и городами Китая приходится 0,34% от общего пассажиропотока аэропорта Пулково, при этом существует потенциал для существенного увеличения этой цифры. В летнем сезоне 2015 г. действуют прямые авиаперелеты из Пекина, Шанхая и Урумчи. 16 июля открывается рейс из Ланчжоу с технической остановкой в Урумчи.

Дискуссию продолжила вице-президент Санкт-Петербургской торгово-промышленной палаты Екатерина Лебедева. По ее словам, в последние годы между Санкт-Петербургом и Китайской Народной Республикой расширились деловые связи. За первое полугодие 2015 года было проведено порядка 20 встреч с участием руководства и членов СПб ТПП. Несмотря на рост взаимодействия, сохраняется необходимость упрощения процедуры получения многократной визы для делегатов деловых мероприятий.

Заместитель генерального директора компании «ЭкспоФорум-Интернэшнл» Андрей Павлов акцентировал внимание участников встречи на работе Китайского делового центра, который был открыт 7 марта этого года и уже принял порядка 30 официальных делегаций из Китая. На 5 сентября запланировано широкомасштабное мероприятие, приуроченное к 70-летию Победы над Японским милитаризмом в Великой Отечественной войне.

Исполнительный директор НП «ОМИТ «Мир без границ» Светлана Пятихатка презентовала программу China Friendly. Проект объединяет и аккредитовывает средства размещения, достопримечательности, объекты показа, туристические компании, рестораны, торговые центры, имеющие все необходимые условия для приема туристов из Китая. Знак качества China Friendly выдается при условии навигации на китайском языке, наличия переводчиков, банкоматов China Union Pay, адаптированных блюд в меню, китайской прессы, адаптеров.

Встреча завершилась подписанием меморандума о взаимопонимании между Комитетом по развитию туризма Санкт-Петербурга и НП «ОМИТ «Мир без границ».

Справки по телефону 576-45-70 – Галина Алексеевна Громова, gromova@krt.gov.spb.ru

Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга
23 июля в 16.00 в Малом зале администрации Красногвардейского района (Среднеохтинский пр., 50, каб. 109) пройдет День открытых дверей: жители района встретятся с председателем Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга Александром Николаевичем Ржаненковым. Тема – «Итоги развития системы социальной защиты населения Санкт-Петербурга за период 2012-2014 годов и перспективы направления деятельности». По окончании встречи Александр Ржаненков проведет личный прием граждан.

Предварительная запись на прием по телефону 576-87-43.

Справки по телефону 576-28-74 – Павел Александрович Карпушев

Пресс-секретарь Екатерина Анатольевна Майборода – 576-26-29,  maiboroda@ksp.gov.spb.ru

Комитет по строительству

Юридическое управление Комитета по строительству подготовило проект постановления Правительства Санкт-Петербурга «Об утверждении Положения о порядке взаимодействия исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга при подготовке и принятии решений о предоставлении объектов недвижимости, находящихся в собственности Санкт-Петербурга, для строительства, реконструкции и проведения работ по приспособлению для современного использования». Необходимость разработки данного проекта вызвана внесением изменений в Закон Санкт-Петербурга от 17.06.2004 № 282-43 «О порядке предоставления объектов недвижимости, находящихся в собственности Санкт-Петербурга, для строительства и реконструкции» Законом Санкт-Петербурга от 22.04.2015 № 203-36.

Указанные изменения в Закон Санкт-Петербурга внесены в связи с принятием и вступлением в силу с 1 марта 2015 года Федерального закона от 23.06.2014 № 171-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», изложившего в новой редакции положения, касающиеся порядка предоставления земельных участков для строительства и реконструкции.

Целью проекта является приведение нормативно-правового акта Правительства Санкт-Петербурга в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Санкт-Петербурга, а также реализация принципа «одного окна» в сфере инвестиций в объекты капитального строительства. Проектом предусмотрено, что рассмотрение заявлений потенциальных инвесторов и подготовка решений, принимаемых в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 17.06.2004 № 282-43 «О порядке предоставления объектов недвижимости, находящихся в собственности Санкт-Петербурга, для строительства и реконструкции», осуществляется не Комитетом по строительству, как это было раньше, а Комитетом по инвестициям Санкт-Петербурга. При этом организационно-техническое обеспечение указанной деятельности теперь осуществляет только Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Управление инвестиций».

Проект направлен на согласование членам Правительства Санкт-Петербурга.

Юридическое управление Комитета по строительству подготовило проект распоряжения Правительства Санкт-Петербурга «О внесении изменений в распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 30.07.2007 № 104-рп». Разработанный проект подготовлен для актуализации состава рабочей группы по вопросам защиты прав участников долевого строительства на территории Санкт-Петербурга, созданной в соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 30.07.2007 № 104-рп «О создании рабочей группы» в целях усовершенствования и обеспечения эффективного контроля и надзора в области долевого строительства многоквартирных домов и иных объектов недвижимости на территории Санкт-Петербурга.

В настоящее время проект проходит процедуру согласования в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.12.2003 № 100 «Об утверждении Регламента Правительства Санкт-Петербурга».

На сегодняшний день на строящемся стадионе на Крестовском острове реализован значительный объем общестроительных и инженерных работ. Председатель Комитета по строительству Михаила Демиденко отметил, что динамика работ положительная, на стадионе проложили большую часть коммуникаций, собрали основную часть кровли и приступили к демонтажу временных опор. Демонтаж временных опор завершится по графику в августе.

В первой половине лета генподрядчиком строительства, компанией “Трансстрой” был выполнен значительный объем инженерных работ. Завершён монтаж тяговых модулей выкатного поля и успешно произведено тестовое перемещение конструкции.

В стадии завершения находятся монтажные работы в трансформаторной подстанции, распределительно-трансформаторной подстанции и распредпункте стадиона. Произведён ввод кабелей мощностью 10кВ для электроснабжения стадиона, выполнено присоединение к магистральному водопроводу хозяйственно-питьевого водоснабжения объекта.

В данный момент продолжаются масштабные общестроительные работы. На завершающем этапе находится сборка металлоконструкций светопрозрачной части кровли и натяжение вантов. Идут работы по изготовлению металлоконструкций павильонов контроля доступа и работы по облицовке гранитными плитами кровли стилобата, ведутся работы по устройству гранитных каскадов.

В скором времени ожидается начало монтажа инженерных систем выкатного поля, раскружаливание крыши и начало сборки её раздвижного сегмента.

Работы планируется завершить летом 2015 года, тогда же будет развернут основной фронт отделочных работ.

Общий объем строительных работ по стадиону на Крестовском острове на сегодняшний день выполнен на 74%.

В рамках проведения еженедельного выездного совещания вице-губернатором Игорем Албиным Комитету по строительству были даны следующие поручения:
- до 1 сентября представить в аппарат отчёт о перспективах Петродворцового района по вопросам строительства;

- до 1 октября администрацией Петродворцового района и Комитетом по строительству с участием застройщиков объектов ООО «Петергофский квартал» и ООО «СтройИнвестКомплект» провести совещание для выработки решения по обеспечению транспортной доступности на объектах по адресу: Петергоф, Ропшинское шоссе, участок 14 и «Поликлиника ГБУЗ № 64» (пос. Стрельна, Львовская ул., участок 1);

- направить в Комитет по промышленной политике и инновациям предложения по формированию проекта бюджета Санкт-Петербурга на 2016-2018 гг. в целях организации строительства следующих объектов, включив их в Адресную инвестиционную программу на 2016 год:

по строке «ПИР будущих лет строительства» – реконструкцию (строительство) школы № 421 по адресу: пос. Стрельна, Санкт-Петербургское шоссе, 102а, лит. А,

строительство здания бассейна для школы № 319 по адресу: Петергоф, Блан-Менильская ул., 5, лит. А,

строительство крытого катка с искусственным льдом по адресу: пос. Стрельна, Санкт-Петербургское шоссе, уч. 1 (юго-восточнее пересечения Санкт-Петербургского шоссе и Заводской ул.);

- на всех объектах адресно-инвестиционной программы установить информационной стенд «Паспорт объекта»;

- организовать увеличение численности работников на строительной площадке объекта «Дошкольное образовательное учреждение по адресу: Ломоносов, ул. Победы, участок 1, юго-восточнее дома 24, литера А по улице Победы» до 120 человек. После ликвидации отставания от графика обеспечить численность работников на объекте не менее 70 человек;

- перенести дату сдачи объекта «Дошкольное образовательное учреждение по адресу: Ломоносов, ул. Победы, участок 1, юго-восточнее дома 24, литера А по улице Победы» на 1 декабря 2015 года;

- до 1 октября 2015 года всем курируемым вице-губернатором И. Н. Албиным ИОГВ предоставить информацию в отношении территорий, застройка которых осуществляется при отсутствии утверждённой документации по планировке территории, соглашений о реализации строительства объектов инженерной, транспортной и социальной инфраструктур.

14 июля Комитет по строительству принял участие в выездном четверге, проведенном вице-губернатором И. Н. Албиным в Выборгском районе Санкт-Петербурга. В рамках своих полномочий Комитет по строительству осуществляет мониторинг и контроль строительной отрасли в отношении объектов Выборгского района, строящихся за счёт всех источников финансирования. На территории района за счёт средств бюджета осуществляется проектирование 10 объектов социального назначения. В настоящее время идёт согласование проекта по 5 объектам. По оставшимся 5 объектам разрабатывается рабочая документация, по которой ведётся согласование в инженерных ведомствах города. Кроме того, адресной инвестиционной программой предусмотрено строительство 7 объектов на сумму 1 млрд 326 млн рублей. На сегодняшний день идет строительство 6 объектов, и по одному объекту проводится конкурс. В 2015 году планируется ввести 3 объекта, в 2016-м – 4 объекта. Таким образом, к концу 2016 года в разных кварталах Выборгского района появятся:

- пожарное депо на 6 а/м;

- школа и начальная школа на 550 и 300 мест;

- подстанция скорой помощи;

- 3 объекта общегражданского назначения (инженерная подготовка, отдел полиции, ремонт фасадов).

За нарушения промежуточных сроков выполнения работ по двум объектам – инженерно-транспортное обеспечение квартала 25 (подрядчик ООО «СТРОЙ-ГРУПП») и строительство станции скорой медицинской помощи (ООО "ИСК ПСТ") – Комитетом по строительству 19.06.2015 выставлены претензии компаниям.

Также на территории района активно идет реализация инвестиционных проектов – строится 91 объект. В 2015 году планируются к завершению и сдаче в эксплуатацию 24 объекта. В основные фонды будет привлечено около 370 тыс. кв. м объектов жилого и общегражданского назначения.

Помимо этого, в Выборгском районе осуществляется строительство 47 объектов с привлечением средств участников долевого строительства. В данные объекты привлечены 11016 участников долевого строительства. Общий объем привлечённых средств составляет более 33 млрд 48 млн рублей, из которых 48% составляет доля ипотечного кредитования.

В 2014 году введён жилой дом ЖСК “Кристалл”, площадью 6 578 кв. м. Все ключи от 88 квартир жители уже получили.

На сегодняшний день в Выборгском районе осталось три «проблемных» объекта: “Лондон Парк”, “Светлана”, “Новая Скандинавия”. Общая строительная готовность ЖК «Лондон Парк» составляет 55%. Финансирование появилось. В настоящее время ведётся работа с инвестором по увеличению численности рабочих до 300 человек и необходимости закрытия теплового контура. При выполнении этих условий расчётный срок ввода объекта – 2-й квартал 2016 года.

Общая строительная готовность ЖК «Светлана», строительство которого ведет “Невский луч”, – 85%. Ориентировочный срок ввода объекта в эксплуатацию – декабрь 2015 года. Отсутствует постоянное финансирование объекта, строительство ведется за счет фактических продаж.

Похожая ситуация с ЖК «Новая Скандинавия». Общая строительная готовность также составляет 85%. Отсутствует постоянное финансирование объекта, строительство ведётся за счёт фактических продаж. В настоящее время Комитет по строительству прорабатывает с инвестором возможные варианты развития проекта.

Согласно заключённым соглашениям с застройщиками в целях достижения нормативной обеспеченности вновь возводимого жилья объектами социальной инфраструктуры до 2025 года в Выборгском районе включительно будет осуществлено строительство 16 детских садов на 3 020 мест и 6 школ, рассчитанных на 6 325 мест.

При этом с учётом так называемых «безвозмездных» соглашений (объекты, которые передаются городу безвозмездно) экономия бюджетных средств на строительство объектов социального назначения составит более 2 млрд руб.

Пресс-секретарь Наталья Кимовна Немченко – 576-38-50, press@kstr.gov.spb.ru

Комитет по тарифам Санкт-Петербурга

9 июля председатель Комитета по тарифам Дмитрий Коптин принял участие в «выездном четверге» с участием вице-губернатора И. Н. Албина в Красносельском районе. В ходе выездного совещания обсуждались проблемные вопросы жителей района. По результатам обсуждения Комитету по тарифам даны следующие поручения:

- в целях ликвидации аварийных участков тепловых сетей Красносельского района рассмотреть возможность включения их в инвестиционные программы теплосетевых организаций Красносельского района;

- провести анализ тарифных решений на тепловую энергию организаций, осуществляющих производство тепловой энергии в режиме комбинированной выработки в городах-миллионниках;

- представить отчет о сокращении теплосетевых организаций вице-губернатору И. Н. Албину.

Распоряжением Комитета по тарифам от 18.12.2014 № 578-р установлены предельные тарифы на перевозки пассажиров и багажа на коммерческих маршрутах на 2015 год (маршрутах регулярных перевозок с посадкой и высадкой пассажиров в любом не запрещенном правилами дорожного движения месте). Размер предельных тарифов на перевозки пассажиров и багажа наземным пассажирским маршрутным транспортом по коммерческим маршрутам не пересматривался с 2013 года.

Распоряжением Комитета по тарифам от 10.07.2015 № 70-р внесены изменения в распоряжение Комитета по тарифам от 18.12.2014 № 578-р в части установления с 15.07.2015 предельных тарифов на перевозки пассажиров и багажа наземным пассажирским маршрутным транспортом по коммерческим маршрутам с ростом на 11% по отношению к ранее установленному размеру предельных тарифов.

В случае если перевозчиками до 15.07.2015 применялись тарифы не в максимальном (предельном) размере, а ниже уровня установленных предельных тарифов, рост стоимости за проезд может составить более 11%.

Ознакомиться с размером предельных тарифов на перевозки пассажиров и багажа наземным пассажирским маршрутным транспортом по коммерческим маршрутам, действовавшим до 15.07.2015 можно на сайте Комитета по тарифам в разделе «Документы», открыв распоряжение Комитета по тарифам от 18.12.2014 № 578-р (Приложение 2).

Размер предельных тарифов на перевозки пассажиров и багажа наземным пассажирским маршрутным транспортом по коммерческим маршрутам действующих с 15.07.2015 указан в распоряжении Комитета по тарифам Санкт-Петербурга от 10.07.2015 № 70-р. 

Пресс-секретарь Наталья Николаевна Конарева – 576-41-72, +7-911-782-79-39, konareva@rek.gov.spb.ru

Комитет по транспорту
В июне около 150 тысяч поездок в метро были оплачены с помощью бесконтактных банковских технологий. Устройства для приема банковских карт с технологией PayPass/PayWave были установлены в Петербургском метрополитене в январе 2015 года; за полгода число поездок, оплаченных с помощью бесконтактных банковских технологий, выросло с нескольких сотен до 150 тысяч в месяц.

Устройства для считывания карт с системой PayPass/PayWave установлены на всех станциях петербургского метро на турникетах, расположенных рядом с кабиной дежурного по вестибюлю. Чтобы оплатить поездку, пассажиру достаточно приложить карту к считывающему устройству – платеж происходит мгновенно.

В личном кабинете на сайте метрополитена пассажир может отследить всю информацию о том, на каких станциях и когда он оплачивал поездки картой, какие суммы при этом взимались. Некоторые банки возвращают клиентам часть суммы при оплате картой в виде скидки. 

Среди тех, кто оплачивает поездки в петербургском метро банковскими картами, много иностранцев – специальный международный знак платежной системы на турникете сообщает туристам, что они могут не тратить время на обмен валюты и покупку жетонов, решив проблему оплаты поездки одним касанием.

Среди петербуржцев есть рекордсмены, которые оплачивают с помощью бесконтактных банковских технологий до 100 поездок в месяц.

Одного турникета с технологией приема банковских карт на каждой станции пока вполне хватает, но в метрополитене уже прорабатывают вопрос установки в будущем считывающих устройств и на других турникетах.

Внедрение технологии бесконтактной оплаты происходит одновременно и на наземном петербургском транспорте. ГУП «Горэлектротранс» модернизировал действующие валидаторы, встроив в них технологию бесконтактной оплаты картами, на пяти трамваях маршрута № 3. Завершаются работы по оборудованию считывающими устройствами 17 троллейбусов на маршруте № 5. Оба маршрута проходят в центре города.

До конца месяца планируется завершить работу по оснащению считывающими устройствами для банковских карт 24 автобусов, обслуживающих маршруты № 39 и № 39э (от аэропорта «Пулково» до станции метро «Московская»). В СПб ГУП «Пассажиравтотранс» приняли решение устанавливать в салонах автобусов оборудование, которое может считывать информацию с карт, предполагающих и контактную систему оплаты (с чипом или магнитной полосой), и бесконтактную (с PayPass/PayWave).

Первым из негосударственных перевозчиков оборудовало салоны устройствами для бесконтактной оплаты картами транспортное предприятие «Пассажиртранс». По информации перевозчика, считыватели установлены на автобусах, работающих на маршруте К-39.

До конца года в городских пассажирских предприятиях будут анализировать опыт использования бесконтактных банковских технологий, совершенствуя систему оплаты проезда с их помощью.

Пресс-секретарь Софья Валерьевна Алашевская – 576-55-48, 8-931-326-46-86, pressa@transport.gov.spb.ru

Комитет по физической культуре и спорту
14 июля в Кванжду (Южная Корея) завершилась XXVIII Всемирная летняя универсиада. Сборная команда России заняла второе место в общемедальном зачете, выиграв 34 золотые, 39 серебряных и 49 бронзовых наград. Победу одержала сборная Южной Кореи (47-32-29), замкнула тройку сильнейших команда Китая (34-22-16).

По общему количеству наград россияне первые – 122 медали, южнокорейцы – вторые (108), японцы – третьи (85). Напомним, что на студенческом спортивном форуме были разыграны 272 комплекта наград в 21 виде спорта.

В составе сборной команды России выступала большая группа спортсменов из Петербурга – 43 человека. Ими завоевано 28 наград: 8 золотых, 6 серебряных и 14 бронзовых медалей

Особенно следует выделить успех петербургского спортсмена мастера спорта международного класса Кирилла Григорьяна, в активе которого сразу три награды Всемирной универсиады (1-1-1). Кирилл победил в олимпийском упражнении «малокалиберная винтовка, стрельба из положения «лежа» на дистанции 50 метров» (с новым рекордом Всемирной универсиады), а также стал серебряным призером в личном турнире и бронзовым – в командном – в стрельбе из малокалиберной винтовки с 50 метров из трех положений.

По две награды завоевали Екатерина Крамаренко (спортивная гимнастика, 2 золотые медали), саблистка Анна Башта (1-1-0), шпажистка Виктория Кузьменкова (2 серебряные медали), пловцы Андрей Шабасов и Олег Тихобаев (оба – 1 золотая и 1 бронзовая медали) и представительница художественной гимнастики Валентина Калинина (1 золотая и 1 бронзовая медали).

Лучший результат среди видов спорта показали представители легкой атлетики: на их счету 5 медалей Универсиады – 1 золотая и 4 бронзовые награды.

Пресс-секретарь Эдуард Осипович Дворкин – 571-42-22, dvorkin@kfis.spb.ru

Комитет по экономической политике
и стратегическому планированию Санкт-Петербурга
Комитет по экономической политике и стратегическому планированию опубликовал на сайте www.cedipt.spb.ru промежуточные результаты реализации Программы первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Санкт-Петербурге в 2015 году и на 2016 - 2017 годы (http://cedipt.spb.ru/press_service/news/newsdetail.php?ELEMENT_ID=2532). Данные также размещены на Официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга и доступны по ссылке: http://gov.spb.ru/gov/otrasl/c_econom/programma-razvitiya-ekonomiki/.

Информация о Программе дополнена основными выполненными мероприятиями исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и будет дополняться ежемесячно.

Напомним, Программа первоочередных мероприятий разработана Правительством Санкт-Петербурга в соответствии с рекомендациями Министерства экономического развития РФ и распоряжением Председателя Правительства РФ Дмитрия Анатольевича Медведева от 27 января 2015 г. № 98-р.

В Программе учтены предложения академического сообщества, ведущих предприятий города, малого бизнеса, организаций сфер ЖКХ и строительства, исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга.

Пресс-секретарь Зарина Витальевна Бутаева –  576-00-54, 8-931-326-92-19,  z.butaeva@cedipt.spb.ru, www.cedipt.spb.ru

Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

20 июля в 14.30 - шахматный турнир на Московском пр., 79.

22 июля в 15.00 - спортивный праздник «Радость детства» в Алексеевском сквере с участием детей, состоящих на сопровождении второго отделения дневного пребывания несовершеннолетних СПб ГБУ «Центр социальной помощи семье и детям Адмиралтейского района.

22 июля в 15.00 - танцевальный вечер «Тихо плещет волна…», посвященный Дню Военно-морского флота России (Садовая ул., 80).

Справки по телефону 310-64-07 - Инна Ивановна Баранова 

22 июля в 17.00 - открытые соревнования по силовому двоеборью среди воспитанников подростково-молодежных клубов СПб ГБУ «Центр «Адмиралтейский» на спортивной площадке ПМК «Форвард» (Вознесенский пр., 34).

Справки по телефону 576-97-30 - Илона Борисовна Сумарокова 

23 июля в 14.00 - праздничное мероприятие «За Родину, за славу и за честь!», посвященный Дню Военно-морского флота России. В программе мероприятия: выступление хора «Крещендо», просмотр документального фильма «Военно-морской флот России» (наб. р. Фонтанки, 152).

Справки по телефону 310-64-07 - Инна Ивановна Баранова 

23 июля в 15.00 - творческий вечер «Ты – морячка, я – моряк», посвященный Дню Военно-морского флота России (ДМ «Рекорд» - Лермонтовский пр., 14).

23 июля в 16.00 - интерактивное уличное мероприятие «Арт-Сити» на Сенной площади (напротив выхода со станции метро «Спасская»). В программе мероприятия: выступление музыкантов жанра «poprock»; проведение интерактивов и конкурсов, посвященных Дню Военно-морского флота России.

24 июля в 18.00 - творческий вечер «Ты – морячка, я – моряк», посвященный Дню Военно-морского флота России (ПМК «Идеал» - пер. Макаренко, 9).

Пресс-секретарь Илона Александровна Киреева – 712-74-20, press@tuadm.gov.spb.ru

Администрация Калининского района Санкт-Петербурга

По 30 июля в Центральной детской библиотеке (Гражданский пр., 83/1) экспонируется выставка детских творческих работ «Петербург глазами волшебников». На выставке представлены творческие работы победителей и участников одноименного районного конкурса: петербуржские пейзажи с изображением мифических, сказочных, мультипликационных персонажей, петербургские коты, зарисовки музейных экспонатов и другие художественные творения юных живописцев.

По 31 июля в библиотеке-филиале № 5 (пр. Непокоренных, 74) экспонируются выставка детских творческих работ «Этот День Победы…»; выставки картин (акварель) Светланы Владимировны Ершовой «Праздник цвета и радости» и Владимира Михайловича Цедилина «Нежная мелодия северной красоты». По 31 августа – выставка значков из коллекции фалериста Б. А. Ларионова «Бабочка над заливом» (Ленинградская область в фалеристике).

По 31 июля библиотеке-филиале № 6 (пр. Культуры, 21/1) проходят выставки фоторабот В. Козлова «Летняя Элегия»; картин Нины Ивановны Лебедевой «Мозаика впечатлений» (графика, акварель); картин Ольги Борисовны Королевой «Красками пишет память» (карандаш, акварель); творческих работ участников и дипломантов конкурса стихов и каллиграфии «Море чернил»; творческих работ художницы В. И. Дубковой «Добрых рук мастерство» и выставка творческих работ читателей библиотеки «Творческая мозаика».

По 30 сентября в библиотеке-филиале № 11 (Светлановский пр., 62/1) экспонируется выставка детских поделок «Станция Самоделкино».

23 июля в 11.00 в Центральной районной библиотеке им. В. Г. Белинского (Гражданский пр., 83/1) состоится флешмоб «Хор в библиотеке» к 100-летию со дня рождения советского поэта М. Л. Матусовского (23.07.1915 – 16.07.1990). В программе: 

- уличная акция, во время которой прохожие услышат песни на стихи Матусовского (аудиотрансляция), получат распечатки текстов некоторых песен и смогут выбрать для себя книги из числа подаренных читателями;

- флешмоб: песни на стихи русского поэта среди книжных полок в рамках городского проекта «Большие летние литературные игры».

Справки по телефону 533-04-21 – Светлана Ильинична Крылова 

22 июля с 18.00 на спортплощадке на ул. Руставели, 37, Центр спорта Калининского района проведет этапы летней спартакиады Калининского района среди детей и подростков (пионербол, футбол, дартс, стритбол, спортивные станции).

23 июля в 15.00 в библиотеке-филиале № 6 (пр. Культуры, 21/1) состоится кинолекторий «Шедевры мировой оперы»: демонстрация фрагментов оперы французского композитора Жоржа Бизе «Кармен» (Парижская «Опера Комик», 2009).

Справки по телефону 533-04-21 – Светлана Ильинична Крылова 

26 июля в 13.00 на внешней площадке Музея истории подводных сил России им. А. И. Маринеско пройдет тематическое праздничное мероприятие, посвященное Дню Военно-морского флота России.

Справки по телефону 543-61-94 – Александр Петрович Тарапон

Пресс-секретарь Юлия Кирилловна Лебединова – 542-74-75, lebedinova@mail.ru

Администрация Кировского района Санкт-Петербурга

С 20 июля по 3 августа в Центральной районной библиотеке (ул. Лени Голикова, 31) открыта книжно-иллюстративная выставка «С нами Андреевский флаг», посвященная Дню Военно-морского флота России.

Справки по телефону 252-36-03 

21 июля в 10.00 пройдет выездной районный штаб по благоустройству. Сбор участников у администрации Кировского района (пр. Стачек, 18).

Справки по телефону 252-67-20 

С 22 по 31 июля в Центральной детской библиотеке (пр. Ветеранов, 76) открыта книжно-иллюстративная выставка «История российского флота в лицах».

Справки по телефону 252-36-03 

23 июля в 15.00 состоится выездная коллегия администрации, на которой рассмотрят вопрос о ходе выполнения в 2015 году адресной программы текущего ремонта жилищного фонда на территории Кировского района Санкт-Петербурга.

Справки по телефону 252-00-62 

25 июля в 16.00 в Центре культуры и досуга «Кировец» (пр. Стачек, 158) пройдет спектакль «Стерегущий» молодежного театра «Forever young», посвященный Дню Военно-морского флота России.

Справки по телефону 252-36-03

Пресс-секретарь Дарья Александровна Майорова – 252-12-01, press@tukir.gov.spb.ru

Администрация Колпинского района Санкт-Петербурга

21 июля в 15.00 в администрации района (Колпино, ул. Урицкого, 1/4, зал заседаний) состоится заседание административной комиссии Колпинского района.

Справки по телефону 576-96-60 - Юрий Васильевич Семакин 

21 июля в 17.00 в ситуационном зале Администрации Колпинского района (Колпино, ул. Урицкого, 1) состоится пресс-конференция, посвященная празднованию 775-й годовщины Невской битвы в поселке Усть-Ижора. В пресс-конференции примут участие глава администрации Колпинского района А. Повелий, организаторы праздничных мероприятий. 

Поселок Усть-Ижора – историческая жемчужина России, единственное место в Санкт-Петербурге, которое связано с древнерусской историей. Именно здесь в устье реки Ижоры в 1240 году молодой новгородский князь Александр Ярославович разгромил шведско-тевтонское войско. После победного сражения князь получил имя Невский, а устье реки Ижора вошло во все летописи как место Невской битвы. За этот подвиг князь был причислен Русской православной церковью к лику святых.

Потенциал Усть-Ижоры как значимого объекта для туристов, изучающих и любящих русскую историю, весьма велик. С самого начала развитие поселка связывалось с созданием музейно-мемориальной зоны, посвященной Александру Невскому и Ижорской земле. 

В настоящее время полностью восстановлена церковь Святого благоверного князя Александра Невского. При церкви действуют воскресная школа для детей и взрослых, библиотека православной литературы. В 2002 году были торжественно открыты памятники великим полководцам – Александру Невскому и Петру I. В 2009 году начал работу музей-диорама «Невская битва 1240», посвященный событиям древнерусской истории. Для привлечения туристов стали проводиться экскурсионные туры, праздники с участием рыцарей-реконструкторов, турниры по историческому фехтованию. В настоящее время ведется строительство туристической гостиницы.

Справки и аккредитация по телефонам: 576-96-57, 902-57-82, onv@tukolp.gov.spb.ru

24 июля в 14.00 в кафе «У медведя» (Колпино, ул. Ижорского Батальона, 3, корп. 2) состоится торжественное мероприятие, посвященное Дню работника торговли.

Справки по телефону 573-9218 – Надежда Владимировна Пескина 

24 июля в 14.00 на стадионе в поселке Саперный (Дорожная ул., 2) пройдет праздник, посвященный Дню Военно-морского флота и Дню поселка Понтонный.

24 июля в 16.00 в подростково-молодежном клубе «Z» (Колпино, Загородная ул., 62) состоится спортивный праздник «Свистать всех наверх!», посвященный Дню Военно-морского флота.

Справки по телефону 573-92-48 – Наталья Геннадьевна Лукашевич 

25 июля в 12.00 в парке на полуострове Чухонка в Колпино пройдет игровая программа «Путешествие по радуге».

25 июля с 15.30 в поселке Усть-Ижоре (Шлиссельбургское шоссе, 219) начнется праздничное мероприятие, посвященное 775-летию Невской битвы».

25 июля в 18.00 на полуострове Чухонка в Колпино пройдет эстрадно-танцевальный вечер «Ах, этот вальс!».

Справки по телефону 573-92-47 - Яна Александровна Макшина 

26 июля в 12.00 на картодроме СОК «Ижорец» (Колпино, Сапёрный пер., 13) состоится чемпионат СЗФО по картингу (3-й этап); в 16.00 – Открытый кубок СОК «Ижорец» по картингу (2-й этап).

Справки по телефону 573-92-48 – Наталья Геннадьевна Лукашевич 

26 июля в 18.00 в парке на полуострове Чухонка в Колпино состоится праздничная программа «Слава Российскому флоту!», посвященная Дню Военно-морского флота.

Справки по телефону 573-92-47 - Яна Александровна Макшина

Пресс-секретарь Надежда Вениаминовна Осипова – 576-96-57, mya@tukolp.gov.spb.ru

Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербурга

20 - 26 июля в 09.00 на базе теннисного клуба «Арсенал» (пр. Металлистов, 51) состоится теннисный турнир памяти С. Д. Максимова среди юношей и девушек 12 - 16 лет.

Справки по телефону 576-87-37 – Лариса Евгеньевна Евланова
21 июля в 10.00 и 23 июля в 15.00 Центр социальной помощи семье и детям Красногвардейского района проводит прием жителей в «Социальном бюро» на базе поликлиники № 107 (ул. Коммуны, 34).

Справки по телефону 291-79-51 – Светлана Викторовна Сушкова

22 июля на стадионе «Арена» (ул. Коммуны, 30, к. 2) состоятся заключительные игры чемпионата района по футболу.

Справки по телефону 529-47-89 – Алла Валентиновна Рожнова
22 июля в 18.00 подростково-молодежный клуб «Метеор» проводит на спортивной площадке (ул. Маршала Тухачевского, 41) футбольный матч среди дворовых команд. 

Справки по телефону 545-23-70 – Анна Андреевна Преловская 

23 июля в 11.00 Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Красногвардейского района (пр. Энтузиастов, 53/2) проводит консультации по профориентации и содействию в трудоустройстве для инвалидов трудоспособного возраста.
Справки по телефону 577-73-91 – Галина Анатольевна Наследова

23 июля в 13.00 в фойе культурно-досугового центра «Красногвардейский» (пр. Шаумяна, 22) пройдет информационно-просветительская акция «Флоту – слава!», посвященная Дню Военно-морского флота России.

Справки по телефону 574-60-21 – Анна Николаевна Морозова 

23 июля в 18.00 подростково-молодежный центр «Охта» открывает в Малоохинском парке серию бесплатных мастер-классов по бит-боксу для всех желающих с любым уровнем подготовки. В это же время в парке будет проводиться мастер-класс по современным танцам. 

Справки по телефону 498-84-27 – Сергей Владимирович Землянко

24 июля в 14.00 в Зеркальном зале КДЦ «Красногвардейский» (пр. Шаумяна, 22) пройдет информационно-просветительская акция «Герой Отечества – адмирал Ушаков» в рамках празднования 270-летия со дня рождения выдающегося русского флотоводца.

Справки по телефону 574-60-21 – Анна Николаевна Морозова 

24 июля в 15.00 в подростково-молодежном клубе «Вега» (ул. Коммуны 32/5) состоится товарищеский турнир по шашкам. 

Справки по телефону 520-86-064 – Марина Сергеевна Саяпина 

25 июля в 18.00 подростково-молодежный клуб «Радуга» (Большеохтинский пр., 19) приглашает на концерт, посвященный Дню семьи, любви и верности. 

Справки по телефону 227-16-55 – Анна Владимировна Виноградова 

26 июля в 11.00 на стадионе школы № 133 (ул. П. Смородина, 10) состоятся заключительные игры летнего кубка по мини-футболу с упрощенными правилами игры среди любительских команд.

Справки по телефону 576-87-37 – Лариса Евгеньевна Евланова
Пресс-секретарь Андрей Валентинович Муранов – 576-86-58, mav@tukrgv.gov.spb.ru

Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга

20 июля в 15.00 в администрации Красносельского района (ул. П. Германа, 3, каб. 1) пройдёт совещание с руководителями структурных подразделений администрации, органов местного самоуправления и служб района по вопросу «О ходе выполнения в 2015 году на территории Красносельского района Санкт-Петербурга адресной программы по капитальному ремонту многоквартирных домов, в рамках реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 18.02.2014 № 84 «О региональной программе капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Санкт-Петербурге». 

 Справки по телефону 736-88-55 

22 июля в 13.00 в Южно-Приморском парке (ул. Доблести, 27) пройдёт турнир по пейнтболу среди учащихся на кубок МО Южно-Приморский.

Справки по телефону 745-49-44 

23 июля с 10.00 до 11.00 состоится горячая телефонная линия (576-13-49) с заместителем главы администрации Красносельского района Игорем Александровичем Сушковым, курирующим вопросы законности, правопорядка и транспорта.

23 июля в 16.00 в Центральной районной библиотеке (пр. Ветеранов, 155) состоится кинолекторий: фильм-опера «Аида».

Справки по телефону 744-14-07 

Мероприятия, посвящённые Дню Военно-морского флота: 
24 июля в 11.00 КДК «Красносельский» (Красное Село, Верхний парк, Безымянное озеро) проведет мастер-класс по изготовлению бумажных корабликов и их торжественный спуск на воду «Поднять паруса!».

Справки по телефону 749-19-39 

25 июля в 12.00 в яхт-клубе «Балтиец» пройдут соревнования по водно-моторному спорту.

Справки по телефону 576-13-95 

25 июля в 14.00 на площадке перед водоемом в пос. Горелово (Красносельское шоссе, 40) состоится «Праздник Нептуна». В программе – игры, конкурсы.

Справки по телефону 417-35-90 

25 и 26 июля на территории береговой зоны Финского залива (со стороны жилого комплекса «Балтийская жемчужина») состоится военно-морской молодежный фестиваль «Морские дьяволы». В рамках фестиваля будут организованы две масштабные реконструкции:

- 25 июля в 14.00 – «Черная смерть» в тылу немецких войск» – реконструкция высадки морской пехоты Балтийского флота на немецкий берег в годы Великой Отечественной войны,

- 26 июля в 14.00 – «Морские дьяволы» против сомалийских пиратов» – реконструкция высадки морской пехоты с БТРов на берег Аденского залива (Сомали).

Справки по телефону 576-13-08 

25 июля в 15.00 в муниципальном образовании Горелово (Красносельское ш., 40) пройдёт концертная программа.

Справки по телефону 746-25-65 

25 июля в 16.00 в Верхнем парке Красного Села (летняя эстрада) пройдёт концертно-развлекательная программа.

Справки по телефону 749-46-24 

26 июля в 14.00 в клубе «Умелец» (Красносельское ш., 40, площадка перед водоёмом) пройдёт «Праздник Нептуна». 

Справки по телефону 576-14-60 

25 июля в 10.00 на стадионе школы № 383 (Авангардная ул., 43, лит. А) состоится турнир по мини-футболу на Кубок муниципального образования Урицк, посвященный Дню физкультурника.
25 июля в 12.00 на внутридворовой спортивной площадке (ул. Спирина, 18) состоится Фестиваль массового спорта «Быстрые, смелые, ловкие».

Справки по телефонам: 730-33-13, 576-13-96 

25 июля в 14.00 в Верхнем парке Красного Села (пр. Ленина, 112) пройдёт социальный проект «Танцевальные вечера».

Справки по телефону 576-14-60 

25 июля в 17.30 в Южно-Приморском парке (Петергофское шоссе, 27) в рамках реализации проекта «Культура рядом» Центр поддержки культурных инициатив при поддержке Комитета по культуре проводит гала-концерт оркестра «Классика» под управлением з.а. России А. Канторова «Свиридов и современники».

Справки по телефону 576-14-61 

26 июля в 12.00 на внутридворовой спортивной площадке (ул. Тамбасова, 30) состоится турнир выходного дня по футболу среди дворовых команд.

Справки по телефонам: 730-33-13, 576-13-96 

26 июля в 14.00 в Южно-Приморском парке (Петергофское ш., 27) пройдёт социальный проект «Летние встречи в парке». 

Справки по телефону 576-14-60 

Пресс-секретарь Ольга Александровна Подосинникова – 576-13-49, podosinnikova@tukrsl.spb.ru

Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга

20 июля в 18.00 на дворовой территории (Цитадельское шоссе, 12/10) состоится концертная программа «Наш старый дворик…». В мероприятии примут участие солисты студии эстрадно-джазового вокала «Калейдоскоп». Прозвучат всеми любимые композиции отечественной и зарубежной эстрады.

Справки по телефону 311-45-17 – Александр Васильевич Карпов

23 июля с 14.00 – бесплатная экскурсия «Кронштадт – город морской славы России». Маршрут экскурсии: Петровский парк - Якорная площадь.

25 июля с 11.00 до 14.00 – акция «Вам помогут в Кронштадте», направленная на повышение популярности Кронштадта среди туристов (фонтан Гостиного двора, Советская ул. – Якорная пл.).

26 июля с 09.45 до 23.00 в Петровском парке и на Якорной площади состоится празднование Дня Военно-морского флота России.

Пресс-секретарь Ксения Владимировна Андреева – 576-90-41, 8-911-825-99-88, akv@tukrns.gov.spb.ru

Администрация Курортного района Санкт-Петербурга

20 июля в 15.00 – Магия кино. Встреча любителей киноискусства (Зеленогорск, пр. Ленина, 25, библиотека).

22 июля в 11.00 - экологическая игра «Забавные животные» по произведениям В. Л. Дурова, посвящённая 150-летию со дня рождения (пос. Солнечное, Приморское шоссе, 374, библиотека).

22 июля в 13.00 - час поэзии «Печальное вино». Тематическая встреча «ТРИ «Д» – для души» ко дню рождения поэтессы, писательницы В. М. Инбер.

22 июля в 17.50 – Кубок Курортного района по бегу на песке «Песчаные дюны» (Сестрорецк, пляж «Дубковский»).

23 июля в 11.00 - тематическая прогулка для детей «Коты в посёлке Разлив летом» (Сестрорецк, ул. Емельянова, 3, музей «Шалаш»).

24 июля в 17.00 - краеведческая экскурсия (Зеленогорск, Приморское ш., 536, ЗПКиО).

25 июля в 10.00 – турнир по пляжному волейболу среди любительских команд (пос. Солнечное, пляж Ласковый).

25 июля в 11.00 - «Анимация для детей и взрослых» - игровые программы (Зеленогорск, пр. Ленина, 25, библиотека).

25 июля в 12.00 – турнир по пляжному футболу среди мужских любительских команд Курортного района (Сестрорецк, СК «Северный»).

25 и 26 июля в 10.30 – турнир по шахматам, посвященный Международному дню шахмат (Сестрорецк, Дубковское шоссе, 42, ПКиО «Дубки»).

25 июля в 16.00 - лекция по правовой грамотности «Спросите у юриста» (пос. Александровская, пр. Красных Командиров, 25, библиотека).

25 июля в 16.00 - презентация видеоролика «Первая мировая», посвященного Первой мировой войне (пос. Песочный, ВМГ, 8 квартал, 140, ДКиТ).

26 июля в 11.00 – летний Кубок Курортного района по мини-футболу среди любительских команд (Сестрорецк, ул. Токарева, 5, школа № 435).

26 июля в 11.00 – турнир по пляжному волейболу среди любительских команд (Сестрорецк, СК «Северный»).

Праздничные мероприятия к 467-й годовщине основания Зеленогорска:
25 июля в 10.00 – церемония открытия спортивного городка и зоны отдыха (пос. Решетниково, у разворотного кольца автобусного маршрута № 321),

в 10.40 – церемония открытия детской игровой площадки (Зеленогорск, Привокзальная ул., 3),

в 11.00 - 18.00 – первая Зеленогорская книжная ярмарка (Зеленогорск, пр. Ленина, 12, у здания детской библиотеки),

в 11.10 – церемония открытия зоны отдыха «Цветочная композиция» (Зеленогорск, пр. Ленина, 44),

в 11.30 – парад такс (Зеленогорск, пр. Ленина, 24, у скульптуры таксы),

в 12.00 – праздничное шествие жителей и гостей Зеленогорска от Вокзальной площади по пр. Ленина до центральной концертной площадки у лицея № 445, пр. Ленина, 2,

в 12.00 – соревнования по волейболу среди команд Курортного района и Санкт-Петербурга (Зеленогорск, волейбольная площадка Зеленогорского парка культуры и отдыха),

в 12.00 – соревнования по баскетболу среди команд Курортного района и Санкт-Петербурга (Зеленогорск, баскетбольная площадка Зеленогорского парка культуры и отдыха),

в 12.00 – соревнования по мини-гольфу среди команд Курортного района и Санкт-Петербурга (Зеленогорск, площадка для мини-гольфа Зеленогорского парка культуры и отдыха),

в 12.40 – церемония открытия праздника (Зеленогорск, Зеленогорский парк культуры и отдыха, летняя эстрада),

в 13.25 – дневная праздничная концертная программа с участием Государственного симфонического оркестра «Классика» под управлением заслуженного артиста России А. Я. Канторова, эстрадных исполнителей и творческих коллективов Курортного района (Зеленогорск, летняя эстрада, центральная аллея Зеленогорского парка культуры и отдыха),

в 17:00 – авиашоу (Зеленогорск, Золотой пляж),

в 18.30 – вечерний праздничный концерт (Зеленогорск, центральная концертная площадка у лицея № 445, пр. Ленина, 2),

в 22.45 – 3D-maping, лазерное шоу, фейерверк (Зеленогорск, центральная концертная площадка у лицея № 445, пр. Ленина, 2);

26 июля в 10.00 – XVIII традиционный легкоатлетический пробег «Большой приз ЗПКиО» (Зеленогорск, Зеленогорский парк культуры и отдыха).

Пресс-служба администрации – 576-81-97, larisa@tukur.gov.spb.ru

Администрация Московского района Санкт-Петербурга

20 июля в 10.30 на загородной базе Центра для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, № 31 Московского района (Ленинградская область, пос. Ушково) пройдет туристическая эстафета «Собираемся в поход!».

Справки по телефону 431-31-29 - Надежда Михайловна Набокина 

20 июля в 14.00 в отделении дневного пребывания несовершеннолетних Центра социальной помощи семье и детям Московского района (ул. Победы, 18, лит. А) пройдет турнир по шахматам, посвященный Всемирному дню шахмат.

Справки по телефону 388-48-70 - Людмила Анатольевна Богданова 

20 июля в 17.00 состоится горячая телефонная линия (576-88-10) с и.о. первого заместителя главы администрации Никитой Владимировичем Александровым.

Справки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

20 и 27 июля в 18.30 на стадионе Центра физической культуры, спорта и здоровья (пр. Космонавтов, 47) и 20 и 27 июля в 19.30 на стадионе в Авиагородке (ул. Пилотов, 18, к. 4) проводятся игры на первенство Московского района по футболу среди коллективов и организаций.

Справки по телефону 576-88-67 - Сергей Борисович Баюшов 

25 июля в 17.00 на спортивной площадке (Благодатная ул., 51) пройдут межклубные соревнования по стритболу для подростков ПМК «Комета» и ПМК «Надежда».

Справки по телефону 8-911-115-33-06 - Ксения Дмитриевна Захарова

Пресс-секретарь Александр Алексеевич Алексеев – 576-89-60, pressa@tumos.gov.spb.ru
Администрация Невского района Санкт-Петербурга

21 - 23 июля в 12.00 в музее «Невская застава» (Ново-Александровская ул., 23) состоится художественное занятие «Невский пленэр».

Справки по телефону 362-18-10 – Елена Андреевна Петухова

22 июля с 11.00 до 13.00 библиотека № 1 им. Н. К. Крупской (Октябрьская наб., 64) приглашает детей и взрослых в уличную летнюю читальню «Вас ждут приключения на острове чтения». В программе: мастер-классы, игровые программы, громкие чтения, книжный базар.

Справки по телефону 446-64-64 – Елена Святославовна Волкова

22 июля с 11.00 до 13.00 Рыбацкая библиотека № 6 (ул. Дмитрия Устинова, 3) приглашает детей и взрослых в уличный читальный зал «33 секрета солнечного лета!» В программе: мастер-классы, игровые программы, громкие чтения, книжные выставки, настольные игры.

Справки по телефону 707-29-24 – Надежда Валентиновна Перхальская

23 июля в 16.00 в культурном центре «Троицкий» (пр. Обуховской Обороны, 223, холл большого зала) состоится открытие выставки «Песнь моря», посвященной Всемирному дню китов и дельфинов.

Справки по телефону 362-51-71 – Дарья Сергеевна Демишева 

24 июля в 14.00 Центральная районная библиотека им. Л. Соболева (ул. Бабушкина, 64) приглашает всех принять участие в уличной акции «Свистать всех наверх!» В программе: выставка-просмотр книг писателей-маринистов, пиратские викторины, вязание морских узлов, веселые конкурсы.

24 июля в 16.00 библиотека № 2 им. Ф. Абрамова (Ивановская ул., 14) проводит акцию «Читающие дворы Ивановской улицы».

Справки по телефону 560-88-11 – Людмила Александровна Волосенко

25 июля в 15.00 в микрорайоне Рыбацкое на берегу Невы (напротив домов 27-33 по Рыбацкому пр.) состоится традиционный районный праздник «Невская уха», посвященный Дню Военно-морского флота. В программе праздника: концерт с участием звезд эстрады (группа «Иван-чай», ансамбль «Казачья Русь», Алена Биккулова, проект «Санкт-Петербургские баритоны», заслуженный артист РФ, народный артист Татарстана Альберт Асадуллин, народный артист РФ Евгений Леонов-Гладышев, ансамбль танца морского флота ГУМРФ им. Адмирала С. О. Макарова, шоу-группа барабанщиц и др.); чемпионат по ловле рыбы, игры, конкурсы, мастер-классы, призы, и настоящая уха.

Справки по телефону 576 98 46 – Марина Борисовна Бескровная

26 июля в 14.00 в культурном центре «Троицкий» (пр. Обуховской Обороны, 223, фойе малого зала) – открытие выставки детского рисунка «Жизнь под парусом».

Справки по телефону 362-51-71 – Дарья Сергеевна Демишева

Пресс-секретарь  Светлана Викторовна Кузьмина – 576-98-64, press@tunev.gov.spb.ru

Администрация Петроградского района Санкт-Петербурга

23 июля в 17.00 в Центральной районной библиотеке имени А. С. Пушкина (Каменноостровский пр., 36/73) пройдет интеллектуальная игра по произведениям российский писателей «Супер-квиз «Гоголь, макароны и любовь».

Справки по телефону 417-34-25 – Любовь Викторовна Стрелкова 

24 июля 13.00 в библиотеке имени В. И. Ленина (ул. Воскова, 2) пройдёт час истории «Подвигу военных моряков вечная слава», посвященный Дню Военно-морского флота.

Справки по телефону 232-30-68 – Татьяна Константиновна Новицкая 

25 июля в 16.00 в Центральной районной детской библиотеке (Большой пр. ПС, 65) пройдет тематическая встреча «Флоту в России быть!», посвящённая Дню Военно-морского флота.

Справки по телефону 232-41-29 – Анна Степановна Псарук 

25 и 26 июля в 14.00 в ЦПКиО им. С. М. Кирова (Елагин остров, рядом с детской площадкой и кафе «Радуга») пройдут мастер-классы в рамках проекта Летнего читального зала.

Справки по телефону 346-34-90 – Татьяна Юрьевна Гизуля 

С 26 июля на базе «Олимпийского велотрека» (Северная дорога, 12) стартуют финальные соревнования по велоспорту (велоспорт-трек) в рамках VII летней Спартакиады учащихся России 2015.

Справки по телефону 312-26-53 – Екатерина Анатольевна Стуока 

26 июля в 10.00 на территории городошных кортов Петропавловской крепости, у Алексеевского равелина, пройдет открытый районный турнир по городошному спорту в честь Дня Военно-морского флота.

Справки по телефону 927-16-86 – Михаил Сергеевич Яковлев 

26 июля в 12.00 в Юношеской библиотеке имени А. П. Гайдара (Большой пр. ПС, 18) состоится беседа у книжной выставки «Слава Андреевского флага», посвящённая Дню Военно-морского флота.

Справки по телефону 235-35-96 – Людмила Артуровна Кашпур 

Подведены итоги работы УМВД России по Петроградскому району за 1-е полугодие 2015 года. По итогам 6 месяцев раскрываемость преступлений на территории Петроградского района выросла на 4,7%, что выше среднегородского показателя. Снизилось количество совершаемых преступлений, в особенности тяжкого и особо тяжкого характера.

В отчетном периоде сохранилась положительная тенденция в соблюдении законности при производстве дознания. Количество лиц, в отношении которых судами вынесены оправдательные приговоры, а также в отношении которых уголовные дела прекращены по реабилитирующим основаниям на стадии дознания, и случаев, когда незаконно избиралась мера пресечения “заключение под стражу, не было. Выявление преступлений превентивной направленности является важной мерой профилактики и предупреждения совершения более тяжких преступлений.

За 1-й квартал этого года участковыми полиции раскрыто 45 преступлений превентивной направленности. На общий криминогенный фон значительное влияние оказывают преступления, совершаемые в общественных местах. В 2015 году зафиксировано снижение количества преступлений, совершаемых на улице. Также в Петроградском районе отмечается снижение на 28 случаев преступлений, совершенных иностранными гражданами и лицами без гражданства. На 25 снизилось количество преступлений по линии общественного порядка.

За первые шесть месяцев 2015 года выявлено 3466 административных правонарушений. В качестве наказания на правонарушителей было наложено штрафных санкций более чем на 2 млн рублей, из которых чуть более 1 млн 600 тыс. рублей взыскано.

Глава администрация Петроградского района Юрий Гладунов и председатель Законодательного собрания Санкт-Петербурга Вячеслав Макаров провели выездное совещание по проблеме разрушения дома 35 на улице Мира. От жителей поступали жалобы на трещины, образовавшиеся, предположительно, из-за строительства по соседству жилого комплекса. На встречу были приглашены и представители компании застройщика. В ходе обсуждения была предложена идея расселить жителей из аварийного дома в ближайшее время за счет средств застройщика комплекса. Как пояснил спикер Законодательного собрания, через две недели по результатам независимой экспертизы технического состояния здания будет вынесено итоговое решение.

«Ситуация очень сложная. Люди не должны жить как «на пороховой бочке». Власти города и района в этой ситуации полностью на стороне жителей. И эта проблема у нас находится под особым контролем. Убежден, что собственникам квартир за счет средств застройщика необходимо предоставить новое жильё с неукоснительным соблюдением их законных интересов. Считаю, к этому процессу также должны подключиться все надзорные органы, с тем чтобы проверить техническую документацию, выяснить, кто согласовывал строительство, как проектировали дом, из-за которого происходит разрушение исторического здания», – отметил Вячеслав Макаров.

Пресс-секретарь Наталия Владимировна Яковлева – 232-65-12, petropressa@inbox.ru

Администрация Петродворцового района Санкт-Петербурга

20 июля в 10.30 в районной детской библиотеке (Петергоф, Санкт-Петербургский пр., 6) пройдет исторический час с электронной презентацией «Честь и слава флота российского», посвященный Дню Военно-морского флота.

Справки по телефону 450-62-15

20 - 30 июля в библиотеке семейного чтения им. Ю. Инге (пос. Стрельна, Орловская ул., 2) пройдет выставка детских творческих работ «Гордость и слава России», посвященных Дню Военно-морского флота России.

До 21 июля в кинолектории Краеведческого музея г. Ломоносова (Ломоносов, Еленинская ул., 25) продлится временная выставка «Ex libris».

До 21 июля в Эркерном зале Краеведческого музея г. Ломоносова (г. Ломоносов, Еленинская ул., 25) продлится выставка живописных работ «Взгляд учителя», а также произведения пластики, созданные преподавателями Детской художественной школы № 7 г. Петергофа и Детской школы искусств им. И. Ф. Стравинского г. Ломоносова.

21 июля в 10.00 в актовом зале администрации (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 317) состоится заседание комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

22 июля в 10.00 состоится выездное заседание районной Межведомственной комиссии по обследованию объектов индивидуального жилищного строительства и объектов временного (некапитального) характера.

23 июля в 11.00 в библиотеке семейного чтения (Ломоносов, ул. Победы, 1) пройдет литературная мультимедийная викторина «Эрудит-круиз».

23 июля в 12.30 в библиотеке семейного чтения им. Ю. Инге (пос. Стрельна, Орловская ул., 2) состоится кинолекторий «Летняя литературная кинолента», посвященный творчеству А. С. Пушкина. Гостям расскажут интересные факты из биографии писателя и покажут м/ф «Сказка о мёртвой царевне и о семи богатырях» и «Сказка о золотом петушке».

Справки по телефону 421-42-07

23 июля в 16.30 в библиотеке семейного чтения Ломоносова (ул. Победы, 1) пройдет литературно-игровое мероприятие «Карусель в голове», посвященное творчеству В. Голявкина.

Справки по телефону 422-61-86

24 июля в 15.00 в конференц-зале администрации (Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 303) состоится заседание общественной комиссии по жилищным вопросам.

24 июля в 16.00 в Ломоносовском городском Доме культуры (Ломоносов, Ораниенбаумский пр., 39В) пройдет III фестиваль флотской песни “Тельняшка”, посвященный Дню Военно-морского флота России.

24 июля в 17.00 в Центральной районной библиотеке (Петергоф, Эрлеровский бул., 18) пройдет литературный вечер «Романтики Российского флота». В программе: творческая встреча с художником и писателем, капитаном I ранга А. А. Шауровым, презентация книг и картин, встреча с председателем Совета ветеранов Краснознаменного крейсера «Киров», капитаном I ранга В. Портновым.

Справки по телефону 417-48-72

25 июля в 12.00 в культурном центре «Каскад» (Петергоф, Царицынская ул., 2) состоится открытие персональной выставки живописи художника С. П. Лебехова «Сны Петергофа», посвященной Петергофу.

26 июля в 12.00 в библиотеке семейного чтения (Ломоносов, ул. Победы, 1) пройдет литературно-познавательное мероприятие «Душа и судьба моряка», посвященное Дню Военно-морского флота России.

По 109 адресам района будет обновлена дорожная разметка. Работы планируется закончить к 15 сентября. На 66 объектах разметка уже обновлена. Адреса и сроки завершения работ:

19 июля – Ропшинское шоссе, Сашинская дорога, ул. Скуридина, Швейцарская ул., Дворцовый пр., Эйхенская ул.;

3 августа – Гостилицкое шоссе, Бабигонская дорога, Старо-Гостилицкое шоссе;

8 августа – Никольская ул., ул. Бородачева, Царицынская ул., ул. Жарновецкого, ул. Дашкевича, Зверинская ул., Астрономическая ул., Парковая ул.;

17 августа – Стрельницкий просп., Михайловская ул. (Петергоф), Заводская ул., ул. Демьяна Бедного;

18 августа – ул. Связи (Ломоносов), ул. Кипренского, Ораниенбаумский просп., ул. Победы, ул. Ж. Антоненко, ул. Федюнинского, ул. Красного Флота;

1 сентября – ул. Жертв Революции, Калининская ул., Петергофская ул., Ботаническая ул., Михайловская ул. (Ломоносов);

2 сентября – Ульяновская ул.;

4 сентября – Владимирская ул., Александровская ул.;

13 сентября – Торговая пл., Торговая ул., Петербургская ул.;

15 сентября – бул. Разведчика (от Разводной ул. до Блан-Менильской ул.), Чебышевская ул., ул. 1 мая, Александровское шоссе.

Пресс-секретарь Людмила Николаевна Травина – 576-95-49, travina@tuptrdv.gov.spb.ru

Администрация Приморского района Санкт-Петербурга

20 - 31 июля в 18.00 на стадионе школы № 583 (пр. Авиаконструкторов, 14) состоятся отборочные игры турнира Приморского района по мини-футболу, посвященного Дню физкультурника.

Справки по телефону 240-01-69 

21 июля в 15.00 в библиотеке № 6 (пос. Лисий Нос, Балтийский пр., 36) состоится показ ретрофильма в рамках цикла «Наш старый кинематограф».

21 июля - 17 августа в Центральной районной библиотеке (Богатырский пр., 9) пройдет юбилейная книжно-иллюстративная выставка «Писатель с перепуганной душой», посвященная 120-летию М. М. Зощенко.

24 июля в 17.00 в Доме культуры пос. Лисий Нос (Приморское ш., 48) состоится интерактивная программа «Андреевский флаг», посвященная Дню Военно-морского флота.

Справки по телефону 430-23-95 

25 июля в 13.00 на хоккейной коробке (пр. Авиаконструкторов, 8) состоится турнир Приморского района по роллер-хоккею.

Справки по телефону 240-01-69 

26 июля в 11.00 на стадионе школы № 66 (Аэродромная ул., 11/2) состоится турнир по мини-футболу Приморского района для взрослых команд, посвященный Дню Военно-морского флота.

26 июля – 10 августа в Центральной районной детской библиотеке (Комендантский пр., 30/1) пройдет книжно-иллюстративная выставка «Слава доблестных побед», посвященная Дню Военно-морского флота. 

Справки по телефону 430-23-95 

14 июля в ходе очередного объезда глава администрации Приморского района Николай Цед особое внимание обратил на состояние ливневых колодцев, содержание тепловых камер и дренажных систем. Объезд состоялся в расширенном составе: помимо сотрудников администрации, Жилищного агентства и ЖилКомСервисов в делегацию вошли представители ГУП «Водоканал», ГКУ «Центр комплексного благоустройства», ГУП «ТЭК», ОАО «Кабельная сеть», СПП «Приморское», а также представители правоохранительных органов.

Всего в ходе объезда были выявлены замечания более чем по тридцати адресам. Так, например, ряд замечаний касался содержания территорий, прилегающих к киоскам общественного питания. По поручению главы администрации в ближайшее время с собственниками будет проведено совещание по вопросу обустройства подходов к объектам общественного питания и благоустройства прилегающей территории.

Во дворе домов 43-45 по пр. Королева при осмотре колодцев было обнаружено наличие мусора и неудовлетворительное состояние. Поручено провести комиссионное обследование, обязать балансодержателей выполнить прочистку от бытового мусора и обеспечить нормативную гидроизоляцию.

Так как во время объезда шел дождь, у делегации была возможность проверить работу ливневой канализации. По большей части была отмечена удовлетворительная работа системы, замечания выявлены лишь по нескольким адресам, в частности на перекрестке Коломяжского пр. и пр. Испытателей, в районе ст. м. «Черная речка» и на Вербной ул.

«В Петербурге стоит дождливая погода, и сейчас мы должны обратить особое внимание на то, чтобы нашим жителям было комфортно. Удобно должно быть не только автомобилистам, но и пешеходам, поэтому я призываю все службы активно подключиться к этой работе», – отметил глава администрации Николай Цед.

Выявленные замечания касались также качества уборки улично-дорожной сети, содержания остановочных павильонов, несанкционированной рекламы и других недостатков. По итогам объезда составлен протокол с четко обозначенными сроками устранения замечаний и ответственными лицами.

10 июля в администрации Приморского района проводили в путь 15-ю патриотическую молодёжную добровольческую экспедицию «Оборонная тропа», которая будет проходить с 11 по 31 июля в районе Главного Кавказского хребта. В этот раз участники экспедиции установят на четырёх перевалах памятные гранитные плиты, удостоверяющие присвоение этим перевалам почётного звания «Перевал воинской славы» – это перевалы Клыч, Нахар, Клухор и Птыш. Именно здесь в августе 1942 г. - январе 1943 г. проходила линия фронта, шли ожесточённые бои наших солдат с горно-стрелковыми подразделениями немецко-фашистских войск, рвущимися к побережью Чёрного моря. В этих боях участвовали и ленинградцы. Поэтому экспедиция посвящена и 70-летию нашей Победы, и 50-летию присвоения Ленинграду звания «Город-герой».

В защите перевалов существенную помощь оказали советские альпинисты, поэтому одна из высот в районе боевых действий получит название «Высота военных альпинистов» в соответствии с решением Совета ветеранов советских отдельных горно-стрелковых отрядов – ОГСО.

Молодёжная группа проведёт три недели в Кодорском ущелье, на высотах 2500 - 3100 м, устанавливая мемориальные плиты и реставрируя мемориал на Марухском перевале, который дал название экспедиции – «Оборонная тропа». Деятельность экспедиции в этом труднодоступном районе Республики Абхазии стала возможна при содействии Президента Республики, сотрудников службы безопасности, пограничников и спасателей. Постоянную помощь оказывают и местные жители, родственники которых помнят события тех грозных дней.

Напомним, экспедиция «Оборонная тропа» проходит при поддержке Совета ветеранов отдельных горно-стрелковых отрядов России, губернатора Санкт-Петербурга, Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга и администрации Приморского района Санкт-Петербурга, а руководителем похода является преподаватель школы № 635 Приморского района Сергей Телешов.

Пресс-секретарь Анастасия Александровна Ермакова – 576-82-63, pressa@tuprim.gov.spb.ru

Администрация Пушкинского района Санкт-Петербурга

22 июля в 15.00 – квест-игра «По волнам памяти», посвященная Дню Военно-морского флота (Пушкин, Магазейная ул., 42 – Дом молодежи «Царскосельский»). Отдел поддержки молодежный инициатив проведет познавательную игру по истории Военно-морского флота России и местам в Царском Селе, связанным с военно-морскими победами нашей страны. В программе: викторина, игра “Морской бой”, конкурс на наибольшее количество кораблей, сложенных за определённое время и многое другое.

Справки по телефону 465-66-15 - Вероника Викторовна Краева 

В Пушкинском районе идет подготовка к началу нового учебного года. Одна из главных задач – обеспечение доступности дошкольного и школьного образования, то есть увеличение количества мест в детсадах и школах. Отделом образования администрации Пушкинского района созданы две комиссии. Одна из них была сформирована в марте. Ее главная задача – решать вопросы, связанные с приемом учащихся в первые классы. Если в прошлом году в Пушкинском районе было 80 первых классов, то в 2015 году – 89.

Решение о создании второй комиссии было принято в мае при комплектовании школ в жилом районе «Славянка». Ее функции касаются приема детей во 2-е – 11-е классы. Ежедневно в отдел образования администрации Пушкинского района поступает 10 - 15 заявлений с просьбой о зачислении детей в школу.

В школах и детских садах проводится текущий ремонт, производится благоустройство территорий, идут работы по закупке мебели и учебников. Создана комиссия по приемке зданий образовательных учреждений, в которую вошли представители ОМВД, МЧС, Роспотребнадзора и представитель Аппарата уполномоченного по правам ребенка. В августе все образовательные учреждения должны получить акты о готовности от надзорных и инспектирующих органов. 

Пресс-секретарь Анна Леонидовна Слобожан – 576-92-64, pressa@tupush.gov.spb.ru

Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга
По 24 августа в библиотеке № 5 «Гармония» (Бухарестская ул., 122, к. 1) проходит благотворительная акция «Поможем первокласснику!» – сбор школьных канцелярских принадлежностей и книг для будущих первоклассников.

Справки по телефону 706-87-15 – Наталья Павловна Новохатная

По 31 августа в детской библиотеке № 6 им. В. Г. Короленко (Бухарестская ул., 23, к. 1) проходит квест «Жили-были улицы» в рамках проекта «Большие летние литературные игры»: марафон квестов и других литературных игр.

Справки по телефону 705-24-16 – Илиана Николаевна Агапитова

По 4 сентября с 12.00 до 20.00 в библиотеке № 4 им. А. А. Прокофьева (ул. Димитрова, 9, к. 1) работает выставка художника Виктора Владимировича Шепеленко «Вдохновение».

Справки по телефону 701-47-49 – Анна Сергеевна Девятерова

20 и 24 июля в 20.30 в школе № 365 (Будапештская ул., 93) состоится открытый районный турнир по настольному теннису среди любителей.

Справки по телефону +7-904-640-87-74 – Павел Валерьевич Ермилов

21 июля в 16.00 в детской библиотеке № 6 им. В. Г. Короленко (Бухарестская ул., 23, к. 1) в рамках бард-проекта «Встреча друзей» состоится встреча с певцом и композитором из Нидерландов Йоханом Майером, поющим на 6 языках, в том числе русском. 

Справки по телефону 705-24-16 – Илиана Николаевна Агапитова

22 июля в 12.00 в ЦРБ им. А. П. Чехова (ул. Турку, 11, к. 1) в концертном зале пройдет концерт гитарной музыки «Гитара – маленький остров в океане музыки».

Справки по телефону 705-11-91 – Наталья Андреевна Сереброва
22 июля в 15.00 в ФСК «Купчино» (Пражская ул., 35) состоится открытое первенство района по скалолазанию среди городских летних лагерей.

Справки по телефону +7-904-640-87-74 – Павел Валерьевич Ермилов

23 июля в 11.30 в ЦРБ им. А. П. Чехова (ул. Турку, 11, к. 1) в концертном зале пройдет концерт «Романтика романса» в исполнении молодежного музыкального театра «Romantic Opera».

Справки по телефону 705-11- 91 – Наталья Андреевна Сереброва 

23 июля в 15.30 в школе № 441 (ул. Олеко Дундича, 37, лит. А, к. 2) состоится открытое первенство по балансборду Treekix среди городских лагерей. 

24 - 26 июля в 17.00 на спортплощадке пляжа «Северный» в Сестрорецке состоится открытый кубок Фрунзенского района по пляжному футболу среди смешанных команд.

Справки по телефону +7-904-640-87-74 – Павел Валерьевич Ермилов

Пресс-служба администрации – 576-84-09, pressa@tufruns.gov.spb.ru
Администрация Центрального района Санкт-Петербурга

20 июля в 12.00 – открытие выставки рисунков «О море, море…», посвященной Дню Военно-морского флота (ул. Марата, 65/20).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева 

20 июля в 14.00 – аппаратное совещание под руководством главы администрации М. Д. Щербаковой (Невский пр., 176) по вопросам:

- о предварительных итогах весеннего призыва граждан на военную службу на территории района;

- об итогах осуществления закупок в первом полугодии 2015 и задачах на третий квартал 2015 года.

Справки по телефону 576-48-88 – Ирина Николаевна Куринная 

22 июля в 11.00 – экологический праздник «Лес – страна чудес» (пос. Комарово, Привокзальная ул., 40).

Справки по телефону 576-22-09 – Нелли Геннадьевна Симакова 

22 июля в 18.30 – концерт международного инструментального дуэта «Контраст-дуо» (Литейный пр., 19).

Справки по телефону 272-36-60 

23 июля в 11.00 – тематическая викторина «Что? Где? Когда?», приуроченной ко Дню Военно-морского флота (5-я Советская ул., 5).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева 

24 июля в 13.00 – турнир по мини-футболу «Ветераны против молодежи» (Таврический сад). 

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина 

24 июля в 18.30 – просмотр кинофильма «Американские граффити» (США, 1973 г.) (Литейный пр., 19).

Справки по телефону 272-36-60 

25 июля в 10.00 – турнир выходного дня по футболу (Таврический сад).

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина 

25 июля в 11.00 – спортивный праздник «День Нептуна» (пос. Вырица, пр. Кирова, 51).

Справки по телефону 576-22-09 – Нелли Геннадьевна Симакова 

25 июля в 17.00 – турнир по шахматам среди жителей Центрального района (Кирочная ул., 50).

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина 

14 июля в УМВД по Центральному району Санкт-Петербурга подвели итоги работы за шесть месяцев 2015 года. В первом полугодии 2015 года отмечается увеличение общего количества преступлений, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, на 2,2% – 1550 проявлений. При этом отмечается снижение числа зарегистрированных на обслуживаемой территории убийств (3; -76,9%), фактов причинения тяжкого вреда здоровью (14; -26,3%), грабежей (55; -20,3%) и краж (522; - 4,6%).

По итогам полугодия, на территории района зарегистрировано 347 (- 5,2%) преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, что на 5,2% меньше, чем за аналогичный период прошлого года. По территориям всех отделов полиции наблюдается рост выявленных преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков. При этом наблюдается снижение числа раскрытых преступлений данной категории фактически во всех отделах полиции, кроме 76-го отдела полиции, где раскрыто на 3,2% больше в сравнении с прошлым годом.

За 6 месяцев 2015 года зарегистрировано уменьшение числа преступлений, совершенных несовершеннолетними. Всего совершено 13 преступлений, что на 45,8% проявлений меньше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. На 01.07.2015 на учете в ОДН состоят 83 несовершеннолетних и 96 родителей, 6 групп антиобщественной направленности в составе 14 подростков. Из общего числа состоящих – 5 условно осужденных подростков, 4 обвиняемых, не взятых под стражу в период предварительного расследования.

За отчетный период на территории района произошло 245 (- 23) ДТП с пострадавшими, в которых ранены 272 (- 64) человека, погибли 4, произошло 18 (- 9) ДТП с участием детей. Случаев детской смертности вследствие ДТП не зарегистрировано. Сотрудниками ОГИБДД раскрыто 29 преступлений, что на 16 больше показателя первого полугодия 2014 года.

Вместе с тем присутствует и отрицательная статистика: отмечается рост общего количества разбойных нападений.

По итогу совещания начальник УМВД России по Центральному району Анатолий Станак отметил, что несмотря на высокую оценку работы главного управления МВД России по СПб и ЛО, необходимо приложить дополнительные усилия по улучшению оперативной обстановки в районе.

Глава администрации Центрального района Мария Щербакова, поблагодарила всех сотрудников за плодотворную работу.

Пресс-секретарь Елена Николаевна Титова – 417-48-83,

press@tucentr.gov.spb.ru, titovaen@tucentr.gov.spb.ru

Конкурсы на замещение должностей

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв

Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга

Комитет по внешним связям Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга Григорьева Евгения Дмитриевича, действующего на основании Положения о Комитете по внешним связям Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.01.2005 № 5, объявляет конкурс на включение в кадровый резерв Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга на должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга главного специалиста Организационно-протокольного управления Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Организационно-протокольного управления: высшее образование по специальности (направлению подготовки) «Менеджмент», или «Государственное и муниципальное управление», или «Международные отношения», или «Маркетинг»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; правил и норм делового общения; основ делопроизводства; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: владение иностранным языком; навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; эффективного сотрудничества с коллегами; управления электронной почтой; использования опыта и мнения коллег; делового письма, пользования оргтехникой и программными продуктами.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным вакантным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победитель конкурса включается в кадровый резерв Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 191060, Санкт-Петербург, Смольный, каб.: 203, 205.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 25 августа 2015 года.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования. 

Телефоны для справок: 576-40-17, 576-49-74.

Адрес электронной почты: inna@kvs.gov.spb.ru.

Председатель Комитета Е. Д. Григорьев

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в Комитете по вопросам законности, правопорядка и безопасности

Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности в лице заместителя председателя Комитета Лахина Олега Владимировича, действующего на основании Положения о Комитете по вопросам законности, правопорядка и безопасности, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23 января 2008 года № 46, объявляет конкурсы на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт–Петербурга секретаря суда аппаратов мировых судей Санкт-Петербурга судебных участков №№ 20, 152, 164, 205, 208.

Квалификационные требования к должности секретаря суда аппаратов мировых судей Санкт-Петербурга судебных участков №№ 20, 152, 164, 205, 208: высшее образование по одной из специальностей (направлений подготовки): «Юриспруденция», или «Документоведение и документационное обеспечение управления» или «Государственное и муниципальное управление»; без предъявления требований к стажу;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, в том числе Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации, Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, постановлений Верховного Суда Российской Федерации, постановлений Совета судей Российской Федерации, актов Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации и других нормативных правовых актов, регулирующих деятельность судов общей юрисдикции, Инструкции по судебному делопроизводству у мировых судей Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности применительно к исполнению должностных обязанностей по должности секретаря суда; процесса прохождения государственной гражданской службы, норм делового общения; порядка судебного делопроизводства, работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному обеспечению деятельности мирового судьи Санкт-Петербурга, реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины, эффективного планирования служебной деятельности, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным вакантным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности. Включение кандидата в кадровый резерв Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00, по адресу: 191060, Санкт-Петербург, Смольный, 6-й подъезд, ком. 335.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 28.08.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 576-64-49.

Адрес электронной почты: bekeneva@zakon.gov.spb.ru.

Заместитель председателя Комитета О. В. Лахин

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности

Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности в лице заместителя председателя Комитета Лахина Олега Владимировича, действующего на основании Положения о Комитете по вопросам законности, правопорядка и безопасности, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23 января 2008 года № 46, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

секретаря судебного заседания аппаратов мировых судей Санкт-Петербурга судебных участков №№ 7, 13, 83, 105, 173;

секретаря суда аппаратов мировых судей Санкт-Петербурга судебных участков №№ 34, 42, 196, 206.

Квалификационные требования к должности секретаря судебного заседания аппаратов мировых судей Санкт-Петербурга судебных участков №№ 7, 13, 83, 105, 173: высшее образование по специальности (направлению подготовки) «Юриспруденция»; без предъявления требований к стажу; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, в том числе Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации, Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, постановлений Верховного Суда Российской Федерации, постановлений Совета судей Российской Федерации, актов Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации и других нормативных правовых актов, регулирующих деятельность судов общей юрисдикции, Инструкции по судебному делопроизводству у мировых судей Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности применительно к исполнению должностных обязанностей по должности секретаря судебного заседания; процесса прохождения государственной гражданской службы, норм делового общения; порядка судебного делопроизводства, работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному обеспечению деятельности мирового судьи Санкт-Петербурга, реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины, эффективного планирования служебной деятельности, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к должности секретаря суда аппаратов мировых судей Санкт-Петербурга судебных участков №№ 34, 42, 196, 206: высшее образование по одной из специальностей (направлений подготовки): «Юриспруденция», или «Документоведение и документационное обеспечение управления», или «Государственное и муниципальное управление»; без предъявления требований к стажу;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, в том числе Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации, Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, постановлений Верховного Суда Российской Федерации, постановлений Совета судей Российской Федерации, актов Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации и других нормативных правовых актов, регулирующих деятельность судов общей юрисдикции, Инструкции по судебному делопроизводству у мировых судей Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности применительно к исполнению должностных обязанностей по должности секретаря суда; процесса прохождения государственной гражданской службы, норм делового общения; порядка судебного делопроизводства, работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному обеспечению деятельности мирового судьи Санкт-Петербурга, реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины, эффективного планирования служебной деятельности, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов о высшем профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьёй 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга старшей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00, по адресу: 191060, Санкт-Петербург, Смольный, 6-й подъезд, ком. 335.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 28.08.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 576-64-49.

Адрес электронной почты: bekeneva@zakon.gov.spb.ru.

Заместитель председателя Комитета О. В. Лахин

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга 

Комитет по государственному заказу Санкт-Петербурга, в лице председателя Комитета Сачкова Дмитрия Игоревича, действующего на основании Положения о Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.09.2005 №1310, объявляет конкурсы на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга: 

главного специалиста Организационного отдела Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга; 

ведущего специалиста отдела нормирования и ценообразования Управления мониторинга и ценообразования Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста Организационного отдела Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Юриспруденция» или по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных. 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела нормирования и ценообразования Управления мониторинга и ценообразования Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление» или «Архитектура и строительство»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных. 

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным вакантным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга. 

Для участия в конкурсах необходимо представить следующие документы: 

личное заявление; 

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н). 

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

По результатам конкурсов конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга. 

Включение кандидата в кадровый резерв Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга производится с его согласия. 

Прием документов от претендентов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления о приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10:00 до 17:00, в пятницу – с 10:00 до 16:00, по адресу: 190000, Санкт-Петербург, Вознесенский пр., д. 16. 

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 26 августа 2015 года. 

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования. 

Телефон для справок: 576 41 94. 

Адрес электронной почты: ozerova@gz-spb.ru.

Председатель Комитета Д. И. Сачков

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсах на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 

в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга 

Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета Лудиновой Юлии Вячеславовны, действующего на основании Положения о Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.02.2015 № 98, объявляет конкурсы на замещение следующих вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга: 

ведущего специалиста отдела контроля эффективности использования имущества казны Управления экономической безопасности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга; 

главного специалиста отдела корпоративных отношений Управления корпоративных отношений и приватизации городского имущества Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга; 

специалиста 1-й категории отдела корпоративных отношений Управления корпоративных отношений и приватизации городского имущества Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга; 

специалиста 1-й категории отдела по работе с арендаторами Управления по работе с заявителями Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга; 

специалиста 1-й категории отдела по работе с обращениями граждан и юридических лиц Управления по работе с заявителями Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга; 

специалиста 1-й категории сектора систематизации документов и контроля отдела по работе с обращениями граждан и юридических лиц Управления по работе с заявителями Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга. 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела контроля эффективности использования имущества казны Управления экономической безопасности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: 

высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Экономика» или «Менеджмент», или по специальности «Юриспруденция»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы о специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); 

возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; служебного распорядка Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; подготовки, организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использование опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела корпоративных отношений Управления корпоративных отношений и приватизации городского имущества Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: 

высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Экономика» или «Менеджмент», или по специальности «Юриспруденция»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; подготовки, организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использование опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний. 

Квалификационные требования к должности специалиста 1-й категории отдела корпоративных отношений Управления корпоративных отношений и приватизации городского имущества Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: 

среднее профессиональное образование по одной из специальностей направлений подготовки «Экономика» или «Менеджмент», или по специальности «Правоведение» без предъявления требований к стажу; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности Комитета; подготовки и реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; эффективного планирования служебной деятельности; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; подготовки проектов нормативных правовых актов; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний. 

Квалификационные требования к должности специалиста 1-й категории отдела по работе с арендаторами Управления по работе с заявителями Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: 

среднее профессиональное образование по одной из специальностей направлений подготовки «Экономика» или «Менеджмент», или по специальности «Правоведение» без предъявления требований к стажу; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности Комитета; подготовки и реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; пользования оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; систематического повышения профессиональных знаний. 

Квалификационные требования к должности специалиста 1-й категории отдела по работе с обращениями граждан и юридических лиц Управления по работе с заявителями Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: 

среднее профессиональное образование по одной из специальностей направлений подготовки «Экономика» или «Менеджмент», или по специальности «Правоведение» без предъявления требований к стажу; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки оперативной подготовки и реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний. 

Квалификационные требования к должности специалиста 1-й категории сектора систематизации документов и контроля отдела по работе с обращениями граждан и юридических лиц Управления по работе с заявителями Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: 

среднее профессиональное образование по одной из специальностей направлений подготовки «Экономика» или «Менеджмент», или по специальности «Правоведение» без предъявления требований к стажу; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки оперативной подготовки и реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний. 

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным вакантным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга. 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

личное заявление; 

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н). 

Представленные сведения подлежат проверке в соответствии с действующим законодательством. 

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 (перерыв с 12:30 до 13:30) по адресу: 191060, Санкт-Петербург, Смольный проезд, д. 1, лит. Б, Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга, Управление государственной службы, кадров и документооборота, каб. 203. 

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 07.09.2015. 

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования. 

Телефоны для справок: 576-49-40, 576-74-56 (для оформления пропуска необходимо предварительно позвонить по указанному телефону). 

Адрес электронной почты: Belyakova@commim.spb.ru. 

Председатель Комитета Ю. В. Лудинова

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга

Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета Лудиновой Юлии Вячеславовны, действующего на основании Положения о Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.02.2015 № 98, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

начальника Управления расчетов с бюджетами – заместителя главного бухгалтера Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга;

заместителя начальника Управления расчетов с бюджетами Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга;

начальника отдела бюджетной отчетности по доходам Управления расчетов с бюджетами Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга;

начальника организационно-консультационного сектора отдела бюджетной отчетности по доходам Управления расчетов с бюджетами Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга;

начальника сектора учета бюджетных обязательств отдела учета поступления доходов Управления расчетов с бюджетами Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела учета поступления доходов Управления расчетов с бюджетами Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности начальника Управления расчетов с бюджетами – заместителя главного бухгалтера Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Экономика» или «Менеджмент»;

 стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопрос; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления, ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга; работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных; работы с системами управления проектами делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний.

Квалификационные требования к должности заместителя начальника Управления расчетов с бюджетами Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Экономика» или «Менеджмент»;

 стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопрос; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления, ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга; работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных; работы с системами управления проектами делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела бюджетной отчетности по доходам Управления расчетов с бюджетами Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Экономика» или «Менеджмент»;

 стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопрос; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов.

Квалификационные требования к должности начальника организационно-консультационного сектора отдела бюджетной отчетности по доходам Управления расчетов с бюджетами Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Экономика» или «Менеджмент»;

 стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопрос; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов.

Квалификационные требования к должности начальника сектора учета бюджетных обязательств отдела учета поступления доходов Управления расчетов с бюджетами Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Экономика» или «Менеджмент»;

 стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопрос; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела учета поступления доходов Управления расчетов с бюджетами Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направлений подготовки «Экономика» или «Менеджмент»;

 стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга; подготовки и реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопрос; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использование графических объектов электронных документов; работы с базами данных; подготовки проектов нормативных актов; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Представленные сведения подлежат проверке в соответствии с действующим законодательством.

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 (перерыв с 12:30 до 13:30) по адресу: 191060, Санкт-Петербург, Смольный, 6-й подъезд, КИО, Управление государственной службы, кадров и документооборота, каб. 203.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 07.09.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 576-49-40, 576-74-56 (для оформления пропуска необходимо предварительно позвонить по указанному телефону).

Адрес электронной почты: Belyakova@commim.spb.ru.

Председатель Комитета Ю. В. Лудинова

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в Комитете по строительству 

Комитет по строительству в лице председателя Комитета Демиденко Михаила Васильевича, действующего на основании Положения о Комитете по строительству, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 28.04.2004 № 650, объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга начальника инвестиционного отдела Юридического управления Комитета по строительству. 

Квалификационные требования к должности начальника инвестиционного отдела Юридического управления Комитета по строительству: высшее образование по направлению подготовки «Юриспруденция», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета по строительству, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по строительству, применительно к исполнению своих должностных обязанностей; процесса прохождения гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией; правил подготовки и оформления документов; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга. 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

личное заявление; 

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н). 

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета по строительству. Включение кандидата в кадровый резерв Комитета по строительству производится с его согласия. 

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 190000, Санкт-Петербург, наб. реки Мойки, дом 76, Комитет по строительству, комната 212. 

Предполагаемая дата проведения конкурса – 27.08.2015. 

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования. 

Телефоны для справок: 576-36-00, 576-30-43, 576-32-98; факс: 576-36-00.

Адреса электронной почты: pershikova@kstr.gov.spb.ru, lavrenteva@kstr.gov.spb.ru. 

Председатель Комитета М. В. Демиденко

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга Штуковой Светланы Викторовны, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078, объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга главного специалиста сектора по расселению аварийного жилищного фонда Жилищного отдела администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности главного специалиста сектора по расселению аварийного жилищного фонда Жилищного отдела администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, по направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями администрации, с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; работы и управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 190005, Санкт-Петербург, Измайловский пр., д. 10, каб.: 231, 232.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 26 августа 2015 года.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 576-97-36, 316-31-47.

Электронная почта: personal@tuadm.gov.spb.ru.

Глава администрации С. В. Штукова

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв

администрации Приморского района Санкт-Петербурга 

Администрация Приморского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Приморского района Санкт-Петербурга Цеда Николая Григорьевича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078, объявляет конкурс на включение в кадровый резерв администрации Приморского района Санкт-Петербурга на должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущего специалиста отдела экономического развития администрации Приморского района Санкт-Петербурга. 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела экономического развития администрации Приморского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей направления подготовки «Экономика», стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных, систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятие новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями администрации, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работами с системами управления электронными архивами; работы с системой информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга. 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

личное заявление; 

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н). 

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв администрации Приморского района Санкт-Петербурга на должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп. 

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв администрации Приморского района Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 197374, Санкт-Петербург, ул. Савушкина, 83, отдел по вопросам государственной службы и кадров, кабинет 316. 

Предполагаемая дата проведения конкурса – 25.08.2015. 

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования. 

Телефоны для справок: 576-82-04, 576-82-03. 

Адрес электронной почты: burba@turprim.gov.spb.ru. 

Глава администрации Н. Г. Цед

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга

Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Омельницкого Владимира Владимировича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 №1078, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

- начальника общего отдела администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга;

- начальника отдела молодежной политики и взаимодействия с общественными организациями администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга;

- начальника отдела физической культуры и спорта администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга;

- начальника отдела социальной защиты населения администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности начальника общего отдела администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненных групп специальностей и направлений подготовки: «Гуманитарные науки», или «Образование и педагогика», или «Экономика и управление», или по одной из специальностей направления подготовки «Библиотечно-информационные ресурсы»;

стаж государственной гражданской службы  не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации района, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации района применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией и информацией; целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением, оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела молодежной политики и взаимодействия с общественными организациями администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей укрупненных групп специальностей и направлений подготовки: «Гуманитарные науки», или «Образование и педагогика», или «Экономика и управление»;

 стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации района, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации района применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией и информацией; целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением, оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных. 

 Квалификационные требования к должности начальника отдела физической культуры и спорта администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга:  высшее образование по одной из специальностей укрупненных групп специальностей и направлений подготовки «Гуманитарные науки» или «Экономика и управление»;

 стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации района, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации района применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией и информацией; целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением, оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных. 

 Квалификационные требования к должности начальника отдела социальной защиты населения администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга:  высшее образование по одной из специальностей укрупненных групп специальностей и направлений подготовки «Гуманитарные науки», или «Социальные науки», или «Образование и педагогика», или «Экономика и управление»;

 стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

 квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации района, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации района применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; порядка работы со служебной документацией и информацией; целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением, оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных. 

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина); копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации победители конкурсов включаются в кадровый резерв администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга главной группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 09.00 до 18.00, в пятницу с 09.00 до 17.00, по адресу: 192241, Санкт-Петербург, Пражская ул., д. 46, каб. 339. 

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 28.08.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок 576-84-22, факс 576-84-21.

Электронная почта: okadr@tufruns.gov.spb.ru.

Глава администрации В.В.Омельницкий

Сообщение о проведении конкурса

Администрация Центрального района Санкт-Петербурга объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 174 Центрального района Санкт-Петербурга (далее – общеобразовательное учреждение), расположенного по адресу: 191015, Санкт-Петербург, пер. Дегтярный, д. 24, литер А.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее образование по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление» или «Менеджмент организации», или «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет, прошедшие процедуру аттестации на соответствие должности «руководитель».

Прием документов осуществляется по адресу: 191167, Санкт-Петербург, Невский пр., д. 174, кабинет 264.

Контактное лицо: Лоскутова Дина Владимировна, специалист 1-й категории общего сектора отдела образования администрации Центрального района Санкт-Петербурга, тел. 417-46-59. Начало приема заявок от кандидатов на участие в конкурсе в 10 ч. 00 мин. 27 июля 2015 года, окончание - в 17 ч. 00 мин. 07 августа 2015 года.

Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы:

заявку на участие в конкурсе (при подаче заявки предъявляется паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность кандидата);

собственноручно заполненную и подписанную анкету;

две фотографии размером 4 x 6 см;

автобиографию кандидата, написанную собственноручно и содержащую сведения о местах работы после начала трудовой деятельности, поощрениях и иных личных достижениях в процессе трудовой деятельности и иные сведения;

копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) копии трудовой книжки и документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, а также по желанию кандидата о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, документ, подтверждающий соответствие должности «руководитель»;

список публикаций по направлениям профессиональной деятельности кандидата, при их наличии;

в запечатанном конверте - предложения кандидата по программе развития общеобразовательного учреждения.

Основные условия трудового договора: в соответствии с частью второй статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации, с руководителем общеобразовательного учреждения заключается срочный трудовой договор. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, в том числе в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса РФ, а также по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными Федеральными законами.

Конкурс состоится 20 августа 2015 года в 15 ч. 00 мин. по адресу: Санкт-Петербург, Невский пр., д. 176, каб. 203.

Форма проведения конкурса - собеседование.

Победителем конкурса признается участник конкурса, успешно прошедший собеседование и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу развития общеобразовательного учреждения.

Итоги конкурса будут подведены 20 августа 2015 года, о чем участники конкурса будут письменно уведомлены в течение трех рабочих дней.

Представление документов по истечении срока приема заявок от кандидатов на участие в конкурсе, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основаниями для отказа кандидату в их приеме.
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