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Анонсы событий на предстоящую неделю
6 июля 2015 года, понедельник
12.00 Пресс-конференция, посвященная Дню семьи, любви и верности (пресс-центр информационного агентства «Интерфакс» - Садовая ул., 38). Подробности – в разделе Комитета по социальной политике.

Справки по телефону 576-26-29 – Екатерина Анатольевна Майборода
14.00 Пресс-конференция, посвященная открытию IV Санкт-Петербургского международного фестиваля «Опера – всем» (Пресс-центр ТАСС – Шпалерная ул., 37 А). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефонам: 643-60-63, itartass_spb@tass.ru,

8-921-572-15-80 – Екатерина Кашина, 8-921-923-06-55 – Елена Кириллова

14.30 Пресс-брифинг и торжественная церемония награждения маэстро Юрия Хатуевича Темирканова орденом Восходящего Солнца третьей степени (Большой зал Филармонии – Михайловская ул., 2). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 8-921-346-16-25 - Василиса Сердобольская
17.00 Горячая телефонная линия (576-88-06) с заместителем главы администрации Московского района Екатериной Валерьевной Кутыевой.

Cправки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

7 июля 2015 года, вторник
11.00 Начало работы выставки графики Владимира Зайцева «Возможность выбора» (Концертно-выставочный зал Библиотечного, информационного и культурного центра по искусству и музыке - Невский пр., 20).

Справки по телефонам: 319-61-16, 319-61-63

17.00 Открытие выставки «Эволюция иллюзий: стекло. Ольга Киричек. Ирина Сергеева» (Центральный выставочный зал Конюшенного корпуса ЦПКиО им. С. М. Кирова – Елагин остров, 4). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 430-11-71 – Екатерина Матренина

19.00 Музыкально-поэтический концерт памяти поэтессы Вероники Тушновой «Не отрекаются любя» (Государственная академическая капелла - наб. реки Мойки, 20). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 8-911-955-95-28 – Анастасия Зайцева, press@tauridaorchestra.ru

19.00 Симфонический концерт, посвященный 150-летию Яна Сибелиуса (Белый зал Политехнического университета - Политехническая ул., 29). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 8-921-780-11-23, 8-911-211-99-37 – Екатерина Хомчук

8 июля 2015 года, среда
День семьи, любви и верности

11.00 Начало работы выставки художников секции монументального искусства Санкт-Петербургского отделения Союза художников «Монументальное искусство Санкт-Петербурга. Традиции и современность» (Большой выставочный зал ЦБС Московского района – пл. Чернышевского, 6). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 368-10-32

11.00 Начало работы выставки графики Евгении Вихровой «Летнее настроение» (Малый выставочный зал ЦБС Московского района – пл. Чернышевского, 6). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 368-10-32

16.00 Открытие фотовыставки «Кочевая Азия», посвящённой одноименной экспедиции журналиста газеты «Невское время» Ильи Снопченко и новосибирского клуба «Сибирские экспедиции» по Горному Алтаю и Монголии (Балтийский медиацентр - Каменноостровский пр., 67). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 644-50-19, bmc@nv.net.ru

16.00 Заседание Координационного совета по реализации мероприятий, направленных на снижение смертности от злокачественных новообразований, при Правительстве Санкт-Петербурга (Смольный, каб. 152).

Справки по телефону 576-62-88 – Наиля Наильевна Садыкова, sadykova@vg.gov.spb.ru

17.00 Праздничное мероприятие, посвященное Дню семьи, любви и верности (пл. Искусств).

Справки по телефону 576-26-29 – Екатерина Анатольевна Майборода

17.00 Концертная программа, посвященная Всероссийскому дню семьи, любви и верности (Фонтанный комплекс на Московской площади).

Справки по телефону 576-89-03 – Ирина Алексеевна Севастьянова

17.00 Общегородское мероприятие, посвященное Дню семьи, любви и верности (пл. Искусств).

Справки по телефону 8-921-362-23-69 – Юлия Балабанова

19.00 Премьера спектакля «Еще один Джексон» по пьесе Херберта Бергера (Камерная сцена Театра на Васильевском – Малый пр. ВО, 49). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 8-921-369-07-50 – Александр Закржевский,

323-03-40 – Татьяна Васильевна Коростелева

19.00 Открытие выставки Александра Морозова «Cosa Mentale» (Marina Gisich Gallery – наб. реки Фонтанки, 121).

Справки по телефону 314-43-80

9 июля 2015 года, четверг
10.00 - 11.00 Горячая телефонная линия (736-86-06) с членом Правительства Санкт-Петербурга – главой администрации Красносельского района Евгением Владимировичем Никольским.

11.00 Начало работы выставки одной картины Надежды Романчук (Библиотечный, информационный и культурный центр по искусству и музыке – Невский пр., 20).

Справки по телефонам: 319-61-16, 319-61-63

12.00 Открытие XIV Международного фестиваля песчаных скульптур (пляж Петропавловской крепости). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефону 8-911-741-90-31 – Наталья Пучкова, nataliapuchkova@mail.ru

16.00 Встреча председателя Комитета по социальной политике А. Н. Ржаненкова с жителями Колпинского района (Колпино, Заводской пр., 10 - Доме молодежи «Колпинец»).

Справки по телефону 576-96-03 – Лилия Дмитриевна Ермолина 

18.00 Открытие выставки «Модели, художники и …» (Библиотечный, информационный и культурный центр искусства и музыки ЦГПБ им. Маяковского - Невский пр., 20). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 319-61-21 – Лариса Соболенко

19.00 Новая музыкально-театрализованная программа ансамбля солистов «Рождество» «О преданности, семье и настоящей любви», посвященная Дню семьи, любви и верности (Петербург-концерт (Дом Кочневой) – наб. реки Фонтанки, 41).

Справки по телефону 8-921-432-96-39 – Юлия Чайка

19.00 Концертная программа ансамбля «Солисты Екатерины Великой» «Три царицы» (Музей-усадьба Г. Р. Державина – наб. реки Фонтанки, 118). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по e-mail: prtaurida@gmail.com

10 июля 2015 года, пятница
11.00 Начало работы выставки декоративно-прикладного искусства Елены Карловой «Диковинные звери» в технике бумажного литья и мятой бумаги (Музыкальная гостиная выставочного зала ЦБС Московского района – пл. Чернышевского, 6).

Справки по телефону 368-10-32

12.00 Открытие I Международного историко-культурного военно-патриотического фестиваля «За Россию и российское благочестие… (Петр I)», посвященного 306-й годовщине победы русского оружия в Полтавской битве и 305-летию основания Сампсониевского собора Санкт-Петербурга (Сампсониевский парк – Большой Сампсониевский пр., 41). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефонам: 8-927-274-08-50,  8-921-346-22-49, cpmm.ru@gmail.com

12.00 Торжественное открытие I Открытого фестиваля-конкурса духовной музыки любительских и церковных хоровых коллективов «Петровские дни» (Государственная академическая капелла – наб. реки Мойки, 20). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 939-84-12 – Светлана Скарлыгина

11 июля 2015 года, суббота

Всемирный день народонаселения

12.00 Праздничные мероприятия, посвященные Дню Петергофа. Подробности – в разделе Петродворцового района.

Справки по телефону 450-54-18
14.00 Гала-концерт «175-летие П. И. Чайковского» в рамках проекта «Культура рядом» (г. Павловск, Садовая ул., рядом с Купальным прудом). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-632-41-33 – Дарья Горшкова

14.00 Международный фестиваль «Усадьба Jazz» (ЦПКиО им. С. М. Кирова – Елагин остров, 4). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки и аккредитация по телефонам: 8-905-228-80-68 – Александра Скородумова,

8-904-608-23-21 – Ольга Дуб

17.00 Открытие X Ежегодной фотовыставки «Город – среда обитания 2015» (Выставочные залы Центра книги и графики - Литейный пр., 55). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-796-40-90 – Татьяна Соловьева

19.00 Концерт-выставка «Музыка эпохи Шекспира» (концертно-выставочный зал «Смольный собор» - пл. Растрелли, 1). Инструментальный ансамбль «Камерата». Виртуальная выставка «Театральные художники и Шекспир».

Справки по телефонам: 8-921-442-05-11, 8-960-233-70-40 – Марина Корнакова

12 июля 2015 года, воскресенье
День Святых Первоверховных апостолов Петра и Павла

День Петергофа (основан 13 сентября 1705 года)

18.00 Открытие IV Санкт-Петербургского международного фестиваля «Опера – всем» (Соборная площадь Петропавловской крепости). Подробности – в разделе Комитета по культуре.

Справки по телефону 8-921-572-15-80 – Екатерина Кашина, ekakashina@yandex.ru

13 июля 2015 года, понедельник
17.00 Горячая телефонная линия (576-88-10) с заместителем главы администрации Московского района Никитой Владимировичем Александровым.

Cправки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

Итоги и комментарииtc "Итоги и комментарии"
Управление информации – пресс-служба
Администрации Губернатора Санкт-Петербургаtc "Управление информации – пресс-служба
Администрации Губернатора Санкт-Петербурга"
26 июня губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко встретился с находящимся с визитом в Петербурге членом Политбюро и заведующим отделом пропаганды ЦК Коммунистической Партии Китая Лю Цибао. Участники беседы обсудили перспективные направления сотрудничества между Санкт-Петербургом и Китайской Народной Республикой. Китайская делегация прибыла в Северную столицу для участия в Китайско-российском медиафоруме.

Георгий Полтавченко отметил, что Петербург традиционно уделяет большое внимание взаимоотношениям с китайскими регионами и городами. Сегодня Северная столица активно развивает партнерские связи с Шанхаем, Циндао и провинцией Гуандун. За прошлый год товарооборот с Китаем составил порядка 7 млрд долларов. Губернатор выразил уверенность, что это не предел. В городе успешно реализуются российско-китайские инвестиционные проекты, среди которых особое место занимает строительство многофункционального комплекса «Балтийская жемчужина». По словам Георгия Полтавченко, Санкт-Петербург открыт для дальнейшего сотрудничества, в том числе в формате экономического пояса Шелкового пути. Губернатор также подчеркнул, что в Северной столице сложилась очень мощная школа китаеведения, постоянно растет интерес петербуржцев к изучению китайской культуры и китайского языка. Петербуржцы все чаще путешествуют в Китай. «Это очень важное направление сотрудничества. Потому что через общение, изучение традиций и культуры лучше всего узнается народ, формируется взаимопонимание», – сказал губернатор.

Георгий Полтавченко отметил важную роль в успешном развитии сотрудничества Посольства Китайской Народной Республики в России и Генерального консула в Санкт-Петербурге.

Лю Цибао подчеркнул, что сегодня сотрудничество между нашими странами находится на беспрецедентно высоком уровне. Россия и Китай активно взаимодействуют в политической, экономической и культурной областях. И совместные проекты с Санкт-Петербургом оказывают благотворное влияние на укрепление партнерских связей.

Санкт-Петербург традиционно посещает большое количество китайских туристов. По словам Лю Цибао, многие китайцы заинтересованы сегодня в том, чтобы вести в нашем городе бизнес, а молодежь хочет учиться в петербургских вузах. Он отметил огромный потенциал в развитии взаимоотношений в области образования, гуманитарной сферы, культурного обмена. 

Георгий Полтавченко сообщил, что в рамках празднования 70-летия Победы во Второй мировой войне Правительство Санкт-Петербурга планирует подарить жителям провинции Гуандун выступление лучшего военного оркестра города – штаба Западного военного округа. Одним из возможных способов расширения культурных связей губернатор назвал организацию обмена выставками современных художников между городами-побратимами.

26 июня в Смольном губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко встретился с экс-президентом Исламской Республики Афганистан Хамидом Карзаем. Обсуждались вопросы дальнейшего сотрудничества между Санкт-Петербургом и Афганистаном. Георгий Полтавченко отметил, что Северную столицу связывают давние дружеские отношения с Афганистаном. В Республике успешно ведут бизнес такие крупные петербургские компании, как «ПО «Возрождение» и «МНТО ИНСЭТ».

Сегодня, как отметил губернатор, для сотрудничества открыты как традиционные отрасли петербургской экономики, так и новые активно развивающиеся кластеры. Свою продукцию готова предложить, в частности, фармацевтическая и медицинская промышленность.

Георгий Полтавченко обратил внимание на то, что у Санкт-Петербурга и Афганистана установились крепкие культурные связи. Наш город – известный центр востоковедения. Здесь учатся и живут многие выходцы из Афганистана. В Санкт-Петербурге находится одно из профильных учебных заведений, которое участвует в программе подготовки сотрудников для силовых структур Афганистана – Северо-Западный институт повышения квалификации ФСКН России. В стенах института прошли обучение уже более 100 афганцев.

Государственный Эрмитаж вскоре может стать площадкой для размещения выставки Бактрийских сокровищ – золотых изделий, которые были обнаружены в 1978 году совместной советско-афганской экспедицией. Хамид Карзай подчеркнул, что это будет наиболее престижное место для подобной экспозиции.

Хамид Карзай назвал дальнейшее развитие взаимоотношений с Россией залогом экономической и политической стабильности в Исламской Республике Афганистан.

29 июня в библиотеке Санкт-Петербургского государственного экономического университета прошла традиционная выставка дипломных работ «Студенты – городу». В церемонии открытия приняли участие губернатор Георгий Полтавченко и вице-губернатор Владимир Кириллов. Георгий Полтавченко назвал экспозицию взглядом в будущее Петербурга. Выставка проходит в городе уже в 13-й раз. Здесь представлены 72 дипломных проекта, выполненных студентами из 25 петербургских вузов по заказу отраслевых комитетов Правительства Санкт-Петербурга и районных администраций.

Работы направлены на решение актуальных вопросов в самых разных сферах экономики, городского хозяйства и социальной политики. Всего в этом году на конкурс поступило более 200 тем-заявок. «Представленные на выставке проекты действительно актуальны и интересны экономике Санкт-Петербурга, образованию, разным сферам городского хозяйства», – сказал губернатор.

Все участники выставки получат единовременные выплаты.

Георгий Полтавченко также поручил председателям комитетов и главам администраций до 20 августа отчитаться, какие дипломные проекты по их направлениям пойдут в работу.

30 июня губернатор Георгий Полтавченко провел выездное совещание по вопросам организации оздоровительного отдыха и дополнительного образования детей. В совещании приняли участие вице-губернатор Владимир Кириллов, председатель Комитета по образованию Жанна Воробьева. Георгий Полтавченко ознакомился с бытовыми условиями и возможностям оздоровления детей в детских лагерях «Заря» и «Солнечный», которые входят в состав ГБОУ «Балтийский берег». Губернатор также проинспектировал ход работ по реставрации Каменноостровского дворца, где со следующего учебного года будет работать Академия талантов.

В ДООЛ «Заря» Георгий Полтавченко осмотрел главный и жилой корпуса, спортивный комплекс, скалодром, актовый зал и дискозал, поздравил ребят с открытием межлагерного фестиваля “Балтийская радуга”. «Ваш отдых остается для нас приоритетом. И мне приятно видеть, как преобразился лагерь за последнее время», – отметил Георгий Полтавченко. Губернатор сообщил, что с начала лета в оздоровительных учреждениях побывали уже около 45 тысяч школьников. Традиционно юные петербуржцы отдыхают в других регионах. В частности, в этом году порядка 10 тысяч человек получили возможность поехать в Крым. Отличники и активисты поощрены путевками в Артек.

В ходе посещения лагеря «Солнечный» губернатор осмотрел помещения медицинского центра, кабинеты оздоровительной терапии, побывал на занятии в автогородке, пообщался с ребятами, педагогами.

Сегодня в лагерях ГБОУ «Балтийский берег» созданы все условия для детского отдыха, занятий спортом и творчеством, а главное, как отметил Георгий Полтавченко, для оздоровления. Здесь традиционно проводят лето творческие и спортивные коллективы. В разное время года проходят сборы вожатых, спортивные, образовательные и патриотические городские мероприятия. При этом инфраструктура продолжает развиваться.

В ходе совещания губернатор дал поручение рассмотреть возможность включить в бюджет следующего года строительство на базе ГБОУ «Балтийский берег» бассейна и ремонт лыжных трамплинов. «Нам необходимо осуществлять именно такой комплексный подход к развитию наших оздоровительных учреждений. Приводить в соответствие с современными требованиями один объект и затем переходить к следующему», – подчеркнул Георгий Полтавченко.

Осмотрев ход реставрации Каменноостровского дворца и прилегающих к нему территорий парка и набережной, участники совещания высоко оценили темпы и качество работ. В составе нетипового образовательного учреждения планируется открыть сразу несколько центров разной направленности. В их числе Выставочный центр, Театрально-концертный центр, Детский медиацентр со съемочным павильоном, Центр социализации «Опыт успешных людей», Коворкинг-центр по реализации детских и молодежных социальных инициатив, Эвент-центр, Ресурсный центр психолого-педагогического сопровождения талантливых детей и др.

Губернатор отметил, что работы идут полным ходом. Уже к 1 сентября планируется сдать объект в эксплуатацию. Георгий Полтавченко также выразил уверенность в том, что город не ошибся в решении открыть подобное учреждение именно на базе исторического здания. По его словам, сама атмосфера должна настраивать человека на творчество. «Мы назвали учреждение Академией талантов, но точнее будет сказать, что это будет Академия по открытию талантов. Каждый ребенок при помощи педагогов и психологов сможет здесь определиться, куда приложить свои знания, умения и талант», – отметил губернатор.

В распоряжении Академии талантов будет в том числе гостиничный комплекс, что позволит принимать детские коллективы из других регионов и стран во время проведения фестивалей и конкурсов.

1 июля в Смольном губернатор Георгий Полтавченко провел расширенное заседание Санкт-Петербургского регионального организационного комитета по координации работ при подготовке и проведении чемпионата мира по футболу 2018 года. Главным вопросом повестки дня стала готовность города к проведению предварительной жеребьевки. В совещании приняли участие заместитель министра спорта Российской Федерации Павел Новиков, ответственные представители оргкомитета «Россия-2018».

Георгий Полтавченко подчеркнул, что принимать такое глобальное международное событие – большая честь, но вместе с тем еще большая ответственность. «У нас появилась возможность в очередной раз внести вклад в укрепление международного имиджа нашей страны», – сказал губернатор. Он отметил, что основную работу по подготовке к проведению предварительной жеребьевки ведут Министерство спорта РФ, организационный комитет «Россия-2018», другие федеральные министерства и ведомства. Но выполнение очень многих пунктов федерального и регионального планов подготовки к чемпионату напрямую зависит от активного участия исполнительной власти нашего города.

Председатель Комитета по физической культуре и спорту Юрий Авдеев доложил, что результаты последнего выездного совещания показали высокую готовность городских объектов к проведению предварительной жеребьевки.

На заседании также прозвучали доклады о развитии транспортной инфраструктуры и ходе строительства стадиона на Крестовском острове. Георгий Полтавченко обратил внимание, что «Зенит-арена» – центральный объект, который город готовит к чемпионату, и до завершения строительства осталось меньше года, поэтому «работа должна быть напряженной и плодотворной».
Предварительная жеребьевка чемпионата мира по футболу FIFA 2018 года состоится в Санкт-Петербурге 25 июля. Это официальное и первое тестовое мероприятие FIFA, которое проводится за три года до начала мундиаля.

2 июля в Петербурге начал работу VII Международный Военно-морской салон. В торжественной церемонии открытия приняли участие губернатор Георгий Полтавченко, заместитель Председателя Правительства РФ Дмитрий Рогозин, полномочный представитель Президента России в Северо-Западном федеральном округе Владимир Булавин, помощник Президента России по вопросам военно-технического сотрудничества Владимир Кожин, главком ВМФ Виктор Чирков, директор Федеральной службы по военно-техническому сотрудничеству Андрей Фомин, руководитель Федерального агентства по обустройству государственной границы Константин Бусыгин, представители министерств и ведомств.

Приветствуя участников и гостей салона, Георгий Полтавченко отметил, что Петербург изначально основывался как морские ворота России, столица Военно-морского флота. “Адмиралтейские верфи” были первым предприятием, созданным в нашем городе. “Сегодня Петербург – флагман отечественного судостроения. Здесь сосредоточено 80% научного и проектного потенциала отечественной морской отрасли. В отрасли работает более 50 тысяч человек”, – сказал губернатор.

По словам Георгия Полтавченко, петербургские верфи имеют полный портфель заказов. В прошлом году на верфях были построены 11 кораблей и судов. В этом году уже спущены на воду две подводные лодки и пограничный сторожевой корабль. Кроме того, заложены 7 кораблей и судов. “Салон дает возможность убедиться в качестве продукции петербургских предприятий”, – сказал губернатор. Он сообщил, что для участия в Военно-морском салоне в Петербург прибыли официальные иностранные делегации из более чем 40 стран мира. “Несмотря на все геополитические процессы, наше стремление к взаимопониманию и сотрудничеству только крепнет”, – сказал Георгий Полтавченко.

Губернатор выразил уверенность, что Салон-2015 пройдет на самом высоком уровне, послужит дальнейшему укреплению российского морского оборонного потенциала и развитию деловых связей. Георгий Полтавченко пожелал участникам Морского салона успешной и продуктивной работы.

2 июля в Государственном университете морского и речного флота имени адмирала С. О. Макарова под председательством заместителя председателя Правительства России Дмитрия Рогозина состоялось заседание Морской коллегии при Правительстве Российской Федерации. В работе коллегии принял участие губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко. Губернатор отметил, что судостроение – градообразующая отрасль Санкт-Петербурга. Петербургские корабелы обеспечивают треть объемов отечественного судостроения, при этом значительную часть этих работ составляет гособоронзаказ. За 5 месяцев этого года он вырос на 32 процента по сравнению с аналогичным периодом 2014 года.

Губернатор сообщил, что правительством города принят и последовательно реализуется план поддержки приоритетных отраслей промышленности, в том числе судостроения. В рамках программы импортозамещения эти меры включают прежде всего субсидии на технологическое перевооружение и модернизацию производства. Принято решение о создании Центра импортозамещения и локализации. Его открытие состоится уже в сентябре этого года.

Георгий Полтавченко представил членам Морской коллегии предложения по ключевым вопросам развития судостроительной отрасли. В частности, губернатор отметил, что в декабре прошлого года на заседании Морской коллегии рассматривалась возможность создания в Санкт-Петербурге Морского федерального ресурсного центра дополнительного образования детей. «Эта идея получила одобрение профильных министерств и ведомств. Сегодня нужно определить правовую форму Центра и порядок его работы. Это может быть автономная некоммерческая организация с филиалами в приморских регионах. Учредителями Центра могли бы стать Министерство транспорта, Министерство образования и науки, Министерство обороны России с участием регионов», – сказал губернатор. 

Георгий Полтавченко отметил, что 30 октября 2014 года в Петербурге впервые в России отмечался День судостроителя. Губернатор обратился к участникам коллегии с предложением оказать содействие в придании этому профессиональному празднику всероссийского статуса. «В том что наша страна сегодня по праву считается великой морской державой, безусловно, велика заслуга российских корабелов. Мы надеемся, что в этом году День судостроителя отметит вся страна», – сказал губернатор.

2 июля губернатор Георгий Полтавченко осмотрел выставку световых инсталляций, голограмм и оптоклонов «Magic of light». Выставка организована Санкт-Петербургским национальным исследовательским университетом ИТМО в рамках Международного года света и световых технологий.

«Эта выставка – яркое событие, где можно вживую увидеть историю развития оптической науки. Она интересна и молодежи, и людям старших поколений. На мой взгляд, ее нужно рассматривать как прообраз научно-технических музеев будущего, которые позволят получить очень наглядное представление о науке», – сказал губернатор, отметив, что оптические технологии могут быть востребованы в музеях города. Он также отметил, что эти технологии могут применяться и в медицине.

Георгий Полтавченко поблагодарил за организацию выставки Санкт-Петербургский национальный исследовательский университет ИТМО.

Выставка «Magic of light» проходит в доме купцов Елисеевых на Биржевой линии. На ней можно увидеть, в частности, оптоклоны коллекции Фаберже, голограммы – как современные, так и исторические, оптические арт-объекты, а также побывать в лазерном театре. Выставка будет работать по 31 октября.

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга –
руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга А. Н. Говоруноваtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга –
руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга А. Н. Говорунова"
1 июля в Смольном слушателям программы подготовки резерва управленческих кадров «Корпоративный лидер» были вручены удостоверения «Корпоративного университета ОАО «РЖД» и «Санкт-Петербургского межрегионального ресурсного центра». С 15 мая по 20 июня 16 представителей резерва управленческих кадров Санкт-Петербурга проходили обучение по специальной программе, включающей такие предметы, как управление персоналом, повышение персональной эффективности руководителя, управление процессами и т.д. Методика разработана Корпоративным университетом ОАО «РЖД» и является обязательной для руководителей всех уровней, работающих в компании. Обучение было организовано в очной и дистанционной форме.

Вице-губернатор Санкт-Петербурга Александр Говорунов подчеркнул, что формирование управленческого резерва – это стратегическая задача. «Обучение, самообразование должно быть жизненной потребностью современного руководителя. Мы стремимся применять лучшие методики, существующие на сегодняшний день в этой сфере. Я благодарен руководству ОАО «РЖД» и лично Владимиру Якунину за то, что этот совместный образовательный проект Корпоративного университета РЖД и нашего Межрегионального ресурсного центра реализован. Мы намерены продолжать такое сотрудничество и, со своей стороны, готовы, чтобы руководители исполнительной власти города делились своими знаниями и опытом, поскольку я твердо убежден, бесполезных знаний не бывает», – сказал вице-губернатор.

Выпускники программы поблагодарили преподавателей Корпоративного университета ОАО «РЖД» за интересный и насыщенный курс, особо отметили, что все навыки, полученные в ходе обучения, необходимы современному управленцу: от способности правильно расставлять приоритеты и грамотно распределять время и ресурсы до эффективной организации рабочего пространства и борьбы со стрессовыми ситуациями.

Александр Говорунов вручил благодарственное письмо от Администрации Губернатора Санкт-Петербурга директору филиала АНО «Корпоративный университет ОАО «РЖД» в Санкт-Петербурге Денису Каюмову, а также напомнил о том, что Смольный активно работает над созданием собственного корпоративного университета, но до тех пор, пока университет не начал свою работу, практика взаимодействия с крупными компаниями, у которых есть отработанные методики подготовки персонала, будет продолжена.

2 июля вице-губернатор – руководитель Администрации Губернатора Санкт-Петербурга Александр Говорунов встретился с участниками молодёжного образовательного патриотического форума «Всмысле». Форум проходит со 2 по 14 июля в пос. Стрельцово Выборгского района Ленобласти. Александр Говорунов поделился с форумчанами размышлениями о формуле жизненного успеха, о мотивации работы на государственной службе, а также ответил на вопросы об импортозамещении, о формировании кадрового резерва Петербурга, о молодежном обмене между Петербургом и Москвой, о месте Петербурга в рейтинге инвестиционной привлекательности регионов.

«Я желаю вам вынести с этого форума новые знания и опыт, приобрести новых друзей. Вы – будущее нашей страны. Ставьте перед собой амбициозные цели и смело идите к их реализации», – сказал Александр Говорунов.

Молодёжный образовательный патриотический форум «Всмысле» разделен на гражданскую и профессиональную смены. В рамках гражданской смены со 2 по 8 июля студенты и молодые специалисты прослушают лекции по выбранным потокам: патриотическому, международному, добровольческому, политическому, студенческому, управленческому. В профессиональной смене с 8 по 14 июля молодежь разделится по потокам: молодежное предпринимательство, медиапоток, молодые таланты, экологический, управленческий и здоровый образ жизни и туризм. Форумчане встретятся с депутатами и чиновниками, предпринимателями и писателями, историками и художниками, общественными деятелями и спортсменами. Помимо лекций, тренингов и мастер-классов у молодежи есть возможность представить свои проекты и найти партнеров для их реализации, сдать кровь и попробовать свои силы в сдаче норм ГТО, пройти стажировку в крупных компаниях и пополнить Молодежный кадровый резерв Санкт-Петербурга.

Пресс-секретарь Елена Борисовна Комарова – 576-61-61

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга О. А. Казанскойtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга О. А. Казанской"
1 июля в Смольном прошло очередное заседание Координационного совета по управлению качеством медицинской помощи под председательством вице-губернатора Ольги Казанской. Ключевым вопросом заседания стало обсуждение качества оказания медицинской помощи в области эндопротезирования крупных суставов.

Реконструктивно-восстановительные операции на крупных суставах являются одним из видов высокотехнологичной медицинской помощи и относятся к числу наиболее травматичных вмешательств в ортопедии. В Санкт-Петербурге проводится значительное число таких операций, и с каждым годом их количество стремительно растет. Если в 2010 году в стационарах города были прооперированы 1 810 пациентов, то в 2014 году – 9 771 пациент.

О состоянии травматолого-ортопедической службы города рассказал собравшимся Рашид Тихилов, директор ФГБУ «Российский научно-исследовательский институт травматологии и ортопедии им. Р. Р. Вредена», главный специалист травматолог-ортопед Комитета по здравоохранению. По его словам, лучшими в оказании медицинской помощи по эндопротезированию суставов в 2014 году стали ФГБУ «Российский научно-исследовательский институт травматологии и ортопедии им. Р. Р. Вредена» и городские больницы №№ 40, 23, 2, 16 и 3 как учреждения регионального подчинения.

Главный травматолог-ортопед подчеркнул, что для эффективного развития службы эндопротезирования города необходим тщательный учет всех оперативных вмешательств по замене суставов в медицинских учреждениях города.

По информации заведующего организационно-методическим отделом по высокотехнологичной медицинской помощи СПб ГБУЗ «Медицинский информационно-аналитический центр» Александра Курчикова, несмотря на то, что количество операций возросло, стационары города с трудом справляются с потоком пациентов. Он увеличился за счет притока пациентов из других регионов Российской Федерации, прибывающих в Санкт-Петербург с показаниями к эндопротезированию.

Заместитель директора ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования» Эдуард Гордеев познакомил участников совещания с результатами проведенных контрольных мероприятий в медицинских учреждениях, проводящих операции по замене крупных суставов. Согласно результатам исследования в 2015 году отмечена положительная динамика состояния качества медицинской помощи при эндопротезировании. Значительно снизилось количество выявленных нарушений: с 375 случаев в 2014 году до 188 в 2015 году.

О результатах социологического опроса пациентов после хирургического вмешательства собравшимся рассказал начальник Управления организации защиты прав застрахованных граждан ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования» Павел Окунев. Исследование проводилось в ноябре 2014 года, в выборку попали наиболее крупные стационары Санкт-Петербурга. Почти 88% опрошенных выразили удовлетворенность результатами проведенной операции. В положительной оценке пациентов большую роль сыграли не только профессионализм врачей, но и вежливость, доброжелательность медицинского персонала.

По итогам заседания члены Совета отметили необходимость дальнейшего проведения тематических проверок в учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в эндопротезировании, а также выделили основные индикаторы качества в оценке медицинских учреждений: таких как врачебный опыт, наличие полного пакета медицинской документации, анализ показаний к операции и частота осложнений.

Председатель Координационного совета Ольга Казанская предложила подвергнуть более тщательной проверке учреждения с низкими показателями качества медицинской помощи. «Очень важно обращать внимание не только на количество, но и на качество проведенных операций, а на основе полученных данных разработать оптимальную маршрутизацию пациентов среди городских стационаров, основанную на качестве оказания медицинской помощи и учитывающую выбор граждан», – подчеркнула Ольга Казанская.
Справки по телефону 576-62-88 – Наиля Наильевна Садыкова, sadykova@vg.gov.spb.ru

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга В. В. Кирилловаtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга В. В. Кириллова"
30 июня состоялся инспекционный выезд по местам проведения мероприятий предварительной жеребьевки чемпионата мира по футболу FIFA 2018 в России, которая состоится 25 июля в Санкт-Петербурге на территории государственного комплекса «Дворец конгрессов», с участием АНО «Оргкомитет «Россия-2018» и заинтересованных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга. В ходе объезда были посещены объекты, предусмотренные к проведению мероприятий предварительной жеребьевки:

- ФГБУ «ГК «Дворец конгрессов», в котором пройдут заседание Комитета FIFA по организации чемпионата мира по футболу и предварительная жеребьевка чемпионата мира по футболу;

- ФГБУК «Государственный Русский музей», в котором пройдет официальный ужин FIFA;

- гостиница «Коринтия Невский Палас», в которой пройдет семинар команд.

По итогам инспекционного визита вице-губернатором Владимиром Кирилловым проведено установочное совещание, в ходе которого директор департамента транспорта АНО «Оргкомитет «Россия-2018» Николай Никитенко доложил об итогах проведения Межведомственной тренировки транспортного обслуживания в Санкт-Петербурге. Генеральный директор ФГБУ «ГК Дворец конгрессов» Виктор Чирков сообщил о подготовке Константиновского дворца к мероприятиям предварительной жеребьевки.

Вице-губернатор Владимир Кириллов обратил внимание участников совещания, что данное мероприятие необходимо провести на высоком организационном и профессиональном уровне.

1 июля при участии вице-губернатора Владимира Кириллова состоялось выездное совещание в Кронштадте по вопросу рассмотрения возможности размещения на территории города ФГБУ «Российский государственный музей Арктики и Антарктики» и ледокола «Арктика» как части экспозиции музея. В ходе поездки Владимир Кириллов посетил Кронштадтский Морской завод, Кронштадтский Дворец культуры. А также осмотрел социальные объекты и имущественные комплексы бывших военных городков, переданных в собственность Санкт-Петербурга, и территории бывшей строительной площадки комплекса защитных сооружений. Рабочее совещание было проведено в Музее истории Кронштадта, где обсуждался вопрос о размещении Российского государственного музея Арктики и Антарктики и вопросы, связанные с развитием культуры.

По итогам рабочего визита вице-губернатором Владимиром Кирилловым сделано предварительное заключение о том, что участок территории Кронштадтского Морского завода в наибольшей степени подходит для размещения Национального научно-образовательного и музейно-культурного комплекса Арктики и Антарктики и ледокола «Арктика».

Справки по телефону 576-66-85

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга  И. Н. Албинаtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга  И. Н. Албина"
25 июня в Петродворцовом районе состоялись традиционные для четвергов выездные мероприятия с участием вице-губернатора И. Н. Албина и руководителей курируемых им органов исполнительной власти и подведомственных организаций. В объезде приняли участие глава администрации района Д. А. Попов и депутат Законодательного собрания И. И. Комолова. Первой точкой маршрута стал Львовский дворец, построенный в 1838 году. Глава района Дмитрий Попов доложил вице-губернатору, что в 2013 году за счет средств субсидий на долевое финансирование работ по капитальному ремонту, выделенных из Резервного фонда Правительства Санкт-Петербурга, были выполнены работы по ремонту крыши и фасада Львовского дворца.

На сегодняшний день в здании располагаются жилые квартиры, администрация и муниципальный совет МО «Посёлок Стрельна», а также детская музыкальная школа № 42, в которой обучаются 100 детей. Вице-губернатор посетил галерею дворца, которая используется как выставочный зал, и классы музыкальной школы, которая расположена в здании уже 40 лет. В администрации района решается вопрос о возможном переселении жителей оставшихся во дворце квартир и передачи здания для социальной сферы.

Далее была остановка у строящегося здания ГУЗ «Городская поликлиника № 64». Строительство нового здания поликлиники для взрослых и детей с общей мощностью 340 посещений в смену осуществляется в рамках Адресной инвестиционной программы, выполняемой по заказу Комитета по строительству. Как доложил управляющий организации «Фонд капитального строительства и реконструкции» Андрей Молотков, сейчас на объекте полностью выполнено устройство монолитной плиты, территория подготовлена на 100%, фундамент на 95%, ООО «СтройИнвестКомплект» третий по счету субподрядчик на данном объекте.

Игорь Албин отметил, что возведение объекта ведется крайне медленными темпами. На начальной стадии работ по устройству котлована были обнаружены электрические кабельные линии, которые не были учтены в проектной документации, вследствие чего потребовалось определить балансодержателя кабельных линий и получить технические условия на вынос, разработать проект кабельных линий и согласовать его с балансодержателем, получить ордер ГАТИ. Данный процесс занял порядка 4 месяцев.

Согласно Государственному контракту здание должно быть введено в эксплуатацию в декабре 2015 года. В связи с выявленными обстоятельствами и секвестром бюджета ввод объекта перенесен на декабрь 2016 года. «Что означает перенос сроков для бюджета? Это удорожание, причем страдает качество производства работ, так как конечная цена остается неизменной», – подытожил вице-губернатор.

Генеральный директор компании «СтройИнвестКомплект» во время объезда территории отсутствовал на площадке, что вызвало нарекание. Вице-губернатор поручил организовать совещание с генеральным подрядчиком и проектировщиком, на котором должен быть представлен доклад о причинах медленного возведения объекта социальной сферы.

Осматривая строительную площадку на Ропшинском шоссе, где идет строительство жилого комплекса «Петергоф-парк», вице-губернатор отметил отсутствие информационного стенда со сроками начала и окончания работ, информацией о заказчике и подрядчике.

Проблема транспортного обеспечения строящегося квартала стоит особенно остро. Глава администрации района отметил, что необходимо расширить дорогу и построить путепровод через железнодорожные пути. Вице-губернатор поручил Комитету по развитию транспортной инфраструктуры совместно с Комитетом по строительству и администрацией района подготовить предложения по обеспечению транспортной доступности объекта.

Еще одним проблемным вопросом является обеспечение квартала объектами социальной инфраструктуры. По соглашению с Комитетом имущественных отношений застройщик обязуется осуществить проектирование и строительство за счет собственных средств и последующую безвозмездную передачу социальных объектов в 2016 году: детского сада на 170 мест и школы на 550 мест. На сегодняшний день к проектированию и строительству объектов застройщик не приступал. «Необходима полная гармонизация объектов социальной сферы и жилого фонда, без этого не понятно, на что вы обрекаете жителей нового микрорайона», – подчеркнул Игорь Албин.

На одной территории со строящимся ЖК «Петергоф-парк» расположен жилой массив «Красные зори». Дома по Ропшинскому шоссе построены в 1970 - 1986 гг. ОАО «Ленптицепром» с нарушением строительных норм и правил – отсутствует ливневая и дренажная канализации, дворовые канализационные сети имеют недостаточную пропускную способность. Контакт с собственником зданий потерян, инженерные сети не обслуживаются.

Вице-губернатор поручил провести работы по признанию в судебном порядке имущества (сетей) бесхозными и передать их на баланс ресурсоснабжающих организаций. Многоквартирные дома новой застройки в жилом массиве «Красные зори» возведены компанией «Квест». В настоящее время компания проходит процедуру банкротства и, по соглашению с Комитетом имущественных отношений, обязательства компании переходят к ООО «Охтинский разлив».

Во время объезда Игорь Албин встретился с жителями дома 58 на Морской улице. Здание, построенное в 1896 году, является объектом культурного наследия регионального значения “Приходская школа”. Жители пожаловались вице-губернатору на отсутствие нормальных условий жизни. В деревянном доме отсутствует холодное и горячее водоснабжение, печное отопление работает плохо, вместо канализации – выгребная яма. В 1986 году после проведения обследования дом не был признан аварийным. С 1986 года по 2013 год никаких работ по капитальному ремонту в доме не проводилось. В 2013 году в связи с многочисленными обращениями жителей компанией ООО «Юнайтед» было проведено новое обследование состояния строительных конструкций. Необходимый пакет документов направлен в Службу мониторинга государственного казенного учреждения «АВС», однако в апреле 2013 года пакет документов, необходимый для признания указанного дома аварийным был возвращен Жилищным комитетом в связи с отсутствием оснований для рассмотрения вопроса о признании многоквартирного дома аварийным.

Для решения сложившейся ситуации Комитету по государственному контролю, использованию и охране памятников истории и культуры было поручено провести историко-культурную экспертизу всех пяти подобных объектов района, поднять архивные данные по данному объекту и уточнить историческую ценность рассматриваемого объекта, в связи с тем что экспертиза, на которую ссылаются исполнительные органы государственной власти в своих ответах, была проведена с нарушениями – у компании, проводившей экспертизу, отсутствует лицензия на проведение данных видов работ.

После объезда в администрации Петродворцового района состоялось итоговое совещание с участием глав муниципальных образований, руководителей исполнительных органов государственной власти и ведущих предприятий. Вице-губернатор отметил важность работы, которая ведется Комитетом по градостроительству и архитектуре в части создания отраслевых схем территориального планирования, транспортной модели города, объектов социальной инфраструктуры на границе области и города. Создание объединенной схемы территориального планирования важно для регулирования финансирования развития сетей и социальной инфраструктуры на пограничных территориях, где ведется активное жилищное строительство. Застройщики нового жилья зачастую подключаются к мощностям города. Заместитель председателя Комитета Александр Васильевич Тетерин подчеркнул, что все отраслевые схемы должны содержать адресный перечень с указанием планируемого размещения объекта.

Для решения вопросов по обеспечению надлежащего содержания водных объектов Петродворцового района в части очистки акватории от загрязнений и мусора, водной растительности Комитету по благоустройству совместно с Комитетом по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности поручено разработать регламент межведомственного взаимодействия по очистке прудов.

На совещании рассматривался вопрос об упрощении получения ордера Государственной административно-технической инспекции на проведение работ по благоустройству внутриквартальных территорий. Жилищному комитету, совместно с ГАТИ, поручено провести рабочее совещание. Еще одно поручение было дано Комитету в связи с осмотром «выездной группой» жилого дома по адресу: г. Ломоносов, Морская ул., 58. Вице-губернатор дал поручение после представления результатов обследования строительных конструкций здания рассмотреть вопрос на городской межведомственной комиссии о признании дома аварийным.

В ходе совещания была поднята проблема развития улично-дорожной сети района. “Должна быть создана единая улично-дорожная сеть Санкт-Петербурга как субъекта Российской Федерации», – подчеркнул Игорь Албин. Вице-губернатор поручил администрации района и Комитету по развитию транспортной инфраструктуры рассчитать возможность строительства объектов транспортной инфраструктуры по схеме ГЧП и максимально рассчитать возможности бюджетного финансирования не позднее 1 августа.

Комитету по транспорту совместно с ГУП «Горэлектротранс» было поручено проработать возможность создания линии скоростного трамвая на поселок Стрельна аналогично проекту, разрабатываемому в Красногвардейском районе, с привлечением частных инвестиций. 

Вице-губернатор отметил, что в рамках комплексного развития транспортной схемы необходимо учесть организацию велосипедных дорожек. В связи с этим руководители общественных организаций «Красивый Петербург» и «Раздельный сбор», присутствовавшие на заседании, поблагодарили вице-губернатора за поддержку их инициатив. «Слова благодарности от общественников мы редко получаем, это приятный момент, и то что Петродворцовый район общественные организации поблагодарили за совместную работу, говорит, что мы задаем стандарт взаимодействия власти и институтов гражданского общества», – подытожил вице-губернатор.
26 июня вице-губернатор Игорь Албин провел совещание по вопросу «Корректировки Схемы водоснабжения и водоотведения Санкт-Петербурга на период до 2025 года с учётом перспективы до 2030 года и рассмотрения Инвестиционной программы ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» на 2016 - 2025 годы». В совещании приняли участие генеральный директор ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» Феликс Кармазинов, председатель Комитета по тарифам Дмитрий Коптин, председатель Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Андрей Бондарчук, заместитель председателя Жилищного комитета Людмила Соловьева, директор ГУП «Ленгипроинжпроект» Виталий Зенцов.

Схема водоснабжения и водоотведения Санкт-Петербурга на период до 2025 года разработана ГУП «Ленгипроинжпроект» для ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» по поручению Комитета по энергетике и инженерному обеспечению. Цель данной Схемы – реализация государственной политики, направленной на экономическое развитие города и повышение качества жизни людей.

Заместитель главного инженера ГУП «Ленгипроинжпроект» Михаил Юдин представил участникам задачи разработанной Схемы. Среди основных задач по водоснабжению были выделены: обеспечение гарантированной безопасности питьевой воды путем реконструкции и строительства водопроводных станций с использованием эффективных и технически совершенных технологий водоподготовки, строительство новых объектов системы водоснабжения Санкт-Петербурга; обеспечение надежности водоснабжения путем реконструкции и модернизации водопроводной сети; повышение энергетической эффективности водоснабжения путем завершения создания системы управления водоснабжением и внедрения системы измерений. Для населения, проживающего на территориях где не предусмотрена система центрального водоснабжения, планируется строительство сетей и сооружений водоснабжения.

Основные задачи по водоотведению – повышение экологической эффективности водоотведения путем завершения модернизации и строительства канализационных очистных сооружений с внедрением технологий доочистки и обеззараживания, строительства коллекторов и сетей для полного прекращения сброса сточных вод без очистки, реконструкции заводов по сжиганию осадка, повышение энергетической эффективности водоотведения путем создания системы управления канализованием.

По итогам совещания были выработаны концептуальные подходы к проработке ГУП «Водоканал» схем водоснабжения, водоотведения к инвестиционной программе. Вынесено решение о необходимости доработать представленный документ. По поручению Игоря Албина представленная Схема будет откорректирована исходя из прогнозов водопотребления и водоотведения до 2030 и 2050 гг. с учетом различных вариативных показателей и демографического графика Санкт-Петербурга. Схема должна быть привязана к Стратегии экономического и социального развития Санкт-Петербурга до 2030 года. Необходимо более глубокое погружение в проект планировки территорий с вычленением жилых застроек и учетом обязательств по финансированию.

Дано поручение завершить обследование жилищного фонда для оценки потребления и снабжения ресурсами и подготовить прогноз потребления с учетом различных сценариев (оптимистичного, негативного, инерционного). Поставлена задача разработать объединенную схему территориального планирования на границах с Ленинградской областью для двух субъектов, с учетом сложившейся агломерации. Разрабатываемую модель максимально сопоставить с привязкой к Генеральному плану. Инвестиционную программу синхронизировать по срокам, качеству и составу и разработать методические рекомендации с учетом надлежащих технико-экономических обоснований. Разработчикам схемы предстоит создать прогноз балансово-тарифных решений, опираясь на расчеты Минэкономразвития России.

На основе выработанных решений в течение трех недель вице-губернатору Игорю Албину должен быть представлен качественный документ, который сможет стать эталонным для всех отраслевых схем.

26 июня в Смольном состоялось рабочее заседание по вопросу координации выполнения работ по комплексному благоустройству территории Муринского парка. В заседании приняли участие председатель Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Андрей Бондарчук, заместитель председателя Комитета по благоустройству Виктор Шабнов, заместитель председателя Законодательного собрания Санкт-Петербурга Павел Солтан, глава администрации Калининского района Евгений Моторин.

По поручению вице-губернатора Игоря Албина о выполнении работ по строительству и реконструкции инженерных коммуникаций и благоустройству территории Муринского парка исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга подготовлены планы реализации необходимых мероприятий и определены источники финансирования на период 2015-2017 годов. Для приведения парка в надлежащее состояние запланирована модернизация систем дождевого стока в районе Муринского ручья, реконструкция тепловых сетей вдоль Северного проспекта и работы по благоустройству территории зеленых насаждений общего пользования.

Проектная документация по реконструкции дождевой канализации в рамках программы благоустройства территории Муринского парка получила положительное заключение Службы государственного строительного надзора и экспертизы. Проект будет реализован Комитетом по энергетике и инженерному обеспечению совместно с ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга». Сроки реализации запланированы с октября 2015 года по июнь 2017 года, стоимость работ составит 547 млн рублей. Финансирование объекта будет произведено за счет средств адресной инвестиционной программы Комитета по энергетике и инженерному обеспечению.

Окончание реконструкции тепловых сетей вдоль Северного проспекта также запланировано до июля 2017 года, приступить к работам планируется в октябре 2015 года после проведения процедуры закупки работ в Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга. Ориентировочная стоимость работ составит 168,5 млн руб.

Работы по проектированию капитального ремонта объекта зеленых насаждений общего пользования будут выполнены в 2015-2016 годах. Разработан проект расчистки русла Муринского ручья, который будет реализован Комитетом по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности в 2016-2017 годах. Однако реализация проекта возможна только после завершения работ ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» по модернизации и развитию систем транспортировки дождевого стока.

Отдельно был рассмотрен вопрос устройства наружного освещения на территории парка, так как в целевой программе до 2020 года эти работы не запланированы. По предварительной оценке Комитета по энергетике и инженерному обеспечению, необходимо проложить не менее 3,5 км сетей наружного освещения, что потребует установки 150 опор и подключение около 8 кВт дополнительной электрической мощности.

«Учитывая высокую стоимость подобных работ, на первом этапе принято решение выполнить устройство сетей наружного освещения у детских и спортивных площадок, а также вдоль проектируемой лыже-роллерной трассы”, – уточнил председатель Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Андрей Бондарчук.

Полный комплекс работ по реконструкции инженерных коммуникаций будет выполнен в 2017 году, работы по благоустройству территории Муринского парка будут завершены весной 2018 года.

Комитету по энергетике и инженерному обеспечению дано поручение об увеличении лимитов бюджетных ассигнований в 2016 году для проведения работ по проектированию и устройству сетей наружного освещения на всей территории парка. Также Комитету дано поручение представить в адрес Комитета по благоустройству предварительный график проведения работ по модернизации и развитию систем транспортировки дождевого стока в районе Муринского ручья до 30 июня 2015 года.

Принято решение о размещении Комитетом по благоустройству объявления о начале конкурсных процедур на право выполнения проектно-изыскательских работ по капитальному ремонту объекта Муринский парк.

В ходе совещания решено разработать и утвердить сводный график проведения работ по реконструкции инженерных сетей, выполнения работ по устройству наружного освещения, очистке ручья и благоустройству территории зеленых насаждений в срок до 2 августа.

С 15 июля стоимость поездки на большинстве коммерческих автобусных маршрутов в Санкт-Петербурге вырастет на 4 рубля. Комитет по тарифам утвердил увеличение предельных тарифов для коммерческих маршрутов на 11%. Последний раз стоимость проезда у негосударственных перевозчиков менялась в Петербурге в 2013 году.

Перевозку пассажиров автобусным транспортом в Санкт-Петербурге в этом году осуществляют 16 негосударственных и 1 государственный перевозчик – СПб ГУП «Пассажиравтотранс». В городе действуют 387 социальных автобусных маршрутов (с посадкой и высадкой пассажиров только в установленных остановочных пунктах). Из них 140 маршрутов обслуживает «Пассажиравтотранс», остальные – негосударственные перевозчики. Кроме этого, негосударственные компании обслуживают 297 коммерческих автобусных маршрутов (с посадкой и высадкой пассажиров в любом не запрещенном Правилами дорожного движения месте).

В декабре прошлого года распоряжением Комитета по тарифам были установлены тарифы на перевозку пассажиров и багажа на социальных и коммерческих маршрутах на 2015 год. Величина тарифов на социальных автобусных маршрутах была рассчитана и установлена с ростом в 12% исходя из экономически обоснованных расходов перевозчиков, плановой величины бюджетных субсидий на покрытие разницы в тарифах, а также показателей Прогноза социально-экономического развития РФ на 2015 год. Таким образом, стоимость одной поездки на социальных автобусах (а также троллейбусах и трамваях) была установлена в размере 28 рублей. «Коммерческий» тариф на большей части (63% маршрутов) составлял 36 рублей. 

Весной 2015 года крупнейшие негосударственные перевозчики обратились в Правительство Санкт-Петербурга с просьбой повысить тарифы на не субсидируемых городом маршрутах. Необходимость повышения они объясняли ростом цен на топливо, увеличением стоимости запасных частей, потребностью обновлять парк транспортных средств, удорожанием сервисного обслуживания подвижного состава, увеличением расходов на покупку полисов ОСАГО и КАСКО.

Комитетом по тарифам у перевозчиков были затребованы расчетные и обосновывающие материалы. В документах необходимо было представить фактические затраты за 2014 год, информацию о материально-технических ресурсах предприятий, объеме транспортной работы, количестве перевезенных пассажиров и т.д. Предложения крупнейших перевозчиков по увеличению тарифа колебались в диапазоне от 40 до 52 рублей.

Комитет по тарифам рассмотрел представленные компаниями документы, оценил фактические показатели их работы в 2014 году, проанализировал обоснованность затрат и прибыли на коммерческих маршрутах. При расчете экономически обоснованных тарифов учитывались показатели Прогноза социально экономического развития Российской Федерации на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов, нормативы затрат на осуществление перевозок пассажиров и багажа по маршрутам регулярных перевозок в автобусах, утвержденные распоряжением Комитета по экономической политике и стратегическому планированию Санкт-Петербурга, данные об объеме транспортной работы, предоставленные Комитетом по транспорту.

Расчет предельных тарифов на коммерческих маршрутах на 2015 год определил индекс роста в размере 11%. Таким образом, на существенные доли маршрутов стоимость поездки с 15 июля вырастет до 40 рублей.

Тарифы на социальных маршрутах до конца года останутся прежними.

29 июня в Смольном состоялось совещание с участием губернатора Санкт-Петербурга Георгия Полтавченко и генерального директора ОАО «Россети» Олега Бударгина, на котором рассмотрены вопросы, связанные с консолидацией электросетевых активов города и проведением мероприятий, направленных на финансовое оздоровление ОАО «Ленэнерго». Совещание проводилось в рамках выполнения поручения Президента РФ Владимира Путина о механизмах финансового оздоровления ОАО «Ленэнерго» от 11 июня 2015 года.

Обсуждены вопросы, касающиеся деятельности АО «Санкт-Петербургские электрические сети» и ОАО «Ленэнерго». Особое внимание было уделено повышению загрузки мощностей существующих подстанций, снижению удельных инвестиционных расходов и операционных расходов, уменьшению величины потерь при передаче электроэнергии, обеспечению конкурентного уровня тарифов для промышленных предприятий и населения, сокращению количества организаций, не соответствующих критериям, установленным для сетевой организации, в том числе технической обеспеченности резерва для устранения аварий и квалификации персонала.

В целях обеспечения устойчивого функционирования электросетевого комплекса Санкт-Петербурга в рамках осенне-зимнего периода и последующих инвестиционных периодов и повышения эффективности деятельности электросетевого комплекса Санкт-Петербурга решено добиться улучшения взаимодействия между крупными электросетевыми компаниями ОАО «Ленэнерго», АО «Санкт-Петербургские электрические сети», ОАО «Петродворцовая электросеть».

Город и «Россети» подтвердили готовность совместно участвовать в реализации постановления Правительства РФ № 184 от 25 февраля 2015 года, в соответствии с которым на территории Санкт-Петербурга должны получить (сохранить) статус ТСО, соответствующие основным критериям.

При проведении консолидации необходимо привести в соответствие тарифно-балансовые решения по региону с учетом консолидации электросетевых активов города: АО «СПбЭС», ОАО «ПЭС», СПб ГУП «Ленсвет», а также других предприятий, в хозяйственном ведении которых находится электросетевое имущество, принадлежащее Санкт-Петербургу, для последующего внесения их акций в уставный капитал ОАО «Ленэнерго». При этом с целью повышения качества управления электросетевыми объектами, создания единого баланса электрической энергии на территории Санкт- Петербурга и формирования единого центра ответственности будут выработаны единые стандарты их эксплуатации.

Администрации города и ОАО «Россети» предстоит сформировать комплексную программу перспективного развития электросетевого хозяйства Санкт-Петербурга на 2016 - 2020 гг. и на период до 2030 года с учетом консолидации электросетевых активов ОАО «Ленэнерго», АО «СПбЭС», ОАО «ПЭС», рассчитать прогнозы энергопотребления до 2030 и до 2050 гг.

Будет усилен контроль за деятельностью электросетевых компаний. К первому сентября завершится комплексная проверка ТСО, которая предусматривает правовой, налоговый и финансовый анализ – обязательный этап при совершении сделок по слияниям и любым другим укрупнениям (due diligence) АО «СПбЭС» и ОАО «Ленэнерго» как компании, на базе которой будет проведена консолидация электросетевых активов. Это позволит реально оценить и сократить риски, связанные с обеспечением энергобезопасности региона в переходный период.

На совещании принято решение подготовить акционерное соглашение между ОАО «Россети» и городом Санкт-Петербургом, в котором будут определены права и обязанности сторон, что позволит городу осуществлять участие в оперативном управлении ОАО «Ленэнерго».

Стороны договорились разработать с участием представителей Администрации Санкт-Петербурга и принять в ОАО «Ленэнерго» и АО «СПбЭС» организационно-распорядительные документы, регламентирующие инвестиционное планирование и капитальное строительство по методике организационно-распорядительных документов ОАО «Россети».

«Основная цель городского электросетевого комплекса – обеспечение надежного, качественного и доступного энергоснабжения предприятий и жителей Санкт-Петербурга, при этом экономически обоснованные тарифы должны повышать инвестиционную привлекательность нашего города и способствовать росту национальной экономики, – отметил Игорь Албин, – Губернатор Георгий Сергеевич Полтавченко поручил компаниям обеспечить реализацию инвестиционной программы текущего года, не допустить ущерба промышленным потребителям и населению, надлежащим образом подготовить электросетевой комплекс к эксплуатации в зимний период».
Для реализации мероприятий, о которых шла речь на совещании в Смольном, решено ввести в штатное расписание согласованный с администрацией города единый менеджмент объединённой городской ТСО, который будет обеспечивать оперативное управление, консолидацию активов, контроль над исполнением поручений Президента Российской Федерации, губернатора Санкт-Петербурга. При сохранении существующих постов ОАО «Ленэнерго» исполнение обязанностей генерального директора возложено на генерального директора АО «Санкт-Петербургские электрические сети» А. Сизова.

30 июня вице-губернатор Игорь Албин провел встречу с обманутыми дольщиками на проблемных объектах долевого жилищного строительства ГК «Город» – незавершенных жилых комплексах “Ленинский парк” и “Прибалтийская”, которые возводятся в створе Ленинского проспекта и проспекта Героев. В выездном совещании приняли участие глава администрации Красносельского района Евгений Никольский, исполняющий обязанности председателя Комитета по строительству Олег Агеев, генеральный директор ООО ГК «Город» Александр Иванов, депутат Законодательного собрания Ольга Галкина. На встрече с дольщиками вице-губернатор представил механизмы запуска работ по достройке проблемных объектов.

По итогам первого совещания, прошедшего на объекте 20 июня, вице-губернатором были даны поручения проработать вопросы о расторжении договоров аренды земельных участков, предоставленных застройщику для строительства многоквартирных жилых домов, оценить задолженность и риски, связанные с расторжением. Комитету по энергетике и инженерному обеспечению было поручено предоставить информацию о задолженности застройщика по договорам технологического присоединения, выставить претензии, разработать график производства работ по каждому объекту, проработать комплекс мер поддержки административной и финансовой помощи со стороны Санкт-Петербурга по всем объектам с обманутыми дольщиками, проработать вопрос создания государственного унитарного предприятия Санкт-Петербурга, которое будет достраивать проблемные объекты.

Сегодня создана рабочая группа по вопросам защиты прав участников долевого строительства на территории Санкт-Петербурга. Состав рабочей группы и её полномочия, утверждённые распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 30.07.2007 № 104-рп, корректируются в целях оптимизации работы. Разработан правовой механизм урегулирования сложившейся ситуации, который обеспечит завершение строительства и ввод в эксплуатацию проблемных объектов в соответствии с планом мероприятий.

Комитетом по строительству проведена ревизия проектной документации. ГК «Город» предоставляет все необходимые документы для оценки остаточной стоимости объектов, передает проектную документацию в электронном виде, идет процедура получения исполнительной документации КС2, КС3, КС6. 

В рамках составления экономической модели достройки объектов начата процедура определения сметной стоимости объектов ГК «Город» государственными бюджетными учреждениями – компаниями «Управление строительными проектами» и «Центр экспертно-технического сопровождения». Первичная оценка проводится одним из крупнейших проектных институтов Санкт-Петербурга – ОАО «Конструкторское бюро высотных и подземных сооружений». Анализ необходимых средств для завершения строительно-монтажных работ производят подрядные организации «КВС», «Проммонолит».

Специалистами Комитета по строительству составлен для утверждения вице-губернатором календарный график производства работ с учётом произведённых обмеров. Проект графика будет предоставлен в открытый доступ на всех информационных ресурсах. Согласно предварительным расчетам первый дом должен быть введен в эксплуатацию в мае 2016 года. 

Рассматривается проработка механизма вовлечения в процесс завершения строительства перечисленных объектов государственного унитарного предприятия, которому будут переданы функции застройщика. Для обеспечения прозрачности процесса управление будет осуществляться государственной организацией. Контроль и надзор за строительством будет осуществлять государственное бюджетное учреждение.

«Мы берем на себя функции застройщика, строительный контроль и технический надзор в полном объеме, и так будет по всем проблемным предприятиям – единый центр принятия решений», – подчеркнул Игорь Албин.

Одновременно с этим Комитетом по строительству направлено обращение в Главное управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области с просьбой ходатайствовать о приостановлении регистрационных действий в Управлении Росреестра по Санкт-Петербургу в отношении объектов ГК «Город».

Следующее выездное совещание запланировано на 13 июля. «Собираться будем каждый месяц, пока вы не увидите активной работы застройщиков на строительной площадке», – подытожил вице-губернатор.

Для справки. Строительство жилых комплексов «Прибалтийский», «Ленинский парк», «Морская звезда» осуществляют шесть юридических лиц – ООО «Азимут», ООО «Орбита», ООО «Высота», ООО «Планета», ООО «Спутник», ООО «Спектр». Застройщиком указанных объектов является ООО «Группа компаний «Город». Указанные организации предоставляют в Комитет по строительству ежеквартальную отчетность об осуществлении деятельности, связанной с привлечением денежных средств участников долевого строительства объектов в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.10.2005 № 645 «О ежеквартальной отчетности застройщиков об осуществлении деятельности, связанной с привлечением денежных средств участников долевого строительства». Два многоквартирных дома застройщика включены в перечень проблемных объектов в соответствии с критериями, установленными приказом Министерства регионального развития РФ от 20.09.2013 № 403.

В общей сложности на пяти участках северо-западнее пересечения Ленинского проспекта и ул. Доблести возводится более 20 жилых объектов с жилой площадью около 275 тыс. кв. м (более 10 тыс. квартир), еще 43,5 тыс. кв. м жилья (1 164 квартиры) остаются замороженными на улице Оптиков в Приморском районе. Жилые дома находятся в разной степени готовности, от 50 до 70 процентов квартир в новостройках уже проданы, при этом сроки ведения строительства ГК «Город» сорваны, часть граждан – участников долевого строительства включена в городской «реестр обманутых дольщиков». Кроме того, в районе застройки планировалось возвести школу, два дошкольных учреждения и отделение скорой медицинской помощи – судьба этих объектов также остается нерешенной.

Комитет по строительству совместно с компанией «Глоракс Девелопмент» провел переговоры с ООО «ПСМ-Классик» о механизмах завершения строительства проблемных объектов по адресам: Калининский район, Гражданский пр., участок 1, юго-западнее дома № 111, литера А по Гражданскому пр.; Фрунзенский район, Будапештская ул., участок 1 (севернее дома №6, литера А, по Будапештской ул.). Застройщиком объектов на сегодняшний день выступает ООО «ПСМ-Классик».

Компания «Глоракс Девелопмент» вышла на инвестиционно-строительный рынок Санкт-Петербурга в 2014 году. В настоящее время в стадии строительства находится проект комплексной застройки общей площадью 220 000 кв. м с объектами социальной инфраструктуры (застройщик – ООО «Балтпродком»). Также ряд объектов жилищного строительства находятся в стадии проектирования.

В период 2000 – 2002 гг. компания «Чесма-инвест» привлекла денежные средства и не выполнила свои обязательства при строительстве жилых домов по адресам: Калининский район, Гражданский пр., участок 1, юго-западнее дома № 111, литера А по Гражданскому пр.; Фрунзенский район, Будапештская ул., участок 1 (севернее дома № 6, литера А, по Будапештской ул.) Общее количество обманутых дольщиков по двум проектам составляет 285 физических и юридических лиц.

Правительство Санкт-Петербурга изъяло вышеуказанные земельные участки и, добавив компенсационную площадку, выставила три участка единым лотом на торги с обременением в виде обеспечения жильем обманутых дольщиков. Победителем аукциона стала компания ООО «ПСМ-Классик». Комитетом по управлению городским имуществом был заключен единый договор аренды всех трех земельных участков сроком действия до 16.10.2016.

С 2011 по 2014 гг. ООО «ПСМ-Классик» не приступало к реализации вышеуказанных проектов.

Компания «Глоракс Девелопмент», совместно с представителями Комитета по строительству провела встречи с собственниками ООО «ПСМ-Классик». В результате переговоров удалось согласовать финансовые условия переуступки и переоформить долю ООО «ПСМ-Классик» на компанию «Глоракс Девелопмент». В настоящее время компания подтверждает готовность к достройке указанных выше проблемных объектов.

На данный момент Комитет имущественных отношений одобрил механизм запуска работ на объекте. Идет процедура оформления документов и подготовка к активной фазе строительных работ, которые начнутся в ближайшее время.

1 июля под председательством вице-губернатора Игоря Албина состоялось заседание Городской межведомственной комиссии по подготовке и проведению отопительного сезона в Санкт-Петербурге. В заседании приняли участие председатель Жилищного комитета Валерий Шиян, председатель Комитета по тарифам Дмитрий Коптин, генеральный директор ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» Феликс Кармазинов, генеральный директор ООО «ПетербургГаз» Константин Лобко.

Первым на повестке дня рассматривался вопрос о ходе ремонтной кампании по замене проблемных участков тепловых сетей организациями ОАО «Теплосеть Санкт-Петербурга», ГУП «ТЭК СПб» и ООО «Петербургтеплоэнерго». В соответствии с планом к отопительному сезону 2015/2016 гг. необходимо подготовить 22 961 многоквартирный дом и общежития, 1 110 детских и 945 лечебных учреждений, 859 школ и 473 учебных заведения, а также 674 котельных.

С докладом о подготовке к отопительному сезону выступил первый заместитель генерального директора – главный инженер ГУП «ТЭК СПб» Иван Репин. Он проинформировал, что предприятием с 1 по 29 апреля 2015 года было проведено 15 испытаний на максимальную нагрузку. В результате выявлены и устранены 66 дефектов. С 13 мая по 13 августа запланировано проведение 259 испытаний 4 309 км тепловых сетей. На сегодняшний день выполнено 249 испытаний, в результате выявлены и устранены 363 дефекта.

В целях отработки слаженности действий и поддержания постоянной готовности сил и средств предприятия к ликвидации технологических нарушений в межотопительном периоде 2015 года запланировано проведение 15 противоаварийных тренировок совместно с администрациями районов и коммунальными службами города. В докладе были отмечены районы, где работы по подготовке к отопительному сезону идут с опережением графика – это Кронштадт, Приморский, Выборгский и Колпинский районы.

Главный инженер ОАО «Теплосеть Санкт-Петербурга» Алексей Водолазко доложил, что компанией запланировано провести 21 испытание десяти тепловых сетей Топливно-генерирующей компании № 1 и одно испытание тепловой сети, находящейся в ведении ОАО «Научно-производственное объединение по исследованию и проектированию энергетического оборудования им. И. И. Ползунова» (ЦКТИ). На сегодняшний день проведено 10 испытаний, выявлено 139 повреждений, из них 36 повреждений на магистральных и 103 повреждения на квартальных сетях.

В ходе подготовки к отопительному сезону ОАО «Теплосеть Санкт-Петербурга» реконструирует 32,4 км труб на 55 объектах, в том числе 13,7 км магистральных и 10,2 км внутриквартальных тепловых сетей, а также 1,1 км тепловых сетей для подключения новых потребителей. В настоящее время ведутся работы на 20 объектах, на 9 объектах работы закончены. Реконструировано 11,5 км труб, что составляет 36% от общего объёма.

Отдельно были обсуждены проблемные адреса. В 2008 году компания «Взлет» производила реконструкцию индивидуальных тепловых пунктов по адресам: Фонтанка, д. 90, к. 30 и Суворовский проспект, д. 47. До настоящего момента работы по наладке не окончены, отсутствует допуск Северо-Западного управления Ростехнадзора, в связи с чем дома не могут быть приняты в эксплуатацию в новом отопительном сезоне. Вице-губернатор дал поручение провести совещание с участием районных администраций и доложить причины отставания от графика и принять соответствующие меры.

Докладывая о подготовке к отопительному сезону, заместитель генерального директора АО «Газпром теплоэнерго» Андрей Машлыкин отметил, что для обеспечения бесперебойного теплоснабжения потребителей ООО «Петербургтеплоэнерго» компания подготовит 254 котельные, 62 центральных тепловых пункта, 2 индивидуальных тепловых пункта и одну насосную станцию, а также 1028,752 км тепловых сетей. Он подчеркнул, что работы ведутся по утвержденному графику без отставаний.

Всего в целях подготовки к отопительному сезону ресурсоснабжающими организациями заменено более 298 км трубопроводов, из них 47,6 км тепловых сетей.

Заслушав доклады, вице-губернатор поручил в течение недели подготовить анализ готовности районов. «Это касается всех районов и ресурсоснабжающих организаций, должно быть понимание, какова динамика подготовки к отопительному сезону», – подчеркнул он. Особое внимание вице-губернатор обратил на готовность социальных объектов. Было поручено на заседании Городской межведомственной комиссии в июле включить в повестку дня вопрос готовности учреждений социальной сферы и жилого фонда к прохождению отопительного сезона 2015 – 2016 гг. по районам.

В ходе совещания были рассмотрены вопросы о причинах роста обращений граждан в Кировском, Невском и Центральном районах, поступивших в СПб ГКУ «Городской мониторинговый центр». Обращения были разделены на категории: санитарное содержание домовладений, центральное отопление, энергоснабжение. Главы районов доложили о мероприятиях, проводимых в целях снижения жалоб. К ним относятся ежедневный контроль за выполнением поступающих обращений граждан, ежедневные совещания с представителями управляющих компаний, проведение выездных комиссий с представителями Городского мониторингового центра, администраций районов для закрытия спорных обращений и обращений, которые находятся на контроле длительное время. В первом полугодии было проведено 11 таких выездов по проблемным районам.

Глава администрации Кировского района поднял вопрос о работе управляющей компании «Жилкомсервис № 1» – из 1 300 обращений граждан 700 поступают в адрес этой компании. Для разрешения проблемной ситуации Жилищному комитету поручено в течение недели организовать совещание с участием ОАО «Теплосеть Санкт-Петербурга», Государственной жилищной инспекции, ООО “ЖКС № 1 Кировского района”, Городского мониторингового центра, администрации Кировского района для поиска совместного решения по адресной подготовке многоквартирных домов к отопительному сезону.

СПб ГБУ «Центр энергосбережения» представил на совещании проект разработки методических рекомендаций по установке, техническому оснащению и перевооружению тепловых центров и узлов учета тепловой энергии. Работа, проводимая Центром в рамках формирования программ энергосбережения и повышения энергетической эффективности на предприятиях Санкт-Петербурга, направлена на реализацию более эффективной энергетической политики. Цель представленных рекомендаций – дать специалистам предприятий практический инструмент разработки, анализа и контроля реализации мероприятий по энергосбережению.

Вице-губернатор поручил представленные рекомендации утвердить решением Комитета по энергетике в течение недели. Центру энергосбережения поручено в течение июля-августа текущего года провести обучение сотрудников компаний во всех районах Петербурга по согласованному графику. «В рамках обучения необходимо презентовать технологии и оборудование с полным пониманием экономического эффекта», – добавил он.

В ходе обсуждения разработки методологии Игорь Албин отметил работу, которая ведется ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» в части разработки отраслевой схемы водоснабжения и водоотведения. Вице-губернатор поручил генеральному директору ГУП «Водоканал» Феликсу Кармазинову к следующему заседанию МВК подготовить презентацию методологического обеспечения разработки отраслевой схемы как пример работы в рамках территориального планирования.

Особое внимание на совещании было уделено обеспечению противопожарной безопасности и вопросам содержания и эксплуатации внутридомового и внутриквартирного газового оборудования. Свои рекомендации и планы мероприятий по обеспечению безопасности представили Главное управление МЧС России по Санкт-Петербургу и ГРО «ПетербургГаз».

Отдельным вопросом рассматривалась ситуация с котельной, расположенной по адресу: Республиканская ул., 35. Котельная обслуживает 15 зданий, среди которых лечебные учреждения, жилые дома и учебные заведения. В конце января в Комитет по энергетике поступило уведомление от владельцев АО «ЦКБМ» о выводе котельной из эксплуатации в связи с перепродажей земельного участка компании «РосСтройИнвест». В связи с угрозой возникновения дефицита тепловой энергии вывод котельной из эксплуатации не был согласован. На сегодняшний день поставлена задача переподключить объект к городской теплоснабжающей организации ГУП «ТЭК СПб».

Вице-губернатор поручил Комитету по энергетике совместно с ГУП «ТЭК СПб» провести совещание по вопросу пролонгации договора на эксплуатацию с компанией «РосСтройИнвест» в связи с невозможностью перейти на другую схему отопления домов до начала отопительного сезона и проработать вопрос о строительстве сетей и их подключении к альтернативному источнику генерации.

Подводя итоги, вице-губернатор внес предложение на очередном заседании Городской межведомственной комиссии в конце июля рассмотреть готовность социальных объектов к отопительному сезону по районам.

Вице-губернатор Игорь Албин с рабочим визитом посетил город Монпелье (Франция). Цель рабочей поездки – обмен опытом управления городским хозяйством в рамках ознакомления с концепцией «умный город». В рамках визита вице-губернатор Игорь Албин встретился с вице-президентом по экономическому развитию, инновациям, внешним связям и цифровым технологиям IBM Шанталь Марион.

Вице-губернатору был представлен проект компании IBM в области исследования и разработок в городе Монпелье – «умный город». В настоящее время технологии «умного города» от IBM используют около 100 городов по всему миру. В городе Монпелье компания IBM запустила в эксплуатацию комплексные решения по обработке данных о водной, транспортной и других системах жизнеобеспечения города, помогая планировать действия различных служб.

Разработанная «открытая инновационная платформа» позволяет собирать, хранить, обрабатывать и обмениваться данными, способствуя развитию новых услуг посредством сотрудничества и взаимодействия между пользователями. Система управления IBM “умный транспорт” позволяет разумно управлять движением для повышения качества жизни горожан, а система “умная вода” показывает, как разумные измерения могут способствовать повышению операционной эффективности водоснабжения и продвижению новых услуг в этой сфере. 

Также вице-губернатору был представлен проект MiNT, разработанный IBM для одного из наиболее густонаселенных городов мира – Мадрида. Madrid iNTeligente (MiNT) – это технологическая платформа, в основе которой инновационные технологии, применяемые для анализа и управления «большими» данными. Система предназначена для улучшения качества обслуживания горожан, усовершенствования сервисов, предоставляемых администрацией города.

В ходе рабочей встречи с представителями IBM были рассмотрены предложения по реализации программы «умный город» для Санкт-Петербурга.

Взаимодействие городского правительства и корпорации IBM проходит в рамках подписанного Меморандума о сотрудничестве в социально-экономическом развитии Санкт-Петербурга.

Пресс-секретарь Елена Павловна Михина – 576-75-03

Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга С. Н. Мовчанаtc "Аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга С. Н. Мовчана"
29 июня в Смольном с участием вице-губернатора Сергея Мовчана прошло заседание Общественного совета по развитию малого предпринимательства при губернаторе Санкт-Петербурга. Открывая встречу, Сергей Мовчан подчеркнул, что наш город лидирует среди российских регионов по развитию малого бизнеса. По данным Национального института системных исследований проблем предпринимательства, Санкт-Петербург занимает первое место по количеству малых предприятий на 1 тыс. жителей, второе – по доле занятых на малых предприятиях в общей среднесписочной численности занятых.

Существенную роль в развитии малого бизнеса принадлежит Общественному совету, заседания которого стали площадкой для активного диалога между бизнесом и властью. Правительство города всегда прислушивается к предложениям и замечаниям предпринимательского сообщества. Часть из них была включена в Программу первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Санкт-Петербурге в 2015 году и на 2016 - 2017 годы.

Сергей Мовчан заметил, что были реализованы ряд положений, связанных с изменением налогообложения, увеличением рассрочки оплаты недвижимого имущества. В части расширения доступа к финансовым ресурсам принято решение об увеличении срока предоставления микрозаймов Фондом содействия кредитованию малого бизнеса с 1 года до 2 лет. В целях повышения деловой привлекательности Санкт-Петербурга подготовлены и направлены в Правительство РФ ряд инициатив, направленных на снижение административных барьеров.

Справки по телефону 576-49-18 – Ольга Викторовна Боженкова

Комитет по благоустройству Санкт-Петербургаtc "Комитет по благоустройству Санкт-Петербурга"
Завершился капитальный ремонт объекта зеленых насаждений общего пользования «Лопухинский сад», который расположен между улицей Академика Павлова, Каменноостровским проспектом и рекой Малой Невкой. Полностью выполнена работа по оздоровлению древостоя, в том числе осуществлен снос 115 аварийных деревьев, проведена вырезка суши на 313 деревьях, обрезка с прореживанием крон на 259 деревьях и лечение 161 дерева, произведена компенсационная посадка деревьев, высажено свыше четырех тысяч кустарников. Кроме этого, в ходе капитального ремонта в саду отремонтированы цоколи и отреставрированы ограды – 594,17 пог. м, обустроены пешеходные дорожки и площадки с набивным покрытием на площади 9 056 кв. м. Новое травмобезопасное покрытие сделано и на участке детского игрового комплекса – 406 кв. м.

 Этот объект зеленых насаждений общего пользования украшен новыми цветниками на общей площади 145 кв. м, и газонами – 33,5 тыс. кв. м. Также в этом году восстановлены: валунное крепление береговой линии внутреннего водоема, береговые откосы. Отремонтированы береговая линия реки Малой Невки, гранитные спуски к воде, металлический мост, терраса и центральный вход.

Силами ГУП «Мостотрест» проведен ремонт деревянного моста. А по заказу Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности произведена очистка внутреннего водоема от донных отложений.

1 июля приемочная комиссия приступила к проверке качества выполненных работ. После приемки, ориентировочно в конце июля, обновленный «Лопухинский сад» будет открыт для посетителей.

Лопухинский сад является объектом культурного наследия регионального значения, поэтому все работы проводились под контролем КГИОП.

Пресс-секретарь Елена Владимировна Маковиз – 576-14-84, press@kb.gov.spb.ru

Комитет по внешним связям Санкт-Петербургаtc "Комитет по внешним связям Санкт-Петербурга"
5 - 7 июля делегация Санкт-Петербурга посетит Минск, где примет участие в заседании рабочей группы Совета делового сотрудничества и приуроченном к нему заседании рабочей группы по вопросам развития промышленной кооперации и продвижения совместных инновационных проектов. Возглавит официальную делегацию вице-губернатор Санкт-Петербурга С. Н. Мовчан. В состав делегации войдут представители исполнительных органов власти и делового сообщества Санкт-Петербурга.

10 - 12 июля в г. Иматра и г. Савонлинна (Финляндия) председатель Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга Е. Д. Григорьев примет участие в семинаре по Программе приграничного сотрудничества «Юго-Восточная Финляндия – Россия» на 2014 - 2020 годы. В ходе семинара будет представлен отчет по Программе приграничного сотрудничества «Юго-Восточная Финляндия – Россия» на 2007 - 2013 годы, а также результаты, достигнутые проектами на финской стороне территории Программы. Кроме того, будет дана предварительная информация о приоритетах Программы приграничного сотрудничества «Юго-Восточная Финляндия – Россия» на 2014 - 2020 гг., также планируется обсудить процесс запуска и график реализации будущей Программы.

16 - 18 июля в Александруполисе (Греция) пройдет цикл культурно-просветительских мероприятий «Петербургские встречи…». Цели проекта: поддержка российских соотечественников за рубежом, укрепление позиций русского языка, популяризация русской культуры, а также укрепление межгосударственных отношений. 

В программе: лекции и мастер-классы по русскому языку, занятия по декоративно-прикладному русскому искусству для детей, киноискусству для молодежи, выступления творческих коллективов, встречи с российскими соотечественниками, проживающими в Греции, и проч. Основной целевой аудиторией проекта станут российские соотечественники, местное образовательное и научное сообщество, а также все, кому интересна культура и история России.

Впервые в рамках проекта гостям и участникам будет продемонстрирована выставка петербургских фотохудожников «Объемный Санкт-Петербург»: фотополотна с видами Санкт-Петербурга выполнены в технике трехмерного объемного изображения, что позволяет практически в прямом смысле окунуться в атмосферу Петербурга.

Также по просьбе российских соотечественников, проживающих в Греции, будет представлена уникальная программа для дву- и полиязычных семей, включающая в себя не только педагогические особенности би- и полилингвального образования детей, но также и психологическую составляющую обучения. Особенность программы состоит в ее ориентации на внутрисемейные отношения, на домашнее образование как обязательное дополнительное.

Русскоязычным организациям будет передано 200 единиц учебно-методической и художественной литературы, в том числе мультимедиаприложения.

Официальную делегацию Санкт-Петербурга возглавит глава администрации Выборгского района Валерий Гарнец. Также в делегацию войдут представители Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга, Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга, представители бизнес-сообщества города.

Среди мероприятий деловой программы:

- подписание соглашения о сотрудничестве между администрацией Выборгского района Санкт-Петербурга и мэрией г. Александруполиса;

- рабочие встречи с представителями мэрии, научного и бизнес-сообществ г. Александруполиса;

- посещение промышленных предприятий и учреждений туристской инфраструктуры г. Александруполиса.

Организатор мероприятия – Комитет по внешним связям Санкт-Петербурга, официальный партнер – общественная организация «Русский дом» (Александруполис). Помощь в организации данного проекта также была оказана Посольством Российской Федерации в Греческой Республике, Генеральным консульством Российской Федерации в г. Салоники, Представительством Россотрудничества в Греческой Республике, а также мэрией города Александруполис и Правительством области Восточной Македонии и Фракии.

В Александруполисе, проживает многочисленная и активная русскоязычная диаспора, город также называют «самым русским городом Греции». 

Справки по телефону 576-74-01 - Александра Игоревна Оноприйчук

Пресс-секретарь Полина Федоровна Вавилина – 576-64-78, 576-75-95,vavilina@kvs.gov.spb.ru

Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасностиtc "Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности"
29 июня в пресс-центре «Интерфакса» прошла пресс-конференция, посвященная итогам месячника борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков, а также оперативно-профилактической акции «Наш город». В пресс-конференции приняли участие председатель Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности Л. П. Богданов, заместитель прокурора Санкт-Петербурга М. Ю. Тарасов, заместитель начальника Управления ФСКН по Санкт-Петербургу и Ленинградской области В. Б. Рябцев, и. о. начальника ОРЧ № 6 ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области А. Ю. Филатов и начальник сектора по обеспечению деятельности Антинаркотической комиссии в Санкт-Петербурге Аппарата губернатора Санкт-Петербурга М. М. Коржик.

Л. П. Богданов в своем выступлении отметил, что ежегодный антинаркотический месячник, приуроченный к Международному дню борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков (26 июня), является своего рода смотром сил и средств, которыми располагают органы власти и правоохранительные структуры региона для борьбы с одной из наиболее острых проблем современного общества. Опыт Санкт-Петербурга по проведению антинаркотических месячников в последнее время активно перенимают и другие регионы страны.

Санкт-Петербург привлекает к себе значительное количество криминальных элементов, связанных с наркоторговлей. В то же время городским властям совместно с силовыми структурами удается удерживать уровень заболеваемости наркоманией на более низком уровне, чем в среднем по стране: 788 на 100 тысяч населения в Санкт-Петербурге, 1968 на 100 тысяч в среднем по РФ (по результатам 2014 года). По сравнению с 2013 годом, в городе достигнуто снижение числа наркозависимых на 17%.

Л. П. Богданов подчеркнул, что городская исполнительная власть относится к результатам своей работы критично и намерена усилить работу по всем направлениям борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков. Председатель Комитета отдельно остановился на недопустимости распространения наркотиков в ночных клубах и местах проведения культурно-массовых мероприятий для молодежи и пообещал, что в противном случае против организаторов будет применяться весь административный ресурс, которым располагает исполнительная власть Санкт-Петербурга.

По словам заместителя начальника Управления ФСКН по Санкт-Петербургу и Ленинградской области В. Б. Рябцева, практика подобных предупреждений в Северной столице уже дала свои положительные плоды.

Помимо силового давления на наркопреступность, большое значение имеет пропагандистская работа с населением и в первую очередь – с молодежью. Так, в рамках завершившегося антинаркотического месячника исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга проведено более 250 крупных общегородских и районных мероприятий (для сравнения: в 2014 году было проведено 121 мероприятие). В том числе в месячник 2015 года вошло 150 культурно-массовых, более 60 спортивных и 40 медико-просветительских мероприятий, направленных на противодействие наркомании, борьбу с наркоторговлей, а также пропаганду здорового образа жизни.

Из крупных акций, проведенных Комитетом по вопросам законности, правопорядка и безопасности, – общегородская молодежная акция в Приморском парке Победы «Пулковский меридиан – меридиан здоровья» (26 мая), турнир по мини-футболу для студентов и учащихся образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования «Физкультура и спорт – линия жизни» (5 июня, совместно с Комитетом по физкультуре и спорту и Комитетом по образованию), конференция «Реализация государственной антинаркотической политики на территории Санкт-Петербурга» (25 июня).

При участии Прокуратуры Санкт-Петербурга в ходе месячника была организована оперативно-профилактическая акция «Наш город», целью которой стало повышение активности населения города в общем деле противодействия наркомании и наркоторговле. На телефон доверия Правительства Санкт-Петербурга (004) с 25 мая по 26 июня поступило 163 сообщения от жителей города о местах распространения наркотиков и о подозреваемых в причастности к накроторговле лицах. Это значительно больше того количества обращений, которое поступало на телефон доверия в предыдущий период (94 обращения с 25 апреля по 25 мая). По количеству жалоб от населения среди районов Петербурга лидируют Выборгский (31), Невский (27), Кировский (20), Центральный (15), Калининский (15) и Красногвардейский (13).

Всего за время проведения месячника на телефоны доверия различных служб поступило 590 звонков от граждан с информацией о фактах незаконного оборота наркотиков. Все обращения были направлены в ГУ МВД и УФСКН для дальнейшего рассмотрения и принятия необходимых мер.

Пресс-секретарь Андрей Дмитриевич Малышев – 576-71-70, 8-911-283-51-80, press@zakon.gov.spb.ru

Комитет по делам записи актов гражданского состоянияtc "Комитет по делам записи актов гражданского состояния"
За июнь органами ЗАГС Санкт-Петербурга зарегистрировано актов гражданского состояния:
- о рождении – 5835 (в июне 2014 года – 5591),

- о смерти – 5038 (в июне 2014 года – 4544),

- о браке – 6030 (в июне 2014 года – 6256),

- о разводе – 1715 (в июне 2014 года – 1812),

- об установлении отцовства – 736 (в июне 2014 года – 782),

- об усыновлении – 44 (в июне 2014 года – 55),

- о перемене имени – 282 (в июне 2014 года – 278).

В таблице приведены цифры общего количества зарегистрированных актовых записей по Санкт-Петербургу за шесть месяцев 2014 и 2015 года, а также процентное соотношение данных показателей.



2015 г.
2014 г.
Процентное






соотношение





показателей





2015 г. / 2014 г. 

Рождение
33379
32157
+ 3,8 %


Смерть
31416
30012
+ 4,7 %


Брак
21573
22415
- 3,7%


Развод
11678
13249
- 11,8%


Установление отцовства
4483
4631
- 3,2%


Усыновление
257
315
- 18,4 %


Перемена имени
1850
2135
- 13,3 %


Второй ребёнок
12222
11613
+ 5,2%


Третий ребёнок и более
4091
3791
+7,9%

Справки по телефону 271-76-80 – Ирина Юрьевна Александрова, pravo@kzags.gov.spb.ru

Жилищный комитетtc "Жилищный комитет"
26 июня председатель Жилищного комитета В. В. Шиян провел проверку выполнения работ на объектах краткосрочного плана реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Московском районе. В проверке участвовали представители Жилищного комитета, администрации и жилищного агентства Московского района, Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга, заказчика работ – некоммерческой организации «Фонд – региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах», подрядных организаций.

Было проверено, как выполняются работы по ремонту крыш многоквартирных домов по адресам: пл. Чернышевского, 3, литера Б, ул. Фрунзе, 21, литера А (подрядная организация – ООО «ПРОФИ плюс»); пр. Космонавтов, 76, литера А (подрядная организация – ООО «Стройцентр»); Киевская ул., 18, литера А (подрядная организация – ООО «РемКровСервис»).

В результате проверки отмечено удовлетворительное качество выполняемых работ. Вместе с тем председатель Жилищного комитета указал заказчику работ и районной администрации на отсутствие взаимодействия с представителями собственников проверяемых многоквартирных домов по адресам: пл. Чернышевского, 3, литера Б и ул. Фрунзе, 21, литера А. Для участия в проверке представители собственников не были приглашены, записи в журналах производства работ, указывающие на участие собственников в плановых проверках, отсутствуют.

Также в числе проблем было отмечено неудовлетворительное качество подготовленной заказчиком проектно-сметной документации. Учтенные сметами объемы работ не соответствуют фактической потребности. Проектные решения при выполнении работ по капитальному ремонту внутридомовых систем теплоснабжения требуют пересмотра и внесения изменений. Отсутствие оперативности в принятии решений заказчиком работ по внесению необходимых изменений в проектно-сметную документацию приводит к приостановке работ, срыву графика их выполнения.

Общий объем финансирования Краткосрочного плана составляет 7 млрд 37,97 млн руб. За счет этих средств будет проведен капитальный ремонт общего имущества в 1 702 многоквартирных домах на 2 633 объектах. По состоянию на 26 июня Региональным оператором проведены конкурсные процедуры на 5,23 млрд руб., заключены договоры на сумму 4,69 млрд руб.

В целях получения субсидий заказчиками работ (Региональным оператором и владельцами специальных счетов – ТСЖ, ЖСК) в Жилищный комитет представлено 269 комплектов документов, включающих договоры подряда по 1 785 объектам на общую сумму 4,8 млрд руб. для согласования и перечисления субсидий на авансирование работ, в том числе от Регионального оператора 253 договора на общую сумму 4,7 млрд руб.

Жилищным комитетом проверены и согласованы 249 договоров на 1 647 объектов на общую сумму 4,4 млрд руб. Перечислено субсидий для выплаты авансовых платежей подрядным организациям в размере 30% от стоимости договора – 1 млрд 49 млн руб. Региональный оператор перечислил 493 млн руб. подрядчикам.

(Фотофиксация - http://www.gilkom-complex.gk.gov.spb.ru/2009-10-15-07-54-19/2014-07-25-17-26-14?item=1479).

С 22 по 28 июня в Городской мониторинговый центр поступило 5 409 сообщений граждан по вопросам предоставления жилищно-коммунальных услуг, что на 6% больше, чем на предыдущей неделе (5 070 звонков). Наиболее часто на отчетной неделе граждане сообщали о некачественном содержании крыш, количество обращений по данной тематике в целом увеличилось в 2,4 раза. Особенно много нареканий было связано с проблемами содержания внутренних водостоков, неисправностью или отсутствием элементов водосточных труб и с протечками через кровлю. Рост таких обращений особенно заметен в Невском (увеличение в 10 раз) и Колпинском (увеличение в 6 раз) районах.

Вместе с тем на отчетной неделе практически во всех районах отмечается снижение на 61% заявок граждан по вопросу содержания системы вентиляции многоквартирных домов.

Расчет показателя «Количество обращений граждан по вопросам ЖКХ в ГКУ «ГМЦ», ед. на 1 тыс. чел.» выполнен с учетом новых данных Петростата о численности населения по состоянию на 1 января 2015 года.

Наиболее активно на отчетной неделе в Службу вызовов 004 обращались жители Центрального и Невского районов (показатель, определяющий отношение количества обращений на отчетной неделе относительно проживающего населения в этих районах составил соответственно 2,92 и 1,80 на 1000 человек населения). Реже остальных в Службу 004 обращались жители Кронштадтского (0,11 на 1000 человек) и Приморского районов (0,23 на 1000 человек).

Из поступивших на отчетной неделе обращений снято с контроля Центра 33% обращений, остальные находятся в работе.

Пресс-служба Комитета – 576-02-86, 576-24-39, press@gk.gov.spb.ru

Комитет имущественных отношенийtc "Комитет имущественных отношений"
Губернатор Г. С. Полтавченко подписал постановление Правительства Санкт-Петербурга «Об оказании государственной поддержки субъектам инвестиционной деятельности». Постановление содержит антикризисные меры для инвесторов, включающие отсрочку по оплате платежей, предусмотренных инвестиционными договорами по строительству объектов физкультуры и спорта, культуры и искусства, промышленных объектов и объектов инженерной инфраструктуры.

Постановление было разработано Комитетом имущественных отношений в рамках реализации антикризисной программы – Программы первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Санкт-Петербурге в 2015 году и на 2016 - 2017 годы в целях поддержки предпринимателей, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории Санкт-Петербурга. 

Согласно Постановлению инвесторам предоставляется отсрочка до 01.01.2016, по уплате платежей, предусмотренных инвестиционными договорами. Условия о предоставлении отсрочки могут быть включены как в уже действующие инвестиционные договоры, так и во вновь заключаемые договоры. Отсрочка может быть предоставлена в заявительном порядке путем заключения дополнительного соглашения к договору. По окончании отсрочки инвесторы должны будут уплатить в бюджет образовавшуюся задолженность.

Антикризисные меры будут распространены на социально ориентированные инвестиционные договоры – строительство объектов физкультуры и спорта, культуры и искусства, промышленных объектов и объектов инженерной инфраструктуры.

Разработанные меры направлены на создание комфортных условий для ведения бизнеса в период нестабильной экономического ситуации.

Комитет имущественных отношений и ООО «Главстрой-СПб» подписали акт приема-передачи квартир, приобретенных городом у компании в жилом комплексе «Юнтолово» Приморского района для детей-сирот. После регистрации государственной собственности квартиры будут переданы Жилищному комитету для предоставления их детям-сиротам.

Напомним, аукцион на приобретение квартир для государственных нужд, предназначенных для детей-сирот, был проведен КИО в 2014 году. По результатам аукциона государственный контракт на закупку квартир был заключен с ООО «Главстрой-СПб». В рамках государственного контракта были закуплены 64 однокомнатные квартиры общей площадью 2 432 кв. м на сумму 137 млн 279 тыс. 104 рубля. Приобретенные квартиры имеют площадь от 33 до 38 кв. м, чистовую отделку и расположены в двух домах из 14 первой очереди строительства жилого комплекса «Юнтолово», введенных в эксплуатацию в конце прошлого года.

Накануне передачи ООО «Главстрой-СПб» городу квартир в ходе выездного совещания на территорию жилого комплекса председатель КИО Ю. В. Лудинова совместно с генеральным директором ООО «Главстрой-СПб» Д. А. Трошенковым, представителями Жилищного комитета и руководством ОАО «Фонд имущества Санкт-Петербурга» проверила готовность и качество передаваемых городу жилых помещений. По результатам осмотра квартиры были признаны отвечающими всем необходимым требованиям, и стороны высказали готовность к дальнейшему продуктивному сотрудничеству в этом направлении.

Комитет имущественных отношений подготовил изменения в Порядок размещения объектов нестационарной торговли на территории Санкт-Петербурга и формирования Схемы размещения нестационарных торговых объектов (Схема размещения), утвержденный постановлением № 1045. Согласно вносимым поправкам теперь сбор предложений по внесению временных торговых объектов в Схему размещения будет осуществляться районными администрациями в течение года постоянно, а не два раза в год, как предусмотрено сейчас. Данное решение было принято в ходе совещаний КИО с Комитетом по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга, Общественным советом по развитию малого предпринимательства при губернаторе Санкт-Петербурга, бизнес-омбудсменом в Санкт-Петербурге А. В. Абросимовым, НП “Союз малых предприятий Санкт-Петербурга” и другими общественными организациями. Это позволит более оперативно формировать и изменять Схему размещения, что необходимо в целях поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

Постановление № 1045 также дополняется положениями о предельных параметрах нестационарных торговых объектов (возможные площадь и высота торгового объекта, площадь земельного участка, на котором он расположен), действующими на территории Санкт-Петербурга с 2007 года. Ранее предельные параметры были прописаны в постановлении Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2010 № 1830. Однако в связи с изменениями в Земельный кодекс РФ данный нормативный документ будет признан утратившим силу, поэтому было принято решение положения о параметрах включить в постановление № 1045. При этом для автосервисов предельные параметры были увеличены. Теперь площадь автосервиса может составлять 500 кв. м, высота – 6 м, а площадь предназначенного для размещения автосервиса земельного участка – 1 500 кв. м. Такие параметры распространяются на автосервисы, расположенные на земельных участках с профильным видом разрешенного использования – размещение объектов транспорта (под предприятиями автосервиса). Для автосервисов на земельных участках с иным видом разрешенного использования сохраняются ранее установленные параметры: площадь автосервисов не должна превышать 300 кв. м, высота – 6 м, а площадь предназначенного для их размещения земельного участка – 700 кв. м.

Подготовленные КИО изменения в постановление № 1045 включают и мораторий на распространение прописанных в постановлении № 1045 требований по размещению торговых объектов при включении их в Схему размещения, а именно: 25-метровое расстояние между торговыми объектами и зданиями, в которых располагаются органы государственной власти, образовательные учреждения; 50-метровое расстояние между торговыми объектами и вестибюлями метро; запрет на размещение в пределах красных линий основных транспортных магистралей и т.д. Мораторий будет действовать до 31.12.2019 в отношении ранее установленных (до вступления в силу постановления № 1045) объектов, включенных в ранее существовавшие адресные программы размещения объектов потребительского рынка.

В настоящий момент проект постановления о внесении изменений в постановление № 1045 проходит необходимые согласования в органах власти.

Пресс-секретарь Оксана Сергеевна  Шульга – 576-79-09, 8-931-326-49-80, shulga@commim.spb.ru

Комитет по культуре Санкт-Петербургаtc "Комитет по культуре Санкт-Петербурга"
6 июля в 14.00 – пресс-конференция, посвященная открытию IV Санкт-Петербургского международного фестиваля «Опера – всем» (пресс-центр ТАСС – Шпалерная ул., 37А). О программе и особенностях международного проекта, который стартует в Петербурге 12 июля, расскажут председатель Комитета по культуре Константин Сухенко, музыкальный руководитель фестиваля «Опера – всем», художественный руководитель театра «Мюзик-холл» Фабио Мастранджело, арт-директор фестиваля «Опера – всем» Виктор Высоцкий, директор театра «Мюзик-холл» Юлия Стрижак, заместитель председателя Правления ПАО Банк «Санкт-Петербург» Оксана Сивокобильска. Вход на мероприятие представителей СМИ по предварительной аккредитации при наличии паспорта и редакционного удостоверения.

Справки и аккредитация по телефонам: 643-60-63, itartass_spb@tass.ru,

8-921-572-15-80 – Екатерина Кашина, ekakashina@yandex.ru,

8-921-923-06-55 – Елена Кириллова, pr.musichallspb@gmail.com

6 июля в 14.30 – пресс-брифинг и торжественная церемония награждения маэстро Юрия Хатуевича Темирканова орденом Восходящего Солнца третьей степени (Большой зал Филармонии – Михайловская ул., 2). Церемонию награждения проведет Генеральный консул Японии в Санкт-Петербурге Ёсихиро Ямамура – по традиции иностранным гражданам орден вручается представителями Японии в их стране.

Художественный руководитель Филармонии был удостоен третьей по значению государственной награды Страны восходящего солнца за «многолетнюю исключительную музыкальную деятельность в Японии и вклад в продвижение обмена и развитие взаимопонимания между народами России и Японии посредством музыки». Маэстро регулярно выступает в городах Японского архипелага как с местными оркестрами, так и с Заслуженным коллективом России симфоническим оркестром Филармонии. Последний большой гастрольный тур состоялся в 2014 году: концерты в Токио, Иокогаме, Нагое, Фукуоке и городе-побратиме Петербурга – Осаке.

Орден Восходящего солнца учрежден в 1875 году, имеет шесть степеней. За все время существования этой награды были удостоены не более 50 россиян. В основном это деятели науки и искусства (балерина Майя Плисецкая, актер Юрий Соломин, мультипликатор Юрий Норштейн и другие).

По окончании торжественной части планируется пресс-брифинг с Юрием Темиркановым и Генеральным консулом Японии (в Голубой гостиной Большого зала). Аккредитация обязательна.

Справки и аккредитация по телефону 8-921-346-16-25 - Василиса Сердобольская

7 июля в 17.00 – открытие выставки «Эволюция иллюзий: стекло. Ольга Киричек. Ирина Сергеева» (Центральный выставочный зал Конюшенного корпуса ЦПКиО им. С. М. Кирова – Елагин остров, 4). Выставка «Эволюция иллюзий» – это художественная история о стойкости характера и преданности профессии и материалу двух художников по стеклу, постоянных участников художественной выставки-акции «Стекло и керамика в пейзаже» на Елагином острове.
В собрании Елагиноостровского дворца-музея хранятся лучшие произведения О. Киричек, выполненные на Ленинградском заводе художественного стекла в 1980 - 1990 годы. Закрытие завода стало поводом для поиска новых форм существования в профессии, формирования новой стилистической манеры. Со временем лиризм и живописность произведений более раннего периода, таких как «Голубые нарциссы», «Листья», уступили место большей экспрессивности и пластической выразительности образов, динамизму форм, новому дизайнерскому понимаю декоративности через условность достаточно жестких фактур. Композиции О. Киричек «Танура», «Квазар», «НЛО», «НЛО-1», «Раскол» – это современные объемно-пространственные арт-объекты, органично живущие как в интерьерной, так и в экстерьерной среде.

Произведения И. Сергеевой, представленные на выставке, выполнены на Калининском стекольном заводе в 1978 - 1984 гг. К более ранним произведениям относятся композиции, исполненные в технике горелочного стекла. «Ярмарка», «Первый день лета», «Страна эльфов», «Зимние игры», «Шесть дней в сентябре» И. Сергеевой являют собой замечательные образцы данного направления стеклоделия. Стекольные формы, созданные подобным образом, отличает необычайная тонкость стекла и изящество. Эксперименты И. Сергеевой с сульфидно-цинковым стеклом в начале 1980-х годов отличает геометрическая простота форм, внимание к фактурам, цветовые акценты. Заводские условия позволили автору создать такие выразительные образы, как «Рождение реки», «Первый снег».

Справки и аккредитация по телефону 430-11-71 – Екатерина Матренина

7 июля в 19.00 – симфонический концерт, посвященный 150-летию Яна Сибелиуса (Белый зал Политехнического университета - Политехническая ул., 29). В этот вечер Государственный оркестр «Классика» исполнит увертюру к опере «Оберон» К. М. фон Вебера, Пятую симфонию Л. В. Бетховена, скрипичный концерт Сибелиуса. За пульт оркестра встанет дирижёр Николас Беласко. Солист – лауреат Международных конкурсов Пётр Лундстрем (скрипка).

Справки по телефонам: 8-921-780-11-23, 8-911-211-99-37 - Екатерина Хомчук

8 июля в 11.00 – начало работы выставки художников секции монументального искусства Санкт-Петербургского отделения Союза художников «Монументальное искусство Санкт-Петербурга. Традиции и современность» (Большой выставочный зал ЦБС Московского района – пл. Чернышевского, 6). Выставка «Монументальное искусство Санкт-Петербурга. Традиции и современность» познакомит зрителей с примерами одного из старейших видов искусства. Это стенные росписи, мозаики, витражи и другие арт-объекты – плод труда художников, получивших специальное профессиональное образование и объединённых в творческое сообщество – секцию монументального искусства Санкт-Петербургского Союза художников России.

Экспозиция «Монументальное искусство Санкт-Петербурга. Традиции и современность» состоит из произведений, созданных на протяжении XVIII - XXI вв. художниками разных поколений, творческих манер и стилей, следующих традиции соединения изобразительного искусства и архитектуры в цельное произведение. Они будут представлены в виде крупноформатных фотографий монументальных объектов, выполненных как в Санкт-Петербурге, так и в других городах России.

Справки по телефону 368-10-32

8 июля в 11.00 – начало работы выставки графики Евгении Вихровой «Летнее настроение» (Малый выставочный зал ЦБС Московского района – пл. Чернышевского, 6). Выставка «Летнее настроение» представит зрителю акварели и графические работы в смешанной технике, выполненные в жанрах натюрморта, портрета и пейзажа. Воздушные и светлые с тонкими тональными переходами произведения отражают острую наблюдательность автора и глубокое изучение натуры, а нежная гармония цвета и линии передаёт движение света и нюансы пластической формы.

Справки по телефону 368-10-32

8 июля в 16.00 – открытие фотовыставки «Кочевая Азия», посвящённой одноименной экспедиции журналиста газеты «Невское время» Ильи Снопченко и новосибирского клуба «Сибирские экспедиции» по Горному Алтаю и Монголии (Балтийский медиацентр - Каменноостровский пр., 67). Эта экспозиция продолжит цикл передвижных фотовыставок «Маршрутами «Невского времени». Осенью 2014 года участники экспедиции «Кочевая Азия» – Артём Басок (Новосибирск), Вадим Воронцов (Новосибирск), Леонид Пешков (Москва), Мария Калиновская (Москва), Елена Фрадкина (Москва), Владимир Наймушин (Барнаул), Илья Снопченко (Санкт-Петербург) и Родион Житин (Новосибирск) – отправились в путешествие по Горному Алтаю и Монголии. Весь колорит кочевой Азии представлен на нескольких экранах и стенах медиапространства, в фотографиях и видеофильмах. Выставка соединяет изобразительные и литературные средства выражения, представленные фотоработы сопровождаются комментариями авторов.

Экспозицию можно увидеть в течение месяца, вход в Балтийский медиацентр – свободный.

Справки и аккредитация по телефону 644-50-19, bmc@nv.net.ru

8 июля в 19.00 – премьера спектакля «Еще один Джексон» по пьесе Херберта Бергера (Камерная сцена Театра на Васильевском – Малый пр. ВО, 49). «Еще один Джексон, или Перебор» – комедия положений с захватывающей интригой и остроумными диалогами. Спектакль начинается как классический анекдот. Муж неожиданно вернулся из командировки, жена по традиции прячет любовника в шкаф.

Режиссер – заслуженный артист России Вадим Романов. Художник – Александр Иванов. Хореограф – Оксана Цыберенко. В спектакле заняты: Тадас Шимилев, Наталья Корольская, Кирилл Тарасов, Александра Чаплыгина, Александр Бобровский, Асия Ишкинина, Алина Мурзагалиева. 

Премьерные показы спектакля «Еще один Джексон» состоятся 8 и 23 июля.

Справки по телефонам: 8-921-369-07-50 - Александр Закржевский,

323-03-40 - Татьяна Васильевна Коростелева

9 июля в 12.00 – открытие XIV Международного фестиваля песчаных скульптур (пляж Петропавловской крепости). XIV Международный фестиваль песчаных скульптур посвящается Всемирному наследию ЮНЕСКО и Году литературы в России. В этом году скульпторы будут воспроизводить уникальные культурные объекты, включенные в список Всемирного наследия ЮНЕСКО, в числе которых 26 объектов в России. В честь Года литературы в России будут представлены скульптуры, посвященные известным литературным героям и литературным памятникам.

9 июля пройдет торжественная церемония открытия фестиваля. Почетное жюри, в состав которого войдут известные деятели культуры Санкт-Петербурга и России, оценит работы мастеров песчаной скульптуры. В честь открытия фестиваля будет произведен полуденный выстрел пушки Петропавловской крепости. Авторы лучших скульптур будут награждены специальными призами. В этот же день выставка песчаных скульптур начнет свою работу для посетителей. Первые зрители смогут принять участие в выборе лучшей скульптуры, оценить работы мастеров. По результатам голосования будет определен обладатель приза зрительских симпатий.

Выставка будет открыта ежедневно с 10.00 до 21.00 до конца лета. Для детей будут организованы специальные мастер-классы. Профессиональные мастера покажут основные принципы работы над песчаными изваяниями и вместе с детьми создадут несколько скульптур. Все участники мастер-классов получат сувениры от организаторов и партнеров фестиваля. 

Справки и аккредитация по телефону 8-911-741-90-31 - Наталья Пучкова, nataliapuchkova@mail.ru

9 июля в 18.00 – открытие выставки «Модели, художники и …» (Библиотечный, информационный и культурный центр искусства и музыки ЦГПБ им. Маяковского - Невский пр., 20). На выставке представлены живописные работы Анатолия Заславского и рисунки Анастасии Кулаковой.  Также в экспозиции – неоднократно повторенная Афродита Книдская – парафраз на тему скульптуры Праксителя, сделанный скульптором Робертом Лотошом. Вход свободный.

Справки по телефону 319-61-21 - Лариса Соболенко

9 июля в 19.00 – концертная программа ансамбля «Солисты Екатерины Великой» «Три царицы» (Музей-усадьба Г. Р. Державина – наб. реки Фонтанки, 118). В программе «Три царицы» ансамбль «Солисты Екатерины Великой» представит музыкальный и литературный облик России во времена Анны Иоанновны, Елизаветы Петровны и Екатерины Алексеевны. По традиции концерт будет составлен из шедевров русского искусства XVIII века. Разнообразные жанры поэтических произведений – ода, любовная лирика, комедия – будут исполнены в соответствии с правилами барочного жеста и исторической фонетики. Представление фрагментов комической оперы Екатерины Великой  «Горебогатырь Косометович» является частью подготовки премьеры спектакля, которая состоится в октябре в рамках фестиваля EARLYMUSIC.

Справки по e-mail: prtaurida@gmail.com

10 июля в 12.00 – открытие I Международного историко-культурного военно-патриотического фестиваля «За Россию и российское благочестие… (Петр I)», посвященного 306-й годовщине победы русского оружия в Полтавской битве и 305-летию основания Сампсониевского собора Санкт-Петербурга (Сампсониевский парк – Большой Сампсониевский пр., 41). Фестиваль пройдет на территории Сампсониевского собора и прилегающего Сампсониевского парка. Праздник откроется в 10.00 Божественной Литургией. Затем участники и гости проследуют к могильной плите солдата Петровской эпохи – Николая Григорьевича Лопотева, захороненного вблизи Сампсониевского собора, где будет отслужена заупокойная лития и возданы воинские почести солдату – возможному участнику Полтавского сражения. По традиции будут возложены венки и к памятнику императору Петру Великому.

Военно-исторический фестиваль начнется с представления военно-исторических клубов России, реконструирующих эпоху и быт Петровского времени. Будут продемонстрированы различные приемы владения холодным и стрелковым оружием, образцы выполнения различных воинских команд и перестроений. Кульминацией фестиваля станет реконструкция военных маневров солдат и стрельцов Петровской эпохи. На фестивальных площадках гостям праздника будет предложено ознакомиться с творчеством музыкальных коллективов Санкт-Петербурга и области, воссоздающих музыкальную культуру Петровской эпохи. Также посетителей ждут историческая ярмарка, выставка произведений народных художественных промыслов, кухня различных народов России, казачьи забавы.

Справки по телефонам: 8-927-274-08-50, 8-921-346-22-49, cpmm.ru@gmail.com

10 июля в 12.00 – торжественное открытие I Открытого фестиваля-конкурса духовной музыки любительских и церковных хоровых коллективов «Петровские дни» (Государственная академическая капелла – наб. реки Мойки, 20). С 9 по 12 июля в Санкт-Петербурге пройдет I Открытый фестиваль-конкурс духовной музыки любительских и церковных хоровых коллективов «Петровские дни». Концерты фестиваля пройдут в Казанском кафедральном соборе, Соборе Феодоровской иконы Божией матери, Государственной академической капелле. Фестиваль-конкурс создан с целью поддержки самостоятельных любительских и церковных коллективов. 

12 июля в 10.00 состоится праздничная литургия в соборе Петра и Павла в Петропавловской крепости, которую возглавит Святейший патриарх Московский и всея Руси Кирилл. Участники фестиваля-конкурса также смогут принять участие в Праздничном Всенощном Бдении 11 июля в 18.00 в храмах Петербурга.

Справки по телефону 939-84-12 - Светлана Скарлыгина

11 июля в 14.00 – гала-концерт «175-летие П. И. Чайковского» в рамках проекта «Культура рядом» (г. Павловск, Садовая ул., рядом с Купальным прудом). В программу концерта включены известные произведения Чайковского: отрывки из опер, балетов, увертюры, симфонические произведения. Ведущий расскажет публике об интересных фактах создания музыкальных произведений, страницах биографии композитора, связанных с Санкт-Петербургом.

В исполнении солистов Мариинского и Михайловского театров и симфонического оркестра «Классика» под управлением заслуженного артиста России А. Канторова прозвучат арии из опер «Евгений Онегин», «Пиковая дама», «Мазепа», отрывки из балетов «Лебединое озеро», «Щелкунчик», «Спящая красавица», увертюры и симфонические произведения.

Также концерты, посвященные 175-летию П. И. Чайковского пройдут 12 июля в 17.00 в Александровском саду (Петроградский район), 15 июля в 18.00 в Яблоневом саду (Фрунзенский район) и 19 июля в 14.00 в парке «Дубки» (Курортный район).

Проект «Культура рядом» проводится под эгидой Комитета по культуре Центром поддержки культурных инициатив.

Справки по телефону 8-921-632-41-33 - Дарья Горшкова

11 июля в 14.00 – Международный фестиваль «Усадьба Jazz» (ЦПКиО им. С. М. Кирова – Елагин остров, 4). «Усадьба Jazz» пройдет в Северной столице уже четвертый раз. В этом году он вновь объединит на своих площадках музыкантов со всего мира, исполнителей в самых разных жанрах: от традиционного джаза до инди-фолка. Одним из хедлайнеров фестиваля в Петербурге в этом году станет пятикратный обладатель премии Грэмми, кубинский пианист Chucho Valdes. Он объединил в своем творчестве латиноамериканскую ритмику и джазовые идиомы. На “Усадьбе Jazz” маэстро выступит со своим проектом Irakere.

На фестивале выступит пианист Nik Bartsch с новым проектом Ronin’s Rhythm Clan. В 2001 году Берч придумал концепцию «дзен-фанка», позаимствовав у композиторов-минималистов повторяющиеся музыкальные фразы, у фанка – синкопированный ритм, а у дзена – общую медитативную ауру.

Среди других участников фестиваля в Петербурге: Мариам Мерабова и группа «Мирайф», Malinen, ретробенд Newlux, Давид Голощекин и певица Юлия Касьян. Также на фестивале появится отдельная сцена Best Of The Hat, которую курирует лидер Billy’s Band Билли Новик. 

Справки и аккредитация по телефонам: 8-904-608-23-21 - Ольга Дуб, olga@sarafun.spb.ru,

8-905-228-80-68 - Александра Скородумова, sasha@sarafun.spb.ru

11 июля в 17.00 – открытие X ежегодной фотовыставки «Город – среда обитания 2015» (Выставочные залы «Центра книги и графики» - Литейный пр., 55). Экспозиция выставки сформирована на основе фотоконкурса «Город – среда обитания», проходившего с 1 февраля по 30 апреля. Работы для выставки отобраны редакционным советом – победителями народного голосования на фотовыставке «Город – среда обитания 2015». Также на выставке представлены работы авторов – победителей аналогичного конкурса на портале Photopodium.com. Все посетители выставки смогут проголосовать за авторов лучших работ, которые, в свою очередь, станут судьями по отбору фотографий для следующей фотовыставки «Город – среда обитания 2016». 

9 августа состоится подведение итогов, вручение призов.

Выставка открыта для посетителей ежедневно с 11.00 до 20.00.

Справки по телефону 8-921-796-40-90 - Татьяна Соловьева 

12 июля в 18.00 – открытие IV Санкт-Петербургского международного фестиваля «Опера – всем» (Соборная площадь Петропавловской крепости). С 12 по 22 июля в Санкт-Петербурге пройдет IV Международный фестиваль «Опера – всем» – общедоступный open-air, который представляет оперные постановки в естественных декорациях городской архитектуры. Фестиваль привлекает к сотрудничеству лучшие оркестры города и ведущих солистов России и Европы.

12 июля на Соборной площади Петропавловской крепости прозвучит опера П. И. Чайковского «Мазепа», постановка которой приурочена к 175-летию со дня рождения композитора. 

15 июля здание театра «Мюзик-холл» и площадь перед ним станут декорациями для оперы Джакомо Пуччини «Турандот».

Впервые «Опера – всем» выходит за пределы Санкт-Петербурга: 18 июля на Парадном плацу Екатерининского дворца в Царском Селе прозвучит знаменитая опера Моцарта «Дон Жуан».

Закрытие фестиваля «Опера – всем» традиционно пройдет в ЦПКиО им. С. М. Кирова на Елагином острове. Здесь 22 июля прозвучит опера Доницетти «Любовный напиток».

Дирижеры – музыкальный руководитель фестиваля Фабио Мастранджело, народный артист России, художественный руководитель Петербург-концерта Сергей Стадлер и Марко Паче (Италия), который будет дирижировать оперой Доницетти «Любовный напиток». Режиссерами постановок выступят Виктор Высоцкий, Василий Заржецкий, Элина Амромина, Ольга Мухортова.

Как и в предыдущие годы, вход на все спектакли фестиваля свободный.

Музыкальный руководитель фестиваля – Фабио Мастранджело. Арт-директор – Виктор Высоцкий. В этом году основным организатором фестиваля «Опера – всем» выступает Санкт-Петербургский государственный театр «Мюзик-холл».

Справки по телефону 8-921-572-15-80 - Екатерина Кашина, ekakashina@yandex.ru

Пресс-служба Комитета – 571-05-89, press@kkult.gov.spb.ru

Комитет по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербургаtc "Комитет по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга"
86% петербургских предприятий по итогам мая сохранили или увеличили объемы производства. Такие данные Комитет по промышленной политике и инновациям получил в ходе ежемесячного опроса промышленных предприятий города. Летом 22% компаний планируют увеличить выпуск продукции.

Комитет продолжает рассчитывать индекс настроений в промышленности на основе статистической информации и данных опроса представителей предприятий. Так, в мае по сравнению с апрелем было зафиксировано увеличение индекса – 48,7% против 47,4%.

Большинство руководителей предприятий оценивают общую экономическую ситуацию в своих компаниях как положительную. 

“В целом к лету по сравнению с весной мы видим улучшение настроений в среде петербургских промышленных предприятий, – отмечает председатель Комитета по промышленной политике и инновациям Максим Мейксин. – Растет объем заказов в судостроительной отрасли, наблюдается увеличение производства в машиностроении и на многих предприятиях пищевой промышленности, а также других ведущих отраслях. Стоит выделить рост производства автокомпонентов”.
Пресс-служба Комитета – 576-09-54

Комитет по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербургаtc "Комитет по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга"
В июле по заказу Комитета по развитию транспортной инфраструктуры будут объявлены три конкурса: на строительство второй очереди набережной Макарова от Адмиральского проезда до перспективного моста в створе острова Серный (конкурс будет состоять из двух этапов: начальная (максимальная) цена первого этапа составит 4,2 млрд рублей, второго – 5,2 млрд рублей), а также на строительство моста в створе острова Серный (начальная (максимальная) цена – 8,8 млрд рублей).

Согласно проектной документации набережная Макарова от ЗСД до перспективного моста в створе острова Серный представляет из себя магистральную улицу общегородского значения регулируемого движения, с шестью полосами движения, тротуаром, на некоторых частях которой будет обустроена велосипедная дорожка.

Вторая очередь набережной Макарова от Адмиральского проезда до перспективного моста в створе острова Серный предусматривает два съезда на улично-дорожную сеть Васильевского острова: на Наличную улицу и на проспект Кима, а также строительство эстакад над Центром маломерного флота и территорий ОАО «Морской завод «Алмаз». Протяжённость данного участка составит 2,1 км. Вторая очередь набережной Макарова разделена на 2 этапа строительства. Проектом предусмотрено строительство набережной как по существующей земле, так и по участкам, которые будут отсыпаны до необходимой площади. Строительство двух очередей набережной Макарова планируется завершить к середине 2017 года.

Мост в створе острова Серный представляет собой мостовой переход с вантовой частью через р. Малую Неву, который начинается на перекрестке с Уральской улицей и заканчивается Ждановской наб., включает в себя расширение Ремесленной улицы и полную реконструкцию Ждановского моста. По проекту длина моста составляет 923 метра (1,25 км с подходами), с шестью полосами движения, тротуаром и велосипедной дорожкой. Планируется, что строительство моста в створе острова Серный завершится в 2018 году.

Напомним, что на минувшей неделе был объявлен конкурс на строительство третьей очереди набережной Макарова от ЗСД до Адмиральского проезда с начальной (максимальной) ценой контракта – 667,7 млн рублей. Таким образом, ожидается, что к концу августа будут определены подрядчики на строительство всей набережной Макарова. В комплексе все три объекта позволят улучшить транспортную доступность Васильевского острова: увести транзитные потоки с территории острова, обеспечить непрерывное движение транспорта от аэропорта до стадиона, а также наладить круглогодичную связь Васильевского острова с Петроградским районом.

По заказу СПб ГКУ «Дирекция транспортного строительства» объявлен конкурс на строительство второго участка транспортного обхода г. Красное Село от пр. Ленина до Кингисеппского шоссе с начальной (максимальной) ценой контракта 3,2 млрд рублей. Высокие темпы роста интенсивности движения, в первую очередь рост транзитного грузового потока, привели к тому, что улично-дорожная сеть города Красное Село исчерпала свою пропускную способность. Строительство обхода г. Красное Село необходимо для того, чтобы увести транзитное движение грузового автотранспорта, минуя городскую сеть. Проект обхода разбит на несколько этапов и предусматривает строительство дороги от пересечения Таллинского шоссе с проспектом Ленина до Кингисеппского шоссе с обеспечением выхода на Гатчинское шоссе.

Первоочередным этапом реализации объекта стал участок от пр. Ленина до Кингисеппского шоссе. Так, согласно проекту проезжая часть будет состоять из шести полос для движения транспорта по три в каждую сторону с разделительной полосой. Примыкания и пересечения предусмотрены без устройства поворота налево и сквозных проездов по второстепенным улицам, за исключением левого поворота на Зелёную ул. и Авиационную ул. 

Итоги конкурсных процедур будут подведены в конце июля, а заключить контракт на строительство второго участка обхода г. Красное Село планируется в начале августа.

Пресс-служба Комитета – 576-12-14, pressa@krti.gov.spb.ru, http://krti.gov.spb.ru/.

Комитет по развитию туризма Санкт-Петербургаtc "Комитет по развитию туризма Санкт-Петербурга"
17 - 22 июня в Улан-Баторе проходила Монгольская национальная туристская выставка «ULAANBAATOUR». Организаторами мероприятия выступили: Департамент туризма Мэрии Улан-Батора, Министерство природной среды, зелёного развития и туризма Монголии, Союз по туризму Улан-Батора. В выставке также приняли участие представители монгольской туриндустрии и представители турсферы России, Японии и Болгарии. Мероприятие подобного масштаба проходило в Монголии впервые. В ходе мероприятия представители монгольских турфирм и областей Монголии представили свои услуги и рассказали о туристском потенциале края.

На выставке был представлен и стенд Санкт-Петербурга. Представители Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Городское туристско-информационное бюро» Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга провели презентацию туристских возможностей Северной столицы как привлекательного туристского и культурного центра. Представители монгольской туриндустрии проявили большой интерес к Петербургу: была проведена работа с посетителями выставки, производилась раздача информационных буклетов и сувенирных материалов, участники мероприятия интересовались культурными событиями города и транспортным сообщением между Монголией и Санкт-Петербургом. 

В рамках выставки «ULAANBAATOUR» были проведены следующие встречи: 

- с представителями СМИ, компаниями по продвижению туристских продуктов и дестинаций;

- с туроператорами (Montrails Tour, Ticket Center, Nice Tour, Airlink, Iris Tour, Naran Air Travel,Taliin Sondor LLC, Tavan Bogd LLC, Будда Тур Оператор, UTG Tour and Travel, Grand Altay Travel LLC, Wild Nature Travel Mongolia LLC, Juulchin Tourism Corporation of Mongolia); 

- с представителями туристских офисов, посольств (Туристско-информационный центр Улан-Батора, Ассоциация туризма Монголии);

- с представителями Посольства Республики Болгария в Монголии, Посольства Японии в Монголии;

- с представителями музеев, национальных парков;

- с представителями гостиничной инфраструктуры;

- с представителем авиакомпании MIAT Mongolian Airlines.

В ходе встречи с представителем Туристско-информационного центра Улан-Батора достигнута предварительная договорённость о подписании соглашения об информационном сотрудничестве с Санкт-Петербургским ГКУ «Городское туристско-информационное бюро». Представители Туристско-информационного центра Улан-Батора выразили желание участвовать в XXIII Международной туристской выставке INWETEX-CIS TRAVEL MARKET-2015. 

26 июня Комитет по развитию туризма Санкт-Петербурга принял участие в конференции «Перспективы развития паломничества и религиозного туризма» в Минске. Мероприятие приурочено к 1000-летию преставления святого равноапостольного князя Владимира – Крестителя Руси. 

В церемонии открытия Дней российской духовной культуры в Республике Беларусь приняли участие: заместитель министра культуры РФ Алла Манилова, региональные министры, представители Русской православной церкви, заместитель председателя Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга Римма Сачунова, начальник отдела по связям с религиозными объединениями Санкт-Петербурга Владимир Иванов, представители Санкт-Петербургской Епархии, представитель отдела развития паломничества монастыря при Александро-Невской Лавре, представители музея Истории религии Санкт-Петербурга. 

26 июня прошла двусторонняя конференция «Россия – Беларусь. Перспективы развития паломничества и религиозного туризма», в ходе которой представители туристских отраслей Беларуси, Епархий и монастырей обоих регионов поделились опытом развития паломничества и религиозного туризма, а также обсудили основные вопросы этого направления.

В Санкт-Петербурге как многонациональном городе и центре духовной жизни людей различных вероисповеданий с самого его основания мирно уживалось множество религий, и подтверждение тому – храмы разных конфессий, находящиеся в Северной столице. Такая установка была дана еще Петром I; это было связано с налаживанием международных связей с поддержанием традиции веротерпимости, которой город придерживается до сих пор. Основными объектами религиозного интереса в Петербурге можно назвать Казанский, Исаакиевский, Смольный, Троицкий соборы, храм Спаса на Крови, Кафедральную мечеть, Большую хоральную синагогу, Буддийский дацан и базилику св. Екатерины Александрийской, а также действующие монастыри города. В рамках развития религиозного туризма стоит отметить уникальный Музей истории религии, специально разработанные религиозно-познавательные маршруты и религиозные фестивали, которые проводятся в городе каждый год.

В Беларуси также сохранилось множество старинных православных церквей и монастырей, костелов, синагог и мечетей, деревянных храмов староверов. Многие из основных религиозных объектов включены в Cписок всемирного наследия ЮНЕСКО: Спасо-Преображенская церковь и Софийский собор в Полоцке, Борисо-Глебская (Коложская) церковь в Гродно, Свято-Никольский женский монастырь в Могилеве, костел cвятого Иоанна Крестителя в деревне Камаи Поставского района и другие. В городе Гродно находится единственный в Беларуси Музей истории религии.

25 июня представители Министерств культуры Беларуси и России подписали программу сотрудничества на 2015-2017 годы. С белорусской стороны документ подписала первый заместитель министра культуры Ирина Дрига, с российской – заместитель министра культуры Алла Манилова.

Совместно с Комитетом по развитию туризма Санкт-Петербурга и Министерством спорта и туризма Беларуси была достигнута договоренность о проведении презентации Санкт-Петербурга в Минске, которая состоится 6 июля в центре Фристайл.

29 июня в Смольном заместитель председателя Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга Римма Сачунова встретилась с делегацией администрации Бангкока (Таиланд). В своем приветственном слове Римма Сачунова подчеркнула, что Бангкок является одним из самых популярных туристских направлений мира. В 2014 году Королевство Таиланд посетили порядка 1,6 млн туристов из России, в числе которых 26 тыс. туристов из Петербурга. При этом она отметила, что Россию посетили в 2014 году всего около 12 тыс. тайских туристов, из них только 4 тыс. туристов побывали в Петербурге.

Римма Сачунова сообщила, что основной задачей Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга является привлечение туристов в Петербург. Правительством Санкт-Петербурга и Комитетом проводится большая работа для увеличения потока туристов в Северную столицу. В настоящее время, приоритетным является продвижение Санкт-Петербурга в Азиатско-Тихоокеанском регионе. Мы участвуем в азиатских выставках, в частности в Китае и Японии. Совместно с паромной компанией St.Peter Line и отелями группы Sokos разработан «красный маршрут» по привлечению китайских туристов через Хельсинки.

Наши страны сотрудничают друг с другом, отметила руководитель. Но мы надеемся, что наше сотрудничество будет более активным и плодотворным. В настоящее время поток туристов из Санкт-Петербурга в Таиланд постоянно увеличивается, но мы хотели бы, чтобы и в Санкт-Петербург приезжало как можно больше гостей из вашей страны. Мы готовы обсудить направления, которые помогут нам увеличить приток туристов из Таиланда и работать совместно над новыми проектами. В частности, отметила Р. Сачунова, мы можем обсудить вопросы о размещении баннеров Санкт-Петербурга в аэропорту Бангкока, организовать пресс-тур для журналистов Таиланда в Санкт-Петербург и рекламную поездку для туроператоров Таиланда. Также, подчеркнула Р. Сачунова, мы готовы провести презентацию Санкт-Петербурга в Посольстве РФ в Таиланде для туроператоров, в ходе которой они познакомятся с туристским потенциалом Санкт-Петербурга.

Представителей делегации Бангкока интересовали вопросы обеспечения безопасности в Петербурге, предстоящий чемпионат мира по футболу в 2018 г., ценовая политика в отелях. 

В завершение беседы стороны выразили удовлетворение развитием сотрудничества в сфере туризма и договорились о совместном взаимодействии.

26 июня караван из 9 финских яхт, ведомых известным финским яхтсменом Вейо Парвиайненом, вышел из города Кламила (Финляндия) и, двигаясь вдоль побережья Финского залива с заходом в яхт-клубы «Фаворит» и «Йоханнес» и в марину «Дубковая бухта», 1 июля прибыл в Санкт-Петербург. Как сообщила председатель Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга Инна Шалыто, вся история Санкт-Петербурга неразрывно связана с парусом. В 2018 году мы будем отмечать 300-летие создания Петром Великим в нашем городе первого в мире яхт-клуба. Это прекрасный информационный повод для придания импульса развитию парусного спорта и яхтенного туризма не только в Санкт-Петербурге, но и в России.

На сегодняшний день яхтенный туризм генерирует существенную часть туристского потока на популярных курортах стран мира, в том числе в Европе. Так, например, ежегодное количество яхтенных туристов в Греции составляет порядка 2 500 тысяч человек, во Франции – 1 200, в Италии – 700 тыс., в Швеции – 120 тыс., в Финляндии – 30 тыс., в Эстонии – 20 тыс. человек. При этом, подчеркнула И. Шалыто, Санкт-Петербург, как центр яхтенного туризма в России, посещают всего 60 человек в год. Среди городов, с которыми сравнивается Санкт-Петербург, наибольший доход от яхтенного туризма получает Стокгольм за счет большого количества туристов. Турку ежегодно посещают около 16 300 яхтенных туристов, которые приносят доход от 32 600 тыс. евро в год. Эстония в целом, как центр яхтенного туризма, находится на начальном этапе развития. При среднем ежегодном количестве яхтенных туристов по стране в целом около 21 000 человек, Таллин посещает не менее 10 500 яхтенных туристов ежегодно.

Существующий потенциал Санкт-Петербурга при должном уровне развития инфраструктуры может позволить принимать не менее 40 000 яхтенных туристов ежегодно. Статистика судозаходов иностранных яхт в порты Балтийского моря (Стокгольм, Хельсинки, эстонские порты) говорит об огромном потенциале Санкт-Петербурга в этом сегменте и необходимости продолжать начатую работу.

Для реализации этой задачи Комитет по развитию туризма Санкт-Петербурга совместно с автономной некоммерческой организацией «Дирекция по развитию транспортной системы Санкт-Петербурга и Ленинградской области» начал разработку концепции, направленной на развитие яхтинга на внутренних водных путях Северо-Запада.

В рамках реализация концепции осуществляется, в частности, сопровождение походов яхтенных караванов и отдельных судов, заключающееся до начала похода в обсуждении и утверждении маршрутов следования, мест стоянки, номенклатуры оказываемых услуг, а в процессе плавания – в непрерывном мониторинге места пребывания судов и постоянном взаимодействии с органами управления движением, органами водного контроля и надзора, готовности (при необходимости) к немедленному взаимодействию со службами ремонта и спасения.

С этой целью в мае 2015 г. совместно с организаторами походов с финской стороны была проведена инспекционная поездка по восточному побережью Финского залива по маршруту: яхт-клуб «Лавола» (Сайменский канал) – морской порт Выборг – яхт-клуб «Грандмарин» (3 км южнее Выборга) – «Петровский причал» (г. Высоцк) – яхт-клуб «Йоханнес» (пос. Советский) – яхт-клуб «Койвисто» (г. Приморск) – марина «Дубковая бухта» (25 км южнее г. Приморска) – яхт-клуб «Терийоки» (г. Зеленогорск).

В результате поездки был окончательно согласован маршрут и график движения каравана из 9 финских яхт, ведомых известным финским яхтсменом Вейо Парвиайненом. В рамках посещения Северной столицы реализована широкая культурная программа для гостей-яхтсменов. 3 июля в Кронштадте для гостей была подготовлена автобусная экскурсия по городу, а 4 июля караван вышел из Кронштадта на Котку (Финляндия).

В процессе подготовки данного похода были предприняты совместные с государственными надзорными органами, органами управления и контроля действия по восстановлению работоспособности пункта пропуска морского порта Выборг для маломерных судов под иностранным флагом. 

Значительным (и пока еще достаточно редким событием) является дальний поход финской яхты «Брандарис» под управлением капитана Антти Пауна через внутренние воды Российской Федерации: Финский залив – р. Нева – Ладожское озеро с заходом на о. Валаам – р. Свирь – Онежское озеро – Медвежьегорск – Беломорск – Соловецкие острова – Архангельск – Киркинес (Норвегия).

В настоящее время прорабатывается маршрут инспекционной поездки (по заявке финских командоров) по южному побережью Финского залива. Целью такой поездки (по аналогии с уже проведенной по восточному побережью) будет определение мест перспективной стоянки иностранных яхт на расстоянии не более 30 морских миль друг от друга, что позволит продлить имеющийся маршрут до Республики Эстония и открыть эту линию для «семейного» водного туризма иностранных яхтсменов. По оценке финской стороны, это позволит на порядок увеличить количество судозаходов в Санкт-Петербург и Ленинградскую область.

Опыт, полученный при практической реализации такой деятельности, в последствии ляжет в основу окончательного варианта концепции, которая будет представлена заинтересованным государственным, муниципальным и коммерческим структурам.

В рамках программы приграничного сотрудничества «Россия – ЕС» планируется дальнейшее развитие пункта пропуска с целью создания условий для приема большего числа маломерных судов и яхт, а также для прохождения государственной границы пассажирами малой авиации (вертолетное сообщение). В качестве ведущего партнера с российской стороны выступит автономная некоммерческая организация «Дирекция по развитию транспортной системы Санкт-Петербурга и Ленинградской области».

29 июня в китайском городе Шаошань открылась китайско-российская конференция по сотрудничеству и обменам в сфере «красного» туризма. Российскую сторону на ней представлял руководитель Ростуризма РФ Олег Сафонов и представители различных регионов России, в том числе и из Петербурга. В рамках конференции подписан меморандум о взаимопонимании и сотрудничестве по «красному» туризму на 2015 - 2017 годы между Национальным управлением туризма КНР и Федеральным агентством по туризму России. 

В настоящее время в “красных” маршрутах участвуют четыре города России – Москва, Петербург, Ульяновск и Казань, которые уже развивают межрегиональные проекты.

Как сообщила заместитель председателя Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга Римма Сачунова, в Петербурге мы выводим эти маршруты и на международный уровень, вовлекая в них партнеров из Финляндии и Швеции, где также есть ленинские места. Особенной популярностью у китайцев пользуются так называемые “красные” маршруты, связанные с революционной тематикой и личностью Владимира Ленина. Они посещают музей “Шалаш” в Разливе, Музей революции, Смольный, осматривают площадь Ленина у Финляндского вокзала, на которой установлен один из самых известных памятников вождю мирового пролетариата.

“По сравнению с июлем 2014 года китайских туристов у нас в 3 раза больше, – сказала заместитель председателя Комитета Римма Сачунова. – Очень серьезно выросло количество китайцев, использующих возможность безвизового въезда, много китайских туристов прибывает в Петербург из Москвы”. Увеличение числа гостей из Китая в Комитете объясняют усилиями городских властей и Ростуризма по продвижению туристических возможностей города на китайском рынке.

В Петербурге в 2014 году побывали более 34 тысяч туристов из Китая. В Комитете пояснили, что эта цифра отражает лишь тех, кто пересекает границу в городе. “Сюда не входят десятки тысяч туристов, прибывающих из Москвы, но известно, что большинство прибывающих в столицу китайцев посещают и Санкт-Петербург”, – сказала Р. Сачунова. 

По данным Государственного туристского управления КНР, за последнее десятилетие по «красным» маршрутам путешествовали четыре миллиарда туристов. Эксперты отмечают, что в среднем объем туристского потока в этой сфере растет на 16% ежегодно. Китайцы проявляют огромный интерес к поездкам по историческим и памятным местам, связанным с социалистическим прошлым не только Китая, но и других стран.

В 2014 году жители Китая совершили более 1 миллиона 125 тысяч поездок в Россию, из них более 400 тысяч поездок – с туристскими целями, что позволило КНР стать лидером въездного туризма в Россию.

Справки по телефону 576-45-70 – Галина Алексеевна Громова, gromova@krt.gov.spb.ru

Комитет по социальной политике Санкт-Петербургаtc "Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга"
6 июля в 12.00 в пресс-центре информационного агентства «Интерфакс» (Садовая ул., 38) состоится пресс-конференция, посвященная Дню семьи, любви и верности, который отмечается 8 июля. В пресс-конференции примут участие: председатель Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга Александр Николаевич Ржаненков, представители Комитета по культуре, Комитета по делам записи актов гражданского состояния, НП содействия развитию культурных проектов «Культурная инициатива».

В последние годы в Санкт-Петербурге отмечается рост показателей брачности. В 2014 году были зарегистрированы 57 514 браков (на 2 674 (на 4,9%) больше, чем в 2013 году). Общий коэффициент брачности увеличился с 10,9% в 2013 году до 11,2% в 2014 году. Коэффициент разводимости сохраняется на уровне 5,2%.

В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 09.11.2011 № 728-132 «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» в Санкт-Петербурге предусмотрены единовременные выплаты к юбилею супружеской жизни, которые составляют: 50 000 рублей – в связи с 50-летием супружеской жизни, с 60-летием – 60 000 рублей, а с 70-летием – 70 000 рублей. Золотым и бриллиантовым юбилярам супружеской жизни – жителям Петербурга, прожившим в браке 50 и 60 лет, назначаются Премии Правительства Санкт-Петербурга. Единовременная выплата осуществляется супружеским парам, юбилей супружеской жизни которых наступил после 01.01.2012.

По состоянию на июнь 2015 года единовременные выплаты произведены: 2 111 парам на общую сумму 110 млн 60 тыс. руб. (в 2012 году – 4 456 парам на общую сумму 230 млн 240 тыс. руб., в 2013 году – 5 090 парам на общую сумму 263 млн 250 тыс. руб., в 2014 году – 4 956 парам на общую сумму 256 млн 900 тыс. руб.).
Постановлением Правительства Санкт-Петербурга № 550 от 26.06.2015 установлена величина прожиточного минимума в Санкт-Петербурге за I квартал 2015 года:
- в расчете на душу населения – 9 931 руб. 40 коп.;

- для трудоспособного населения – 10 899 руб. 90 коп.;

- для пенсионеров – 7 924 руб. 60 коп.;

- для детей – 9 535 руб. 70 коп.

Величина прожиточного минимума устанавливается во исполнение Федерального закона «О прожиточном минимуме в Российской Федерации», на основании Закона Санкт-Петербурга от 25.12.2013 № 761-135 «О потребительской корзине для основных социально-демографических групп населения в Санкт-Петербурге» и в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.03.2004 № 479 «О порядке установления величины прожиточного минимума на душу населения и для основных социально-демографических групп населения в Санкт-Петербурге».

Пресс-секретарь Екатерина Анатольевна Майборода – 576-26-29,  maiboroda@ksp.gov.spb.ru

Комитет по строительствуtc "Комитет по строительству"
В июне 2015 года в Санкт-Петербурге введено в эксплуатацию 172 780,9 кв. м жилья – это 81 дом на 2 859 квартир, в том числе:
- 15 объектов нового строительства на 2 759 квартир общей площадью 160 476,8 кв. м;

- 1 объект реконструкции общей площадью 1 380,1 кв. м;

- 65 объектов индивидуального строительства общей площадью 10 924 кв. м.

По состоянию на 1 июля в Санкт-Петербурге сдано в эксплуатацию 1 млн 444 тыс. 848,1 кв. м жилья, что составляет 53,5% от общего объема запланированного ввода. По итогам первого полугодия лидером по вводу жилья в нашем городе стал Приморский район, в котором построено 233 046,4 кв. м. На втором месте – Московский район, где введено в эксплуатацию 172 928,4 кв. м. Третье место занял Пушкинский район, где построено 145 771,9 кв. м.

Помимо жилищного строительства в июне была завершена реконструкция здания с целью размещения производства по изготовлению электрических щитов и лифтового электрооборудования в Выборгском районе. В Колпино произведена реконструкция зданий складского комплекса под производство по переработке пластмасс и нежилого здания для размещения многофункционального торгово-развлекательного центра.

В Калининском районе на улице Демьяна Бедного построен открытый конькобежный стадион с искусственным льдом. Также в июне был введен в эксплуатацию научно-производственный комплекс по разработке и производству лекарственных препаратов в Приморском районе. Для жителей Невского района открылся торговый комплекс «Лента». В Курортном районе построен гостиничный комплекс, также в районе состоялся пуск крытого спортивного комплекса. Кроме того, в Санкт-Петербурге в июне введены в эксплуатацию производственные предприятия, объекты оптовой и розничной торговли, автомойка и склад.

Пресс-секретарь Наталья Кимовна Немченко – 576-38-50, press@kstr.gov.spb.ru

Комитет по транспортуtc "Комитет по транспорту"
7 июля на капитальный ремонт закрывается станция метро «Василеостровская». Решение о закрытии «Василеостровской» на ремонт принято в результате полного обследования станции. Проектным институтом «Ленметрогипротранс» разработан проект капитального ремонта «Василеостровской». На станции будет выполнен ремонт наклонного хода, восстановлена гидроизоляция, произведена замена асбоцементных водоотводящих зонтов на зонты из современных композитных материалов. Также предстоит заменить гидроизоляцию натяжной камеры и вестибюля, провести косметический ремонт пассажирских зон и служебных помещений станции. Капитальный ремонт ждет и все три эскалатора «Василеостровской».

В наземном вестибюле заменят входные и выходные группы дверей, появятся специальные пандусы и расширенные двери для маломобильных групп пассажиров. По внешней стороне наземного вестибюля специалисты еще раз проведут мониторинг состояния козырьков и выполнят работы по их укреплению.

Окончание капитального ремонта запланировано на начало июня 2016 года.

Пресс-секретарь Софья Валерьевна Алашевская – 576-55-48, 8-931-326-46-86, pressa@transport.gov.spb.ru

Государственная жилищная инспекция  Санкт-Петербургаtc "Государственная жилищная инспекция  Санкт-Петербурга"
Государственная жилищная инспекция проверила состояние балконов зданий Санкт-Петербурга. Было проверено 787 домов (12 735 балконов) в 46 управляющих организациях, выявлены нарушения на 434 домах (2 068 балконов), то есть 55% жилых зданий и 16% балконов от общего количества проверенных объектов содержатся в неисправном техническом состоянии.

Анализ нарушений показал, что контроль со стороны Жилищных агентств и администраций районов как за управляющими организациями, отвечающими за обслуживание аварийных конструктивных элементов в особых условиях эксплуатации до их полного восстановления, так и за специализированными экспертными организациями, выполняющими работы по обследованию аварийных зданий по договорам, отсутствует.

За нарушения требований Правил содержания и ремонта фасадов зданий и сооружений в Санкт-Петербурге по результатам проверок возбуждены 64 административных дела по ст. 20, ст. 21 Закона Санкт-Петербурга от 31.05.2010 № 273-70 «Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге» и ст. 7.22, ст. 14.1.3 Кодекса РФ об административных правонарушениях. Сумма штрафов составила 745 тыс. рублей. Представителям управляющих организаций для контроля устранения нарушений выдано 324 предписания.

По итогам проверок главам всех администраций районов направлены письма-представления о необходимости принятия мер по организации устранения административных правонарушений.

Пресс-секретарь Анна Владимировна Беляева – 576-07-11, gzhi@gov.spb.ru

Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга"
6 июля в 15.00 - конкурс детских рисунков на асфальте по мотивам произведения «Маленький принц» А. Экзюпери в рамках Года литературы (библиотека «Адмиралтейская» МЦБС им. М. Ю. Лермонтова (ул. Циолковского, 7).

Справки по телефону 251-22-63 - Мария Анатольевна Афанасьева 

6 июля в 18.00 - концерт «Поэзия в движении» совместно с творческим объедением «Денс Гуру» для молодежи района (ДМ “Рекорд” - Лермонтовский пр., 14).

Справки по телефону 576-97-30 - Илона Борисовна Сумарокова 

7 июля в 14.30 - литературные чтения «Некрасовский праздник поэзии» в рамках Года литературы (Московский пр., 79).

Справки по телефону 310-64-07- Инна Ивановна Баранова 

11 июля в 17.00 - турнир по дартсу в ПМК «Меридиан» (наб. реки Мойки, 110).

Справки по телефону 576-97-30 - Илона Борисовна Сумарокова 

Мероприятия, посвященные Дню семьи, любви и верности:
6 июля - тематическая экспозиция в фойе администрации Адмиралтейского района (Измайловский пр., 10, 1-й этаж).

Справки по телефону 576-97-29 - Сергей Александрович Бурков 

7 июля в 14.00 - конкурс иллюстраций к легенде о Петре и Февронии (ул. Декабристов, 57). 

8 июля - праздничное мероприятие «День Петра и Февронии. Символ праздника» (Дровяной пер., 14).

8 июля - праздничное мероприятие «В кругу семьи» с конкурсом рисунков «Флаг моей семьи» (Московский пр., 79).

8 июля - заседание семейного клуба «Коломенские вечера» (Дровяной пер., 14).

Справки по телефону 310-64-07- Инна Ивановна Баранова 

8 июля в 14.00 - чествование юбиляров супружеской жизни в отделе ЗАГС Адмиралтейского района (1-я Красноармейская ул., 6).

Справки по телефону 576-97-29 - Сергей Александрович Бурков 

8 июля в 17.00 - тематический вечер в ПМК «Меридиан» (наб. реки Мойки, 110).

10 июля - викторина в ПМК «Форвард» (Б. Подьяческая ул., 13).

Справки по телефону 576-97-30 - Илона Борисовна Сумарокова 

10 июля в 14.00 - концерт классической музыки из цикла «Классика на Измайловском» (сквер Пикуля - Измайловский пр., 14).

Справки по телефону 576-97-29 - Сергей Александрович Бурков 

Пресс-секретарь Илона Александровна Киреева – 712-74-20, press@tuadm.gov.spb.ru

Администрация Василеостровского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Василеостровского района Санкт-Петербурга"
6 июля в 16.00 для жителей района состоится экскурсия «Семейные истории Большого проспекта», посвященная Дню семьи, любви и верности. Сбор в 16.00 у Андреевского собора со стороны 6-й линии.

Справки по телефону 350-12-00 – Татьяна Владимировна Гущина 

6 июля в 18.00 на многофункциональной площадке Центра физкультуры, спорта и здоровья (Малый пр. ВО, 66) пройдут соревнования по стрельбе из лука на призы Центра.

7 июля в 15.30 в хореографическом зале Центра физкультуры, спорта и здоровья (Малый пр. ВО, 66) пройдет открытый турнир по настольному теннису.

Справки по телефону 322-68-10 – Евгений Сергеевич Ганжа 

7 - 9 июля в 12.00 - 15.00 для жителей района уличная литературная барахолка в библиотеках района по адресам: сквер им. В. Слуцкой, 13 линия, 20, Средний пр., 3/15.

Справки по телефону 323-44-68 – Татьяна Марковна Главацкая 

8 июля в 16.00 на Андреевском бульваре волонтеры подростково-молодежного клуба «Пресс-клуб» проведут уличную акцию «Будь верен тому, кто верен тебе!», посвященную Дню семьи, любви и верности.

Справки по телефону 8-921-554-24-00 – Лада Дмитриевна Аврова 

9 июля в 15.30 на волейбольной площадке (Большой пр. ВО, 102) пройдет открытый турнир по волейболу.

Справки по телефону 322-68-10 – Евгений Сергеевич Ганжа 

11 июля в 18.00 Дом молодежи Василеостровского района приглашает всех желающих на выставку «Красота – это просто».

Справки по телефонам: 323-58-75, 8-952-364-78-56 – Олеся Александровна Глазкова

12 июля в 12.00 на спортивной площадке (ул. Нахимова, 1) подростково-молодежный клуб «Факел» проведет спортивный праздник, посвященный Дню семьи, любви и верности: конкурсы, эстафеты, турнир по мини-футболу.

Справки по телефону 8-904-550-69-38 - Кристина Владимировна Журавлева 
12 июля в 14.00 в Румянцевском саду состоится летний концертный зал для любителей джазовой и блюзовой музыки «Вспоминая Луи Армстронга».

Справки по телефону 573-93-37 – Алена Сергеевна Фролова 

Пресс-секретарь Ирина Алексеевна Бондаренко – 576-93-31, 911-35-60, pressa@voadm.gov.spb.ru, twitter.com/v_ostrov 

Администрация Выборгского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Выборгского района Санкт-Петербурга"
Мероприятия ко Дню семьи, любви и верности:
6 июля в 18.00 на ул. Сикейроса, 21, к. 4 (МО Сосновское) пройдет уличный концерт духового оркестра.

Справки по телефону 576-56-35

7 июля в 15.00 в подростково-молодежном центре «МИР» (пр. Энгельса, 147, к. 1, лит. Д) пройдет игровая программа «Счастливы вместе».

Справки по телефону 576-52-61

7 июля в 15.00 на уличной площадке у ЗАГСа Выборгского района (Институтский пр., 8) пройдет районное праздничное мероприятие.

Справки по телефону 576-56-69

8 июля в 14.00 на спортивной площадке Декатлон-Парголово (Выборгское ш., 503, стр. 1, лит. А) пройдет физкультурное мероприятие.

Справки по телефону 576-52-61
8 июля в 19.00 на спортивной площадке (Болотная ул., 6) пройдут соревнования по мини-футболу «Кубок Центра спорта».

9 июля в 21.00 на Ледовой арене «Гранд Каньон Айс» (Суздальский пр., 29, лит. А) пройдет товарищеский матч по хоккею.

Справки по телефону 576-52-61

С 10 июля в 10.00 в Сампсониевском саду (Лесной пр., 26) пройдет Военно-исторический фестиваль «Полтавский бой», посвященный 306-й годовщине победы в Полтавской битве и 305-летию основания Сампсониевского собора Санкт-Петербурга. В программе – божественная литургия, представления военно-исторических клубов России. Кульминацией фестиваля станет реконструкция военных маневров солдат и стрельцов Петровской эпохи. На концертной площадке фестиваля пройдут выступления самодеятельных и профессиональных коллективов. Для посетителей будут работать интерактивные площадки, организованы мастер-классы по прикладному творчеству, по старинным танцам.

Справки по телефону 576-52-61

10 июля 14.00 у ДК «Парголовский» (Выборгское шоссе, 411) пройдет интерактивная уличная программа для детей и подростков Парголово «Разноцветное лето».

11 июля в 12.00 в ДК «Парголовский» (Выборгское шоссе, 411) пройдет тематическая программа ко Дню Святых Первоверховных апостолов Петра и Павла «Небесные хранители Санкт-Петербурга».

Справки по телефону 576-56-69

12 июля в 12.00 в пос. Левашово (ул. Володарского, 1) пройдет веломарафон памяти заслуженного мастера спорта, олимпийского чемпиона Д. В. Нелюбина.

Справки по телефону 576-52-61

В парке «Сосновка» от незаконных объектов освобождены 3 земельных участка. Были демонтированы небольшой парк аттракционов, карусели, киоск и ресторан. Также специалисты Центра приступили к демонтажу предприятия общественного питания на Светлановском пр., участок 55 (юго-западнее дома 24 по пр. Раевского).

В ходе рейдов по выявлению незаконной торговли сотрудниками отдела по вопросам законности, правопорядка и безопасности администрации проведено обследование территории, прилегающей к станции метро «Проспект Просвещения» (пр. Просвещения, 34-30, пр. Энгельса, 141/36 и пр. Художников, д. 24, к. 1, д. 26, к. 1-2). Выявлена торговля с лотков. Торговля пресечена, пять продавцов привлечены к административной ответственности по ст. 44 КоАП РФ (продажа товаров в неустановленных местах). Также в ходе проверки были выявлены шесть нестационарных торговых объектов, с которых велась торговля. Торговые объекты при содействии сотрудников ГИБДД эвакуированы на штрафстоянку.

Всего с начала года на территории Выборгского района при участии Центра повышения эффективности использования государственного имущества от незаконных объектов освобождены 110 земельных участков. Вывезены, эвакуированы 142 передвижных торговых объекта, составлены 574 протокола об административных правонарушениях по ст. 44 КоАП РФ (продажа товаров в неустановленных местах).

(Фотографии: http://gov.spb.ru/gov/terr/reg_viborg/photo/9512/).

Пресс-секретарь Марина Валерьевна Станкевич – 576-56-32, press@tuvyb.gov.spb.ru

Администрация Калининского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Калининского района Санкт-Петербурга"
7 июля в 11.00 в библиотеке-филиале № 6 (пр. Культуры, 21/1) в рамках городского проекта «Большие летние литературные игры» в рамках общегородского фестиваля «Петербургские разночтения» при участии издательства «Поляндрия» (СПб) состоится игра-квест «Ботанистиканатуралис. Красная книга волшебных растений».

8 июля в 14.00 в библиотеке-филиале № 5 (пр. Непокоренных, 74) состоится детский праздник «День семьи любви и верности»: литературная викторина и конкурс рисунков на асфальте. 

9 июля в 15.00 в библиотеке-филиале № 6 (пр. Культуры, 21/1) состоится кинолекторий «Шедевры мировой оперы»: демонстрация фрагментов экранизации оперы Дж. Пуччини «Мадам Баттерфляй». Режиссер Фредерик Миттеран, 1995.

Справки по телефону 533-04-21 – Светлана Ильинична Крылова 

8 июля в 16.00 в ПМК «Пионер» (пр. Культуры, 21, к. 1, лит А) состоится праздничный концерт «Веселимся всей семьей», посвященный Дню семьи, любви и верности.

8 июля с 16.00 на площадке у ТК «Карусель» (ул. Руставели, 43) ДМ «Атлант» проведет праздничную развлекательную программу ко Дню семьи, любви и верности.

9 июля с 16.30 в Пискаревском парке СПб ГБУ «ПМЦ «Калининский» проведет семейный праздник подвижных игр (бадминтон, фрисби, скакалки, веселые старты).

11 июля с 12.00 в сквере около Центра спорта Калининского района пройдет спортивный праздник для семей Калининского района, посвященный Дню семьи, любви и верности.

Пресс-секретарь Юлия Кирилловна Лебединова – 542-74-75, lebedinova@mail.ru

Администрация Кировского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Кировского района Санкт-Петербурга"
6 июля в 10.00 в администрации Кировского района (пр. Стачек, 18, зал коллегий) состоится расширенное аппаратное совещание при главе администрации по вопросам:

- о результатах профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на учете в ПДН УМВД России по Кировскому району;

- об итогах осуществления закупок для государственных нужд в 1-м полугодии 2015 года;

- о ходе подготовки к проведению на территории Кировского района микропереписи населения в 2015 году.

Справки по телефону 252-00-62

6 - 10 июля в Центральной библиотеке (ул. Лени Голикова, 31) пройдет книжная выставка «Совет да любовь: самые крепкие актерские семьи», посвященная Дню любви, семьи и верности.

 Справки по телефону 752-25-11

7 июля в 10.00 состоится выездное заседание районного штаба по благоустройству. Сбор участников у здания администрации Кировского района (пр. Стачек, 18).

Справки по телефону 252-36-88

7 июля в 11.00 на призывном пункте Кировского района (пр. Стачек, 18) состоится заседание призывной комиссии.

Справки по телефону 252-00-25

8 июля в 14.00 в ЦКД «Кировец» (пр. Стачек, 158) состоится торжественное мероприятие ко Дню семьи, любви и верности с вручением медалей «За любовь и верность» юбилярам супружеской жизни.

Справки по телефону 252-45-86

8 июля в 10.30 в СДЮСШОР (ул. Зины Портновой, 21, к. 4) состоится городской этап спартакиады летних городских лагерей отдыха детей и подростков.

Справки по телефону 252-31-95

Пресс-секретарь Дарья Александровна Майорова – 252-12-01, press@tukir.gov.spb.ru

Администрация Колпинского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Колпинского района Санкт-Петербурга"
6 и 8 июля в 11.00 в Отделе военного комиссариата по Колпинскому и Пушкинскому районам (Колпино, ул. Культуры, 8) состоится заседание районной призывной комиссии.

7 июля в 15.00 в администрации района (Колпино, ул. Урицкого, 1/4, зал заседаний) пройдет заседание административной комиссии Колпинского района.

 Справки по телефону 576-96-60 - Юрий Васильевич Семакин 

7 июля в 15.00 в КДЦ «Ижорский» (Колпино, Советский б-р, 29) состоится праздничный вечер «Ромашки для любимых» с торжественным вручением медалей «За любовь и верность». 

Справки по телефону 573-92-47 - Яна Александровна Макшина 

7 июля в 16.00 в подростково-молодежном клубе «Ритм» (Колпино, ул. Ижорского Батальона, 15) состоится информационно-игровая программа «Мир дому твоему», посвященная Дню семьи, любви и верности.

Справки по телефону 573-92-48 – Наталья Геннадьевна Лукашевич 

8 июля в 11.00 в Доме культуры «Досуг» (Колпино, Павловская ул., 82) пройдет познавательно-развлекательная программа для детей «Когда семья вместе, так и душа на месте», посвящённая Дню семьи, любви и верности. 

8 июля в 15.00 на площади перед Дворцом культуры «Нева» (пос. Понтонный, ул. Александра Товпеко, 14) пройдет конкурс рисунка на асфальте «Моя семья», посвященный Дню любви, семьи и верности.

Справки по телефону 573-92-47 - Яна Александровна Макшина 

8 июля в 16.00 в Центре социальной помощи семье и детям Колпинского района (Колпино, ул. Карла Маркса, 7) пройдет праздничное мероприятие для несовершеннолетних «Семья – это счастье, Семья – это дом».

Справки по телефону 576-96-03 – Лилия Дмитриевна Ермолина 

8 июля в 16.00 в Доме культуры «Саперный» (пос. Саперный, Дорожная ул., 11) пройдёт концерт для жителей «Надежное сердце любовь сохранит…», посвященный Дню семьи, любви и верности.

8 июля в 18.00 в Доме культуры имени В. В. Маяковского (пос. Металлострой, Центральная ул., 12) пройдет праздничный вечер для жителей «Двух сердец – одно решенье», посвященный Дню семьи, любви и верности.

Справки по телефону 573-92-47 - Яна Александровна Макшина 

9 июля в 16.00 в Доме молодежи «Колпинец» (Колпино, Заводской пр., 10) состоится встреча председателя Комитета по социальной политике А. Н. Ржаненкова с населением Колпинского района.

Справки по телефону 576-96-03 – Лилия Дмитриевна Ермолина 

10 июля в 10.30 в Доме культуры имени В. В. Маяковского (пос. Металлострой, Центральная ул., 12) состоится виртуальное путешествие для детей и родителей «Имена Петра и Павла на карте нашего города», посвященное Дню Святых Первоверховных апостолов Петра и Павла.

Справки по телефону 573-92-47 - Яна Александровна Макшина 

10 июля в 14.30 на площади перед Домом культуры «Славянка» (пос. Петро-Слаявнка, ул. Труда, 1) пройдет конкурс рисунка на асфальте для детей «Летние зарисовки».

10 июля в 18.00 в парке на полуострове Чухонка в Колпино состоится праздничная программа «Любовью пусть наполнятся сердца!», посвященная Дню семьи, любви и верности.

11 июля в 12.00 в парке на полуострове Чухонка пройдет день семейного отдыха «Мойдодыров день». В 18.00 – эстрадно-танцевальный вечер «Музыка советского кино». 

12 июля в 12.00 в парке на полуострове Чухонка пройдет конкурс детского рисунка на асфальте «Мечты сбываются».

Справки по телефону 573-92-47 - Яна Александровна Макшина

Пресс-секретарь Надежда Вениаминовна Осипова – 576-96-57, mya@tukolp.gov.spb.ru

Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербурга"
6 - 12 июля в 09.00 на базе теннисного клуба «Арсенал» (пр. Металлистов, 51) состоится турнир по теннису памяти С. Д. Максимова среди юношей и девушек (14 лет и моложе).

Справки по телефону 576-87-37 – Лариса Евгеньевна Евланова 

6 июля в 12.00 Комплексный центр социального обслуживания населения Красногвардейского района (Ржевская ул., 18, лит. А) проводит конкурс творческого мастерства «Подарок своими руками» для граждан пожилого возраста.

Справки по телефону 577-72-02 – Татьяна Васильевна Штубова

7 июля в 11.00, 9 июля в 15.00 Центр социальной помощи семье и детям Красногвардейского района на базе ГБУЗ № 107 (ул. Коммуны, 34) проводит прием жителей в «Социальном бюро». 

Справки по телефону 291-79-51 – Светлана Викторовна Сушкова

7 июля в 13.00 в Зеркальном зале КДЦ «Красногвардейский» (пр. Шаумяна, 22) состоится чествование семейных пар Красногвардейского района, отметивших «золотые» и «бриллиантовые» свадьбы. 

Справки по телефону 574-60-21 – Анна Николаевна Морозова

7 июля в 15.00 Центр социальной помощи семье и детям Красногвардейского района (Новочеркасский пр., 59/2) проводит выставку творческих работ «Мой дом – моя крепость».

Справки по телефону 444-95-73 – Элина Климентьевна Антонова

8 июля в 12.00 библиотека «Пороховская» (ул. Лазо, 8/1) приглашает на уличный праздник «Петербургский квест» ко Дню семьи, любви и верности.

Справки по телефону 527-51-93 – Елена Владимировна Соловьева

8 июля в 16.00 Центр социальной помощи семье и детям Красногвардейского района (Новочеркасский пр., 59/2) проводит праздничное мероприятие «Дорогою добра», посвященное Дню семьи, любви и верности, для семей с детьми.

Справки по телефону 227-28-93 – Наталья Сергеевна Федорова

8 - 31 июля в детской библиотеке № 1 (пр. Косыгина, 28/1) будет экспонироваться выставка картин художника Анатолия Начева, приуроченная ко Дню семьи, любви и верности.

Справки по телефону 525-04-79 – Елена Александровна Реброва 

9 июля в 13.00 в фойе КДЦ «Красногвардейский» (пр. Шаумяна, 22) пройдет информационно-просветительская акция «Петровские качели» из цикла «Русские традиционные праздники» в рамках проекта «Праздничный калейдоскоп».

Справки по телефону 574-60-21 – Анна Николаевна Морозова

9 июля в 13.30 Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Красногвардейского района (пр. Энтузиастов, 53/2) проводит итоговое занятие «До новых встреч» для инвалидов трудоспособного возраста.
Справки по телефону 577-73-91 – Нина Витальевна Амирова

10 июля в 12.00 в библиотеке «Пороховская» (ул. Лазо, 8/1) будет представлена литературно-мультимедийная композиция «Долгая жизнь Микеланджело» в рамках проекта «Виртуальный музей».

Справки по телефону 527-51-93 – Наталья Евгеньевна Гунина

Пресс-секретарь Андрей Валентинович Муранов – 576-86-58, mav@tukrgv.gov.spb.ru

Администрация Красносельского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга"
6 июля в 15.00 в администрации Красносельского района (ул. П. Германа, 3) состоится совещание с руководителями структурных подразделений администрации, органов местного самоуправления и служб района “О ходе выполнения в 2015 году на территории Красносельского района адресной программы по капитальному ремонту многоквартирных домов в рамках реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 18.02.2014 № 84 «О региональной программе капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Санкт-Петербурге».

Справки по телефону 736-88-55 

6 июля в 17.00 в администрации Красносельского района (ул. П. Германа, 3, каб. 108) пройдёт прием граждан сотрудниками ИОГВ, прокуратуры и УМВД России по Красносельскому району.

Справки по телефону 576-13-53 

8 июля в 11.00 в Красном Селе у Арки Победы состоится торжественное мероприятие, посвященное 70-й годовщине возвращения войск Ленинградского фронта.

Справки по телефонам: 576-14-61, 576-13-08 

Мероприятия, посвящённые Дню семьи, любви и верности: 
8 июля в 15.00 в Центральной районной библиотеке (пр. Ветеранов, 155) состоится праздничный концерт «Времена любви»: романсы, лирические песни о любви в исполнении известного музыканта и исполнителя Михаила Иноземцева.

Справки по телефону 744-14-07 

8 июля в 16.00 в библиотеке № 12 «Информационно-сервисный центр» (пр. Ветеранов, 146/22) состоится праздник «В кругу семьи».

Справки по телефону 730-86-98 

8 июля в 18.00 в ДК «Красносельский» (Петергофское ш., 3, корп. 2) – показ художественного фильма «Подарок с характером».

Справки по телефону 750-23-34

8 июля в 16.00 в Верхнем парке Красного Села летняя эстрада) пройдёт концертно-развлекательная программа.

Справки по телефону 749-46-24 

9 июля в 15.00 в Отделе ЗАГС Красносельского района (пр. Ветеранов, 131) пройдёт праздничное мероприятие.

Справки по телефону 744-05-39 

9 июля в 15.00 в ДК «Красносельский» (Красное Село, ул. Спирина, 16/1) проведет увлекательно-познавательную программу «С чего начинается счастье…».

Справки по телефону 749-19-39 

9 июля в 17.00 в библиотеке № 1 «Ивановка» (ул. Чекистов, 26) пройдёт тематический вечер «Семья, любовь и верность».

Справки по телефону 735-98-19 

9 июля с 10.00 до 11.00 состоится горячая телефонная линия (736-86-06) с членом Правительства Санкт-Петербурга – главой администрации Красносельского района Евгением Владимировичем Никольским.

11 июля в 10.00 на территории муниципального образования Урицк (школа № 237 - Авангардная ул., 43) пройдёт открытый турнир по мини-футболу на кубок «МО Урицк-2015».

Справки по телефону 735-86-17 

11 июля в 14.00 в Верхнем парке Красного Села (пр. Ленина, 112) пройдёт социальный проект «Танцевальные вечера».

Справки по телефону 576-14-60 

11 июля в 17.00 в муниципальном образовании Горелово (Красносельское ш., 40) пройдёт концертная программа. 

Справки по телефону 746-25-65 

12 июля в 13.00 в библиотеке № 4 «Горелово» (ул. Коммунаров, 118/1) состоится обзор детских книг «В гостях у книжки» и просмотр фрагментов из отечественных мультфильмов. 

Справки по телефону 746-13-00 

12 июля в 14.00 в Южно-Приморском парке (Петергофское ш., 27) пройдёт социальный проект «Летние встречи в парке».

Справки по телефону 576-14-60 

Пресс-секретарь Ольга Александровна Подосинникова – 576-13-49, podosinnikova@tukrsl.spb.ru

Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга"
6 июля в 12.00 в Андреевском саду Кронштадта состоится викторина «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья» для детей младшего и среднего школьного возраста.

6 июля в 17.00 в сквере у Кронштадтского Дворца молодежи (Советская ул., 35, лит. А) состоится молодежная творческая программа «Вечеринка в стиле Hand Made».

7 июля в 18.00 в подростково-молодежном клубе «Ровесник» (Якорная пл., 3, лит. В) состоится добровольческая акция «Ромашка в подарок» ко Дню семьи, любви и верности.

8 июля в 15.00 в Андреевском саду состоится книжно-иллюстративная выставка «Под знаком любви» к Дню семьи, любви и верности в рамках литературной акции «Читающая скамейка».

8 июля в 16.00 в Андреевском саду состоится праздничная развлекательная программа «Хранящий счастье ангел», посвященная Дню семьи, любви и верности. Для дружных кронштадтских семей Дворец культуры подготовил интересную развлекательную программу с выступлениями творческих коллективов Дворца, множеством игр и конкурсов!

Справки по телефону 311-45-17 – Ирина Александровна Фалина

8 июля в 16.30 в Андреевском саду состоится викторина «Ах, эти белые ромашки….», посвященная Дню семьи, любви и верности, для детей младшего и среднего школьного возраста.

10 июля в 12.00 в Центральной районной библиотеке (Советская ул., 49) состоится презентация выставки «Покровители Санкт-Петербурга Петр и Павел» ко Дню Святых Первоверховных апостолов Петра и Павла.

10 июля в 17.00 в Андреевском саду состоится очередная игровая развлекательная программа «Я хочу танцевать» из цикла «Летние встречи».

Справки по телефону 311-45-17 – Ирина Александровна Фалина

10 июля в 17.30 в подростково-молодежном клубе «Маяк» (ул. Мануильского, 45/3) – тематическая профилактическая программа «Оружие самоистребления».

12 июля в рамках программы «Александр Невский – имя России», которая осуществляется по благословению Святейшего Патриарха Московского и всея Руси Кирилла, состоится Международный молодежный крестный ход «Царский путь», посвященный 1000-летию со дня преставления святого равноапостольного князя Владимира:

в 16.00 – прибытие в Кронштадт к собору Владимирской иконы Божией Матери (Владимирская ул., 32),

в 16.30 – трапеза и молебен в соборе Владимирской иконы Божией Матери;

в 17.30 – выход из собора Владимирской иконы Божией Матери. Следование по проспекту Ленина и Советской улице к Николаевскому Морскому собору на Якорной площади. Молебен в соборе;

в 18.00 - 20.00 – вечернее богослужение в Николаевском Морском соборе.

Пресс-секретарь Ксения Владимировна Андреева – 576-90-41, 8-911-825-99-88, akv@tukrns.gov.spb.ru

Администрация Курортного района Санкт-Петербургаtc "Администрация Курортного района Санкт-Петербурга"
Мероприятия, посвященные Дню семьи, любви и верности: 
6 июля в 11.00 – турнир по волейболу; в 12.00 – турнир по баскетболу (Зеленогорск, Приморское шоссе, 536, ЗПКиО).

6 июля в 12.00 – мастер-класс по изготовлению цветка ромашки – главного символа праздника (Сестрорецк, Приморское шоссе, 282, филиал ДКиТ).

8 июля в 11.00 – конкурс рисунка на асфальте «Все краски счастья» (Зеленогорск, Приморское шоссе, 536, ЗПКиО).

8 июля в 11.30 – тематический урок «Семейное древо» (Зеленогорск, Приморское шоссе, 536, ЗПКиО).

8 июля в 16.00 – конкурс рисунка на асфальте (пос. Песочный, 8 квартал, 140, ДКиТ).

6 июля в 17.00 – экскурсия по теплице «Мир растений»; в 18.00 – тематическая экскурсия по парку «Экологическая тропа» (Зеленогорск, Приморское шоссе, 536, ЗПКиО).

7 июля в 12.00 – праздник с народным колоритом «На Ивана Купала» (Сестрорецк, Приморское шоссе, 282, филиал ДКиТ).

7 июля в 16.00 – летний праздник «Нептуна» (пос. Песочный, 8 квартал, 140, ДКиТ).

7 июля в 17.00 – интерактивная игра «Следствие ведет библиотека» (Сестрорецк, ул. Токарева, 10, детская библиотека).

8 июля в 17.50 - Кубок Курортного района по бегу на песке «Песчаные дюны» (Сестрорецк, пляж «Дубковский»).

9 июля в 11.00 – тематическая прогулка для детей «Лесовичок в лесной школе» (Сестрорецк, ул. Емельянова, 3, музей «Сарай»).

9 июля в 12.00 – игровая программа для школьников «Открываем тайны моря» (Сестрорецк, Приморское шоссе, 282, филиал ДКиТ).

10 июля в 12.00 – открытие фотовыставки работ Н. А. Фроловой «Сестрорецк в цветах» (Сестрорецк, Приморское шоссе, 282, филиал ДКиТ).

10 июля в 16.00 – музыкально-игровая программа «Евровидение» (пос. Песочный, ВМГ, 8 квартал, 140, ДКиТ).

11 и 12 июля в 09.30 – серия турниров по пляжному волейболу Russian Nord West beach volley tour (пос. Солнечный, пляж «Ласковый»).

11 июля в 11.00 – музыкальный кукольный спектакль «Волк и семеро козлят» (Сестрорецк, ул. Емельянова, 3, музей «Сарай»).

11 июля в 16.00 – летний праздник «Год литературы в поселке Комарово» (Комарово, 3-я Дачная ул., 8, библиотека).

12 июля в 11.00 - летний Кубок Курортного района по мини-футболу среди любительских команд (Сестрорецк, ул. Токарева, 5, школа № 435, спортплощадка).

Результаты итоговой аттестации учащихся 11-х классов подвели в информационно-методическом центре. Есть те, что приятно удивили всех. Например, Кирилл Власовец из Школы-интерната олимпийского резерва. Он не только член юниорской сборной России по волейболу, но и чемпион по физике. Кирилл набрал 92 бала в ЕГЭ – больше всех в районе! 

Есть лидеры – члены клуба «100». Это Анастасия Хусаинова из 556-й школы, набравшая 100 баллов по русскому языку и Владислав Макаров из 450-й, поднявшийся до высшей отметки по информатике. Результаты, показанные ими, были прогнозируемы. Ребята – медалисты, победители олимпиад регионального и всероссийского уровня, причем показывают высокие знания по многим предметам. 

Все выпускники сдали ЕГЭ на положительные оценки, никто из них не был удален с экзамена. Лучше всего наши выпускники справились с русским языком. 21 человек превысили отметку 90 баллов. Базовая математика оценивалась по 5-бальной системе. С профильной математикой лучше всех справился Владислав Макаров, он набрал 88 баллов, отметки 80 достигли Максим Дорофеев и Ксения Карелина из 435-й школы. Сложность этого экзамена до сих пор обсуждается. Родители недоумевают: интересно, что за тесты такие, если с ними только на 88 балов справился призер Всероссийской олимпиады по математике?

Просто отлично три выпускницы справились с биологией и химией! Василиса Шашкова из 450-й школы набрала 99 баллов по биологии и 97 по химии, а Валентина Жижкун и Ольга Тихонова из 556-й – по 95 по биологии и по 90 – по химии. Василиса Шашкова из 450-й школы показала лучшую сумму по трем предметам. Сдав русский язык на 92 балла, она выбилась в абсолютные лидеры вступительных экзаменов – 288 баллов!

Английский язык лучше всех – на 88 балов – сдала Валентина Маслова из 556-й школы, на втором месте – Татьяна Кузнецова. Кстати, Татьяна Кузнецова из 324-й школы и Вероника Широкожухова из 447-й школы поселка Молодежное – лучшие по истории (93 балла) – одновременно стали лидерам и гуманитарных триад. Татьяна Кузнецова (русский, английский, история) – 271 балл. Вероника Широкожухова (русский, история, обществознание) – 279. Вероника к тому же добилась лучшего результата в районе по обществознанию 96 баллов.

По географии лучшим оказался Владислав Саслин из 450-й школы, он набрал 89 балов.

Какой вывод лежит на поверхности после анализа лучших результатов по всем предметам? Почти все лучшие в ЕГЭ являются медалистами. Значит, все-таки тесты показывают объективную оценку знаний?

30 июня под председательством первого заместителя главы администрации Курортного района Андрея Константинова состоялось заседание антинаркотической комиссии. Один из главных вопросов – как уберечь детей от наркотиков? – обсуждали, вооружившись данными анонимного анкетирования старшеклассников. О тенденциях, выявленных в результате мониторинга наркоситуации в районе, в том числе по курению табака и употреблению алкоголя, рассказала Екатерина Славова, заведующая кабинетом профилактики наркозависимости Центра психолого-медико-социального сопровождения Курортного района.

Как ошибочно и опасно представление, что «пиво – не алкоголь, а травка – не наркотик», и выпить бокал шампанского с родителями на семейный праздник – «дело житейское», не перестают предупреждать психологи, педагоги, врачи. К сожалению, проведенный в конце учебного года опрос показал, что подобные взгляды по отношению к «слабым факторам» продолжают распространяться.

Еще одна «точка риска»: из анонимного опроса видно, что чаще всего подростки первый раз «пробуют» в кругу друзей. Все эти тенденции, с точки зрения психологии, – звенья одной цепи: комфортная среда снижает «барьер тревожности» за самосохранение, который есть у каждого человека, и дети сами не замечают, как втягиваются и обретают вредные привычки. 

“Эти выводы необходимо использовать для профилактической работы с подростками, за которую, как известно, отвечают учреждения образования”, – подчеркнул Андрей Константинов.

“Для улучшения взаимодействия необходимо создать межведомственные мониторинговые группы. В противном случае – в учреждениях образования одна статистика, у здравоохранения – другая, у правоохранительных органов – третья. В борьбе против распространения наркомании необходима консолидация всех здоровых сил: семьи, школы, правоохранительных органов, учреждений физической культуры и спорта, дополнительного образования. Нужно, чтобы активнее подключались органы местного самоуправления. Нам всем надо искать нестандартные пути”, – сказал Михаил Коржик, начальник сектора по обеспечению работы антинаркотической комиссии в Санкт-Петербурге. Он также сообщил, что сегодня рассматривается вопрос о включении в программу школьного предмета ОБЖ отдельного курса по антинаркотической пропаганде, в том числе о введении зачетов по законодательству в этой сфере – об административной ответственности за употребление наркотиков несовершеннолетними и уголовной – за их распространение. 

На заседании коллегии администрации Курортного района подвели итоги отопительного сезона 2014-15 годов и поставили задачи на предстоящий сезон 2016 года. С основным докладом выступил первый заместитель главы администрации Андрей Константинов. Он отметил: «В ходе отопительного периода централизованная подача тепловой энергии на объекты жилищного фонда, социальной и культурно-бытовой сферы осуществлялась в штатном режиме, без каких-либо серьёзных нарушений. Потребителей теплом обеспечивают 59 теплоисточников ООО «Петербургтеплоэнерго» и 11 ведомственных котельных».
Общее количество зданий, подготовленных к прошлому отопительному сезону, – около 1300. Из них 958 – жилищный фонд, 298 – общественные здания. Организации, осуществляющие управление и эксплуатацию жилищного фонда, обеспечили удовлетворительное функционирование систем жизнеобеспечения всех многоквартирных домов. С начала прошлого отопительного сезона на внутридомовых инженерных системах было зафиксировано 122 технологических нарушения. Все они устранялись жилищными организациями с соблюдением нормативных сроков.

Уже который год подряд, после реконструкции всей системы теплоснабжения, ЖКХ района стабильно проходит отопительный сезон. Наш государственный жилой фонд на 90% оснащен индивидуальными приборами учета – это самый высокий показатель в Санкт-Петербурге. Бесспорно, наряду с положительными факторами, есть проблемы. Связаны они с огромным количеством деревянных домов, обслуживание которых обходится очень дорого, а коммунальные тарифы – низкие. Повышать их для населения было, наверное, несправедливо. Здесь нужно принимать управленческое решение, которое бы учитывало специфические особенности домов.

На заседании Коллегии администрации был принят план подготовки к следующему отопительному сезону, согласно которому все объекты должны быть готовы к зиме уже 1 сентября. Также было принято положение о взаимодействии дежурной службы администрации, ресурсоснабжающих и других организаций по вопросам тепло-, электро-, газо- и водоснабжения.

Еще один важный момент, на который обратил внимание первый заместитель главы администрации Андрей Константинов: «До начала отопительного сезона управляющим компаниям необходимо погасить задолженность перед ресурсоснабжающими организациями. Нужно активнее собирать квартплату с населения (по итогам 2014 года собрано 92% всех начисленных средств, против 99% в 2013 г.), в том числе, привлекая юридические службы ЖКС и других исполнителей коммунальных услуг и, если понадобится, судебных приставов.

Пресс-служба администрации – 576-81-97, larisa@tukur.gov.spb.ru

Администрация Московского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Московского района Санкт-Петербурга"
6 июля в 10.00 состоится выездное совещание аппарата администрации Московского района «О подготовке к городскому смотру-конкурсу на лучшее комплексное благоустройство территории Московского района Санкт-Петербурга» с посещением объектов, номинируемых на городской смотр-конкурс в 2015 году.

6 июля в 17.00 состоится горячая телефонная линия (576-88-06) с заместителем главы администрации Московского района Екатериной Валерьевной Кутыевой.

Cправки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

6 и 13 июля в 18.30 на стадионе Центра физической культуры, спорта и здоровья (пр. Космонавтов, 47), 6 и 13 июля в 19.30 на стадионе в Авиагородке (ул. Пилотов, 18, к. 4) проводятся игры на первенство Московского района по футболу среди коллективов и организаций.

Справки по телефону 576-88-67 - Сергей Борисович Баюшов 

7 июля в 11.00 в культурно-досуговом центре «Московский» (Московский пр., 152) пройдет торжественное чествование юбиляров супружеской жизни.

Справки по телефону 576-89-07 - Татьяна Николаевна Вострикова 

7 июля в 12.00 пройдет турнир по мини-футболу среди юношей, посвященный Дню воинской славы России (Пулковская ул., 20).

7 июля в 15.30 на легкоатлетическом стадионе Центра физической культуры, спорта и здоровья (пр. Космонавтов, 47) пройдут соревнования по легкой атлетике среди юношей и девушек 1998 г.р. и младше.

Справки по телефону 576-88-67 - Сергей Борисович Баюшов 

8 июля в 11.00 в библиотеке с выставочным залом (пл. Чернышевского, 6) откроются выставки живописи Олега Гадалова «Монументальное искусство Санкт-Петербурга. Традиции и современность» и персональная выставка графических работ Евгении Вихровой «Летнее настроение». Выставки продлятся до 25 июля, время работы ежедневно с 11.00 до 19.00; суббота, воскресенье – выходной день. Вход свободный.

Справки по телефону 368-10-32 - Татьяна Юрьевна Гаврина

8 июля в 17.00 на Московской площади (Фонтанный комплекс) пройдет концертная программа, посвященная Всероссийскому дню семьи, любви и верности.

Справки по телефону 576-89-03 - Ирина Алексеевна Севастьянова

10 июля в 11.00 в музыкальной гостиной Библиотеки с выставочным залом (пл. Чернышевского, 6) откроется персональная выставка работ декоративно-прикладного искусства Елены Карловой «Диковинные звери». Выставка продлится до 16 августа, время работы ежедневно с 11.00 до 19.00; суббота, воскресенье – выходной день. Вход свободный.

Справки по телефону 368-10-32 - Татьяна Юрьевна Гаврина

11 июля в 15.30 на легкоатлетическом стадионе Центра физической культуры, спорта и здоровья (пр. Космонавтов, 47) пройдут соревнования по легкой атлетике среди юношей и девушек 1998 г.р. и младше.

Справки по телефону 576-88-67 - Сергей Борисович Баюшов 

12 июля в 16.00 на площадке культурно-досугового центра «Московский» (Варшавская ул., 98) пройдет развлекательно-игровая программа для молодежи «Pitergame». Вход свободный.

Справки по телефону 388-56-97 - Александр Васильевич Крылов

13 июля в 10.00 состоится выездное совещание аппарата администрации Московского района по вопросу хода выполнения Краткосрочного плана реализации адресной программы капитального ремонта жилищного фонда Московского района с посещением объектов, включенных в адресную программу в 2015 году.

13 июля в 17.00 состоится горячая телефонная линия (576-88-10) с заместителем главы администрации Никитой Владимировичем Александровым.

Cправки по телефону 576-88-12 – Валентина Владимировна Кожура

Пресс-секретарь Александр Алексеевич Алексеев – 576-89-60, pressa@tumos.gov.spb.ru
Администрация Невского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Невского района Санкт-Петербурга"
6 - 12 июля в музее «Невская застава» (Ново-Александровская ул., 23) продолжит работать выставка победителей конкурса рисунков «Прогулки по Невскому району».

Справки по телефону 362-18-10 – Елена Андреевна Петухова 

8 июля с 10.00 до 18.00 в музее «Невская застава» (Ново-Александровская ул., 23) пройдет игра-путешествие «В гостях хорошо, а дома лучше», приуроченная ко Дню семьи, любви и верности.

Справки по телефону 362-18-10 – Екатерина Алексеевна Скворцова

8 июля с 11.00 до 13.00 библиотека № 1 им. Н. К. Крупской (Октябрьская наб., 64) приглашает детей и взрослых в уличную летнюю читальню «Вас ждут приключения на острове чтения».

Справки по телефону 446-64-64 – Елена Святославовна Волкова

8 июля с 11.00 до 13.00 Рыбацкая библиотека № 6 (ул. Дмитрия Устинова, 3) приглашает детей и взрослых в уличный читальный зал «33 секрета солнечного лета!»

Справки по телефону 707-29-24 – Надежда Валентиновна Перхальская

8 июля 12.00 в отделе ЗАГС Невского района (Народная ул., 2) состоится торжественная церемония вручения медали «За любовь и верность» в честь Дня семьи, любви и верности 18 супружеским парам, проживающим в Невском районе, стаж семейной жизни которых – более 30 лет.

Справки по телефону 417-37-77 – Татьяна Дмитриевна Клименко

8 июля в 12.00 в культурном центре «Троицкий» (пр. Обуховской Обороны, 223) состоится развлекательная программа «Ромашковое поле», посвящённая Дню семьи, любви и верности. 

Справки по телефону 362-51-71 – Ксения Кирилловна Ракова

10 июля с 12.00 до 14.00 Центральная районная библиотека им. Л. Соболева (ул. Бабушкина, 64) организует уличную акцию «Читальный зал под зонтиком».

Справки по телефону 362-34-38 – Елена Александровна Храмова

10 июля в 16.00 библиотека № 2 им. Ф. Абрамова (Ивановская ул., 14) проводит акцию «Читающие дворы Ивановской улицы».

Справки по телефону 560-88-11 – Людмила Александровна Волосенко

12 июля в 12.00 у культурного центра «Троицкий» (пр. Обуховской Обороны, 223) состоится праздник «Во имя Петра и Павла».

Справки по телефону 362-14-37 – Инна Викторовна Ковалёва

Пресс-секретарь  Светлана Викторовна Кузьмина – 576-98-64, press@tunev.gov.spb.ru

Администрация Петроградского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Петроградского района Санкт-Петербурга"
6 - 10 июля с 13.00 до 19.00 в библиотеке имени В. И. Ленина (ул. Воскова, 2) пройдет комплексное мероприятие «Неделя танца в библиотеке»: в 13.00 – викторина «Танцуют все!»; 17.00 – мастер-класс по танцам; 15.00 – просмотр и обсуждение фильмов.

Справки по телефону 232-30-68 – Татьяна Константиновна Новицкая 

6 июля - 15 сентября в Центральной районной детской библиотеке (Большой пр. ПС, 65) демонстрация творческих работ учащихся школ Петроградского района В память великого деда я нарисую Победу!» в рамках одноименного конкурса.

Справки по телефону 232-41-29 – Анна Степановна Псарук 

6 - 20 июля в 3-й районной библиотеке (Троицкая пл., 1) будет демонстрироваться историко-краеведческая выставка «Князь Владимирский собор в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.» (копии документов, книги, фотографии из фондов Князь Владимирского собора и библиотеки).

Справки по телефону 232-58-36 – Ольга Геннадьевна Перегудина 

6 июля - 1 сентября в библиотеке имени В. И. Ленина (ул. Воскова, 2) пройдет комплексная выставка «Живая память подвига»: выставка творческих работ современных фотографов России, Белоруссии, Украины (выставка артефактов Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. из частных коллекций).

Справки по телефону 232-30-68 – Татьяна Константиновна Новицкая 

7 июля в 16.00 в Центральной районной библиотеке имени А. С. Пушкина (Большой пр. ПС, 73) в цикле бесед «Наследие Петроградской стороны» состоится беседа «Каменноостровский проспект».

Справки по телефону: 417-34-25 – Любовь Викторовна Стрелкова 

8 июля в 15.00 в Юношеской библиотеке имени А. П. Гайдара (Большой пр. ПС, 18) состоится открытие выставки «О любви есть много красивых слов», посвященная Дню семьи, любви и верности.

Справки по телефону 235-35-96 – Людмила Артуровна Кашпур 

8 июля в 17.00 в библиотеке имени В. И. Ленина (ул. Воскова, 2) пройдет танцевальная вечеринка «Парные танцы», посвященная Всероссийскому Дню семьи, любви и верности. 

Справки по телефону 232-30-68 – Татьяна Константиновна Новицкая 

11 июля в 11.00 в ЦПКиО им. С. М. Кирова пройдет массовый легкоатлетический пробег «Самопреодоление - 2015».

11 и 12 июля в 14.00 в Летнем читальном зале ЦПКиО имени С. М. Кирова пройдут разнообразные мастер-классы для детей и для взрослых.

Справки по телефону: 346-34-90 – Татьяна Юрьевна Гизуля 

12 июля в 10.00 на базе водной станции ДОСААФ (ул. Академика Павлова, 11А) пройдут соревнования по водно-моторному спорту в классе «Формула будущего», посвященные Дню Военно-морского флота.

Справки по телефону 312-48-17

Пресс-секретарь Наталия Владимировна Яковлева – 232-65-12, petropressa@inbox.ru

Администрация Петродворцового района Санкт-Петербургаtc "Администрация Петродворцового района Санкт-Петербурга"
6 июля в 12.00 на стадионе «Спартак» (г. Ломоносов, Михайловская ул., 29) пройдут соревнования по городошному спорту среди лиц с ограниченными возможностями здоровья.

7 июля в 16.00 в библиотеке семейного чтения им. Ю. Инге (пос. Стрельна, Орловская ул., 2) в рамках Года литературы пройдет беседа-лекция «Арабески» о жизни и творчестве Н. В. Гоголя.

8 июля в 10.00 состоится выездное заседание районной Межведомственной комиссии по обследованию объектов индивидуального жилищного строительства и объектов временного (некапитального) характера.

8 июля в 18.00 на площади перед культурным центром «Каскад» (г. Петергоф, Царицынская ул., 2) пройдет уличное гуляние «День семьи, любви и верности». Гостей ждет ярмарка изделий ручной работы, бесплатные мастер-классы, а также выступления лучших уличных театров Петербурга.

9 июля в 11.00 в районной детской библиотеке (г. Петергоф, Санкт-Петербургский пр., 6) пройдет праздничное мероприятие для широкой аудитории «Город открытых сердец – Петергоф». 

9 июля в 15.00 в конференц-зале администрации (г. Петергоф, Калининская ул., 7, каб. 303) состоится заседание Антинаркотической комиссии Петродворцового района.

9 июля в 17.00 в районной детской библиотеке (г. Петергоф, Эрлеровский бул., 18) пройдет отборочный тур поэтического конкурса в рамках фестиваля «Поэзия улиц Петергофа».

С 10 июля в Краеведческом музее г. Ломоносова (г. Ломоносов, Еленинская ул., 25) будут работать выставка историко-краеведческого клуба «Петергоф» «Что помним за три века…» и выставка графических рисунков петергофских художниц А. А. Максимовой и А. А. Биленко «Незабытый Петергоф».

10 - 15 июля в районной детской библиотеке (г. Петергоф, Санкт-Петербургский пр., 6а) будет работать книжно-иллюстративная выставка «Апостолы Пётр и Павел – Святые покровители Петергофа».

10 - 25 июля в библиотеках района пройдут книжно-иллюстративные выставки «Владимир Красное Солнышко – креститель Руси», посвященные 1000-летию памяти князя Владимира.

11 июля стартуют празднования, посвященные Дню Петергофа:

в 10.00 - 15.00 – спортивные мероприятия:

- соревнования по шахматам среди детей, молодежи и ветеранов (Шахматный клуб МО г. Петергоф «СОЦ» - Ботаническая ул., дом б.н., литер Е),

- стритбол, гиревой спорт, армрестлинг, волейбол, соревнования по мини-футболу среди детских и мужских команд (спортивный зал и спортивная площадка на территории школы № 529, Разводная ул., 27);

в 12.00 – торжественное закрытие поэтического фестиваля (Привокзальная площадь железнодорожной станции «Новый Петергоф»),

в 13.00 - 23.00 – работа интерактивной площадки «Средневековый город» (территория гимназии императора Александра II, Санкт-Петербургский пр., 43),

в 13.00 - 23.00 – праздничная концертная программа,

в 13.00 - 16.00 – работа детской площадки (Правленская ул.),

в 15.00 - 15.45 – карнавальное шествие (маршрут движения: пл. Жертв Революции – Санкт-Петербургский проспект – Правленская улица – Дворцовая площадь),

в 15.45 - 16.15 – торжественная часть (Дворцовая площадь ГМЗ «Петергоф»),

в 16.15 - 22.45 – концертная программа (Дворцовая площадь ГМЗ «Петергоф»),

в 22.45 – праздничный фейерверк (Дворцовая площадь ГМЗ «Петергоф»);

12 июля в 13.00 - 14.30 – концерт духовной музыки (территория собора Святых апостолов Петра и Павла, Санкт-Петербургский пр., 32/4А).

Справки по телефону 450-54-18

12 июля в 11.00 в подростково-молодежном клубе «Кристалл-Ровесник» (г. Петергоф, ул. Братьев Горкушенко, 5/2) состоится турнир по мини-футболу для смешанных команд, посвященный Дню святых апостолов Петра и Павла – покровителей Петергофа.

12 июля в 12.00 в библиотеке семейного чтения г. Ломоносова (ул. Победы, 1) состоится литературная мультимедийная викторина «Волшебное дерево сказок».

В индустриальном парке “Марьино” Петродворцового района запущен завод “ТЕКНОС” по производству промышленных антикоррозионных красок и покрытий. В торжественной церемонии открытия принял участие первый заместитель главы администрации Петродворцового района Сергей Иваненко. Руководство финского предприятия подарило сертификат на лакокрасочные материалы для окраски социальных учреждений района, среди которых Центр помощи семье и детям, общеобразовательные школы № 411, 412, 426, 567, а также Детско-юношеский центр.

Спектр применения продукции широк: нефтяная и химическая промышленности (защита поверхности резервуаров, трубопроводов, металлоконструкций, технологического оборудования), строительство объектов инфраструктуры (мостов, гидросооружений, стадионов), окраска транспорта и спецтехники. Также на заводе будут производиться материалы для деревообрабатывающей промышленности. 

До конца 2015 года на площадку “ТЕКНОС” в Марьино будут перенесены оба действующих предприятия – ООО “Текнос Деко” и “Текнос Охтэк”, расположенные в Санкт-Петербурге и Ленинградской области. Производственная мощность нового завода на первом этапе составит 10 млн литров жидких и 2000 тонн порошковых красок в год. В строительство и оснащение нового завода компания “ТЕКНОС” инвестировала свыше 17 млн евро. Данное предприятие – первое в России, созданное компанией “ТЕКНОС” с нуля.

Добавим, что это первое предприятие, открывшееся в индустриальном парке Марьино. 

На коллегии администрации обсудили ход реализации в Петродворцовом районе Государственной программы Санкт-Петербурга «Создание условий для обеспечения общественного согласия в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы. Государственная программа объединила целевые программы «Толерантность» и «Миграция», а также планы по патриотическому воспитанию в Санкт-Петербурге, по работе с детьми и молодежью. С целью реализации госпрограммы в администрации создан Координационный совет. 19 мая состоялось его первое заседание, на котором были определены координаторы и исполнители. 

Организацию работы с подростками и молодежью по месту жительства осуществляют 10 подростково-молодежных клубов. В 2015 году для них закуплено музыкальное, офисное, фотооборудование, спортинвентарь на общую сумму около 1,4 млн рублей. На разработку ПСД и выполнение ремонтных работ выделено более 2,5 млн рублей.

Для детей, подростков и молодежи организованы 84 мероприятия, в которых приняли участие свыше 8 тыс. человек. Проведен слет «Я – доброволец», интерактивная игра «Прошлое, настоящее, будущее», молодежная акция «Здоровая Россия». Воспитанники районного центра приняли участие в XIX фестивале самодеятельного творчества подростково-молодежных клубов Санкт-Петербурга, по итогам которого три коллектива стали лауреатами.

За 2015 год волонтерами района проведено более 30 акций. Наиболее значимые: торжественное вручение юбилейных медалей «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов», акции «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «К Великой Победе чистые улицы», «Я люблю свой город», экологическая игра «Чистый Петергоф – 2» и др.

В подростково-молодежных клубах прошли встречи с ветеранами «71 год без блокады», подготовлен цикл мероприятий к Дню защитника Отечества, Дню вывода советских войск из Афганистана, 70-летию Победы. Открыта экспозиция «Связь времен – связь поколений». Ежемесячно проводится акция вручения первых паспортов «Мы – граждане России». В рамках проекта «Герои Великой Победы» копии наградных документов переданы родственникам участников Великой Отечественной войны. Организована масштабная военно-историческая реконструкция событий времен Великой Отечественной войны.

Молодежь района активно участвовала в городских молодежных акциях «Непокоренный Ленинград», «Эстафета Памяти», «Памяти павших будьте достойны». В городском смотре-конкурсе «Эстафета Памяти – Почетный караул» команда кадетского корпуса стала победителем.

С целью укрепления гражданского единства и гармонизации межнациональных отношений организован цикл музейных образовательных программ для школьников. Состоялись районные конкурсы проектов «Знаменитые иностранцы России», «Защита социально-культурных проектов». Реализуется программа «Обучение детей-инофонов русскому языку как иностранному». Во всех образовательных учреждениях прошли общешкольные родительские собрания по темам: «Формирование у учащихся основ толерантного сознания и поведения, представлений о толерантной городской среде, воспитание учащихся в духе культуры, мира и согласия», «Особенности формирования толерантности у подростков 11-17 лет».

Пресс-секретарь Людмила Николаевна Травина – 576-95-49, travina@tuptrdv.gov.spb.ru

Администрация Приморского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Приморского района Санкт-Петербурга"
6 - 15 июля в библиотеке № 1 (Торжковская ул., 11) пройдет выставка-просмотр журналов ретрофонда «Добрый мир журналов», посвященная Дню семьи, любви и верности.

6 - 15 июля в библиотеке № 6 (пос. Лисий Нос, Балтийский пр., 36) пройдет книжно-иллюстративная выставка «Человек доброй души и большого сердца», посвященная 110-летию со дня рождения Л. А. Кассиля.

6 - 15 июля в библиотеке № 3 (Ланское ш., 24/5) пройдет книжно-иллюстративная выставка «Покровители Санкт-Петербурга», посвященная Дню святых апостолов Петра и Павла.

6 - 30 июля в библиотеке № 4 (пос. Ольгино, Колодезная ул., 30) пройдет книжно-иллюстративная выставка «Военный флот России».

6 - 31 июля в библиотеке № 2 (наб. Черной речки, 12) пройдут книжно-иллюстративная выставка «В честь Петра и Павла», книжно-иллюстративная выставка «Страницы русской морской летописи», посвященная Дню Военно-морского флота в РФ, и книжная выставка «Классик биографического романа», посвященная 130-летию со дня рождения французского писателя А. Моруа.

6 июля - 31 августа в библиотеке № 1 (Торжковская ул., 11, Зал искусства) пройдет выставка «Вот мчится тройка почтовая».

7 июля в 12.00 в библиотеке № 7 (Вербная ул., 19/1) состоится концерт «Все начинается с любви», посвященный Дню семьи, любви и верности.

7 июля в 15.00 в читальном зале библиотеки № 2 (наб. Черной речки, 12) состоится творческий вечер с поэтом В. Сергеевой и певицей и композитором М. Михальской «Да будет вечно на земле Любовь и Верность».

8 июля в 17.00 на уличной сцене (Приморское ш., 48) состоится интерактивная программа «День любви, семьи и верности».

8 июля в 12.00 в парке 300-летия Петербурга пройдёт концертная программа «День семьи, любви и верности!».

10 июля в 16.30 в пос. Ольгино (Садовая ул., 6) состоится интерактивная познавательная программа «Это он, это он, ленинградский почтальон».

11 июля в 16.00 в пос. Ольгино (Садовая ул., 6) состоится открытие фотовыставки ко Дню Святых Первоверховных Апостолов Петра и Павла «Лики святых».

По 4 августа в библиотеке № 7 (Вербная ул., 19/1) проходит фотовыставка «Крым» Татьяны Костровой.

Справки по телефону 430-23-95

8 июля в 15.00 на стадионе школы № 440 (Хвойная ул., 35) состоится кубок по бадминтону МО «Лахта-Ольгино».

9 июля в 19.00 на спортивной площадке стадиона школы № 601 (Приморский пр., 143) пройдет турнир Приморского района по волейболу 6х6 «Сиеста - 2015».

11 июля в 12.00 на пляже парка 300-летия Санкт-Петербурга пройдет турнир выходного дня по пляжному волейболу 4х4.

Справки по телефону 240-01-69

Пресс-служба администрации – 576-82-63, pressa@tuprim.gov.spb.ru
Администрация Пушкинского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Пушкинского района Санкт-Петербурга"
6 июля в 11.00 - театральные игры «Ожившие сказки» (г. Пушкин, Магазейная ул., 42 – Дом молодежи «Царскосельский»). Члены Совета по добровольчеству «МЧС» и Совета молодежи и студентов Пушкинского района развернут игровую сказочную поляну для ребят из летних городских лагерей.

8 июля в 11.00 - праздник «День семьи, любви и верности». На центральных улицах города специалисты Дома молодежи и волонтеры будут раздавать поздравительные листовки и праздничные шары.

12 июля в 15.00 - поэтическая акция “На птичьих правах” (Домик смотрителя в Нижнем парке). Основная цель – познакомить читателей со стихами поэтов, остающихся вне внимания широкой аудитории. На ветвях деревьев будут развешены бумажные белые птицы, на каждой из которых будет написано стихотворение того или иного автора.

Справки по телефону 465-66-15 - Вероника Викторовна Краева 

Пресс-секретарь Анна Леонидовна Слобожан – 576-92-64, pressa@tupush.gov.spb.ru

Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербургаtc "Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга"
С 1 июня по 24 августа в библиотеке № 5 «Гармония» (Бухарестская ул., 122, к. 1) пройдет благотворительная акция «Поможем первокласснику!» – сбор школьных канцелярских принадлежностей и книг для будущих первоклассников.

Справки по телефону 706-87-15 – Наталья Павловна Новохатная

6 и 10 июля в 20.30 в школе № 365 (Будапештская ул., 93) состоится открытый районный турнир по настольному теннису среди любителей. 

Справки по телефону +7-904-640-87-74 – Павел Валерьевич Ермилов

7 июля в 12.00 в ЦРБ им. А. П. Чехова (ул. Турку, 11, к. 1) в концертном зале пройдет концерт бардовской песни «Наш город» в исполнении Нины Патовой.

Справки по телефону 705-11-91 – Наталья Андреевна Сереброва
7 июля в 16.00 в администрации Фрунзенского района (Пражская ул., 46, каб. 401) состоится прием населения района представителями Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и  обеспечению экологической безопасности Санкт-Петербурга.

Запись на прием по телефонам: 576-84-44, 576-84-45

8 июля в 12.00 в Доме молодежи «Купчино» (Бухарестская ул., 91, лит. А) состоится «Ромашковый бал», посвященный Дню семьи, любви и верности. На празднике будут присутствовать семейные пары, которые прожили вместе и сохранили свой брак на протяжении более 30 лет. Пройдет концертная программа с песнями и танцами прошлых лет в исполнении творческих коллективов ПМДЦ «Фрунзенский». Семейным парам вручат памятные подарки.

Справки по телефону 576-84-77 – Татьяна Григорьевна Пасичник

8 июля в 13.00 в библиотеке им. А. А. Прокофьева (ул. Димитрова, 9) состоится концерт “Цветы волшебные любви”, посвящённый Дню семьи, любви и верности. В исполнении семейной пары Клюшиных прозвучат кавер-версии известных советских и современных песен о любви.

Справки по телефону 701-47-49 – Анна Юрьевна Васильева

8 июля в 13.00 в библиотеке № 5 Гармония (Бухарестская ул., 122, фойе) откроется говорящая стена «История непростой жизни и большой любви Петра и Февронии» к Всероссийскому дню семьи, любви и верности.
Справки по телефону 706-87-15 – Наталья Павловна Новохатная

9 июля в 11.30 в ЦРБ им. А. П. Чехова (ул. Турку, 11, к. 1) в концертном зале пройдет концерт «Любимые хиты классической музыки».

Справки по телефону 705-11-91 – Наталья Андреевна Сереброва
10 июля в 11.00 в ЦРБ им. А. П. Чехова (ул. Турку, 11, к. 1) в концертном зале пройдет музыкальная программа «Аве Мария – от классики до современности».

Справки по телефону 705-11-91 – Светлана Александровна Оршанская
11 июля детская библиотека № 12 «Краеведческий центр» (Расстанная ул., 16) проведет экскурсию «Мир русских усадеб: Тайцы». Время и место сбора уточнять по телефону 766-56-32 (Людмила Ивановна Годкова).

Пресс-служба администрации – 576-84-09, pressa@tufruns.gov.spb.ru
Администрация Центрального района Санкт-Петербургаtc "Администрация Центрального района Санкт-Петербурга"
6 июля в 14.00 - аппаратное совещание под руководством главы администрации М. Д. Щербаковой (Невский пр., 176) по вопросам:

- о подготовке зданий района к прохождению отопительного сезона 2015-2016 гг;

- о государственном дачном обеспечении граждан льготных категорий Центрального района на сезон 2015-2016 г.

Справки по телефону 576-48-88 – Ирина Николаевна Куринная
7 июля в 15.00 - праздничное мероприятие, посвященное Дню семьи, любви и верности для молодоженов и юбиляров супружеской жизни с вручением медалей «За любовь и верность» (Дворец торжественной регистрации рождений «Малютка» - Фурштатская ул., 58).

7 июля в 16.00 - благотворительный концерт народной музыки в рамках фестиваля «Шаг навстречу» (4-я Советская ул., 6).

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева

7 июля в 16.00 – мероприятие «Венец всех ценностей – семья» (Таврический сад).

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина

8 июля в 11.00 - игровая концертная программа «Семьей дорожить – счастливым быть» (Графский пер., 1).

8 июля в 11.00 - празднично-игровая программа «Семь цветов счастьЯ» (Невский пр., 108).

Справки по телефону 274-22-33 – Нелли Геннадьевна Симакова

8 июля в 14.00 - акция в форме шуточной свадьбы анимационных героев в честь Дня семьи (М. Конюшенная ул.).

Справки по телефону 417-46-70 – Наталья Юрьевна Корель

8 июля в 16.00 - семейная гостиная «Любовь – волшебная страна» (ул. Жуковского, 59/61). 

Справки по телефону 417-46-74 – Любовь Николаевна Калачева

10 июля в 13.00 - турнир по мини-футболу «Ветераны против молодежи» (Кирочная ул., 50, лит. А).

11 июля в 10.00 - «Турнир выходного дня» по футболу (Кирочная ул., 50, лит. А).

11 июля в 16.00 - турнир по шахматам среди жителей Центрального района (Кирочная ул., 50, лит. Г).

Справки по телефону 271-14-65 – Татьяна Владимировна Легенкина

25 июня на заседании коллегии администрации Центрального района под председательством главы администрации Марии Щербаковой рассмотрен вопрос «О реализации в 2014 - 2015  годах в Центральном районе «Концепции государственной жилищной политики Санкт-Петербурга на 2012 - 2017 годы». Как рассказала начальник жилищного отела Ольга Рудакова, в Центральном районе на учете нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договору социального найма, а также на учете нуждающихся в содействии Санкт-Петербурга в улучшении жилищных условий  на 01.06.2015 состоят 45 028 человек (24 389 семей).

По-прежнему остается актуальной реализация Указа Президента РФ об обеспечении жилыми помещениями ветеранов Великой Отечественной войны. Всего в период исполнения указа президента администрацией Центрального района обеспечены отдельными квартирами около трех тысяч семей ветеранов, состоящих на жилищном учете. В 2015 году приняты на жилищный учет 12 семей ветеранов, из них 8 семей получили отдельные квартиры, и 4 ветерана оформили заявления на безвозмездные субсидии.

В соответствии с годовым жилищным планом на 2015 год подлежат обеспечению жилой площадью 223 семьи. На 1 июня обеспечены 19 семей плановых очередников. Это связано с тем, что значительно снизилось поступление квартир из Жилищного комитета. Сократился объем строительства и сроки ввода в эксплуатацию жилых домов в Невском, Красносельском и Пушкинском районах.

В соответствии с целевой программой «Жилище» на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050, приоритетным национальным проектом «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» успешно реализуются городские целевые программы:

- 1 410 семьям оформлены пакеты документов в рамках мероприятий Национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России», реализации федеральной целевой программы «Жилище» и входящих в ее состав подпрограмм:

- проведена актуализация 151 учетного дела очередников района для участия в целевой программе Санкт-Петербурга «Развитие долгосрочного жилищного кредитования в Санкт-Петербурге», 113 семьям  оказано содействие в рамках указанной целевой программы на сумму 45 млн 382,521 тыс. рублей, в результате 18 семей улучшили свои жилищные условия в рамках указанной программы и сняты с жилищного учета;

- проведена актуализация 470 дел очередников района и направлены справки очередника по запросам СПбГКУ «Горжилобмен» для рассмотрения вопроса об участии в целевой программе Санкт-Петербурга «Молодежи – доступное жилье», 272 семьям оказано содействие в рамках указанной программы на сумму 197 млн 473,525 тыс. рублей, в результате 56 семей реализовали социальные выплаты на приобретение жилых помещений и сняты с жилищного учета, в том числе с использованием социальных выплат.

В Центральном районе ситуация с коммунальными квартирами является одной из самых напряженных в городе.  На сегодняшний день насчитывается 12 047 коммунальных квартир, в которых проживают более 40 тыс. семей / 86 тысяч человек.

В 2015 году в соответствии с годовым жилищным планом для расселения коммунальных квартир из городского бюджета запланировано 3 млрд рублей. 61 коммунальная квартира уже включена в перечень подлежащих расселению, предоставлены социальные выплаты 148 семьям на сумму 130 млн 652 тыс. рублей, благодаря этому уже расселены 67 коммунальных квартир.

Наиболее важным направлением реализации государственной жилищной политики Санкт-Петербурга  является расселение многоквартирных домов, признанных аварийными до 01.01.2012, и жилых помещений, признанных непригодными для проживания. В 2014 -2015 гг. полностью завершено расселение 28 непригодных квартир из Адресных перечней непригодных жилых помещений, подлежащих расселению по различным адресам.

«Таким образом, все запланированные на 2014 год, а также на первое полугодие 2015 года мероприятия и задачи в рамках Концепции государственной жилищной политики Санкт-Петербурга на 2012 - 2017 годы выполнены», – подвела итог глава района Мария Щербакова.

В рамках второго вопроса была рассмотрена ситуация на рынке труда в районе за январь-май 2015 года. Как рассказала начальник отдела экономического развития Ольга Сахарова, по итогам пяти месяцев ситуация на рынке труда в Центральном районе характеризуется незначительным изменением основных показателей занятости населения.

В агентство занятости населения Центрального района обратились 35 710 человек. Количество обратившихся за содействием в поиске подходящей работы составило 9 630 человек, безработных – 658 человек. Уровень трудоустройства безработных граждан в этом году составил 31%. Самыми востребованными на рынке труда в 2015 году оказались следующие профессии: медицинская сестра, врач, менеджер, инженер, специалист, техник-технолог, мастер, директор, массажист, шеф-повар.

В целом ситуацию на рынке труда в Центральном районе можно назвать стабильной, резких изменений с периодами прошлых лет не наблюдается. Увеличилось количество хозяйствующих субъектов, зарегистрированных на территории района, что отразилось на количестве вакансий, которое возросло на 32%. Положительная динамика основных показателей деятельности организаций характеризует их финансовое состояние в целом как устойчивое.

Объем налогов, сборов и иных обязательных платежей, поступивших за 1-й квартал 2015 года в бюджет Санкт-Петербурга от юридических и физических лиц, зарегистрированных на территории Центрального района, составил 10,6 млрд руб., что на  27% больше, чем за аналогичный период 2014 года.

Администрацией Центрального района во взаимодействии с Агентством занятости населения Центрального района и профильными комитетами проводится работа, направленная на снижение напряженности на рынке труда и поддержку отечественных производителей, а именно:

- направлены обращения в налоговые органы о ежеквартальном представлении в адрес администрации сведений о работодателях, планирующих сокращение численности штата либо ликвидацию предприятия;

- определен ответственный сотрудник для оперативного взаимодействия  с Агентством по вопросам реализации мероприятий в сфере занятости;

- информация для работодателей и граждан об услугах, предоставляемых Агентством, размещается на сайте администрации;

- все заказчики, подведомственные администрации, применяют национальный режим при осуществлении закупок: проводится мониторинг и ежеквартально в Комитет по государственному заказу направляется отчет о выполнении указаний о заключении государственных контрактов преимущественно с отечественными товаропроизводителями.

Оперативное взаимодействие всех структур дает положительные результаты: за истекший период показатель «напряженности» в Центральном районе самый низкий среди районов города.

На заседании также выступила руководитель Агентства занятости населения Центрального района Виктория Коршунова. Она подняла вопрос о трудоустройстве молодежи. В настоящее время трудоустроены более 200 подростков. Агентство занятости населения Центрального района приглашает всех желающих попробовать свои силы в летней трудовой кампании. Все работодатели гарантируют официальное трудоустройство и соответствующую запись в трудовой книжке.

Агентство занятости также открыто для работодателей, которые намерены создавать рабочие места для несовершеннолетних. Специалисты Агентства окажут консультации в части законодательства и проинформируют о перспективах и возможностях сотрудничества со службой занятости Санкт-Петербурга.

30 июня в Администрации Центрального района прошло заседание антинаркотической комиссии под председательством заместителя главы администрации Натальи Брук. Как доложил начальник отдела по вопросам законности, правопорядка и безопасности Олег Синявин, период с 25 мая по 26 июня был объявлен месячником антинаркотических мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков.

За это время были проведены тематические беседы с подростками и молодежью, направленные на пропаганду здорового образа жизни, отказ от употребления алкоголя, курения и наркотиков, межведомственные круглые столы и семинары, а также спортивные мероприятия. Был организован ряд уличных акций, направленных на отказ от вредных привычек. В рамках месячника состоялась встреча с настоятелем храма Во имя иконы Божией Матери «Утоли моя печали», членом районной антинаркотической комиссии Георгием Йоффе. За месяц было проведено 16 рейдов по выявлению мест продажи и употребления наркотических веществ.

Профилактическая и информационно-пропагандистская работа проводилась также муниципальными образованиями. Для жителей показали фильмы, спектакли, прочитали лекции и провели акции с целью донесения информации о вреде употребления наркотиков.

В период проведения месячника антинаркотических мероприятий проводилась оперативно-профилактическая акция «Наш город», в время которой поступило 30 звонков; возбуждено 30 уголовных дел; вынесено 113 протоколов об административных правонарушениях; изъято 91,73 грамма наркотиков.

Благодаря усилиям субъектов профилактики и проводимой профилактической работе удалось немного сократить число состоящих на учете в районном наркологическом кабинете.

Работа по пропаганде здорового образа жизни, профилактике, пресечению и выявлению правонарушений и преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков в районе, продолжается на постоянной основе.

Пресс-секретарь Елена Николаевна Титова – 417-48-83,

press@tucentr.gov.spb.ru, titovaen@tucentr.gov.spb.ru

Конкурсы на замещение должностейtc "Конкурсы на замещение должностей"
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв 

Жилищного комитета

Жилищный комитет в лице председателя Комитета Шияна Валерия Васильевича, действующего на основании Положения о Жилищном комитете, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2003 № 175, объявляет конкурс на включение в кадровый резерв Жилищного комитета на должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга начальника отдела капитального ремонта Управления капитального ремонта Жилищного комитета.

Квалификационные требования к должности начальника отдела капитального ремонта Управления капитального ремонта Жилищного комитета: высшее образование по специальности, направлению подготовки «Промышленное и гражданское строительство», или «Строительство», или «Городское строительство и хозяйство», или «Архитектура», или «Производство строительных материалов, изделий и конструкций», или «Теплогазоснабжение и вентиляция», или «Финансирование капитального строительства и промышленности», или «Водоснабжение и водоотведение», или «Проектирование зданий», или «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», или «Менеджмент», или «Экономика», или «Юриспруденция», или «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности отдела капитального ремонта Управления капитального ремонта Жилищного комитета, применительно к исполнению своих должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов об образовании, о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победитель конкурса включается в кадровый резерв Жилищного комитета для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Жилищного комитета производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 10.00 до 12.00 по адресу: 191023, Санкт-Петербург, пл. Островского, дом 11, кабинет 118.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 13.08.2015. 

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: 576-04-38.

Адрес электронной почты: efimova_d@gk.gov.spb.ru.

Председатель Жилищного комитета В. В. Шиян

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв

Комитета по образованию

Комитет по образованию, в лице председателя Комитета по образованию Воробьевой Жанны Владимировны, действующего на основании Положения о Комитете по образованию, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 24.02.2004 № 225, объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга главного специалиста-юрисконсульта Юридического отдела Комитета по образованию.

Квалификационные требования к должности главного специалиста-юрисконсульта Юридического отдела Комитета по образованию: высшее образование по специальности (направлению подготовки) «Юриспруденция», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки  не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы  или стажа работы по специальности, направлении подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных систем и средств управления; в области информационно-коммуникационных технологий (соответствующего уровня); порядка работы со служебной документацией, правил подготовки и оформления документов; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности, выполнения поставленных руководителем задач, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; эффективного планирования служебной деятельности; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, иными организациями; коммуникации; ведения деловых переговоров; делового письма, пользования оргтехникой и программными продуктами; в области информационно-коммуникационных технологий (соответствующего уровня). Работы с законодательными и нормативными актами; организации и планирования выполнения порученных заданий; анализа статистических и отчетных данных по направлениям деятельности; умения избегать конфликтных ситуаций; эффективной организации работы; работы в конкретной сфере деятельности; исполнительской дисциплины; работы в коллективе; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой, оргтехникой; владения необходимыми программными продуктами.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании
и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победитель конкурса включается в кадровый резерв Комитета по образованию для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета по образованию производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 16.00, в пятницу с 10.00 до 15.00 по адресу: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, д. 8, каб. № 109.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 13.08.2015.

Конкурс проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 576-18-15, 576-18-14.

Адреса электронной почты: makarov@kobr.gov.spb.ru; yaroshenko@kobr.gov.spb.ru.

Председатель Комитета Ж. В. Воробьева

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсах на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 

в Комитете по природопользованию, охране окружающей среды 

и обеспечению экологической безопасности 

Комитет по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности в лице председателя Комитета Матвеева Валерия Николаевича, действующего на основании Положения о Комитете по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности (далее - Комитете), утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 6 апреля 2004 года № 530, объявляет конкурсы на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга: 

начальника отдела контроля за реализацией проектов строительства и капитального ремонта Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности; 

начальника отдела безопасности гидротехнических сооружений и водных объектов Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности; 

главного специалиста отдела контроля за реализацией проектов строительства и капитального ремонта Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности; 

ведущего специалиста Отдела безопасности гидротехнических сооружений и водных объектов Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела контроля за реализацией проектов строительства и капитального ремонта Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности: 

высшее образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Архитектура и строительство»; или по одной из специальностей, направлений подготовки «Проектирование технических и технологических комплексов», или «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования». 

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет. 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, нормативных правовых актов иных исполнительных органов власти и документов, регулирующих вопросы природопользования, охраны окружающей среды и обеспечение экологической безопасности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; правил подготовки и оформления документов; целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия, государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; требований к подрядным организациям получающим допуск, для выполнения строительно-монтажных работ на опасном производственном объекте; требований к производству строительно-монтажных работ на опасном производственном объекте; требований НТД по ведению и оформлению исполнительной документации оформляемой при СМР опасного производственного объекта; статей Градостроительного Кодекса регулирующих деятельность организаций в сфере проектирования и строительства; порядка ввода опасных промышленных объектов; требований НТД в области строительства. 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных; планирования строительного производства; ревизии проектно сметной документации; составления технических заданий для проведение конкурсов на разработку проектной документации и выполнения строительно-монтажных работ; работы со сметной документацией, ведомостями объемов работ; составления дефектных ведомостей; приемки работ по актам унифицированной формы КС-2, КС-3, КС-6а; проверки исполнительной документации; контроля за качеством выполняемых подрядной организацией работ; организации работ служб подрядчика и заказчика при проведении приемки объекта. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела безопасности гидротехнических сооружений и водных объектов Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности: 

высшее образование по одной из специальностей укрупненных групп специальностей и направлений подготовки «Архитектура и строительство» или «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»; 

стаж государственной гражданской службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет. 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга; законодательных и нормативных документов по вопросам природопользования, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности и иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению должностных обязанностей; принципов работы технических средств при выполнении строительных работ на гидротехнических сооружениях; процесса прохождения государственной гражданской службы, норм делового общения; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: руководства структурным подразделением; планирования работы подчиненного подразделения и рационального распределения функциональных обязанностей между подчиненными; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти и иными организациями; контроля исполнительской дисциплины; разработки нормативных документов по направлению деятельности (инструкции, положения, должностные регламенты); организации работ по обеспечению безопасности гидротехнических сооружений, водных объектов и выполнению работ по берегозащите водных объектов; организации природоохранных работ; пользования современной оргтехникой и программными продуктами. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела контроля за реализацией проектов строительства и капитального ремонта Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности: 

высшее образование по одной из специальностей укрупненных групп специальностей и направлений подготовки «Архитектура и строительство»; 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, нормативных правовых актов иных исполнительных органов власти и документов, регулирующих вопросы природопользования, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; правил и норм делового общения; правил подготовки и оформления документов; целей государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия, государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; знание требований нормативно технической документации и законов Российской Федерации в части: разработки проектной документации, проведения государственной экспертизы, строительства, ведения исполнительной документации, ввода в эксплуатацию, регистрации особо опасных производственных объектов; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела контроля за реализацией проектов строительства и капитального ремонта; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; взаимодействия со структурными подразделениями Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных; разработки проектной документации; проведения государственной экспертизы, строительства, ввода в эксплуатацию, регистрации особо опасных производственных объектов. 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела безопасности гидротехнических сооружений и водных объектов Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности: 

высшее образование по одной из специальностей укрупненных групп специальностей и направлений подготовки «Архитектура и строительство» или «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»; или по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление». 

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов власти и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета, применительно к исполнению своих должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; знание законодательных и нормативных документов по вопросам природопользования, охраны окружающей среды и обеспечению экологической безопасности; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия, государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; нормотворческой деятельности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег; ответственности по отношению к людям; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью “Интернет”; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных; организации работ по обеспечению безопасности гидротехнических сооружений. 

Для участия в конкурсах необходимо представить следующие документы: 

личное заявление; 

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс); 

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н). 

Условия прохождения государственной гражданской службы, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности. 

Включение кандидата в кадровый резерв Комитета по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности производится с его согласия. 

Прием документов от претендентов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по пятницу с 10.00 по 17.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) по адресу: 191123, Санкт-Петербург, ул. Чайковского, д. 20, Комитет по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности, кабинет 326 – Отдел по вопросам государственной службы и кадров (3-й этаж). 

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 20.08.2015. 

Конкурсы проводится методами тестирования и индивидуального собеседования. 

Телефон для справок 417-59-23.

Адрес электронной почты: bulatova@kpoos.gov.spb.ru. 

Председатель Комитета В. Н. Матвеев

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв

Комитета по развитию предпринимательства

и потребительского рынка Санкт-Петербурга 

Комитет по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета Качаева Эльгиза Идрисовича, действующего на основании Положения о Комитете по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27 сентября 2012 года № 1040, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга: 

главного специалиста отдела обеспечения деятельности Комитета Управления экономического планирования и контроля Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга; 

начальника отдела торговли и общественного питания Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга; 

начальника сектора бытовых услуг отдела развития услуг Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга; 

ведущего специалиста отдела развития услуг Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга; 

главного специалиста отдела торговли и общественного питания Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга; 

главного специалиста сектора розничной торговли отдела торговли и общественного питания Управления развития потребительского рынка; 

начальника отдела мониторинга и анализа потребительского рынка и защиты прав потребителей Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга; 

ведущего специалиста отдела мониторинга и анализа потребительского рынка и защиты прав потребителей Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга; 

главного специалиста-юрисконсульта отдела судебно-правовой работы Юридического управления Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела обеспечения деятельности Комитета Управления экономического планирования и контроля Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей (направлению подготовки) укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление» или «Гуманитарные науки»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга (далее-Комитет), применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главного специалиста; порядка прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией. 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела торговли и общественного питания Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» или по одной из специальностей (направлению подготовки) укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга (далее-Комитет), применительно к исполнению должностных обязанностей по должности начальника отдела; порядка прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией. 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности начальника сектора бытовых услуг отдела развития услуг Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей (направлению подготовки) укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга (далее-Комитет), применительно к исполнению должностных обязанностей по должности начальника сектора; порядка прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; служебного распорядка для государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией. 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела развития услуг Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Юриспруденция» или по одной из специальностей (направлению подготовки) укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»; стаж государственной гражданской не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы  или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга (далее-Комитет), применительно к исполнению должностных обязанностей по должности ведущего специалиста; порядка прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией. 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела торговли и общественного питания Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей (направлению подготовки) укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга (далее-Комитет), применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главного специалиста; порядка прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией. 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста сектора розничной торговли отдела торговли и общественного питания Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей (направлению подготовки) укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга (далее-Комитет), применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главного специалиста; порядка прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией. 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности начальника отдела мониторинга и анализа потребительского рынка и защиты прав потребителей Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей (направлению подготовки) укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга (далее-Комитет), применительно к исполнению должностных обязанностей по должности начальника отдела; порядка прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией. 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, с органами государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела мониторинга и анализа потребительского рынка и защиты прав потребителей Управления развития потребительского рынка Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей (направлению подготовки) укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга (далее-Комитет), применительно к исполнению должностных обязанностей по должности ведущего специалиста; порядка прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией. 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

Квалификационные требования к должности главного специалиста-юрисконсульта отдела судебно-правовой работы Юридического управления Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности (направлению подготовки) «Юриспруденция»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Комитета, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга (далее-Комитет), применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главного специалиста-юрисконсульта; порядка прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами государственной власти основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией. 

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела судебно-правовой работы Юридического управления; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями Комитета, структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления государственными информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией. 

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга. 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

личное заявление; 

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н). 

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп. 

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00, по адресу: 190000, Санкт-Петербург, Вознесенский пр., д. 16, ком. 228. 

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 10.09.2015. 

При проведении конкурсов в качестве методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов используются: 

отбор по анкетным данным; 

индивидуальное задание, полученное в ходе собеседования с руководителем подразделения, на замещение вакантной должности в которое претендует кандидат; 

тестирование; 

проведение индивидуального собеседования. 

Телефон для справок: 576-00-97. 

Адрес электронной почты: N.Korovkina@cedipt.spb.ru. 

Председатель Комитета Э. И. Качаев

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв 

Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга

Комитет по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга в лице председателя Комитета Харлашкина Сергея Викторовича, действующего на основании Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.06.2010 № 836, объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга на следующие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга:

ведущего специалиста отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

главного специалиста юридического отдела Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела учета и отчетности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

начальника отдела нормативно-методического обеспечения Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста финансово-экономического отдела Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела имущества и земельных отношений Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела контрактного обеспечения Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста сектора контроля ценообразования и разработки нормативов Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста отдела проектирования Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста сектора дорожных сооружений отдела строительства и реконструкции Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

главного специалиста сектора дорог отдела строительства и реконструкции Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста отдела ремонта дорог Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

главного специалиста сектора содержания и ремонта дорожных сооружений Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

главного специалиста отдела координации и контроля организационного управления Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга;

ведущего специалиста информационно-аналитического отдела организационного управления Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Юриспруденция»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы  не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Юридического отдела Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Юриспруденция»; к стажу государственной гражданской службы  или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Отдела учета и отчетности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Финансы и кредит», или «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», или «Экономика и управление на предприятии»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности организации; реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности начальника Отдела нормативно-методического обеспечения Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Юриспруденция»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы  не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет; 

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации; федеральных конституционных законов; федеральных законов; указов и распоряжений Президента Российской Федерации; постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации; Устава Санкт-Петербурга; законов Санкт-Петербурга; постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга; постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга; приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга; нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; основ управления и организации труда; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, а также в сфере предоставления государственных услуг гражданам и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

 к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; эффективного планирования служебной деятельности; публичного выступления; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти; органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; подбора и расстановки кадров; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; стратегического планирования и управления с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами и базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Финансово-экономического отдела Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Финансы и кредит» или «Экономика и управление на предприятии»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности организации; реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела имущества и земельных отношений Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Юриспруденция», или «Экономика и управление на предприятии», или «Государственное и муниципальное управление»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела контрактного обеспечения Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Юриспруденция», или «Экономика и управление на предприятии», или «Экономика», или «Мосты и транспортные тоннели», или «Автомобильные дороги и аэродромы»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста сектора контроля ценообразования и разработки нормативов Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Финансы и кредит», или «Экономика и управление на предприятии», или «Юриспруденция», или «Промышленное и гражданское строительство», или «Городское строительство и хозяйство», или Мосты и транспортные тоннели», или «Автомобильные дороги и аэродромы»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности организации; реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела проектирования Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Мосты и транспортные тоннели», или «Автомобильные дороги и аэродромы», или «Городское строительство и хозяйство», или «Промышленное и гражданское строительство»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста сектора дорог Отдела строительства и реконструкции Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Промышленное и гражданское строительство», или «Городское строительство и хозяйство», или «Мосты и транспортные тоннели», или «Автомобильные дороги и аэродромы»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы  не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста сектора дорожных сооружений Отдела строительства и реконструкции Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Промышленное и гражданское строительство», или «Городское строительство и хозяйство», или «Мосты и транспортные тоннели», или «Автомобильные дороги и аэродромы»; к стажу государственной гражданской службы  или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Отдела ремонта дорог Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Промышленное и гражданское строительство», или «Городское строительство и хозяйство», или «Мосты и транспортные тоннели», или «Автомобильные дороги и аэродромы», или «Государственное и муниципальное управление»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста Сектора содержания и ремонта дорожных сооружений Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Промышленное и гражданское строительство», или «Городское строительство и хозяйство», или «Мосты и транспортные тоннели», или «Автомобильные дороги и аэродромы»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела координации и контроля Организационного управления Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Юриспруденция», или «Культурология», или «Государственное и муниципальное управление»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации; федеральных конституционных законов; федеральных законов; указов и распоряжений Президента Российской Федерации; постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации; Устава Санкт-Петербурга; законов Санкт-Петербурга; постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга; постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга; приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга; нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста информационно-аналитического отдела Организационного управления Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга: к уровню профессионального образования: высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», или «Мосты и транспортные тоннели», или «Автомобильные дороги и аэродромы»; к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности: стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации; федеральных конституционных законов; федеральных законов; указов и распоряжений Президента Российской Федерации; постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации; Устава Санкт-Петербурга; законов Санкт-Петербурга; постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга; постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга; приказов и распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга; нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; Положения о Комитете по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; Регламента Правительства Санкт-Петербурга; Регламента Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; методов управления коллективом; правил и норм делового общения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); правил подготовки и оформления документов; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки руководства структурным подразделением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной деятельности; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; нормотворческой деятельности; контроля и анализа; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; ответственности по отношению к людям; делового письма, редактирования документации на высоком стилистическом уровне; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

В конкурсах могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсах необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);

иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга для замещений государственной гражданской службы Санкт-Петербурга соответствующих групп.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв Комитета по развитию транспортной инфраструктуры Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 09.00 до 18.00 , в пятницу с 09.00 до 17.00 (с 13.00 до 13.48 перерыв) по адресу: Караванная ул., д. 9, литера А, каб. 508, Санкт-Петербург, 191023.

Предполагаемая дата проведения конкурсов – 11.08.2015.

Конкурсы проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок: тел./факс. 576-12-27, тел. 576-12-66.

Адрес электронной почты: lukyanova@krti.gov.spb.ru, yanukovich@krti.gov.spb.ru.

Председатель Комитета С. В. Харлашкин

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

в администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга Штуковой Светланы Викторовны, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078, объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга – ведущего специалиста Отдела закупок администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста Отдела закупок администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга: высшее образование по одной из специальностей, направлений подготовки укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»; стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, по направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы  или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями администрации, с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; работы и управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным вакантным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании
и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый резерв администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. Включение кандидата в кадровый резерв администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга производится с его согласия.

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 по адресу: 190005, Санкт-Петербург, Измайловский пр., д. 10, каб.: 231, 232.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 14 августа 2015 года.

Конкурс проводится методом индивидуального собеседования и тестирования.

Телефоны для справок: 576-97-36; 316-31-47.

Электронная почта: personal@tuadm.gov.spb.ru.

Глава администрации С. В. Штукова

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв 

администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга

Администрация Василеостровского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга Киселевой Юлии Евгеньевны, действующей на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 №1078, объявляет конкурс на включение в кадровый резерв администрации Василеостровского района на должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущего специалиста отдела здравоохранения администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга.

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела здравоохранения администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности «Экономика» или «Менеджмент», стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, приказов и распоряжений администрации, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности администрации, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности гражданской службы; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере здравоохранения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия со структурными подразделениями администрации; структурными подразделениями органов государственной власти, органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; делового письма, подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с внутренними периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почты; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании, о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победитель конкурса включается в кадровый резерв администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга государственной гражданской службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня опубликования настоящего объявления с понедельника по пятницу с 10.00 до 12.30 и с 14.30 до 16.00 по адресу: 199178, Санкт-Петербург, Большой пр. ВО, д. 55, комн. 72. 

Предполагаемая дата проведения конкурса – 11.08.2015.

   Конкурс проводятся методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефоны для справок: 576-93-18, 576-93-19.

Эл. почта: mitina@voadm.gov.spb.ru.

Глава администрации Ю. Е. Киселева

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв

администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга

Администрация Красногвардейского района Санкт-Петербурга в лице главы администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга Панкевича Виктора Николаевича, действующего на основании Положения об администрации района Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2008 № 1078 «Об администрациях районов Санкт-Петербурга», объявляет конкурс на включение в кадровый резерв администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга на должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущего специалиста сектора охраны семьи и детства и социального развития Отдела социальной защиты населения администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга;

Квалификационные требования к должности ведущего специалиста сектора охраны семьи и детства и социального развития Отдела социальной защиты населения администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга: высшее образование по специальности, направлению подготовки «Социальная психология», «Экономика», «Финансы и кредит», «Социальная работа», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление»;

стаж государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Губернатора Санкт-Петербурга, постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, иных нормативных правовых актов и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; организации и обеспечения реализации управленческих решений; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; взаимодействия с органами государственной власти, иными организациями; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; работы с периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет; электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных, работы с Единой системой электронного документооборота и делопроизводства.

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к указанным должностям государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

Условия прохождения государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, гарантии и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победитель конкурса включается в кадровый резерв администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга для замещения должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга ведущей группы.

Прием документов от претендентов на включение в кадровый резерв администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по адресу: 195027, Санкт-Петербург, Среднеохтинский пр., д. 50, отдел по вопросам государственной службы и кадров, кабинет 201, с 10.00 до 17.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).

Предполагаемая дата проведения конкурса – 13.08.2015.

Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Телефон для справок 576-86-16, 576-86-14 (факс).

Адрес электронной почты: tukrgv@gov.spb.ru.

Глава администрации В. Н. Панкевич

Главный редактор “Информационного бюллетеня Администрации Санкт-Петербурга”

Борис Николаевич Быков

Телефон 576-68-64

E-mail: bnb60@mail.ru
http://www.gov.spb.ru/ib
