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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
ПРИКАЗ
________________                                                                                                           № _______
О внесении изменений в приказ

Комитета территориального 

развития Санкт-Петербурга 

от 26.12.2022 № 35
В соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 18.12.2014                     № 76-рп «О Примерном порядке поступления обращений, заявлений и уведомлений                          в кадровую службу исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга либо должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Комитета территориального развития Санкт-Петербурга                                от 26.12.2022 № 35 «Об утверждении Порядка поступления обращений, заявлений                        и уведомлений в кадровую службу Комитета территориального развития                                  Санкт-Петербурга либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» следующие изменения:

1.1. Абзац третий Порядка поступления обращений, заявлений и уведомлений                           в кадровую службу Комитета территориального развития Санкт-Петербурга либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных                      и иных правонарушений, утвержденного указанным приказом (далее – Порядок), изложить в следующей редакции:

«заявления государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность гражданской службы в Комитете, включенную в Перечень должностей, государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, претендующего на замещение должностей гражданской службы в Комитете, включенных                   в Перечень должностей, государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, назначаемого на должности гражданской службы в Комитете в порядке перевода из другого государственного органа, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;».
1.2. В абзаце четвертом Порядка слова «гражданского служащего» заменить словами «государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность гражданской службы в Комитете,».
1.3. Абзац шестой Порядка изложить в следующей редакции:

«уведомления государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность гражданской службы в Комитете, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;».
1.4. После абзаца шестого Порядка дополнить абзацем следующего содержания:
«уведомления государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность гражданской службы в Комитете, о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов.».
1.5. В абзаце седьмом Порядка слова «в абзацах пятом и шестом» заменить словами                            «в абзацах пятом – седьмом».

1.6. В абзаце девятом Порядка слова «руководителя Комитета» заменить словами «председателя Комитета».

1.7. Абзац десятый Порядка изложить в следующей редакции: 

«Уведомления рассматриваются кадровой службой или ответственным должностным лицом, по результатам рассмотрения подготавливается мотивированное заключение, которое доводится до сведения председателя Комитета».  
2. Контроль за выполнением приказа остается за председателем Комитета территориального развития Санкт-Петербурга.
Председатель Комитета
территориального развития 

Санкт-Петербурга




                                         Д.А.Царегородцев
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