[bookmark: _GoBack]Приложение № 7
к распоряжению Жилищного комитета
от _________ №_____________


Председателю Жилищного комитета
Удоду Д.Г.

от ____________________________________
      (указывается наименование юридического лица,
      являющегося работодателем участника конкурса)




ХОДАТАЙСТВО 
для участия в конкурсе на соискание награды Жилищного комитета – знака отличия «Лучший по профессии в сфере жилищно-коммунального хозяйства»


1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ________________________________.
2. Дата рождения ____________________________________________________.
3. Образование ______ (когда, какое образовательное учреждение окончил (а).
4. Занимаемая должность _____________________________________________.
5. Стаж работы: общий ___ лет; в _____ (наименование работодателя) - ___ лет.
6. Сведения о взысканиях и поощрениях за последние 3 года _______________.
7. Характеристика кандидата по следующим критериям: трудовая дисциплина, исполнение должностных обязанностей (формальный или инициативный подход), личная заинтересованность и достижения кандидата при выполнении трудовых функций, умение работать в команде и выстраивать отношения 
в коллективе_______________________________________________________.

8. ИНН/ОГРН организации, в которой работает кандидат __________________.

С учетом представленной информации прошу рассмотреть предложенного кандидата для участия в конкурсе на соискание награды Жилищного комитета – знака отличия «Лучший по профессии в сфере жилищно-коммунального хозяйства» в номинации «Лучший петербургский дворник» или «Лучший петербургский тракторист».

«__»______________ 20__ г.

_____________________                         __________ Ф.И.О.(при наличии отчества)
(наименование должности) 	    (подпись)
