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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


___________		 		                     № ______

О развитии корпоративных 
программ в организациях 
[bookmark: _GoBack]Санкт-Петербурга и о внесении 
изменений в постановление 
Правительства Санкт-Петербурга
от 23.07.2019 № 482

В целях стимулирования участия организаций Санкт-Петербурга в решении демографических задач – повышения рождаемости, поддержки семей и укрепления традиционных ценностей:

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о развитии корпоративных программ в организациях Санкт-Петербурга (далее – Положение) согласно приложению.
2. Внести изменение в Положение о Комитете по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга, утвержденное постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23.07.2019 № 482 «О Комитете по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Санкт-Петербурга», дополнив его пунктом 4.36 следующего содержания:
«4.36. Принимает решение о присвоении, продлении и прекращении статуса демографического агента Санкт-Петербурга, а также формирует и ведет реестр демографических агентов Санкт-Петербурга».
3. Комитету по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга сформировать реестр демографических агентов Санкт-Петербурга не позднее 01.11.2026.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора
Санкт-Петербурга Полякова К.В.
5. Настоящее постановление вступает в силу 01.11.2026, за исключением пункта 3 настоящего постановления, вступающего в силу со дня официального опубликования настоящего постановления.

      Губернатор
Санкт-Петербурга                                                                                                     А.Д.Беглов

Приложение
к постановлению
Правительства Санкт-Петербурга
от ______ № ___



ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЗВИТИИ КОРПОРАТИВНЫХ ПРОГРАММ В ОРГАНИЗАЦИЯХ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие между исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга и организациями Санкт-Петербурга в сфере развития корпоративных программ, в целях создания условий для совмещения работниками профессиональных и семейных обязанностей, повышения мотивации граждан к родительству, многодетности, сохранения и укрепления традиционных семейных ценностей.
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
корпоративный демографический стандарт – комплекс мер, используемых 
для формирования корпоративных программ демографических агентов Санкт-Петербурга, направленных на совершенствование системы поддержки семей с детьми, создание благоприятных условий для совмещения работниками профессиональных и семейных обязанностей, повышение престижа семейно-детного образа жизни и многодетности, 
сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных, в том числе семейных, ценностей;
корпоративная программа – программа демографического агента Санкт-Петербурга, сформированная на основе мер корпоративного демографического стандарта, а также иных мер, направленных на реализацию социальной и демографической политики;
демографический агент Санкт-Петербурга – юридическое лицо, которому присвоен статус демографического агента Санкт-Петербурга и сведения о котором внесены в реестр демографических агентов Санкт-Петербурга; 
меры поддержки демографических агентов Санкт-Петербурга – действия организационного, финансового, имущественного и иного характера, которые осуществляются исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга 
и органами местного самоуправления муниципальных образований Санкт-Петербурга 
в случаях, предусмотренных федеральными законами и законодательством 
Санкт-Петербурга, и направлены на развитие корпоративных программ в организациях Санкт-Петербурга;
рейтинг корпоративной поддержки демографии – комплексный 
результат оценки работодателей, выраженный в баллах и публикуемый 
на официальном сайте оператора рейтинга корпоративной поддержки демографии 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), размещенном по адресу https://кпд-рейтинг. рф/.
Иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются 
в том значении, в каком они используются в федеральном законодательстве 
и законодательстве Санкт-Петербурга. 

2. Основные принципы развития корпоративных программ 
в организациях Санкт-Петербурга

Развитие корпоративных программ в организациях Санкт-Петербурга строится 
на принципах:
разумности и учета экономического потенциала Санкт-Петербурга;
сохранения традиционных семейных ценностей;
открытости и сотрудничества демографических агентов Санкт-Петербурга 
и исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга;
доступности информации, необходимой для получения статуса демографического агента Санкт-Петербурга, а также информации о мерах поддержки демографических агентов Санкт-Петербурга;
создания благоприятных условий для развития корпоративных программ 
в организациях Санкт-Петербурга.

3. Статус демографического агента Санкт-Петербурга

3.1. Статус демографического агента Санкт-Петербурга присваивается юридическому лицу – хозяйствующему субъекту, зарегистрированному на территории Санкт-Петербурга (за исключением государственных и муниципальных учреждений) 
при условии соответствия критериям, установленным настоящим Положением. Сведения 
о демографическом агенте Санкт-Петербурга подлежат внесению в реестр демографических агентов Санкт-Петербурга (далее – реестр). 
3.2. Порядок присвоения, продления и прекращения статуса демографического агента Санкт-Петербурга устанавливается Комитетом по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга (далее – Комитет).

4. Реестр демографических агентов Санкт-Петербурга

4.1. Формирование и ведение реестра осуществляются Комитетом в порядке, установленном нормативным правовым актом Комитета.
4.2. В реестре должны содержаться следующие сведения:
полное наименование юридического лица;
идентификационный номер налогоплательщика;
дата внесения в реестр;
дата принятия решения о присвоении и продлении статуса демографического агента Санкт-Петербурга;
баллы демографического агента Санкт-Петербурга в рейтинге корпоративной поддержки демографии;
действующие меры поддержки работников демографического агента 
Санкт-Петербурга, предусмотренные корпоративной программой.
4.3. Состав сведений, содержащихся в реестре, помимо установленных пунктом
4.2, а также порядок предоставления выписки из реестра устанавливаются нормативным правовым актом Комитета. 
4.4. Организации, осуществляющие деятельность на территории Санкт-Петербурга, вправе представлять сведения о реализуемых корпоративных программах в целях включения в реестр без присвоения статуса демографического агента Санкт-Петербурга.
4.5. Сведения, содержащиеся в реестре, подлежат размещению на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга (доменное имя сайта в сети 
«Интернет» – gov.spb.ru) и на официальном сайте Комитета в сети «Интернет» (доменное имя сайта в сети «Интернет» – cipit.gov.spb.ru).

5. Критерии для присвоения статуса демографического агента 
Санкт-Петербурга

5.1 Критериями для присвоения юридическим лицам статуса демографического агента Санкт-Петербурга являются:
высокий уровень организации в рейтинге корпоративной поддержки демографии (КПД-рейтинг) в соответствии с национальным стандартом Российской Федерации 
ГОСТ Р 72119-2025 «Меры поддержки «Корпоративный демографический стандарт». Правила формирования корпоративных программ. Методика оценки работодателей (формирование КПД-рейтинга)», утвержденным приказом Федерального агентства 
по техническому регулированию и метрологии от 10.06.2025 № 546-ст «Об утверждении национального стандарта Российской Федерации» (далее – Стандарт);
реализация организацией в отношении работников (включая работников обособленных подразделений, находящихся на территории Санкт-Петербурга) 
мер поддержки, предусмотренных Стандартом и закрепленных локальным нормативным актом;
соответствие размера средней заработной платы каждого работника организации (включая работников обособленных подразделений, находящихся на территории 
Санкт-Петербурга), рассчитываемый в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации, в течение календарного года, предшествующего подаче заявления о присвоении статуса демографического агента Санкт-Петербурга, размеру не ниже минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на соответствующий год;
отсутствие у организации фактов задолженности по выплате заработной платы работникам в течение календарного года, предшествующего дате подачи заявления 
о присвоении статуса демографического агента Санкт-Петербурга;
отсутствие у организации в течение календарного года, предшествующего дате подачи заявления о присвоении статуса демографического агента Санкт-Петербурга, неисполненной обязанности по приему на работу инвалидов в счет установленной 
для такой организации квоты;
отсутствие организации в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности 
или терроризму;
отсутствие организации в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных в главе VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций 
и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами 
или с распространением оружия массового уничтожения;
отсутствие у организации статуса иностранного агента в соответствии 
с Федеральным законом «О контроле за деятельностью лиц, находящихся 
под иностранным влиянием»;
отсутствие факта нахождения организации в процессе реорганизации 
(за исключением реорганизации в форме присоединения к нему другого юридического лица), ликвидации, в отношении нее не введена процедура банкротства, ее деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
отсутствие организации в реестре работодателей, у которых выявлены факты нелегальной занятости.

6. Создание условий для развития корпоративных программ 
в организациях Санкт-Петербурга

6.1. Исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга обеспечивают создание условий для развития корпоративных программ в организациях Санкт-Петербурга.
6.2. К мерам по созданию условий для развития корпоративных программ 
в организациях Санкт-Петербурга относятся:
популяризация многодетности и традиционных семейных ценностей;
информирование о созданных условиях для развития корпоративных программ 
в организациях Санкт-Петербурга;
предоставление демографическим агентам Санкт-Петербурга мер поддержки 
в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга.
6.3. Координация реализации мер по созданию условий для развития корпоративных программ в организациях Санкт-Петербурга, предусмотренных пунктом 6.2 настоящего Положения, осуществляется Комитетом.

7. Меры поддержки демографических агентов Санкт-Петербурга

К мерам поддержки, предоставляемым демографическим агентам Санкт-Петербурга, относятся:
предоставление в приоритетном порядке информационно-консультационной поддержки в сфере корпоративных программ исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга;
оказание организационного и информационного содействия в организации выставок, экспозиций, конкурсов, семинаров, научно-практических конференций и форумов, способствующих развитию корпоративных программ в организациях Санкт-Петербурга;
размещение и распространение информационно-аналитических материалов 
о положительных практиках развития корпоративных программ в организациях 
Санкт-Петербурга;
предоставление организациям, имеющим статус демографического агента 
Санкт-Петербурга и соответствующим требованиям законодательства 
Российской Федерации и Санкт-Петербурга, предъявляемым к получателям соответствующих мер поддержки, в аренду офисной мебели и техники, оборудования 
для организации рабочих мест, а также предоставление услуг связи, доступа 
к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) базам данных 
в индустриальных (промышленных) парках, промышленных технопарках, технопарках 
в сфере высоких технологий и бизнес-инкубаторах на льготных условиях (в том числе 
по льготным ставкам арендной платы) в соответствии с законодательством 
Санкт-Петербурга;
возможность установления в порядках предоставления субсидий, утверждаемых Правительством Санкт-Петербурга, дополнительных условий поддержки организаций, имеющих статус демографического агента Санкт-Петербурга, включая применение повышающих коэффициентов к размеру субсидии, увеличение предельного размера субсидии либо использование статуса демографического агента Санкт-Петербурга 
в качестве критерия оценки заявок;
предоставление организациям, имеющим статус демографического агента 
Санкт-Петербурга и соответствующим требованиям законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга, предъявляемым к получателям соответствующих 
мер поддержки, поручительств на льготных условиях в рамках программ, реализуемых региональной гарантийной организацией Санкт-Петербурга, для реализации корпоративной программы демографического агента Санкт-Петербурга;
предоставление организациям, имеющим статус демографического агента 
Санкт-Петербурга и соответствующим требованиям законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга, предъявляемым к получателям соответствующих 
мер поддержки, микрозаймов на льготных условиях в рамках программ, реализуемых государственной микрофинансовой организацией Санкт-Петербурга, для реализации корпоративной программы демографического агента Санкт-Петербурга;
предоставление иных мер поддержки в соответствии с законодательством 
Санкт-Петербурга.

8. Мониторинг развития корпоративных программ в организациях 
Санкт-Петербурга

Комитет осуществляет мониторинг состояния развития корпоративных программ 
в организациях Санкт-Петербурга.
Результаты мониторинга подлежат опубликованию Комитетом на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга (доменное имя сайта в сети 
«Интернет» – gov.spb.ru) и на официальном сайте Комитета в сети «Интернет» (доменное имя сайта в сети «Интернет» – cipit.gov.spb.ru).  
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