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	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д


[image: ]

О создании Комиссии по рассмотрению
проекта контрольных цифр приема, 
устанавливаемых организациям, 
осуществляющим образовательную 
деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования, 
расположенным на территории Санкт-Петербурга, 
и проекта контрольных цифр приема, 
устанавливаемых организациям, 
осуществляющим образовательную 
деятельность по образовательным программам
высшего образования, расположенным
на территории Санкт-Петербурга, на обучение
по профессиям, специальностям, направлениям 
подготовки и научным специальностям 
за счет бюджетных ассигнований бюджета 
Санкт-Петербурга до их утверждения 
и распределения между образовательными 
организациями

Во исполнение пункта 3 Порядка установления организациям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, расположенным на территории 
Санкт-Петербурга, контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям за счет бюджетных ассигнований бюджета Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.05.2026 № 375:

1.Создать Комиссию по рассмотрению проекта контрольных цифр приема, устанавливаемых организациям, осуществляющим образовательную деятельность 
по образовательным программам среднего профессионального образования, расположенным на территории Санкт-Петербурга, и проекта контрольных цифр приема, устанавливаемых организациям, осуществляющим образовательную деятельность 
по образовательным программам высшего образования, расположенным на территории Санкт-Петербурга, на обучение по профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям за счет бюджетных ассигнований бюджета Санкт-Петербурга до их утверждения и распределения между образовательными организациями 
(далее – Комиссия по рассмотрению КЦП), в составе согласно приложению.
2. Утвердить Положение о Комиссии по рассмотрению КЦП. 
3. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета.

Председатель Комитета						                      В.А.Пониделко
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Приложение 
к распоряжению Комитета 
по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга
от ____________ № _____________


СОСТАВ
Комиссии по рассмотрению проекта контрольных цифр приема, устанавливаемых организациям, осуществляющим образовательную деятельность 
по образовательным программам среднего профессионального образования, расположенным на территории Санкт-Петербурга, и проекта контрольных цифр приема, устанавливаемых организациям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, расположенным на территории Санкт-Петербурга, на обучение по профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям 
за счет бюджетных ассигнований бюджета Санкт-Петербурга до их утверждения
и распределения между образовательными организациями


	Председатель 
	

	
	– 
	представитель Комитета по труду
и занятости населения Санкт-Петербурга

	
	
	

	Заместители 
председателя:

	

	
	– 
	представитель Комитета по науке и высшей школе


	
	– 
	представитель Комитета по образованию


	
	– 
	представитель Комитета по труду
и занятости населения Санкт-Петербурга


	Члены Комиссии:

	

	
	– 
	представитель Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга

	
	
	

	
	– 
	представитель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга

	
	
	

	
	– 
	представитель Санкт-Петербургского государственного автономного учреждения «Центр занятости населения 
Санкт-Петербурга» (по согласованию)

	
	
	

	
	– 
	представитель Комитета по экономической политике и стратегическому планированию Санкт-Петербурга 


	
	–  
	представитель Комитета по науке и высшей школе

	
	
	

	
	 – 
	представитель Комитета по образованию

	
	
	

	
	– 
	представитель Комитета по социальной политике 

	
	
	

	
	– 
	представитель Комитета по культуре 
Санкт-Петербурга 

	
	
	

	
	– 
	представитель Комитета по физической культуре и спорту

	
	
	

	
	– 
	представитель Комитета по здравоохранению 


	
	– 
	представитель Комитета финансов 
Санкт-Петербурга


	
	– 
	представитель Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга


	
	– 
	представитель Комитета по транспорту


	
	
	

	
	– 
	представитель Комитета по промышленной политике, инновациям и торговле 
Санкт-Петербурга

	
	
	

	
	–  
	представитель Регионального объединения работодателей «Союз промышленников 
и предпринимателей Санкт-Петербурга» 
(по согласованию)

	
	
	

	
	– 
	представитель Межрегиональной общественной организации развития высшего образования «Совет ректоров вузов 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области» (по согласованию) 

	
	
	

	
	– 
	представитель Региональной общественной организации «Совет Директоров организаций среднего профессионального образования Санкт-Петербурга» (по согласованию)

	
	
	

	Секретарь
	

	
	– 
	представитель Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга
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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Комитета
по труду и занятости
населения Санкт-Петербурга
от _________ № ____________



ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по рассмотрению проекта контрольных цифр приема, устанавливаемых организациям, осуществляющим образовательную деятельность 
по образовательным программам среднего профессионального образования, расположенным на территории Санкт-Петербурга, и проекта контрольных цифр приема, устанавливаемых организациям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, расположенным на территории Санкт-Петербурга, на обучение по профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям 
за счет бюджетных ассигнований бюджета Санкт-Петербурга до их утверждения
и распределения между образовательными организациями

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает основные задачи, функции и порядок работы Комиссии по рассмотрению проекта контрольных цифр приема, устанавливаемых организациям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, расположенным на территории Санкт-Петербурга (далее соответственно – КЦП, СПО), и проекта контрольных цифр приема, устанавливаемых организациям, осуществляющим образовательную деятельность 
по образовательным программам высшего образования (далее – ВО), расположенным 
на территории Санкт-Петербурга, на обучение по профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям за счет бюджетных ассигнований бюджета Санкт-Петербурга до их утверждения и распределения между образовательными организациями (далее – Комиссия).
1.2. Проект КЦП СПО и проект КЦП ВО согласовываются Комиссией в отношении государственных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ СПО и образовательных
программ ВО, а также расположенным на территории Санкт-Петербурга федеральным образовательным организациям, осуществляющим образовательную деятельность 
по образовательным программам СПО за счет бюджетных ассигнований бюджета 
Санкт-Петербурга (далее – образовательные организации):
по профессиям, специальностям и(или) укрупненным группам профессий 
и специальностей для обучения по образовательным программам СПО, реализуемым за счет бюджетных ассигнований бюджета Санкт-Петербурга;
по специальностям и направлениям подготовки и(или) укрупненным группам специальностей и направлений подготовки для обучения по образовательным программам ВО, научным специальностям и(или) группам научных специальностей для обучения
по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), реализуемым за счет бюджетных ассигнований бюджета Санкт-Петербурга.


1.2.	Комиссия создана с целью согласования общего объема КЦП 
до их утверждения и распределения между образовательными организациям на основании прогноза кадровой потребности Санкт-Петербурга кадровой потребности 
Санкт-Петербурга по видам трудовой деятельности в параметрах Общероссийского классификатора занятий на текущий год и на последующие пять лет, разрабатываемого Комитетом исходя из прогноза замещающей кадровой потребности Санкт-Петербурга 
в соответствии с методикой определения потребности субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и крупнейших работодателей в профессиональных кадрах
на среднесрочную и долгосрочную перспективу, утвержденную приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.03.2024 № 137н, методикой формирования прогноза потребности экономики Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.09.2024 № 2461-р, методикой прогнозирования баланса трудовых ресурсов Санкт-Петербурга, утвержденной распоряжением Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 13.11.2020 № 234-р, и сбалансированного с учетом прогноза потребности в кадрах 
Российской Федерации (далее – прогноз потребности в кадрах). 
1.3.	В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Санкт-Петербурга, законами Санкт-Петербурга, постановлениями и распоряжениями Губернатора Санкт-Петербурга, постановлениями
 и распоряжениями Правительства Санкт-Петербурга, в том числе постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.05.2026 № 375 «Об утверждении Порядка установления организациям, осуществляющим образовательную деятельность 
по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, расположенным на территории Санкт-Петербурга, контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям
за счет бюджетных ассигнований бюджета Санкт-Петербурга, внесении изменений
в распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2022 № 22-рп и признании утратившими силу постановлений Правительства Санкт-Петербурга от 09.03.2016 № 170, от 16.03.2020 № 126», правовыми актами Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга (далее – Комитет), а также настоящим Положением.

2.	Задачи и права Комиссии

2.1.	Задачами Комиссии являются:
рассмотрение проекта КЦП СПО и проекта КЦП ВО на предмет их соответствия прогнозу потребности в кадрах;
принятие решения о соответствии проекта КЦП СПО и проекта КЦП ВО прогнозу потребности в кадрах (далее – положительное решение);
представление мотивированных предложений и замечаний о необходимости корректировки проекта КЦП СПО и проекта КЦП ВО при несоответствии прогнозу потребности в кадрах (далее – отрицательное решение).
2.2.	 В пределах своей компетенции Комиссия имеет право:
запрашивать и получать в установленном порядке от членов Комиссии
материалы для реализации мероприятий по рассмотрению проекта КЦП СПО и проекта КЦП ВО;
обсуждать предоставляемую ИОГВ информацию и на ее основе готовить материалы для принятия решения о соответствии проекта КЦП СПО и проекта КЦП ВО прогнозу потребности в кадрах;
давать поручения членам Комиссии по подготовке отдельных вопросов, касающихся решения задач Комиссии;
заслушивать доклады и отчеты членов Комиссии о результатах выполнения
поручений; 
привлекать к работе Комиссии специалистов – экспертов из образовательных организаций Санкт-Петербурга, объединений работодателей, работодателей 
Санкт-Петербурга; 
осуществлять иные функции и полномочия, необходимые для обеспечения деятельности Комиссии.

3.	Организация деятельности Комиссии

3.1.	Состав Комиссии утверждается Комитетом по заинтересованным органам 
и организациям.
Персональный состав Комиссии утверждается председателем Комиссии, являющимся председателем Комитета, по предложениям руководителей органов и организаций, представители которых входят в Комиссию.
Представители органов и организаций, представленных в составе Комиссии, должны соответствовать уровню не ниже главного специалиста структурного подразделения органа или заместителя руководителя организации.
3.2.	В состав Комиссии включаются представители исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга (далее – ИОГВ), объединений работодателей, общественных организаций, организаций, в том числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность, на основании предложений соответствующих ИОГВ 
и организаций.
3.3.	Председатель Комиссии:
возглавляет Комиссию, руководит ее деятельностью;
созывает заседания Комиссии;
председательствует на заседаниях Комиссии;
ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, подводит итоги голосования;
подписывает протоколы заседаний Комиссии, запросы, обращения 
и другие документы, направляемые от имени Комиссии;
дает поручения членам Комиссии в пределах своей компетенции;
определяет персональный состав Комиссии.
3.4.	Заместители председателя Комиссии:
исполняют функции председателя Комиссии по поручению председателя Комиссии
в случае его временного отсутствия;
осуществляют функции члена Комиссии.
3.5.	Члены Комиссии:
участвуют в голосовании на заседаниях Комиссии по всем рассматриваемым вопросам. При невозможности участия в заседании Комиссии член Комиссии уведомляет об этом секретаря Комиссии;
вправе вносить предложения о созыве заседаний Комиссии, предложения 
в проект повестки дня заседания Комиссии;
вправе знакомиться с материалами, подготовленными к заседанию Комиссии;
вправе выступать и вносить предложения по рассматриваемым вопросам;
[bookmark: OLE_LINK202][bookmark: OLE_LINK203]вправе в случае несогласия с решением, принятым Комиссией, письменно изложить свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии.
3.6.	Секретарь Комиссии:
организует сбор и подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии;
формирует проект повестки дня заседания Комиссии;
уведомляет членов Комиссии и приглашенных на ее заседание лиц о времени и месте проведения заседания Комиссии, а также о повестке дня заседания Комиссии не позднее пяти рабочих дней до дня проведения заседания Комиссии, по их просьбе знакомит 
их с материалами, подготовленными к заседанию Комиссии;
организует голосование и подсчет голосов членов Комиссии;
ведет протоколы заседаний Комиссии и осуществляет их хранение;
оформляет запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени Комиссии;
организует рассылку протоколов заседаний Комиссии и выписок из них, запросов, обращений и других документов, направляемых от имени Комиссии;
организует контроль за реализацией решений Комиссии;
в случае проведения заочного голосования направляет членам Комиссии
письма-запросы, обобщает полученные ответы и представляет их председателю Комиссии;
обладает правами члена Комиссии.
3.7.	Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
3.8.	Заседания Комиссии могут проводиться в очной форме, в том числе в режиме видео-конференц-связи, в заочной форме по решению председателя Комиссии путем проведения письменного опроса членов Комиссии (заочное голосование).
Порядок проведения заседания Комиссии и принятия решений Комиссии в режиме видео-конференц-связи определяется председателем Комиссии.
3.9.	Если по уважительной причине член Комиссии не может принять участие 
в заседании Комиссии, он может заблаговременно представить на имя председателя Комиссии свое особое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое учитывается при голосовании.
3.10.	Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа членов Комиссии, участвующих в заседании Комиссии. В случае равенства голосов членов Комиссии голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.
3.11	При проведении заочного голосования решение считается принятым, если 
за него проголосовало больше половины от общего числа членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
3.12.	Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний Комиссии, которые подписываются председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.
Принятие положительного решения, отрицательного решения осуществляется в срок не позднее семи рабочих дней со дня поступления проекта КЦП СПО и проекта КЦП ВО 
в Комиссию.
3.13.	Копии протоколов заседаний Комиссии при принятии отрицательного решения направляются в Комитет по образованию и Комитет по науке и высшей школе (далее – КО, КНВШ), а также членам Комиссии не позднее трех рабочих дней со дня
его принятия Комиссией, при принятии положительного решения направляются 
членам Комиссии не позднее трех рабочих дней со дня его принятия Комиссией.
3.14.	Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет отдел развития человеческого капитала Комитета.
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