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Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга 
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы,
утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337,
за первое полугодие 2026 года 

	N 
п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения мероприятия
	Результат

	1. Организационные мероприятия

	1.2
	Рассмотрение вопросов о реализации
антикоррупционной политики
в Санкт-Петербурге на заседаниях
комиссий по противодействию
коррупции в ИОГВ

	Один раз 
в полугодие
	[bookmark: _Hlk232584208]23.03.2026 состоялось заседание комиссии по противодействию коррупции Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга (далее – комиссия), на котором были рассмотрены следующие вопросы:
1. Анализ информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Комитета по государственному заказу 
Санкт-Петербурга (далее – Комитет), размещенной в средствах массовой информации.
2. Об организации работы по недопущению коррупционных проявлений в деятельности подведомственных Комитету Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Центр ценообразования, нормирования и мониторинга закупок» (далее – СПб ГБУ «ЦЦН»)
и Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Информационно-методический центр» (далее – СПб ГБУ «ИМЦ»).
19.06.2026 состоялось очередное заседание комиссии, на котором рассмотрены следующие вопросы: 
1. О выполнении в первом полугодии 2026 года Плана мероприятий 
по противодействию коррупции на 2023-2027 годы в Комитете.
2. О выполнении в первом полугодии 2026 года планов работы 
по противодействию коррупции на 2023-2027 годы в государственных учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету.
3. Реализация антикоррупционной политики при рассмотрении заявок, поступивших на участие в процедурах, проводимых уполномоченным органом.

	1.3
	Представление в КГСКП отчетов
о реализации решений Комиссии
	В сроки, определенные решением Комиссии
	Протокольные решения Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге за первое полугодие 2026 года Комитетом выполнены в полном объеме и направлены 
в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга (далее – КГСКП) письмами:
от 26.03.2026 исх. № 02-47-395/26-0-0;
от 24.06.2026 исх. № 05-35-804/26-0-0

	1.6
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки
и принятия мер по предупреждению
и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально 
(в случае поступления решений судов, арбитражных судов 
в исполнительные органы)
	В связи с отсутствием решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Комитета и его должностных лиц вопросы правоприменительной практики на служебных совещаниях Комитетом не рассматривались









	1.8
	Анализ информации
о коррупционных проявлениях
в деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенной в СМИ,
с рассмотрением результатов
на заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	В течение
2023-2027 гг., рассмотрение результатов – не реже одного раза 
в полугодие
	На заседании комиссии, состоявшемся 26.03.2026, были рассмотрены материалы средств массовой информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Комитета



 

	1.9
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов ИОГВ об утверждении планов мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ и внесении в них изменений
	В течение 
2023-2027 гг.
	25.05.2026 состоялось заседание Общественного совета при Комитете. На повестке дня стоял вопрос о рассмотрении проекта распоряжения Комитета «О внесении изменения в распоряжение Комитета 
по государственному заказу Санкт-Петербурга от 02.02.2024 № 43-р». 
В рамках заседания членами Общественного совета были обсуждены вносимые изменения в План мероприятий по противодействию коррупции в Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга 
на 2023-2027 годы
 

	1.10
	Размещение отчета о выполнении настоящего Плана на официальных сайтах ИОГВ (веб-страницах ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга)
в сети «Интернет» и направление такого отчета в АГ
	До 1 июля 
и 31 декабря ежегодно
	Отчеты публикуются на официальном сайте Комитета и направляются 
в КГСКП. Отчет за первое полугодие 2026 года размещен на сайте Комитета и направлен в КГСКП письмом от 24.06.2026                                           исх. № 05-35-2518/26-0-1

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими Комитета 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона «О противодействии коррупции», в случае возникновения оснований для представления сведений 
о расходах в соответствии с Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 
	Январь-апрель, ежегодно
	Гражданские служащие представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга

	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя
о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В течение 
2023-2027 гг. 
	Порядок уведомления государственным гражданским служащим Санкт‑Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт‑Петербурга в Комитете по государственному заказу Санкт‑Петербурга,  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) утвержден приказом Комитета от 24.09.2015 № 82 (в редакции приказа от 27.02.2020 № 8).
С гражданскими служащими  Комитета проведены разъяснительные беседы о своевременном уведомлении представителя нанимателя 
о выполнении иной оплачиваемой деятельности.
Уведомления от гражданских служащих о выполнении такой работы 
в отчетном периоде в Комитет не поступали. Фактов неуведомления или несвоевременного уведомления представителя нанимателя не выявлено

	2.5
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений
и проверке сведений, содержащихся
в указанных обращениях
	В течение 
2023-2027 гг.
	Порядок действий гражданских служащих Комитета при попытках склонения их к коррупционным правонарушениям установлен Положением о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга к совершению коррупционных правонарушений. Положение утверждено приказом Комитета 
от 11.02.2013 № 25 в редакции приказа от 11.02.2022 № 6.
Уведомления от гражданских служащих Комитета о фактах обращения 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
в отчетном периоде не поступали

	2.6
	Проведение мероприятий, направленных на выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин
и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности
к гражданским служащим
	В течение 
2023-2027 гг.


	Приказом Комитета от 20.02.2016 № 14 утвержден порядок сообщения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга 
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей. Все гражданские служащие Комитета ознакомлены 
с этим правовым актом под подпись. Бланк уведомления 
о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, доступен в электронной форме, приказ размещен на официальном сайте Комитета в сети «Интернет». 
Комитетом была организована работа по информированию гражданских служащих и кандидатов на замещение должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга о законодательстве в области противодействия коррупции. 
В отчетном периоде при увольнении гражданские служащие под подпись знакомились с уведомлением об ограничениях, налагаемых на граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете; методическими рекомендациями Минтруда России по соблюдению ограничений при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров с организациями после увольнения с государственной (муниципальной) службы; памяткой для государственных гражданских служащих Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга, планирующих увольнение.
Сообщений о возникновении личной заинтересованности, приводящей или способной привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей, от гражданских служащих не поступало.
Гражданские служащие не получали наград, почетных или специальных званий от иностранных государств, организаций и политических партий. Уведомления о подарках, полученных ими от физических лиц 
и организаций в связи с исполнением должностных обязанностей, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, не поступали.
Не выявлено фактов личной заинтересованности, которая могла повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей, а также доходов, полученных от участия в деятельности органов управления коммерческими организациями.
В целях недопущения конфликта интересов в части реализации полномочий Комитета, являющегося исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, уполномоченным 
на осуществление централизованных закупок, в случаях, определенных Правительством Санкт-Петербурга (далее – уполномоченный орган), принимались следующие меры. 
Для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) Комитетом созданы комиссии по осуществлению закупок уполномоченного органа для обеспечения нужд заказчиков Санкт-Петербурга (далее – комиссии). В целях реализации принципов открытости и прозрачности информации о контрактной системе в сфере закупок и снижения коррупционных рисков, в том числе риска сговора, Комитетом в состав комиссий 
в качестве членов включены представители общественных объединений (Актив Санкт‑Петербургского Союза предпринимателей, Совет директоров Санкт‑Петербургского союза предпринимателей, Ассоциация промышленников и предпринимателей, Союз «Санкт‑Петербургская торгово‑промышленная палата»), осуществляющих деятельность 
на территории Санкт-Петербурга. Члены комиссий письменно уведомляются о необходимости соблюдения требований, предусмотренных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в котором установлены критерии определения наличия конфликта интересов между участником закупки, членами комиссии и заказчиком.
О возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения членам комиссий предлагается незамедлительно сообщать в уполномоченный орган для своевременного принятия соответствующих мер

	2.7
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе
в управлении некоммерческой организацией в соответствии
с подпунктом "б" пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В течение 
2023-2027 гг.
	В Комитете действует приказ от 06.03.2019 № 5 (в редакции приказа от 09.06.2025 № 39)  «Об утверждении порядка получения гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной службы Санкт-Петербурга в Комитете 
по государственному заказу Санкт-Петербурга, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления». 
В отчетном периоде гражданские служащие Комитета за получением разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления не обращались

	2.8
	Проведение заседаний комиссий
по соблюдению требований
к служебному поведению гражданских служащих
и урегулированию конфликта интересов
	По мере 
необходимости 
	В  отчетном периоде заседания комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Комитете по государственному заказу 
Санкт-Петербурга не проводились ввиду отсутствия оснований

	2.9
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи
с протокольными мероприятиями, служебными командировками
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка
и зачислении в доход бюджета
Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации
	В течение 
2023-2027 гг.
	В Комитете действует приказ от 30.12.2020 № 87 (в редакции приказа 
от 30.05.2023 № 24) «Об утверждении Порядка передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими 
Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по государственному заказу Санкт-Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа)».
Уведомления от гражданских служащих Комитета о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, командировками и другими официальными событиями, связанными с исполнением служебных обязанностей, не поступали. Средства от реализации подарков в бюджет Санкт-Петербурга не зачислялись

	2.10
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение 
2023-2027 гг.
	В отчётном периоде всем увольняющимся гражданским служащим разъяснялись положения статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции». Гражданские служащие Комитета знакомились с методическими рекомендациями Минтруда России (письмо от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943) по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на бывших государственных (муниципальных) служащих при трудоустройстве, а также с памяткой для 
государственных гражданских служащих Санкт‑Петербурга Комитета 
по государственному заказу, планирующих увольнение. 
В  отчетном периоде :
4 гражданских служащих получили уведомления об ограничениях при трудоустройстве после увольнения;
4 организации уведомили Комитет о заключении трудовых договоров 
с бывшими гражданскими служащими;
подготовлено 4 мотивированных заключения о том, что бывшие гражданские служащие Комитета не осуществляли функции государственного управления в отношении организаций, с которыми они заключили трудовые или гражданско-правовые договоры. Функции государственного управления этими организациями не входили 
в должностные обязанности гражданских служащих во время работы 
в Комитете. На заседаниях Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов указанные заключения не рассматривались ввиду отсутствия оснований

	2.11
	Организация работы по доведению
до гражданских служащих
(путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга
о противодействии коррупции
	В течение 
2023-2027 гг.
	В первом полугодии 2026 года в рамках мер по профилактике коррупции гражданские служащие Комитета получили и изучили информационные материалы по электронной почте:
научную статью «Коррупционные преступления» Ю.И. Соловьевой, старшего преподавателя кафедры уголовного права и криминологии 
Северо-Западного института (филиала) Университета имени 
О.Е. Кутафина (МГЮА), члена Ассоциации юристов России;
статьи из средств массовой информации:
«Чиновник получил срок за коррупцию: суд вынес приговор по делу 
о взятках в Василеостровском районе» (tvspb.ru);
«Суд приговорил чиновника смоленской мэрии к 5,5 года колонии 
за коррупцию» (vedomosti.ru);
«Бастрыкин назвал число расследованных в 2025 году дел о коррупции» (ria.ru);
В отчетном периоде дважды проведено тестирование гражданских служащих на тему противодействия коррупции. В зависимости 
от замещаемых должностей гражданским служащим предлагались тестовые задания по вопросам противодействия коррупции дифференцированного уровня сложности, направленные на оценку уровня знаний антикоррупционного законодательства и практических навыков его применения. По результатам тестирования были проведены анализ и обсуждение итоговых показателей, при необходимости организованы индивидуальные консультации и разъяснения по вопросам противодействия коррупции.
В целях профилактики коррупционных правонарушений гражданские служащие ознакомились с Указом Президента РФ от 31.12.2025 № 1009 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации»; с Законом Санкт-Петербурга 
от 18.03.2026 № 123-22 «О внесении изменений в отдельные законы 
Санкт-Петербурга в области противодействия коррупции», 
с  методическими рекомендациями Минтруда России по подаче сведений 
о доходах в 2026 году.
09.04.2026 для гражданских служащих Комитета проведено обучающее мероприятие в формате лекции на тему  «Реформа антикоррупционного контроля: что изменилось в предоставлении сведений о доходах госслужащих с 2026 года».
19.05.2026 гражданские служащие приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции Первого федерального университета антикоррупционного просвещения на тему «Противодействие коррупции в 2026 году: новеллы и ключевые тенденции», с рассмотрением вопросов изменений в законодательстве Российской Федерации, практики контроля сведений о доходах и расходах, антикоррупционной экспертизы.
В отчетном периоде в мессенджере «МАХ» создан канал "КГЗ СПб. Противодействие коррупции". Данный ресурс предназначен для консультирования гражданских служащих Комитета, оперативного обмена информацией, обсуждения актуальных вопросов и координации действий в сфере борьбы с коррупцией 

	2.12
	Организация работы по доведению
до граждан, поступающих на гражданскую службу
в исполнительные органы и ГО
Санкт-Петербурга, положений действующего законодательства Российской Федерации
и Санкт-Петербурга
о противодействии коррупции
	В течение 
2023-2027 гг.
	В  отчетном периоде были организованы консультации для граждан, претендующих на должности государственной службы Комитета. 
В рамках данных консультаций обсуждались порядок представления сведений о доходах, особенности заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
с использованием программного комплекса «Справки БК». Кроме того, 
4 гражданам при назначении на должности гражданской службы были разъяснены положения действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции

	 2.14
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение 
2023-2027 гг.
	В отчетном периоде Отдел государственной службы и кадров совместно с Юридическим отделом Комитета проводил консультирование гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции 
с целью повышения правовой грамотности, разъяснения обязанностей 
и обеспечения соблюдения законодательства.
Основные темы включали проведение консультирования гражданских служащих по вопросам представления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
(далее – сведения) в соответствии с изменениями законодательства Российской Федерации, включая ужесточение ответственности 
за непредставление, неполноту или недостоверность сведений, в том числе при их представлении с целью уклонения от контроля 
за соответствием доходов и расходов, вплоть до отстранения 
от должности, увольнения и отказа в назначении на должность гражданской службы

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных
и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 
2023-2027 гг.
	В отчетном периоде в соответствии с приказом Комитета от 11.02.2013 № 25 (в редакции приказа от 11.02.2022 № 6) «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах склонения к коррупционным правонарушениям» с гражданскими служащими проводились беседы по формированию нетерпимости 
к коррупции, а также индивидуальные консультации по вопросам противодействия коррупции, правилам поведения в ситуациях, при которых действия могут быть восприняты как предложение, согласие или просьба о даче взятки; по разъяснению требований законодательства 
о недопустимости любых действий, создающих реальную или мнимую возможность коррупционного поведения. Организовано проведение консультаций для сотрудников по вопросам соблюдения этических норм поведения и недопущения коррупционных проявлений при осуществлении закупочной деятельности. Сотрудникам представлена памятка для гражданских служащих Комитета «Предотвращение коррупционных рисков при осуществлении закупок»

	2.16
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных
и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также
по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 
2023-2027 гг.
	В отчетном периоде с гражданскими служащими Комитета проведены разъяснительные беседы, направленные на формирование неприятия любых форм коррупции и на необходимость строгого соблюдения положений должностного регламента при исполнении служебных обязанностей. Было акцентировано внимание на недопустимости оказания или предложения услуг, выходящих за пределы прямых должностных полномочий, а также на запрете предоставления физическим или юридическим лицам преференций при решении вопросов.
[bookmark: _Hlk233015379]В целях предупреждения коррупционных правонарушений среди гражданских служащих сотрудники были ознакомлены с нормативными правовыми актами:
приказом Комитета от 13.02.2026 № 6-п «О внесении изменений в приказ Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга от 10.06.2025 
№ 40»;
приказом Комитета от 12.03.2026 № 13-п «О внесении изменений 
в приказ Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга 
от 10.06.2015 № 59»;
распоряжением Комитета от 02.04.2026 № 191-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по государственному заказу Санкт‑Петербурга от 23.12.2021 № 349-р»;
распоряжением Комитета от 02.04.2026 № 195-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по государственному заказу Санкт‑Петербурга от 02.02.2024 № 43-р»;
приказом Комитета от 02.04.2026 № 18-п «О внесении изменений 
в приказ Комитета по государственному заказу Санкт‑Петербурга 
от 30.01.2023 № 3;
приказом Комитета от 01.06.2026 № 34-п «О внесении изменения 
в приказ Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга 
от 07.06.2021 № 14»;
приказом Комитета  от 18.06.2026 № 47-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт‑Петербурга Комитета по государственному заказу Санкт‑Петербурга и урегулированию конфликта интересов»;
распоряжением Комитета от 18.06.2026 № 571-р "О внесении изменения в распоряжение Комитета по государственному заказу Санкт‑Петербурга от 02.02.2024 № 43-р ".
Гражданским служащим был представлен дайджест прессы за 2025 год, освещающий коррупционные преступления в Российской Федерации; проведена лекция «Коррупционные преступления» в формате презентации

	2.17
	Проведение в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга мероприятий по формированию
у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также
к дарению подарков в связи с их должностным положением или
в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежегодно
	Приказ Комитета от 30.12.2020 № 87 (в редакции приказа от 30.05.2023  
№ 24) «Об утверждении Порядка передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы 
Санкт Петербурга в Комитете по государственному заказу 
Санкт Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа)» регламентирует порядок работы с подарками, полученными гражданскими служащими при исполнении служебных обязанностей. В отчетном периоде уведомлений о получении подарков гражданскими служащими Комитета 
не поступало. Зачисление в доход бюджета Санкт-Петербурга средств 
от реализации подарков не производилось

	2.18
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы
в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности
Санкт-Петербурга и должности гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 
2023-2027 гг.
	В  отчетном периоде в целях  повышения эффективности  кадровой работы и минимизации рисков возникновения конфликта интересов проводились мероприятия по регулярной актуализации сведений, содержащихся в анкетах гражданских служащих, представленных при поступлении на гражданскую службу. Особое внимание уделялось проверке информации о близких родственниках посредством изучения личных дел. По результатам проведенных мероприятий случаи возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, выявлены не были

	2.20
	Проведение оценки коррупционных рисков при реализации функций
и полномочий ИОГВ и ГО
Санкт-Петербурга
	 
Ежегодно
	Распоряжением Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга от 13.02.2015 № 18-р (в редакции от 30.12.2021 № 367-р) утвержден перечень коррупционно опасных функций, выполняемых Комитетом. Анализ этих функций проводится ежегодно. Перечень актуализируется по мере необходимости, в том числе при изменении функций 
и полномочий Комитета, на основании предложений структурных подразделений.
В отчетном периоде на основании проведенной оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий и функций Комитета, актуализирован приказ Комитета от 07.06.2021 № 14 (в редакции 
от 01.06.2026 № 34-п), устанавливающий перечень должностей, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах и имуществе (своих, супругов и несовершеннолетних детей)

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.1
	Разработка и утверждение правовыми актами ИОГВ плана работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ
и ГУП на 2023-2027 годы с учетом направления деятельности ГУ и ГУП
	январь
2023 г.
	В ведении Комитета находятся Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Центр ценообразования, нормирования 
и мониторинга закупок» и Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр».
Приказом Комитета от 30.01.2023 № 3 утвержден План работы Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Центр ценообразования, нормирования и мониторинга закупок» и Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Информационно-методический центр» на 2023-2027 годы

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики
с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений
в ГУ и ГУП
	При получении информации 
из органов прокуратуры, 
правоохранительных, 
контролирующих органов
	В отчетном периоде в Комитет не поступала информация 
от прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов 
о выявленных коррупционных правонарушениях в СПб ГБУ «ЦЦН» 
и СПб ГБУ «ИМЦ»

	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ
и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	I квартал, 
ежегодно

	Руководители и сотрудники подведомственных учреждений, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений СПб ГБУ «ИМЦ» и СПб ГБУ «ЦЦН», ознакомились 
с Законом Санкт-Петербурга от 18.03.2026 № 123-22 «О внесении изменений в отдельные законы Санкт-Петербурга в области противодействия коррупции» и с содержанием лекции «Коррупционные преступления» в формате презентации текстового материала

	3.4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	III квартал,
 ежегодно


	Мероприятия будут проведены в соответствии с установленным сроком исполнения

	3.5
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана
с коррупционными рисками
	В течение 
2023-2027 гг.

	В отчетном периоде были проведены следующие мероприятия 
по актуализации перечней должностей, связанных с коррупционными рисками:
- в СПб ГБУ «ЦЦН»: Актуализирован Перечень должностей (приказ 
от 30.12.2025 № 80-25 ОС). Мониторинг проводится регулярно;
- в СПб ГБУ «ИМЦ»: Актуализирован перечень должностей 
в соответствии с приказом от 15.09.2025 № 86 «Об утверждении перечня должностей, в должностные обязанности которых входит выполнение функций, связанных с коррупционными рисками». Мониторинг также осуществляется регулярно

	3.6
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд» (при поступлении в ИОГВ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 
2023-2027 гг.
	В отчетном периоде отсутствовали обращения граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц, в связи с которыми требовалось обеспечение общественного контроля за деятельностью подведомственных учреждений по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд»



	3.7
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей
в соответствии с действующим законодательством
	Январь-апрель, ежегодно
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями СПб ГБУ «ЦЦН» и СПБ ГБУ «ИМЦ» в отчетном периоде не представлялись 

	3.9
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений
о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими
на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации 
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых кандидатами на должности руководителей и действующими руководителями государственных бюджетных учреждений, подведомственных Комитету, проводятся только в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга. В отчетном периоде информация о предоставлении недостоверных и неполных сведений не поступала

	3.10
	Осуществление анализа деятельности  ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона
«О противодействии коррупции»
	Один раз 
в полугодие
	В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в подведомственных учреждениях реализованы следующие меры по предупреждению коррупции.
В СПб ГБУ «ЦЦН» действуют документы:
приказ от 02.04.2013 № 83 об утверждении кодекса этики и служебного поведения; 
приказы  от 07.11.2023 № 57.4-23 ОС,  от 28.12.2024 № 85-24 ОС 
о  назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных нарушений;
приказ от 21.11.2018 № 82-18 ОС о назначении ответственного 
за взаимодействие с правоохранительными органами;
приказ от 15.01.2026 № 3-26 ОС об утверждении плана работы 
по противодействию коррупции на 2026 год.
В рамках информационно-просветительской работы проведены следующие мероприятия.
24.02.2026 посредством электронной рассылки работникам доведены положения Российской Федерации о противодействии коррупции и иных материалов, направленные на противодействие коррупционным и иных правонарушениям.
13.03.2026 и 08.06.2026 посредством электронной рассылки работникам доведена информация о недопустимости коррупционных проявлений 
в своей деятельности; об уголовной ответственности за коррупционные преступления; о существенных репутационных потерях при совершении преступлений и правонарушений коррупционной направленности; 
о наличии возможности у судов Российской Федерации при рассмотрении по существу уголовных дел о коррупционных преступлениях возможности назначать в качестве наказания штрафы вплоть до стократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 15 лет.
14.05.2026 проведено собрание трудового коллектива СПб ГБУ «ЦЦН» на тему «Меры по противодействию коррупции, установленные 44-ФЗ РФ. Взятка и уголовная ответственность за нее».
В СПб ГБУ «ИМЦ» действуют документы:
приказ от 19.10.2016 № 52 об утверждении кодекса этики и служебного поведения;
приказ от 24.11.2022 № 120 об утверждении положения 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в СПб ГБУ «ИМЦ» и карты коррупционных рисков СПб ГБУ «ИМЦ»;
приказ от 22.12.2022 № 136 об утверждении положения 
о предотвращении конфликта интересов и карты коррупционных рисков; 
приказ от 13.01.2025 № 4 о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений и взаимодействие 
с правоохранительными органами (в редакции от 28.05.2026 № 41);
приказ от 17.11.2016 № 60 об утверждении положения о комиссии 
по противодействию коррупции;
приказ от 15.09.2025 № 87 о создании комиссии по противодействию коррупции;
приказ от 14.01.2026 № 4 об утверждении плана работы 
по противодействию коррупции на 2026 год;
приказ от 15.09.2025 № 86 об утверждении перечня должностей 
с коррупционными рисками.
В рамках информационно-просветительской работы 04.03.2026 
и 13.05.2026 работникам была организована почтовая рассылка памяток 
по темам: «Конфликты интересов в сфере закупок» и «Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов»

	3.11
	Осуществление контроля качества предоставляемых  ГУ  платных услуг
и расходования денежных средств, полученных  ГУ от оказания платных услуг
	Ежегодно
	C 01.10.2025 на основании лицензии на осуществление дополнительного профессионального образования № Л035-01271-78/01664058 
от 25.12.2024, СПб ГБУ «ИМЦ» предоставляются платные услуги, относящиеся к основным видам деятельности учреждения и оказываемые сверх установленного государственного задания. СПб ГБУ «ИМЦ» осуществляет приносящую доход деятельность, соответствующую целям учреждения.
Расходование денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности СПб ГБУ «ЦЦН» и СПб ГБУ «ИМЦ», осуществляется 
по утвержденным Комитетом планам финансово-хозяйственной деятельности. Контролируется качество платных услуг подведомственных учреждений и целевое расходование средств. Контроль осуществляется в соответствии с планами 
финансово-хозяйственной деятельности и отчетными документами

	3.12
	Осуществление анализа наличия
и соответствия законодательству локальных нормативных актов  ГУ
и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	 
Ежегодно



	Выплата доплат, надбавок стимулирующего характера и премирование сотрудников СПб ГБУ «ИМЦ» регулируется Положением о системе оплаты труда работников учреждения, утвержденным приказом 
от 01.04.2025 № 43. Для СПб ГБУ «ЦЦН» порядок выплат установлен Положением о порядке оплаты труда и материальном стимулировании работников учреждения, утвержденным приказом от 12.02.2026 
№ 9-26 ОС.
Оба положения разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 21.12.2005 № 1959 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» и распоряжением Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга от 12.12.2024 № 936-р «Об особенностях оплаты труда работников государственных бюджетных 
учреждений Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета 
по государственному заказу Санкт-Петербурга и финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» 

	3.13
	Участие в заседаниях комиссий
по противодействию коррупции в ГУ
и ГУП
	Один раз 
в полугодие
	Представители Комитета приняли участие в заседаниях комиссий 
по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях 08.06.2026 и 16.06.2026

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии
с действующим законодательством
	В течение 
2023-2027 гг.

	Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов, согласно действующему законодательству, осуществляется 
в соответствии с Регламентом Правительства Санкт-Петербурга, утверждённым постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 16.12.2003 № 100, а также регламентом Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга, утвержденным приказом Комитета 
по государственному заказу Санкт-Петербурга от 28.02.2020 № 13.
В первом полугодии 2026 года разработано и направлено на независимую антикоррупционную экспертизу 9 проектов нормативных правовых актов

	4.2
	Организация размещения исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В течение 
2023-2027 гг.
	Проекты нормативных правовых актов в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
в соответствии с законодательством направлялись в Отдел информатизации Комитета и были размещены на официальном сайте Комитета в сети «Интернет»









	6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями
и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере закупок в соответствии
с Федеральным законом
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд»
	В течение 
2023-2027 гг.

	Для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в Комитете продолжает работу комиссия по осуществлению закупок уполномоченного органа для обеспечения нужд заказчиков Санкт‑Петербурга, в состав которой 
в качестве членов включены представители таких общественных объединений, как Актив Санкт‑Петербургского Союза предпринимателей, Совет директоров Санкт‑Петербургского союза предпринимателей, Союз «Санкт‑Петербургская торгово‑промышленная палата» и Ассоциация промышленников и предпринимателей, осуществляющих деятельность 
на территории Санкт‑Петербурга, в соответствии с предметом проводимых торгов

	6.2
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу
и Ленинградской области
о выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведениях
	В течение 
2023-2027 гг.
	В отчетном периоде года в адрес Главного управления МВД России 
по Санкт-Петербургу и Ленинградской области было направлено 
два письма с информацией о выявлении недостоверных сведений 
в заявках участников закупок: 
от 27.01.2026 исх. № 11-07-105/26-0-0;
от 13.03.2026 исх. № 11-07-343/26-0-0


	6.3
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу
и Ленинградской области и ФАС России о возможном наличии сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене
	
В течение 
2023-2027 гг.
	В первом полугодии 2026 года фактов сговора участников закупок 
с целью заключения государственных контрактов по завышенной цене выявлено не было, информирование ГУ МВД России 
по Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС России 
не осуществлялось


	6.4
	Проведение анализа и подготовка предложений для ИОГВ
о мероприятиях по недопущению впредь выявленных нарушений (недостатков) в том числе в части, касающейся вопросов противодействия коррупции,
по следующим направлениям:
	
	

	6.4.1
	Практика обжалования закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга
в контрольных органах в сфере закупок
	До 1 августа 
(за первое полугодие),
до 1 марта 
(за предшествующий год)
	В 2025 году контрольными органами в сфере закупок (Федеральной антимонопольной службой, Управлением Федеральной антимонопольной службы по Санкт-Петербургу, Комитетом государственного финансового контроля Санкт-Петербурга) рассмотрено 3 188 жалоб.
В сравнении с 2024 годом, отмечается снижение общего количества рассмотренных жалоб на 15,5%. При этом, на закупки семи исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга (далее – ИОГВ) с учетом подведомственных заказчиков в отчетном периоде жалобы не подавались. 
Доля жалоб, признанных необоснованными, составляет 57,1 %.
Сведения о результатах рассмотрения жалоб
	Результаты рассмотрения жалоб
	2024 год
	2025 год
	Прирост/
уменьшение

	Рассмотрено жалоб
	3772
	3188
	-584

	признаны необоснованными:
	2168
	1820
	-348

	признаны обоснованными:
	1085
	998
	-87

	признаны частично обоснованными
	519
	370
	-149

	Доля жалоб, признанных необоснованными,%
	57,5
	57,1
	-0,4

	Выданы предписания, 
в том числе об аннулировании результатов определения поставщиков 
	1302
	1176
	-126

	Доля жалоб, по результатам рассмотрения которых выданы предписания, %
	34,5
	36,9
	+2,4


Выше среднегородского уровня доля жалоб, признанных необоснованными, у 37 ИОГВ с учетом подведомственных заказчиков (68,5 % ИОГВ в отношении которых были рассмотрены жалобы), при этом у 14 ИОГВ (25,9 % ИОГВ) все жалобы признаны необоснованными.
Доля жалоб, по результатам рассмотрения которых выданы предписания, составляет 36,9 %, в сравнении с 2024 годом доля таких жалоб увеличилась на 2,4 п.п. При этом по результатам рассмотрения жалоб 
на закупки 13 ИОГВ предписания не выдавались. 
Увеличение доли жалоб, по результатам рассмотрения которых выданы предписания, обусловлено внесением существенных изменений 
в законодательство. В частности, с 01.01.2025 унифицированы правила применения национального режима в закупках (запреты, ограничения 
и преимущества для отечественной продукции). Их применение 
на начальном этапе вызывало у заказчиков затруднения в описании объектов закупки и оценке заявок, что могло привести к ошибкам 
и жалобам со стороны участников

	6.4.2
	Отмена заказчиками
Санкт-Петербурга закупок товаров, работ, услуг в соответствии
с решениями и предписаниями контрольных органов в сфере закупок
	
	Установлено, что в результате рассмотрения жалоб контрольным органом были приняты решения об аннулировании 43 закупок

	6.4.3
	Судебная практика по обжалованию решений и предписаний контрольных органов в сфере закупок
	
	Информация будет представлена в соответствии с установленным сроком исполнения

	6.5
	Опубликование на официальных сайтах ИОГВ (веб-страницах ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга)
в сети «Интернет» информации о размещении планов-графиков закупок ИОГВ и подведомственных им ГУ
и ГУП на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в сети «Интернет»
	 
IV квартал, ежегодно
	[bookmark: _Hlk212822739]Согласно ч. 6 и 7 ст. 16 Закона № 44-ФЗ планы-графики закупок  СПб ГБУ «ИМЦ» и  СПб ГБУ «ЦЦН» утверждаются в течение 10 рабочих дней после доведения лимитов бюджетных обязательств 
до государственного заказчика.
Информация о плане-графике закупок Комитета на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в сети «Интернет» опубликована в январе 2027 года


	6.6
	Информирование прокуратуры
Санкт-Петербурга исполнительными органами о выявленных нарушениях
в сфере экономики в соответствии
с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224
«Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе
с правонарушениями в сфере экономики»
	В течение 
2023-2027 гг., 
по мере необходимости
	В первом полугодии 2026 года нарушений в сфере экономики выявлено не было, в связи с чем информирование Комитетом прокуратуры 
Санкт-Петербурга не осуществлялось



	6.7
	Информирование членов Комиссии:
	
	

	6.7.15
	О результатах оценки эффективности деятельности заказчиков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга (включая итоговые значения показателей оценки эффективности по каждому ИОГВ)
	II квартал, 
ежегодно
	Члены Комиссии проинформированы о результатах оценки эффективности деятельности заказчиков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга за 2025 год письмами:
от 08.06.2026 № 05-35-718/26-0-0; 
от 09.06.2026 № 05-35-721/26-0-0;
от 09.06.2026 № 05-35-724/26-0-0;
от 09.06.2026 № 05-35-726/26-0-0;
от 09.06.2026 № 05-35-729/26-0-0; 
от 09.06.2026 № 05-35-736/26-0-0

	6.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки
и заказчиком, установленных
в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Ежеквартально
	В целях недопущения конфликта интересов при реализации полномочий уполномоченного органа на осуществление централизованных закупок 
в случаях, определенных Правительством Санкт-Петербурга 
(далее – уполномоченный орган), принимались следующие меры.
Члены комиссии по осуществлению закупок уполномоченного органа для обеспечения нужд заказчиков Санкт-Петербурга (далее – комиссия по осуществлению закупок) письменно уведомлялись о необходимости соблюдения требований, предусмотренных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ), в котором установлены критерии определения наличия конфликта интересов между участником закупки, членами комиссии по осуществлению закупок 
и заказчиком. О возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения членам комиссии предлагалось незамедлительно сообщать в уполномоченный орган для своевременного принятия соответствующих мер по недопущению конфликта интересов.
В  отчетном периоде случаи возникновения конфликта интересов между участниками закупок и членами комиссии отсутствовали, факты скрытой аффилированности не выявлены

	6.9
	Проведение семинаров с заказчиками Санкт-Петербурга, включающих вопросы противодействия коррупции при осуществлении закупок
	Ежегодно
	В рамках реализации мероприятий по противодействию коррупции 
в отчетном периоде Комитетом были организованы и проведены следующие мероприятия для заказчиков Санкт-Петербурга: 
23.01.2026 – семинар на тему «Закупки 2026: новые требования. Отчетность за 2025 г.»;
04.02.2026 – вебинар на тему «Новая форма заявки на Закупки. Гос44: как работать быстрее и без лишних действий»;
12.02.2026 – семинар на тему «Обзор судебной практики 
по постановлению Правительства РФ от 23.12.2024 № 1875 и по вопросам исполнения, изменения и расторжения контракта»;
17.02.2026 – семинар на тему «Актуальные вопросы приемки товаров, работ, услуг в рамках Законов 223-ФЗ и 44-ФЗ»;
12.03.2026 – семинар на тему «Безопасное ТЗ: интенсив по 223-ФЗ 
с разбором позиций контрольных органов»;
23.03.2026 – вебинар на тему «Закупка лекарственных препаратов 
и медицинских изделий в текущих условиях»;
20.04.2026 – семинар на тему «Закупка работ по благоустройству территорий по Закону № 44-ФЗ: сложные вопросы и актуальная практика. Электронный магазин Санкт-Петербурга»;
24.04.2026 – семинар на тему «Актуальные вопросы применения требований контрактной системы, в том числе при закупке цифрового оборудования»;
27.05.2026 – семинар на тему «Отдельные актуальные вопросы применения «защитных мер». Изменение существенных условий контракта в процессе его исполнения»;
10.06.2026 – семинар на тему «Закупки малого объема по Закону 44-ФЗ  в 2026 году: новые требования»

	8. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	8.1
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
	Ежеквартально
	В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.12.2009 № 1448 и распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 07.06.2016 № 23-ра, в отчетном периоде Комитет 
в рамках антикоррупционного мониторинга направил сведения 
и информационные материалы письмами:
от 26.03.2026 № 02-47-389/26-0-0;
от 17.06.2026 № 02-47-765/26-0-0 – в КМПВОО;
от 27.03.2026 № 05-02-397/26-0-0;
от 10.06.2026 № 05-35-738/26-0-0  – в КПВСМИ;
от 11.06.2026 № 05-35-749/26-0-0 – в КГФК;
от 05.06.2026 № 05-35-1469/26-0-1 – в ЮК;
от 30.03.2026 № 02-47-404/26-0-0;
от 26.06.2026 № 05-35-496/26-0-2 – в КГСКП

	9. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	9.5
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики
в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах
	Ежегодно, 
в соответствии 
с планами работы общественных советов
	На заседании Общественного совета при Комитете по государственному заказу Санкт‑Петербурга, состоявшемся 25.02.2026, было принято решение о включении членов Общественного совета в состав комиссии Комитета по противодействию коррупции и в состав комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт‑Петербурга  Комитета 
по государственному заказу и урегулированию конфликта интересов

	10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 
и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	10.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов
(веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга)
и ГО Санкт-Петербурга в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах
и ГО Санкт-Петербурга
	Ежеквартально
	В подразделе «Нормативные правовые и иные акты Комитета 
по государственному заказу Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции» в отчетном периоде были размещены:
приказ Комитета от 13.02.2026 № 6-п «О внесении изменений в приказ Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга от 10.06.2025 
№ 40»;
приказ Комитета от 12.03.2026 № 13-п «О внесении изменений в приказ Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга от 10.06.2015 
№ 59»;
распоряжение Комитета от 02.04.2026 № 195-р «О внесении изменения 
в распоряжение Комитета по государственному заказу Санкт‑Петербурга от 02.02.2024 № 43-р»;
приказ Комитета от 02.04.2026 № 18-п «О внесении изменений в приказ Комитета по государственному заказу Санкт‑Петербурга от 30.01.2023
№ 3;
распоряжение Комитета от 02.04.2026 № 191-р «О внесении изменения 
в распоряжение Комитета по государственному заказу Санкт‑Петербурга от 23.12.2021 № 349-р»;
приказ Комитета от 01.06.2026 № 34-п «О внесении изменения в приказ Комитета по государственному заказу Санкт Петербурга от 07.06.2021 
№ 14»;
распоряжение Комитета от 18.06.2026 № 571-р "Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Комитете по государственному заказу Санкт‑Петербурга на 2023-2027 годы";
приказ Комитета  от 18.06.2026 № 47-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт‑Петербурга Комитета по государственному заказу Санкт‑Петербурга и урегулированию конфликта интересов».
В подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» размещена информация о заседаниях комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
В подразделе «Меры юридической ответственности» размещена информация о применении мер юридической ответственности 
к гражданским служащим Комитета.
В подразделе «Информационные материалы» размещены:
протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции Комитета от 26.03.2026, от 19.06.2026;
информация о заседаниях Общественного совета при Комитете, состоявшихся 25.02.2026 и 25.05.2026;
информация о ;
информация о результатах рассмотрения обращений граждан 
и организаций, содержащих сведения о коррупции, поступивших 
в Комитет в I полугодии 2026 года;
информация о проведении 09.04.2026 обучающего мероприятия  для гражданских служащих Комитета. 
Отчеты о выполнении плана работы Комитета в СПб ГБУ «ИМЦ» и СПб ГБУ «ЦЦН» в первом полугодии  2026 года размещены в установленном порядке

	10.4
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии
с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В течение 
2023-2027 гг.
	[bookmark: _Hlk233016886]Антикоррупционная деятельность Комитета предусматривает информирование населения Санкт-Петербурга о реализации антикоррупционной политики. Информация предоставляется посредством размещения нормативных правовых актов на официальном сайте Комитета и на его странице на сайте Администрации 
Санкт-Петербурга в сети «Интернет».
Антикоррупционные плакаты размещены в помещениях Комитета 
и подведомственных учреждений. Для обратной связи с гражданами, желающими сообщить о коррупционных правонарушениях, 
на информационных стендах АОДК «Невская ратуша» размещены контактные данные: почтовые адреса, электронные адреса и телефоны.
С целью информирования общественности об антикоррупционной деятельности Комитета в госпаблике Комитета в социальной сети «ВКонтакте» и в официальном Telegram-канале Комитета регулярно публикуются пост-релизы и новости, освещающие деятельность Комитета, в том числе в сфере противодействия коррупции. 
В отчетном периоде в мессенджере «МАХ» создан канал "КГЗ СПб. Противодействие коррупции". Данный ресурс предназначен для консультирования гражданских служащих Комитета, оперативного обмена информацией, обсуждения актуальных вопросов 
и координации действий в сфере борьбы с коррупцией

	10.10
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих; информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить
о фактах коррупции
	Ежегодно
	В АОДК «Невская ратуша» Комитет располагает информационными стендами, посвященными противодействию коррупции. Стенды регулярно обновляются в соответствии с изменениями законодательства Российской Федерации, поступлением новых информационных материалов и плакатов социальной рекламы. Информация на стендах обновляется одновременно с данными в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Комитета. На сайте также 
доступен телефон горячей линии «Нет коррупции!»: http//www.zakon.gov.spb.ru/hot_line

 

	10.15
	Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 
	Ежегодно
	Мероприятия будут проведены в соответствии с установленным сроком исполнения



	11. Антикоррупционное образование

	11.8
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые поступивших
на должности гражданской службы,
по вопросам противодействия коррупции
	В течение 
2023-2027 гг.
	В первом полугодии 2026 года пять гражданских служащих, впервые принятых на государственную гражданскую службу в Комитет, прошли обучение в Санкт-Петербургском государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Корпоративный университет Администрации 
Санкт-Петербурга – центр развития компетенций государственных 
и муниципальных служащих» 



