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Администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга
(исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга)
о мерах по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, 
утверждённого постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337, 
в первом полугодии 2026 года


	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Результат 
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия

	1.2
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	Один раз в полугодие
	ИОГВ
	28.05.2026 состоялось заседание Комиссии по противодействию коррупции в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, на котором были рассмотрены следующие вопросы:
- О реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции  в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы  в 2025 году;
-  О реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции  в администрации  Кронштадтского района  Санкт-Петербурга и Плана работы администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных бюджетных и государственных казенных учреждениях, подведомственных администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, в 2025 году;
-  О предоставлении государственными гражданскими служащими и руководителями государственных учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2025 год;
- О реализации Плана работы по противодействию коррупции в Государственном бюджетном учреждении дополнительного образования детей морском центре Кронштадтского района  Санкт-Петербурга «Юный моряк»;
- О реализации Плана работы по противодействию коррупции в Государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального педагогического образования центре повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Кронштадтского района  Санкт-Петербурга.

	1.3
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии
	Ежеквартально
	ИОГВ,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Администрацией ежеквартально направляются отчеты                             об исполнении решений Комиссии  в установленные                     сроки (исх. от 01.04.2026  № 01-37/814/26-0-0, отчет за I  полугодие 2026 года будет направлен в установленные сроки).

	1.6
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально (в случае поступления решений судов, арбитражных судов в исполнительные органы)
	Исполнительные органы
	Вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) администрации и должностных лиц администрации в I полугодии 2026 года нет.

	1.8
	Организация работы по проведению анализа информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенной в средствах массовой информации, с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ
	В течение 2023-2027 гг.
	ИОГВ
	Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц администрации района в средствах массовой информации не размещалась.

	1.9
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов ИОГВ о внесении изменений и дополнений в планы мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ на 2023-2027 годы
	В течение 2023-2027 гг.
	ИОГВ
	В I полугодии 2026 года администрацией проведено общественное обсуждение проектов распоряжений администрации о внесении изменений в  План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы (далее -  План). В марте 2026 года проекты распоряжений администрации о внесении изменений в  План были размещены на веб странице администрации официального сайта Администрации                                Санкт-Петербурга в разделе общественные обсуждения и слушания в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	1.10
	Размещение отчета о выполнении настоящего Плана на официальных сайтах ИОГВ (веб-страницах ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» и направление такого отчета в АГ
	До 1 июля и 31 декабря ежегодно
	ИОГВ
	[bookmark: _GoBack]Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в   Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337 (далее – План),                    за I полугодие 2026 года направлен в Администрацию Губернатора Санкт-Петербурга 24.06.2026  и размещен на веб-странице администрации на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» 23.06.2026.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона «О противодействии коррупции», в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	Январь-апрель, ежегодно
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Приказ администрации Кронштадтского района                              Санкт-Петербурга от 30.06.2011 № 46-п «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (с изменениями от 25.12.2026).
В 2026 году сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственными гражданскими служащими администрации  не представлялись, в связи с отсутствием оснований, предусмотренных законодательством, для их представления.

	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	В администрации издан приказ от 01.10.2015 № 74-п «Об утверждении Порядка уведомления государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы                                 Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района  Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу   (о выполнении иной оплачиваемой работы)».
Государственные гражданские служащие                                Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, ознакомлены с указанным приказом.
В I полугодии 2026 года в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации  поступило 1 уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).

	2.5
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	В администрации издан приказ от 25.12.2019 № 35-п «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего                    Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района                                     Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений».
Государственные гражданские служащие                                Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, ознакомлены с указанным приказом.
В I полугодии 2026 года уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений от государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации,  в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации не поступало.

	2.6
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	В администрации издан приказ от 28.03.2016 № 9-п «Об утверждении Порядка сообщения государственными служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга администрации Кронштадтского района                                   Санкт-Петербурга, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
 Государственные гражданские служащие                                   Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, ознакомлены с указанным приказом.
В I полугодии 2026 года уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации не поступало. 

	2.7
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе                         в управлении некоммерческой организацией  в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	В администрации издан приказ от 26.12.2018 № 43-п «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими  Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской 
службы Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления».
Государственные гражданские служащие                                   Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, ознакомлены с указанным приказом.
В I полугодии 2026 года ходатайств от государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы                  Санкт-Петербурга в администрации, за разрешением на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
коллегиальных органов управления не поступало.

	2.8
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	В I полугодии 2026 года заседания Комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению государственных гражданских служащих                              Санкт-Петербурга администрации  Кронштадтского района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов не проводились в связи с отсутствием необходимости.

	2.9
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации
	Один раз в полугодие
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	В администрации издан приказ от 31.08.2016 № 34-п
«Об утверждении Порядка передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими                           Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа)». Организовано ежегодное ознакомление с указанным приказом государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы                                 Санкт-Петербурга в администрации, под роспись.
В I полугодии 2026 года уведомлений о получении подарков,  в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации не поступало.

	2.10
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации проводит беседы и разъясняет положения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – ФЗ) государственным гражданским служащим при их увольнении с гражданской службы. В I полугодии 2026 года дано 4 разъяснений и вручено под подпись 4 письма-уведомления  по ст. 12. ФЗ государственным гражданским служащим при их увольнении с гражданской службы.  
 В I полугодии 2026 года поступило одно уведомление от гражданина, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг). Уведомление было рассмотрено и подготовлено заключение о возможности замещения на условия трудового договора должности в подведомственном администрации учреждении. Уведомление на заседании  Комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта не рассматривалось.
В I полугодии 2026 года уведомлений от организации о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы в администрации, не поступало.

	2.11
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	До государственных гражданских служащих администрации Кронштадтского района                                   Санкт-Петербурга доводятся положения действующего законодательства Российской Федерации и                                       Санкт-Петербурга на аппаратных совещаниях и совещаниях с руководителями структурных подразделений администрации, на обучающих занятиях.
В I полугодии  2026 года проведено 1 рабочее совещание по вопросу изменения законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции, а также о недопущении коррупционных действий в служебной деятельности государственных гражданских служащих администрации и необратимости наступления наказания за коррупционные правонарушения в виде уголовной, административной и дисциплинарной ответственности, увольнения  с государственной службы.
На внутреннем сайте администрации размещены блок –схемы по представлению сведений о доходах и расходах в 2026 году и  Памятка должностному лицу по вопросам недопущения коррупционных действий в служебной деятельности.

	2.12
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительные органы и ГО Санкт-Петербурга, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации проводит беседы и разъясняет положения действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, знакомит с правовыми актами администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга  в сфере противодействия коррупции под роспись граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга в администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга.
В I полугодии 2026 года проведено 3 беседы с разъяснением положений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции.

	2.14
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Государственным гражданским служащим администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга оказывается консультативная помощь  по вопросам, связанным с применение законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. В I полугодии 2026 года даны консультации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год с учетом внесенных изменений в законодательство; по положениям ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Все государственные гражданские служащие администрации предупреждены о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
В I полугодии  2026 года проведено 1 рабочее совещание по вопросу изменения законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции, а также о недопущении коррупционных действий в служебной деятельности государственных гражданских служащих администрации и необратимости наступления наказания за коррупционные правонарушения в виде уголовной, административной и дисциплинарной ответственности, увольнения  с государственной службы.
На внутреннем сайте администрации размещена Памятка должностному лицу по вопросам недопущения коррупционных действий в служебной деятельности.
Ежегодно проводятся разъяснительные семинары, в 2026 году проведение семинара запланировано на II полугодие.

	2.16
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Все государственные гражданские служащие администрации предупреждены об обязанности  соблюдения и ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
19.03.2026 проведено 1 рабочее совещание по вопросу изменения законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции, а также о недопущении коррупционных действий в служебной деятельности государственных гражданских служащих администрации и необратимости наступления наказания за коррупционные правонарушения в виде уголовной, административной и дисциплинарной ответственности, увольнения  с государственной службы.

	2.17
	Проведение в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Ежегодно
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Все государственные гражданские служащие администрации предупреждены о необратимости наступления наказания за коррупционные правонарушения в виде уголовной, административной и дисциплинарной ответственности, увольнения  с государственной службы.
Обучающее мероприятие запланировано на II полугодие 2026 года.

	2.18
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Санкт-Петербурга и должности гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы, ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Отделом по вопросам государственной службы и кадров администрации ежегодно актуализируются личные дела государственных гражданских служащих администрации, ежегодно актуализируются  сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении на государственные гражданские должности в администрации, а также проводится сверка личных дел.

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.1
	Разработка и утверждение правовыми актами ИОГВ, в ведении которых находятся ГУ и ГУП, плана работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП на 2023-2027 годы
	Январь 2023 г.
	ИОГВ
	Распоряжение администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 № 46-р «Об утверждении Плана работы администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных бюджетных и государственных казенных учреждениях, подведомственных администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, на 2023-2027 годы».

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	ИОГВ
	Распоряжением администрации Кронштадтского района от 26.03.2026  № 1249-р внесены изменения в План работы администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных бюджетных и государственных казенных учреждениях, подведомственных администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга, на 2023-2027 годы в связи с внесением изменений в действующее законодательство в области коррупции.

	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Ежегодно,
I квартал
	ИОГВ
	27.03.2026 рабочее совещание по вопросу изменения законодательства Российской Федерации и                              Санкт-Петербурга в сфере противодействия коррупции, а также о недопущении коррупционных действий в деятельности руководителей и сотрудников государственных учреждений подведомственных администрации. На совещании был рассмотрен вопрос  о реализации антикоррупционной политики в государственных учреждениях, подведомственных администрации Кронштадтского района  Санкт-Петербурга

	3.4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно,
III квартал
	ИОГВ
	Проведение обучающего мероприятия запланировано в III квартале 2026 года.

	3.5.
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	В течение 2023-2027 гг.
	ИОГВ
	Руководителями ГУ, подведомственными администрации, осуществляется мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками. За I полугодие 2026 года нарушений не выявлено.

	3.6
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон) (при поступлении в ИОГВ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 2023-2027 гг.
	ИОГВ
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью государственных учреждений, подведомственных администрации, по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (при поступлении в администрацию обращений граждан, общественных объединений и объединений юридических лиц) осуществляется в соответствии с постановлением Правительства   Санкт-Петербурга от 30.12.2013 № 1095 «О системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд  Санкт-Петербурга»

	3.7
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона "О противодействии коррупции", в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"
	Январь-апрель, ежегодно
	Исполнительные органы
	В 2026 году сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителями государственных учреждений подведомственных администрации  не представлялись, в связи с отсутствием оснований, предусмотренных законодательством, для их представления.

	3.9
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	На основании поступившей информации
	Исполнительные органы
	В I полугодии  2026 года проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ, не проводилось.


	3.10
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Один раз в полугодие
	ИОГВ
	Администрацией осуществлен анализ деятельности 37 государственных учреждений, подведомственных администрации,  по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ   «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон).  По результатам проведенного анализа установлено, что всеми государственными учреждениями, подведомственными администрации, разработаны и приняты меры по предупреждению коррупции в соответствии  с Федеральным законом.

	3.11
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	Ежегодно
	ИОГВ
	В 1 полугодии 2026 года администрацией осуществлен контроль качества предоставляемых 22 государственными учреждениями, подведомственными администрации, платных услуг  и расходования денежных средств, полученных государственными учреждениями, подведомственными администрации, от оказания платных услуг.  Нарушений не выявлено.

	3.12
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Ежегодно
	ИОГВ
	Администрацией осуществляется анализ наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов государственных учреждений, подведомственных администрации, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.
В 37 государственных учреждениях, подведомственных администрации, приняты локальные нормативные акты, устанавливающие системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования. Все акты соответствуют действующему законодательству.

	3.13
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
	Один раз в полугодие
	ИОГВ
	Администрацией в I  полугодии 2026 года принято участие в  32  заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ГУ.

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Администрацией проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии                            с действующим законодательством. В I полугодии 2026 года проведена антикоррупционная экспертиза 6 проектов нормативных правовых актов.
 В I полугодии 2026 года проведена антикоррупционная экспертиза 6 нормативных правовых актов.

	4.2
	Организация размещения исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети "Интернет" в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с законодательством
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Все проекты нормативных правовых актов администрации Кронштадтского района размещаются на официальном сайте администрации в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством. В I полугодии 2026 на официальном сайте администрации в сети «Интернет» размещено 6 проектов нормативных правовых актов.

	6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	6.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение 2023-2027 гг.
	ИОГВ
	Заказчиком соблюдаются права граждан, общественных объединений и объединений юридических лиц предусмотренные статьей 102 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Приоритетным направлением является подготовка ответов на запросы о предоставлении информации об осуществлении закупок и о ходе исполнения контрактов.
Запросы о предоставлении информации об осуществлении закупок и о ходе исполнения контрактов, иные обращения, представленные общественными объединениями и объединениями юридических лиц, рассматриваются заказчиком в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о порядке рассмотрения обращений граждан.

	6.2
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области о выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведениях
	В течение 2023-2027 гг.
	ИОГВ
	Администрацией района информация не направлялась в связи с отсутствием выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведений в первом полугодии 2026 года. 
При выявлении в заявках участников закупок недостоверных сведения информация будет направлена в Главное управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области.

	6.3.
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС России о возможном наличии сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене
	В течение 2023-2027 гг.
	ИОГВ
	Администрацией района информация не направлялась в связи с отсутствием указанной возможности в первом полугодии 2026 года. 
При выявлении возможного наличия сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене  информация будет направлена в Главное управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области.

	6.5
	Опубликование на официальных сайтах ИОГВ (веб-страницах ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» информации о размещении планов-графиков закупок ИОГВ и подведомственных им ГУ и ГУП на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в сети «Интернет»
	IV квартал, ежегодно
	ИОГВ
	Заказчики публикуют планы-графики закупок учреждений  наряду с официальным сайтом единой информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте (www.zakupki.gov.ru), на официальном сайте администрации, на официальном сайте учреждения  в соответствии  с  установленными  сроками.

	6.6
	Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга исполнительными органами о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	В течение 2023-2027 гг.,
по мере необходимости
	Исполнительные органы
	В 1 полугодии 2026 года администрацией района информация не направлялась в связи с отсутствием указанных нарушений. 
При выявлении нарушений в сфере экономики информация будет направлена в прокуратуру Санкт-Петербурга.

	6.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Ежеквартально
	Исполнительные органы
	Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга осуществляет  контроль   за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Согласно части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при осуществлении закупок администрацией и подведомственными государственными учреждениями устанавливаются единые требования к участникам закупок в документациях при проведении процедур конкурентными способами определения поставщиков.
Администрация  Кронштадтского района ежеквартально  формирует и направляет отчет в Администрацию Губернатора Санкт-Петербурга -  «Перечень показателей и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга».

	7. Противодействие коррупции в сфере предпринимательской деятельности

	7.7
	Информирование членов Комиссии о результатах деятельности по пресечению несанкционированной торговли и освобождению земельных участков от незаконно размещенных на них нестационарных торговых объектов
	Ежегодно до 25 сентября 
	КВЗПБ, ККИ, АР 
	Информирование членов Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге о результатах деятельности по пресечению несанкционированной торговли и освобождению земельных участков от незаконно размещенных на них нестационарных торговых объектов будет осуществлено до 25.09.2026.

	8. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	8.1
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
	Ежеквартально
	ИОГВ
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга осуществляется ежеквартально в установленные сроки за I квартал 2026 года - 26.03.2026 № 01-37/740/26-0-0;
 за I полугодие 2026 – будут направлены в установленные сроки до 05.07.2026.

	9. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	9.5
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах
	Ежегодно, в соответствии с планами работы советов
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	В I полугодии 2026 года вопросы реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах не рассматривались.

	10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	10.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга
	Ежеквартально
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	На официальном сайте администрации в сети «Интернет» в I полугодии 2026 года размещены информационные материалы о ходе реализации антикоррупционной политики (1 пресс-релиз (12.05.2026), 1 пост-релиз (28.05.2026), информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Кронштадтского района   Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов, информация о применении мер юридической ответственности к должностным лицам администрации, информация о поступивших в I полугодии 2026 года обращениях граждан о возможных коррупционных правонарушениях, отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге  на 2023-2027 годы, утвержденного постановлением Правительства                            Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337).

	10.4
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы,
ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	В I полугодии 2026 года в  местах массового пребывания людей (поликлиники, школы, учреждениях культуры) размещены мини плакаты антикоррупционного содержания.

	10.10
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих; информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	Ежегодно
	Исполнительные органы, ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	В зданиях и помещениях, занимаемых администрацией и государственными учреждениями, подведомственными администрации, размещены мини-плакаты  социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих, информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

	10.15
	Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией
	Ежегодно
	Исполнительные органы
	Проведение мероприятий запланировано в декабре 2026 года.

	11. Антикоррупционное образование

	11.1
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся

	В течение 2023-2027 гг.
	КО, АР
	В школах Кронштадтского района преподаются дисциплины (модули), направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.
Эти модули были разработаны на основе методических рекомендаций и учебных программ для общеобразовательных учреждений, подготовленных Санкт-Петербургской академией постдипломного педагогического образования (СПб АППО): 
	Сборник «Актуальные вопросы антикоррупционного воспитания обучающихся: опыт Санкт-Петербурга», СПб АППО, 2014 г.;
	Методические рекомендации (обобщение опыта образовательных учреждений               Санкт-Петербурга и рекомендации СПб АППО)  по реализации учебных программ общеобразовательных предметов, включающих темы антикоррупционной направленности для образовательных учреждений Санкт-Петербурга, СПб АППО, 2015 г.;
	Лучшие практики антикоррупционного образования и воспитания в общеобразовательных и профессиональных образовательных учреждениях (по материалам конкурса) под общ. ред. Т.Н. Поляковой, СПб АППО, 2018 г.;
	Антикоррупционное образование в современной школе: социально-педагогическое сопровождение: монография  под научной редакцией. О.Н. Журавлевой, СПб АППО, 2019.
В первом полугодии 2026 года провели мероприятий просветительного характера                             (кл. часов, открытых уроков, бесед, лекций,  книжных выставок и других мероприятий -30.                                                                           
В  феврале-марте в ОУ района  провели  открытых уроков и классных часов с участием сотрудников правоохранительных органов-18:
        «Закон и необходимость его соблюдения», «Противодействие вовлечению детей и подростков в совершение преступлений против общественной безопасности», «Профилактика правонарушений среди подростков. Противодействие вовлечения несовершеннолетних в диверсионно-террористическую деятельность. Роль родителей в профилактике вовлечения в рискованное поведение ребенка», «Связь прав и обязанностей», «Правовые знания для подростков» и др. 
Провели тематические классные часы:
«Способы борьбы с коррупцией» для учащихся 8 классов, «Коррупция и ее разновидности» для учащихся  9 классов;  «Разговоры о важном»  для учащихся  7-8 классов, «Как противодействовать манипуляциям» для  учащихся 6 классов; «Формирование правовой культуры обучающихся» для  учащихся 1-4 классов.                                                                                                                                                                                            
На уроках обществознания провели беседы в 8-9 классах на тему: «Права и свободы человека и гражданина, «Отрасли права», для учащихся 7-8 классов  прошли онлайн-уроки   «Дропы. Кто это и как им не стать
Проведены  общественные акции и мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией:  
В школах  №№ 427, 422  была проведена акция: «Коррупция глазами детей»,  ребята соревновались в создании лучшего рисунка  на данную тему, конкурс социальной рекламы антикоррупционной направленности  провели в школе  № 418 (Лучшие работы представлены на школьном стенде).                                                                                                                                                                                                                                                               В школах  №№ 422, 418 ,676   провели  тест-анкетирование  учащихся 10 классов  «Позиция молодёжи против коррупции», «Правовые знания для подростков»  для учащихся  5-6 классов.
В школе № 418  провели «Антикоррупционный диктант» для старшеклассников.                                     
В апреле в школах провели Единый день правовых знаний:
«Что я знаю о своих правах», «Коррупция. Мнение молодежи"  для учащихся 8-10 классов.                                                               Провели презентации:
«Разница между подарком и взяткой» для учащихся 5-6 классов,                                                                                                                                                              «Боремся с коррупцией» для учащихся  10-11классов, «Младшим школьникам о правах человека».                                                     
 В школах организованы  книжные  выставки:
 «Знай свои права», «Что нам расскажут книги о коррупции, «Коррупция в литературе», «Коррупция и причины ее возникновения».
В рамках конкурсов профессионального мастерства классных руководителей в школе № 418  в «Экран активности» включена номинация, связанная с антикоррупционным просвещением обучающихся. 
Охват  участников в  мероприятиях  в первом полугодии 2026 года более 3300 учащихся ОУ.                                         
Учебными предметами, содержание которых прямо или косвенно влияет на осмысление младшими школьниками различных социальных явлений, являются литературное чтение и окружающий мир.  
В течение первого года обучения при изучении данных предметов учащиеся получают нравственные представления о доброте и сострадании, об ответственности за слабого, о сердечном отношении друг к другу и ко всему живому, о великодушии, настойчивости и смелости. 
В течение второго года обучения учащиеся получают нравственные представления о любви к родному краю, малой родине, об ответственности за родных и близких, о сердечности и совестливости. 
В течение третьего года обучения учащихся знакомят с нравственными представлениями об ответственности человека за свою судьбу, о великодушии, о защите Родины, талантливости и щедрости русского человека. 
В течение четвертого года обучения учащиеся получают сведения о нравственных представлениях,  о самопожертвовании, отваге, благородстве, об ответственности за тех, кто поверил тебе, о понятии вины человека.
Включение антикоррупционной тематики в учебные программы для обучающихся основной и средней школы происходит через изучения таких предметов, как история, обществознание, литература, география.
Вопросы антикоррупции,  рассматриваемые на уроках истории:
- Формирование Древнерусского государства (Право на Руси);
- Становление судебной системы на Руси. Развитие законодательства;
- Формирование разветвления системы управления в России. Местничество как принцип формирования госаппарата. Система кормлений. Системный характер коррупции;
- Борьба с взяточничеством и казнокрадством при Николае 1;
- Реформа политической системы: цели и этапы, итоги (факты: авторитарная модель борьбы               с коррупцией);  
- Особенности коррупции в современной России  и др.
Вопросы антикоррупции,  рассматриваемые на уроках обществознания:
- Коррупция как разновидность девиантного поведения, как нарушение ролевых функций членов социума под непосредственным влиянием частных интересов;
- Система антикоррупционных законов РФ;
- Правовая ответственность;
- Правоотношение и правонарушение и др.
Вопросы антикоррупции,  рассматриваемые на уроках литературы:
- Противозаконные требоваания выкупа за жизнь в произведении Л.Н. Толстого «Кавказский пленник»;
- Анализ пословиц на тему взяточничества из словаря Даля;
- «Коррупция как способ борьбы за власть» в комедии «Ревизор»;   
- Зарабатывание чинов за счет взяток в произведении А.С. Грибоедов «Горе от ума»;                                  - «Коррупция в городе NN»  по поэме Н.В. Гоголя «Мертвые души»;
- Обогащение старухи процентщицы в романе  Ф.М. Достоевского  «Преступление и наказание»;
- Образы взяточников в сатирических сказках  М.Е. Салтыкова - Щедрина                      и др.
Вопросы антикоррупции,  рассматриваемые на уроках географии:
- Экономические системы в историческом развитии России;
-Сравнение теневой экономики с традиционной, командной, рыночной экономикой;
-Международные организации. Современное мировое сообщество в борьбе с коррупцией.

	11.4
	Информирование членов Комиссии о деятельности по антикоррупционному образованию в государственных общеобразовательных организациях Санкт-Петербурга

	IV квартал, ежегодно
	КО, АР
	Администрацией осуществляется информирование членов Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге о деятельности по антикоррупционному образованию в государственных общеобразовательных организациях, подведомственных администрации, в установленные сроки.

	11.5
	Организация проведения анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования в деятельности государственных образовательных организаций, подведомственных ИОГВ
	II квартал 2023 г.,
 II квартал 2025 г.,
II квартал 2027 г.,
	КО,КНВШ,КК,КСП,КФКС,КЗ,АР
	В практику работы общеобразовательных организаций внедряется методика анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся, разработанная СПб АППО. В частности, в образовательных организациях используется «Методика анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся» О.Н. Журавлевой и К.О. Битюкова. 
В ГБУДПО СПб АППО им. К.Д.Ушинского организована методическая поддержка, консультирование по вопросам внедрения в деятельность образовательных организаций методик анализа эффективности и методик организации антикоррупционного образования в соответствии с графиком индивидуальных и тематических консультаций.
В первом полугодии 2026 года 10 педагогических работников повысили свою квалификацию по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся, в том числе:
в Академии постдипломного образования (СПб АППО) – 6 человек ; др. ВУЗы -4 человека.
Обучение проводилось по следующим программам и модулям антикоррупционной направленности:                             «Антикоррупционное образование: методика формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся в условиях реализации ФГОС ООО и ФГОС СОО для администрации школ,  " Контрактная система в сфере закупок","Основы профилактики коррупции". «Обеспечение руководителем организации системы мер, направленных на противодействия коррупции»,
«Управление государственными и муниципальными закупками» и др. Целевая аудитория - руководители и заместители руководителей образовательных организаций, педагоги предметники, ответственные за организацию антикоррупционной работы.
В рамках внедрения в деятельность образовательных организаций методик анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся в течение года методистами ГБУ ИМЦ Кронштадтского района  осуществлялось методическое сопровождение методических объединений учителей и методистов по  истории и обществознанию. 
Для оценки эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся организовано участие общеобразовательных учреждений  в социологических исследованиях (анкетирование обучающихся  и интервьюирование  учителей). 
В первом полугодии 2026 года в тестировании приняли участие  140 учеников школ №№418,422,676.
Анализ тестирования обучающихся на знание антикоррупционного законодательства и актуальных вопросов противодействия коррупции,  в том числе антикоррупционного поведения, показал, что представления обучающихся о видах коррупционных действий, способах их выявления расширились, у них сформированы знания по вопросам антикоррупционного поведения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами, наблюдается динамика в осознании понятия коррупция, значимости нетерпимого отношения к коррупции во всех ее проявлениях. Обучающиеся ознакомлены с юридическими последствиями коррупционного поведения, понимают важность борьбы с коррупцией, знают о вреде, наносимом коррупцией государству, с интересом обсуждают эту проблему и предлагают свои решения. Обучающиеся убеждены, что коррупция – это нарушение прав человека и преступление перед законом, с этим явлением должен бороться каждый человек, начиная с самого себя. Способами и мерами борьбы с коррупцией обучающиеся считают ужесточение наказания, общественное осуждение коррупционеров, а также совершенствование культуры взаимодействия граждан с органами власти.

	11.8
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые принимаемых на должности гражданской службы, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2023-2027 гг.
	Исполнительные органы, ГО Санкт-Петербурга (по согласованию)
	Гражданские служащие, впервые принимаемые на должности государственной гражданской службы                       Санкт-Петербурга в администрации, замещение которых предусматривает представление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей, в обязательном порядке ознакамливаются с действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, а также с правовыми актами администрации по противодействию коррупции.
В I полугодии 2026 года 2 государственных гражданских служащих под подпись ознакомлены с действующим законодательством Российской Федерации и                           Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, а также с правовыми актами администрации по противодействию коррупции, проведена устная беседа по вопросам противодействия коррупции. 

	12. Оказание содействия ОМСУ в реализации антикоррупционной политики

	12.3
	Проведение АР методических совещаний с представителями ОМСУ по вопросам реализации антикоррупционной политики
	Один раз в полугодие
	АР, КТР
	17.02.2026 проведено методическое совещание  с ОМСУ по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности,                                и муниципальными служащими с учетом внесенных изменений в законодательство.
28.06.2026 проведено методическое совещание с ОМСУ по вопросам реализации антикоррупционной политики в части предоставления сведений  по показателям антикоррупционного мониторинга ОМСУ за 6 месяцев 2026 года.




