
                                                                  
Отчет  

о выполнении плана работы Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Центр мониторинга и экспертизы 

цен» и в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Информационно-методический центр»  

в 2025 году 
 

1 Наименование мероприятия  Срок исполнения мероприятия 

1 2 3 

1. Оказание содействия в разработке и утверждении 

планов работы по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном учреждении «Центр мониторинга  

и экспертизы цен» и в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном учреждении 

«Информационно-методический центр»  

на 2023-2027 годы  

В ведении Комитета  по государственному заказу Санкт-Петербурга  

(далее – Комитет) находятся Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

учреждение «Центр ценообразования, нормирования и мониторинга закупок» 

(далее – СПб ГБУ «ЦЦН») и Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

учреждение «Информационно-методический центр» (далее – СПб ГБУ «ИМЦ»). 

Приказом Комитета от 30.01.2023 № 3 утвержден План работы Комитета  

по государственному заказу Санкт-Петербурга по противодействию коррупции 

в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Центр 

ценообразования, нормирования и мониторинга закупок»  

и Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении 

«Информационно-методический центр» на 2023-2027 годы» 

2. Осуществление комплекса дополнительных мер по 

реализации антикоррупционной политики с 

внесением изменений в план работы Комитета по 

государственному заказу Санкт-Петербурга по 

противодействию коррупции в СПб ГБУ «ЦМЭЦ» 

и в СПб ГБУ «ИМЦ» при выявлении органами 

прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами коррупционных 

правонарушений в СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и в СПб ГБУ 

«ИМЦ»  

Информация из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих 

органов о выявлении в  СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и в СПб ГБУ «ИМЦ» коррупционных 

правонарушений не поступала 
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3. Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями (заместителями 

руководителей) СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и СПб ГБУ 

«ИМЦ» по вопросам организации работы  

по противодействию коррупции в СПб ГБУ 

«ЦМЭЦ» и в СПб ГБУ «ИМЦ» 

Руководители и сотрудники подведомственных учреждений, ответственные  

за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений СПб ГБУ 

«ИМЦ» и СПб ГБУ «ЦЦН»: 

13.03.2025 – участвовали в лекции на тему «Мошенничество в сфере госзакупок: 

анализ уголовной ответственности за завышение цен и выполнение контрактов 

с нарушениями»; 

15.05.2025 – ознакомлены (путем электронной почтовой рассылки)  

с материалами XIV Евразийского антикоррупционного форума, состоявшегося 

в г. Москве 09.04.2025, на тему  «Противодействие коррупции, легализации 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма: 

взаимодействие систем в современном правопорядке»; 

20.05.2025 – ознакомлены с информационным письмом Министерства труда  

и социальной защиты Российской Федерации по вопросам, связанным  

с возможностью распространения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции,  

на работников отдельных организаций субъектов Российской Федерации; 

06.06.2025 – участвовали (в режиме видео-конференц-связи) во Втором 

международном форуме «Антикоррупция: вызовы и решения»  

с обсуждением текущих проблем и новых путей укрепления 

антикоррупционных мер в государственных учреждениях 

4. Организация обучающих мероприятий с 

должностными лицами в СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и в 

СПб ГБУ «ИМЦ», ответственными за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

Сотрудники подведомственных учреждений СПб ГБУ «ИМЦ» и СПб ГБУ 

«ЦЦН» (далее – сотрудники подведомственных учреждений), ответственные  

за профилактику коррупционных и иных правонарушений, приняли участие  

в следующих мероприятиях и прошли обучение: 

13.03.2025 – в лекции на тему «Мошенничество в сфере госзакупок: анализ 

уголовной ответственности за завышение цен и выполнение контрактов  

с нарушениями». 

15.05.2025 – ознакомлены (по электронной почте) с материалами XIV 

Евразийского антикоррупционного форума (г. Москва, 09.04.2025)  

на тему «Противодействие коррупции, легализации доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма: взаимодействие систем  

в современном правопорядке». 

20.05.2025 – ознакомлены с информационным письмом Министерства труда  

и социальной защиты РФ по вопросам применения запретов, ограничений  

и требований, установленных в целях противодействия коррупции, к работникам 
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отдельных организаций субъектов РФ.  

06.06.2025 – участвовали (в режиме видеоконференцсвязи) во Втором 

международном форуме «Антикоррупция: вызовы и решения»  

с обсуждением текущих проблем и новых путей укрепления 

антикоррупционных мер в государственных учреждениях. 

 01.09.2025 – участвовали в вебинаре на платформе Rutube на тему 

«Предотвращение и урегулирование конфликта интересов в организациях». 

18.09.2025 – ознакомлены с видеорепортажем на тему «Коррупционные 

преступления» в программе «Тема дня» (видеохостинг Rutube). 

Кроме того, сотрудники подведомственных учреждений в 3 квартале 2025 года 

освоили обучающую программу на платформе Stepic  

по курсам «Оценка коррупционных рисков в организации»  

и «Антикоррупционный комплаенс в организациях». Факт прохождения 

обучения подтвержден скриншотами страниц с результатами итогового 

тестирования, включая количество набранных баллов и процент освоения 

учебного материала 

5. Проведение мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работников  

в СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и СПб ГБУ «ИМЦ», 

деятельность которых связана  

с коррупционными рисками 

В отчетном периоде в СПб ГБУ «ЦЦН» и СПБ ГБУ «ИМЦ» проводился 

мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность 

которых связана с коррупционными рисками.  

В СПБ ГБУ «ИМЦ»: 

приказом от 22.12.2022 № 136 утверждена Карта коррупционных рисков СПБ 

ГБУ«ИМЦ» и Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов в СПБ ГБУ «ИМЦ»; 

приказом  от 15.09.2025 № 86 утвержден перечень должностей работников,  

в должностные обязанности которых входит выполнение функций, связанных  

с коррупционными рисками; 

В СПб ГБУ «ЦЦН» актуализирован и приведен в соответствие  

с действующей структурой и штатным расписанием Перечень должностей, 

замещение которых связано с коррупционными рисками (приказ СПб ГБУ 

«ЦЦН» от 18.01.2024 № 6-24 ОС). 

В трудовые договоры работников СПб ГБУ «ЦЦН» внесена обязанность 

принимать меры по предупреждению коррупции, в том числе выполнять 

рекомендации по противодействию коррупции, содержащиеся в Кодексе этики 

и служебного поведения работников учреждения. Исполнение трудовых 
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обязанностей работников СПб ГБУ «ЦЦН» и СПБ ГБУ «ИМЦ» контролируется 

их непосредственными руководителями и директорами учреждений.  

Актуализированы и приведены в соответствие с действующей структурой  

и штатным расписанием перечни должностей, замещение которых связано  

с коррупционными рисками (приказ СПб ГБУ «ЦЦН» от 18.01.2024 № 6-24 ОС, 

приказ СПБ ГБУ «ИМЦ» от 24.11.2022 № 120).  

В отчетном периоде обращений граждан и организаций, содержащих сведения  

о коррупции работников подведомственных учреждений в Комитет  

не поступало, антикоррупционных нарушений не выявлено 

6. Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и СПб ГБУ 

«ИМЦ» по реализации положений Федерального 

закона "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" (при 

поступлении  

в Комитет обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц) 

В отчетном периоде отсутствовали обращения граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц, в связи с которыми 

требовалось обеспечение общественного контроля за деятельностью 

подведомственных учреждений по реализации положений Федерального закона 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных или муниципальных нужд» 

 

 

7. Обеспечение представления руководителями   

в СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и в СПб ГБУ «ИМЦ» сведений 

о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера,  

а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей  

в соответствии с действующим законодательством 

Руководители  СПб ГБУ «ЦЦН» и СПБ ГБУ «ИМЦ»  представили сведения  

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в сроки, установленные 

действующим законодательством 

8. Размещение сведений о доходах, об имуществе 

 и обязательствах имущественного характера 

руководителей СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и СПб ГБУ 

«ИМЦ», их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей на официальном 

сайте Комитета (веб-странице Комитета  

на официальном сайте Администрации  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  

от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения специальной военной операции» 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера  руководителей СПб ГБУ «ЦЦН» и СПб ГБУ «ИМЦ», их супруг 

(супругов) и несовершеннолетних детей за период с 01.01.2024  

https://docs.cntd.ru/document/499011838#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/499011838#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/499011838#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/499011838#64U0IK


5 

Санкт-Петербурга) в сети "Интернет"  

в соответствии с законодательством 

по 31.12.2024 на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга в сети «Интернет» не размещались 

9. Осуществление проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей СПб ГБУ «ЦМЭЦ»  

и СПб ГБУ «ИМЦ», и руководителями   СПб ГБУ 

«ЦМЭЦ», СПб ГБУ «ИМЦ» в соответствии  

с действующим законодательством  

Санкт-Петербурга 

Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе  

и обязательствах имущественного характера, представляемых кандидатами  

на должности руководителей и действующими руководителями 

государственных бюджетных учреждений, подведомственных Комитету, 

проводятся только при наличии соответствующих оснований. В отчетном 

периоде информация о предоставлении недостоверных сведений не поступала 

 

10. Осуществление анализа деятельности СПб ГБУ 

«ЦМЭЦ» и СПб ГБУ «ИМЦ» по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона  

"О противодействии коррупции" 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в подведомственных учреждениях 

реализованы следующие меры по предупреждению коррупции. 

В СПб ГБУ «ИМЦ» действуют следующие документы: 

приказ от 19.10.2016 № 52 об утверждении кодекса этики и служебного 

поведения; 

приказ от 24.11.2022 № 120 об утверждении перечня должностей  

с коррупционными рисками; 

приказ от 22.12.2022 № 136 об утверждены Положения  

о предотвращении конфликта интересов и карта коррупционных рисков;  

приказ от 13.01.2025 № 4 о назначении ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений и взаимодействию  

с правоохранительными органами; 

приказ от 17.11.2016 № 60 об утверждении Положения о комиссии  

по противодействию коррупции; 

приказ от 13.01.2025 № 6 об утверждении плана работы  

по противодействию коррупции на 2025 год; 

приказ от 15.09.2025 № 86 об утверждении перечня должностей  

с коррупционными рисками. 

В рамках информационно-просветительской работы 14.08.2025 работникам 

ИМЦ была организована почтовая рассылка Памяток  

по темам: «Конфликты интересов в сфере закупок» и «Недопущение 

составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов», 15.12.2025 – Памятка о подарках. 

https://docs.cntd.ru/document/902135263#8P60LQ
https://docs.cntd.ru/document/902135263#8P60LQ
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В СПб ГБУ «ЦЦН» действуют следующие документы: 

приказ от 02.04.2013 № 83 об утверждении кодекса этики и служебного 

поведения; 

приказ от 24.06.2015 № 151 об утверждении Положения о комиссии  

по противодействию коррупции; 

приказ от 15.11.2024 № 64-24 ОС об утверждении состава комиссии  

по противодействию коррупции; 

приказ от 21.11.2018 № 82-18 ОС о назначении ответственного  

за взаимодействие с правоохранительными органами; 

приказ от 07.11.2023 № 57.4-23 ОС, от 28.12.2024 № 85-24 ОС  

о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных 

нарушений; 

приказ от 09.01.2025 № 1-25 ОС об утверждении плана работы  

по противодействию коррупции на 2025 год. 

В рамках информационно-просветительской работы проведены следующие 

мероприятия. 

20.02.2025 работникам посредством электронной рассылки доведены положения 

законодательства РФ о противодействии коррупции и иные материалы, 

направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

16.05.2025 работникам посредством электронной рассылки доведены 

информационные материалы по теме «Противодействие коррупции: изменения 

в правовом регулировании и новая судебная практика». 

13.03.2025, 10.06.2025, 16.09.2025, 01.12.2025 до сведения работников 

посредством электронной рассылки доведена информация: 

о недопустимости коррупционных проявлений в деятельности; 

об уголовной ответственности за коррупционные преступления; 

о существенных репутационных потерях при совершении преступлений  

и правонарушений коррупционной направленности; 

о возможности судов в РФ при рассмотрении уголовных дел  

о коррупционных преступлениях назначать штрафы вплоть  

до стократной суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок  

до 15 лет. 

09.06.2025, 16.06.2025, 15.12.2025, 16.12.2025  представители Комитета приняли 

участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции  

в подведомственных учреждениях. 
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В отчетном периоде в подведомственных учреждениях фактов коррупционных 

нарушений не выявлено, в связи с чем взаимодействие  

с правоохранительными органами не осуществлялось. Случаев составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов не 

выявлено. Обращений граждан, общественных объединений или объединений 

юридических лиц по вопросам коррупции не поступало 

11. Осуществление контроля качества 

предоставляемых  в СПб ГБУ «ЦМЭЦ»  

и в СПб ГБУ «ИМЦ» платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных  в 

СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и в СПб ГБУ «ИМЦ» от 

оказания платных услуг 

Расходование денежных средств, полученных от приносящей доход 

деятельности СПб ГБУ «ЦЦН» и СПб ГБУ «ИМЦ», осуществляется  

в соответствии с Планами финансово-хозяйственной деятельности, 

утвержденными Комитетом. Осуществляется контроль качества платных услуг, 

предоставляемых подведомственными учреждениями, и целевого расходования 

средств, полученных от их оказания. 

Контроль расходования средств, полученных от приносящей доход 

деятельности СПб ГБУ «ИМЦ» и  СПб ГБУ «ЦЦН», производится  

в соответствии с планами финансово-хозяйственной деятельности  

и отчетной документацией о финансово-хозяйственной деятельности 

12. Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов  

СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и  СПб ГБУ «ИМЦ», 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования 

Выплата доплат, надбавок стимулирующего характера и премирование 

сотрудников СПб ГБУ «ИМЦ» регулируется Положением о системе оплаты 

труда работников учреждения, утвержденным приказом  

от 01.04.2025 № 43. Для СПб ГБУ «ЦЦН» порядок выплат установлен 

Положением о порядке оплаты труда и материальном стимулировании 

работников учреждения, утвержденным приказом от 01.09.2025  

№ 37-25 ОС. 

Оба положения разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом 

Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников 

государственных учреждений Санкт-Петербурга», постановлением 

Правительства Санкт-Петербурга от 21.12.2005 № 1959 «О системе оплаты 

труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга»  

и распоряжением Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга  

от 12.12.2024 № 936-р «Об особенностях оплаты труда работников 

государственных бюджетных учреждений Санкт-Петербурга, находящихся  

в ведении Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга  

и финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» 
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13. Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в СПб ГБУ «ЦМЭЦ» 

и в СПб ГБУ «ИМЦ» 

09.06.2025, 16.06.2025, 15.12.2025, 16.12.2025 представители Комитета приняли 

участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции  

в подведомственных учреждениях 


