
                                                                        
 

Отчет о выполнении плана 

работы Комитета по государственному заказу Санкт-Петербурга по противодействию коррупции 

в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Центр мониторинга и экспертизы цен»  

и в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Информационно-методический центр»  

в 2023 году 
 

1 Наименование мероприятия  Срок исполнения мероприятия 

1 2 3 

1. Оказание содействия в разработке и утверждении 

планов работы по противодействию коррупции  

в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном учреждении «Центр мониторинга  

и экспертизы цен» и в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном учреждении 

«Информационно-методический центр»  

на 2023-2027 годы  

В ведении Комитета  по государственному заказу Санкт-Петербурга (далее – 

Комитет) находятся Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

учреждение «Центр ценообразования, нормирования и мониторинга закупок» 

(далее – СПб ГБУ «ЦЦН») и Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

учреждение «Информационно-методический центр» (далее – СПб ГБУ «ИМЦ»). 

Приказом Комитета от 30.01.2023 № 3 утвержден План работы Комитета  

по государственному заказу Санкт-Петербурга по противодействию коррупции 

в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Центр 

ценообразования, нормирования и мониторинга закупок»  

и Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении 

«Информационно-методический центр» на 2023-2027 годы».  

 

2. Осуществление комплекса дополнительных мер по 

реализации антикоррупционной политики с 

внесением изменений в план работы Комитета по 

государственному заказу Санкт-Петербурга по 

противодействию коррупции в СПб ГБУ «ЦМЭЦ» 

и в СПб ГБУ «ИМЦ» при выявлении органами 

прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами коррупционных 

Информация из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих 

органов о выявлении в  СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и в СПб ГБУ «ИМЦ» коррупционных 

правонарушений не поступала 
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правонарушений в СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и в СПб ГБУ 

«ИМЦ»  

 

3. Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями (заместителями 

руководителей) СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и СПб ГБУ 

«ИМЦ» по вопросам организации работы  

по противодействию коррупции в СПб ГБУ 

«ЦМЭЦ» и в СПб ГБУ «ИМЦ» 

В 2023 году руководители и лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в подведомственных Комитету СПб 

ГБУ «ЦЦН» и СПб ГБУ «ИМЦ», участвовали: 

12.01.2023 – в заседании комиссии по противодействию коррупции Комитета,  

в повестку дня которого был включен вопрос об утверждении планов работы  

по противодействию коррупции на 2023-2027 годы в государственных 

учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету по 

государственному заказу Санкт-Петербурга, на 2023-2027 годы; 

22.02.2023 – в лекции представителя прокуратуры Санкт-Петербурга на тему 

подачи сведений о доходах расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. Обсуждались вопросы заполнения справок  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также реализации Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022  

№ 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений  

и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями 

граждан в период проведения специальной военной операции»;  

24.03.2023 – в обучающем мероприятии в режиме видео-конференц-связи  

на тему «Как оценить коррупционные риски в учреждении»;  

14.06.2023 – в лекции «Дефективная ментальность коррупционера: 

вседозволенность против некомпетентности», на которой освещались вопросы 

формирования антикоррупционного мировоззрения, возрастания нравственно-

этических элементов в содержании должностных обязанностей слушателей; 

27.06.2023 – в заседании комиссии по противодействию коррупции Комитета,  

в повестку дня которого был включен вопрос выполнения планов работы  

по противодействию коррупции на 2023-2027 годы в государственных 

учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету.  

28.02.2023 и 20.12.2023 – в заседаниях общественного совета при Комитете,  

с обсуждением вопросов антикоррупционной политики 

4. Организация обучающих мероприятий с 

должностными лицами в СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и в 

СПб ГБУ «ИМЦ», ответственными за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

Для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в СПб ГБУ «ЦЦН» и СПб ГБУ «ИМЦ», Комитетом 

проводились лекции и обучающие мероприятия:  

24.03.2023 - на тему: «Как оценить коррупционные риски в учреждении»; 

14.06.2023 - "Дефективная ментальность коррупционера: вседозволенность 
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против некомпетентности"; 19.09.2023 «Цифровизация как фактор 

противодействия коррупции». В ходе мероприятия, проведенного в режиме 

видео-конференц-связи, обсуждались причины возникновения коррупции и 

виды коррупционных правонарушений. Вниманию слушателей были 

предложены материалы вебинара о коррупции «Антикоррупция. Цифровизация 

- инструмент в борьбе с коррупцией. Антикоррупционный комплаенс», 

размещенные на платформе rutube.ru.  

Кроме того, на постоянной основе осуществлялось консультирование 

ответственных лиц учреждений по вопросам противодействия коррупции, 

оказывалось содействие в подготовке и проведению собраний трудовых 

коллективов, на которых рассматривались вопросы предупреждения 

преступлений коррупционной направленности 

5. Проведение мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работников  

в СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и СПб ГБУ «ИМЦ», 

деятельность которых связана  

с коррупционными рисками 

В течение 2023 года в СПб ГБУ «ЦЦН» и СПБ ГБУ «ИМЦ» проводился 

мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность 

которых связана с коррупционными рисками. Актуализирован и приведен в 

соответствие с действующей структурой и штатным расписанием перечень 

должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (приказ 

СПб ГБУ «ЦЦН» от 10.01.2022 № 1.2-22, приказ СПб ГБУ «ИМЦ» от 24.11.2022 

№ 120). В трудовые договоры работников СПб ГБУ «ЦЦН» внесена обязанность 

принимать меры по предупреждению коррупции, в том числе выполнять 

рекомендации по противодействию коррупции, содержащиеся в Кодексе этики 

и служебного поведения работников учреждения. Исполнение трудовых 

обязанностей работников СПб ГБУ «ЦЦН» и СПБ ГБУ «ИМЦ» контролируется 

их непосредственными руководителями и директорами учреждений.  

Актуализирован и приведен в соответствие с действующей структурой  

и штатным расписанием Перечень должностей, замещение которых связано  

с коррупционными рисками (приказ СПб ГБУ «ЦЦН» от 10.01.2022 № 1.2-22, 

приказ СПБ ГБУ «ИМЦ» от 24.11.2022 № 120).  

Коррупционная составляющая при исполнении работниками должностных 

обязанностей не выявлена 

6. Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и СПб ГБУ 

«ИМЦ» по реализации положений Федерального 

закона "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

Обращения граждан, общественных объединений или юридических лиц  

не поступали. 

https://docs.cntd.ru/document/499011838#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/499011838#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/499011838#64U0IK
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государственных и муниципальных нужд" (при 

поступлении  

в Комитет обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц) 

7. Обеспечение представления руководителями   

в СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и в СПб ГБУ «ИМЦ» сведений 

о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера,  

а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей  

в соответствии с действующим законодательством 

В соответствии с законодательством РФ и Законом Санкт-Петербурга  

от 29.04.2013 № 252-43 «О представлении гражданами, претендующими  

на замещение должностей руководителей государственных учреждений  

Санкт-Петербурга, и руководителями государственных учреждений Санкт-

Петербурга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера», руководителями СПб ГБУ «ЦЦН» и СПб ГБУ 

«ИМЦ» сведения представлены в установленные сроки с использованием 

специального программного обеспечения «Справки БК» 

8. Размещение сведений о доходах, об имуществе 

 и обязательствах имущественного характера 

руководителей СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и СПб ГБУ 

«ИМЦ», их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей на официальном 

сайте Комитета (веб-странице Комитета  

на официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга) в сети "Интернет"  

в соответствии с законодательством 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022  

№ 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений  

и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями 

граждан в период проведения специальной военной операции» сведения  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  

не размещались 

9. Осуществление проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей СПб ГБУ «ЦМЭЦ»  

и СПб ГБУ «ИМЦ», и руководителями   СПб ГБУ 

«ЦМЭЦ», СПб ГБУ «ИМЦ» в соответствии  

с действующим законодательством  

Санкт-Петербурга 

Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей государственных 

учреждений и руководителями государственных бюджетных учреждений, 

подведомственных Комитету, будут осуществлены при наличии оснований. 

Информация о недостоверности сведений не поступала. 

https://docs.cntd.ru/document/499011838#64U0IK
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10. Осуществление анализа деятельности СПб ГБУ 

«ЦМЭЦ» и СПб ГБУ «ИМЦ» по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона  

"О противодействии коррупции" 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ в подведомственных учреждениях приняты 

следующие меры по предупреждению коррупции:  

1. В СПб ГБУ «ИМЦ» действуют: приказ от 17.11.2016 № 60, которым 

утверждено Положение о Комиссии по противодействию коррупции СПБ ГБУ 

"ИМЦ"; приказ от 19.10.2016 № 52 о принятии Кодекса этики и служебного 

поведения СПБ ГБУ "ИМЦ"; приказ от 06.08.2020 № 80, которым назначены 

лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

приказ от 22.05.2023 № 36 о создании Комиссии по противодействию 

коррупции; приказ от 09.01.2023 № 9, которым утверждён План работы СПБ 

ГБУ «ИМЦ» по противодействию коррупции на 2023 год; приказ от 24.11.2022 

№ 120 о внесении изменений в Перечень должностей работников СПБ ГБУ 

"ИМЦ", в должностные обязанности которых входит выполнение функций, 

связанных с коррупционными рисками; приказ от 22.12.2022 № 136, которым 

утверждено Положение о предотвращении конфликта интересов в СПБ ГБУ 

"ИМЦ" и карта коррупционных рисков СПБ ГБУ "ИМЦ". 31.05.2023 

организована почтовая рассылка работникам СПб ГБУ «ИМЦ» разработанных 

Памяток по противодействию коррупции на темы: «Взятка. Конфликт 

интересов» и «О недопущении составления неофициальной отчетности  

и использования поддельных документов»; 21.06.2023 и 19.12.2023 проведены 

заседания Комиссии по противодействию коррупции. 

2. В СПб ГБУ «ЦЦН» действуют: приказ от 02.04.2013 № 83 об утверждении 

Кодекса этики и служебного поведения работников СПб ГБУ «Центр 

ценообразования, нормирования и мониторинга закупок»; приказ от 11.06.2015 

№ 132 о назначении должностного лица СПб ГБУ «ЦЦН», ответственного  

за профилактику коррупционных и иных нарушений; приказ от 21.11.2018 № 82-

18 ОС о назначении должностного лица, ответственного за взаимодействие  

с Главным управлением МВД РФ по СПб и ЛО; приказ от 11.01.2023 № 102-21 

ОС об утверждении Плана работы СПб ГБУ «ЦЦН» на 2023 год; 08.02.2023 

работникам СПб ГБУ «ЦЦН» организована почтовая рассылка отдельных 

положений законодательства Российской Федерации об ответственности  

за коррупционные и иные правонарушения; 09.06.2023 и 11.12.2023 состоялись 

заседания комиссии по противодействию коррупции; проведены собрания 

трудового коллектива на темы: 13.11.2023 – «Предупреждение преступлений  

и правонарушений коррупционной направленности среди работников 

учреждения»; 25.09.2023 – «Профилактика коррупционных правонарушений».  

https://docs.cntd.ru/document/902135263#8P60LQ
https://docs.cntd.ru/document/902135263#8P60LQ
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В 2023 году в подведомственных учреждениях в связи с отсутствием фактов 

коррупционных нарушений взаимодействие с правоохранительными органами 

не осуществлялось, случаев составления неофициальной отчетности  

и использования поддельных документов не выявлено; обращений граждан, 

общественных объединений или объединений юридических лиц не поступало. 

Руководители подведомственных учреждений своевременно представили 

сведения своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетный 

период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года. Для руководителей  

и сотрудников подведомственных учреждений, ответственных за работу  

по профилактике коррупционных и иных правонарушений проведены лекции:  

22.02.2023 – сотрудником прокуратуры Санкт-Петербурга о подаче сведений  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2023 

году. Обсуждались вопросы заполнения справок о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера и реализации Указа Президента 

Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия 

коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной 

военной операции»; 24.03.2023 – «Как оценить коррупционные риски  

в учреждении» (состоялась в режиме видео-конференц-связи);  

17 14.06.2023 – «Дефективная ментальность коррупционера: вседозволенность 

против некомпетентности»; 19.09.2023 – «Цифровизация как фактор 

противодействия коррупции». 12.01.2023 и 20.12.2023 руководители  

и должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в СПб ГБУ «ЦЦН» и СПб ГБУ «ИМЦ», участвовали  

в заседаниях комиссии по противодействию коррупции Комитета. 

11. Осуществление контроля качества 

предоставляемых  в СПб ГБУ «ЦМЭЦ»  

и в СПб ГБУ «ИМЦ» платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных  в 

СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и в СПб ГБУ «ИМЦ» от 

оказания платных услуг 

Платные услуги подведомственными Комитету СПб ГБУ «ЦЦН» и СПб ГБУ 

«ИМЦ» не оказываются 

12. Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов  

СПб ГБУ «ЦМЭЦ» и  СПб ГБУ «ИМЦ», 

На основании распоряжения Комитета от 31.05.2013 № 35-р (с изменениями, 

внесенными распоряжением № 107-р от 31.05.2023) «Об особенностях оплаты 

труда работников государственного бюджетного учреждения Санкт-Петербурга, 
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устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования 

находящегося в ведении Комитета по государственному заказу  

Санкт-Петербурга и финансируемого за счет средств бюджета  

Санкт-Петербурга», для осуществления выплат доплат и надбавок 

стимулирующего характера и премирование сотрудников были изданы: 

в СПб ГБУ «ИМЦ» – Положение о системе оплаты труда работников СПб ГБУ 

“Информационно-методический центр» ( приказ от 30.12.2021 № 113); 

в СПб ГБУ «ЦЦН» – Положение о порядке оплаты труда и материальном 

стимулировании работников СПб ГБУ «Центр мониторинга и экспертизы цен» 

(приказ от 30.12.2021 № 102-21 ОС). 

13. Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в СПб ГБУ «ЦМЭЦ» 

и в СПб ГБУ «ИМЦ» 

Представители Комитета приняли участие в заседаниях комиссий  

по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях: в СПб ГБУ 

«ЦЦН» – 09.06.2023, 19.12.2023; в СПб ГБУ «ИМЦ» – 21.06.2023,11.12.2023. 


