ПРОЕКТ

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
АДМИНИСТРАЦИЯ
НЕВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
РАСПОРЯЖЕНИЕ                                         
ОКУД

___________________	                                                     № ________________










О внесении изменений в некоторые распоряжения администрации Невского района Санкт-Петербурга 

В соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 28.04.2026 
№ 6-рп «О внесении изменений в некоторые распоряжения Правительства 
Санкт-Петербурга»:
1. Внести в распоряжение администрации Невского района 
Санкт-Петербурга от 13.12.2017 № 4315-р «О мерах по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Невского района Санкт-Петербурга» 
(далее - распоряжение) следующие изменения:
1.1. Пункт 2.8 изложить в следующей редакции:
	«2.8. Участие в проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 
в администрации, гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, включенными в перечень должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, предусмотренный законом 
Санкт-Петербурга, гражданскими служащими, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, включенных 
в перечень должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, предусмотренный законом Санкт-Петербурга, гражданскими служащими, назначаемыми 
на должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в порядке перевода из другого государственного органа, а также сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 
в администрации, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверке соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению, проверке соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством;».
1.2.  Дополнить распоряжение пунктами следующего содержания:
	«2.9. Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, находящихся в ведении администрации (далее – руководители учреждений) и руководителями учреждений в соответствии с действующим законодательством;
2.10.  Участие в осуществлении контроля за соответствием расходов гражданских служащих в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
2.11. Участие в осуществлении контроля за соответствием расходов руководителей учреждений, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей их доходам;».
1.3. Нумерацию пунктов 2.9, 2.10, 2.11, 2.12 считать соответственно 2.12, 2.13, 2.14, 2.15.
	1.4. В пункте 2.14 слова «анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в администрации района, и гражданскими служащими» заменить словами «анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации». 
	2. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Невского района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов, утвержденное распоряжением администрации Невского района Санкт-Петербурга от 28.12.2017 
№ 4547-р (далее – Положение), следующие изменения:
2.1. Абзац третий подпункта 2 пункта 12 Положения изложить в следующей редакции:
	«заявление гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы в администрации, включенную в перечень должностей гражданской службы, предусмотренный законом Санкт-Петербурга, гражданского служащего, претендующего 
на замещение должности гражданской службы в администрации, включенной в перечень должностей гражданской службы, предусмотренный законом Санкт-Петербурга 
(далее – кандидат на должность, предусмотренную перечнем), государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, назначаемого на должность гражданской службы в администрации в порядке перевода из другого государственного органа 
(далее – кандидат на должность, назначаемый в порядке перевода), 
(далее совместно – кандидат на должность) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
	2.2. В абзаце третьем пункта 14, абзацах третьем, четвертом и шестом пункта 15, абзаце втором пункта 29, абзаце третьем пункта 31, пунктах 32 и 33 Положения после слов «гражданский служащий» в соответствующих падежах дополнить словами «(кандидат 
на должность)» в соответствующих падежах.
	2.3. Пункт 16 Положения изложить в следующей редакции:
	«16. Заседание комиссии проводится в присутствии гражданского служащего, кандидата на должность, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулированию конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность гражданской службы в администрации. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии гражданский служащий, кандидат на должность или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлениях, представляемых в соответствии с подпунктами 2 и 6 пункта 12 настоящего Положения».
2.4. В абзацах первом - третьем пункта 16-1, пункте 17, пункте 19, абзацах четвертом 
и пятом пункта 31 и пунктах 35 - 38 Положения после слов «гражданский служащий» 
в соответствующих падежах дополнить словами «, кандидат на должность» 
в соответствующих падежах.
2.5. В пункте 25 Положения подпункты 1 – 3 изложить в следующей редакции:
«1) признать, что причина непредставления гражданским служащим, замещающим должность гражданской службы, включенную в перечень должностей гражданской службы, предусмотренной законом Санкт-Петербурга, кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, кандидатом на должность, назначаемым в порядке перевода, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
2) признать, что причина непредставления гражданским служащим, замещающим должность гражданской службы, включенную в перечень должностей гражданской службы, предусмотренной законом Санкт-Петербурга, кандидатом 
на должность, предусмотренную перечнем, кандидатом на должность, назначаемым 
в порядке перевода, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует вышеуказанным лицам принять меры 
по представлению указанных сведений;
3) признать, что причина непредставления гражданским служащим, замещающим должность гражданской службы, включенную в перечень должностей гражданской службы, предусмотренной законом Санкт-Петербурга, кандидатом 
на должность, предусмотренную перечнем, кандидатом на должность, назначаемым 
в порядке перевода, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к гражданскому служащему, кандидату 
на должность конкретную меру ответственности».
2.6. Абзац второй пункта 34 Положения изложить в следующей редакции: 
«К протоколу заседания комиссии приобщаются письменные пояснения гражданского служащего, кандидата на должность, их представителей, приглашенных лиц, документы, подтверждающие полномочия представителей заинтересованных организаций 
и представителей гражданского служащего, кандидата на должность и иные документы».
2. Внести в распоряжение администрации Невского района Санкт-Петербурга 
от 26.08.2021 № 4180-р «О Порядке поступления обращений, заявлений и уведомлений 
в кадровую службу администрации Невского района Санкт-Петербурга либо должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» следующие изменения:
3.1. Абзац третий приложения к распоряжению изложить в следующей редакции:
«заявления государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность гражданской службы в администрации, включенную в Перечень должностей, государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, претендующего на замещение должностей гражданской службы в администрации, включенных в Перечень должностей, государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, назначаемого 
на должности гражданской службы в администрации в порядке перевода из другого государственного органа, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;».
3.2. В абзаце четвертом слова «гражданского служащего» заменить словами «государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность гражданской службы в администрации,».
3.3. Абзацы шестой и седьмой приложения к распоряжению изложить в следующей редакции:
«уведомления государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность гражданской службы в администрации, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
уведомления государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность гражданской службы в администрации, о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов».
4.  Контроль за выполнением распоряжения остается за главой администрации.


Глава администрации	                                                                                       А.В.Гульчук 
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