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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Санкт-Петербурга 
«О внесении изменения в постановление 

Правительства Санкт-Петербурга от 22.02.2022 № 133»
(«Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников государственных казенных учреждений, находящихся в ведении Комитета 
по государственному контролю, использованию и охране памятников истории 
и культуры, на присвоение (подтверждение, повышение) квалификационных категорий»)
Разработка настоящего проекта постановления Правительства                     Санкт-Петербурга обусловлена имеющейся правоприменительной практикой.
В соответствии с пунктом 14 Положения о порядке проведения аттестации работников государственных казенных учреждений, находящихся в ведении Комитета по государственному контролю, использованию и охране памятников истории и культуры, на присвоение (подтверждение, повышение) квалификационных категорий, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 22.02.2022 № 133 (далее – Положение), при переводе работника учреждения на иную должность ранее присвоенная квалификационная категория сохраняется до истечения срока ее действия или до присвоения работнику очередной квалификационной категории в установленном настоящем Положением порядке.
В свою очередь, согласно пункту 16 Положения При приеме на работу в учреждение на должность той же категории («руководители» или «специалисты»), по которой работник учреждения имеет действующую квалификационную категорию, ранее присвоенную в любом учреждении, имеющаяся квалификационная категория сохраняется до истечения срока ее действия.
В свою очередь, Положением не разрешен вопрос о сохранении существующей или присвоении новой квалификационной категории при переводе работника учреждения из категории «специалисты» в категорию «руководители».

Проектом предлагается откорректировать пункт 14 Положения, дополнив норму указанием на то, что при переводе работника учреждения из категории «специалисты» в категорию «руководители» работнику учреждения не может быть установлена квалификационная категория ниже ранее присвоенной квалификационной категории.
Акты, подлежащие признанию утратившими силу, приостановлению, изменению, дополнению или разработке в связи с принятием проекта, отсутствуют.

Социально-экономических последствий реализация проекта не повлечет.

Реализация проекта не потребует дополнительных расходов, покрываемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга.

Учитывая, что настоящий проект не относится к числу наиболее важных нормативных правовых актов, представление медиаплана не требуется. 

Проект не содержит положений, затрагивающих вопросы предпринимательской и иной коммерческой деятельности, и не подлежит процедуре оценки регулирующего воздействия в соответствии с положениями Закона Санкт‑Петербурга от 10.11.2022 № 621-99 «Об оценке регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Санкт-Петербурга и экспертизе нормативных правовых актов Санкт-Петербурга».
Председатель Комитета                                                                              А.В.Михайлов
