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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Санкт-Петербурга
«О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 25.08.2016 № 755»
(«О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе 
в исполнительных органах государственной власти Санкт-Петербурга, работникам государственных учреждений Санкт-Петербурга, подведомственных исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга»)


Проект постановления Правительства Санкт-Петербурга «О внесении изменений 
в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 25.08.2016 № 755» (далее – Проект) направлен на актуализацию постановления Правительства Санкт-Петербурга от 25.08.2016 № 755 «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в исполнительных органах государственной власти Санкт-Петербурга, работникам государственных учреждений 
Санкт-Петербурга, подведомственных исполнительным органам государственной власти
Санкт-Петербурга» (далее – постановление) в соответствии с действующей редакцией статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации.
Так, в связи с заменой слов «работникам, заключившим трудовой договор о работе 
в государственных органах субъектов Российской Федерации, работникам территориальных фондов обязательного медицинского страхования или государственных учреждений субъектов Российской Федерации, лицам, работающим в органах местного самоуправления, работникам муниципальных учреждений» словами «работникам государственных органов субъектов Российской Федерации, территориальных фондов обязательного медицинского страхования, государственных учреждений субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, муниципальных учреждений» (в соответствии с подпунктом «б» пункта 1 статьи 1 Федерального закона от 30.04.2021 № 109-ФЗ «О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации») актуализации подлежат название и пункт 1 постановления, а также название и пункт 1 утвержденного постановлением положения.
Кроме того, Проект направлен на исполнение требований части третьей статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которому порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам государственных органов субъектов Российской Федерации, территориальных фондов обязательного медицинского страхования, государственных учреждений субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, муниципальных учреждений определяются соответственно нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
[bookmark: _Hlk225768893]В соответствии с пунктом 28-1 статьи 3 Закона Санкт-Петербурга от 05.03.2008 № 133-23
«О разграничении полномочий Законодательного Собрания Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-Петербурга в сфере трудовых отношений» (далее – Закон Санкт-Петербурга) установление порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам Территориального фонда обязательного медицинского страхования Санкт-Петербурга (далее – ТФОМС Санкт-Петербурга) отнесено к полномочиям Правительства Санкт-Петербурга в сфере трудовых отношений.
В силу пункта 4.2 Положения о Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 30.01.2012 № 65, директор ТФОМС Санкт-Петербурга назначается 
на должность и освобождается от должности Правительством Санкт-Петербурга. 
В соответствии с Уставом Санкт-Петербурга Правительство Санкт-Петербурга возглавляет Губернатор Санкт-Петербурга. Согласно трудовому договору с директором ТФОМС 
Санкт-Петербурга работодателем для него выступает Правительство Санкт-Петербурга в лице Губернатора Санкт-Петербурга. Таким образом, директор ТФОМС Санкт-Петербурга направляется в служебные командировки по решению Губернатора Санкт-Петербурга. В связи
с этим пункт 1 утвержденного постановлением положения предлагается изложить в новой редакции.
Кроме того, размеры возмещения расходов на приобретение проездных билетов на все виды транспорта (пункт 2.1.1 постановления), по проезду и найму жилого помещения 
(пункт 2.3 постановления) директору, его заместителям, иным работникам ТФОМС 
Санкт-Петербурга при направлении в служебную командировку на территории Российской Федерации, а также размеры возмещения дополнительных расходов, связанных 
с командировками в Донецкую Народную Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую и Херсонскую области (пункт 2.5 постановления), приравниваются Проектом 
к размерам возмещения расходов для руководителей и работников государственных учреждений Санкт-Петербурга, подведомственных исполнительным органам государственной власти
Санкт-Петербурга.
Таким образом, Проект распространяет действие постановления на работников ТФОМС Санкт-Петербурга, которое в этой части становится нормативным правовым актом органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 28-1 статьи 3 Закона Санкт-Петербурга определяющим порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам ТФОМС Санкт-Петербурга.
[bookmark: _GoBack]Источником финансирования реализации Проекта являются бюджетные ассигнования бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования Санкт-Петербурга, утвержденные Законом Санкт-Петербурга о бюджете Территориального фонда медицинского страхования Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и на плановый период, что непосредственно отражено в новой редакции пункта 17 постановления (дополнен абзацем). Объем возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам ТФОМС Санкт-Петербурга (суточные, проезд к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, наем жилого помещения), и предусмотренных Проектом, соответствует расходам, запланированным в смете расходов на выполнение ТФОМС Санкт-Петербурга управленческих функций на 2026 год. 
Необходимость проведения процедуры оценки регулирующего воздействия Проекта отсутствует, поскольку указанный проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности в Санкт-Петербурге.
Информационно-рекламное сопровождение Проекта после его подписания, в том числе подготовка и рассылка в средствах массовой информации пресс-релиза, проведение                     пресс-конференций и иных аналогичных мероприятий, не требуется в связи с тем, что нормы указанного документа распространяются на узкий круг лиц.
Принятие Проекта не повлечет необходимость признания утратившими силу, приостановления, изменения, дополнения или разработки иных правовых актов.
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