
ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

П Р И К А З

О внесении изменений в приказ 
Комитета имущественных отношений 
Санкт-Петербурга от 30.11.2022 № 168-п

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести     в     приказ     Комитета     имущественных     отношений 
Санкт-Петербурга     (далее     -     Комитет)     от     30.11.2022     №     168-п     «О     Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета имущественных 
отношений   Санкт-Петербурга   и   урегулированию   конфликта   интересов» 
(далее – приказ) следующие изменения:

1.1. В абзаце втором пункта 3  приложения № 1 к приказу  слова «(далее- 
гражданские служащие)» заменить словами «(далее соответственно – 
гражданские служащие, гражданская служба)»;

1.2. Абзац третий подпункта 2 пункта 12 приложения  № 1  к  приказу  
изложить в следующей редакции:

« заявление гражданского служащего, замещающего должность 
гражданской службы, включенную в перечень должностей гражданской 
службы, предусмотренный законом Санкт-Петербурга, гражданского 
служащего, претендующего на замещение должности гражданской службы 
в  Комитете , включенной в перечень должностей гражданской службы, 
предусмотренный законом Санкт-Петербурга (далее - кандидат на должность, 
предусмотренную перечнем), государственного гражданского служащего 
Санкт-Петербурга, назначаемого на должность гражданской службы в  Комитет  
в порядке перевода из другого государственного органа (далее - кандидат на 
должность, назначаемый в порядке перевода) (далее совместно - кандидат на 
должность), о невозможности по объективным причинам представить сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

1.3. В абзаце третьем пункта 14, абзацах третьем, четвертом и шестом 
пункта 15, абзаце втором пункта 30, абзаце третьем пункта 32, пунктах 33 и 34  
приложения № 1 к приказу  после слов  « гражданский служащий » 
в соответствующих падежах дополнить словами  « (кандидат на должность) » 
в соответствующих падежах.



1.4. Пункт 16  приложения № 1 к приказу   изложить       в следующей 
редакции:

« 16. Заседание комиссии проводится в присутствии гражданского 
служащего, кандидата на должность, в отношении которого рассматривается 
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований 
об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего 
должность гражданской службы в  Комитете . О намерении лично 
присутствовать на заседании комиссии гражданский служащий, кандидат на 
должность или гражданин указывает в обращении, заявлении или 
уведомлениях, представляемых в соответствии с подпунктами 2 и 6 пункта 12 
настоящего Положения.». 

1.5. В абзацах первом - третьем пункта 16-1, пункте 17, пункте  19 , 
абзацах четвертом и пятом пункта 32 и пунктах 36 - 39  приложения № 1 
к приказу  после слов  « гражданский служащий »  в соответствующих падежах 
дополнить словами «, кандидат на должность» в соответствующих падежах.

1.6. В пункте 2 5   приложения № 1 к приказу  подпункты 1 - 3 изложить 
в следующей редакции:

« 1) признать, что причина непредставления гражданским служащим, 
замещающим должность гражданской службы, включенную в перечень 
должностей гражданской службы, предусмотренный законом 
Санкт-Петербурга, кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, 
кандидатом на должность, назначаемым в порядке перевода, сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной 
и уважительной;

2) признать, что причина непредставления гражданским служащим, 
замещающим должность гражданской службы, включенную в перечень 
должностей гражданской службы, предусмотренный законом 
Санкт-Петербурга, кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, 
кандидатом на должность, назначаемым в порядке перевода, сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 
В этом случае комиссия рекомендует вышеуказанным лицам принять меры по 
представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления гражданским служащим, 
замещающим должность гражданской службы, включенную в перечень 
должностей гражданской службы, предусмотренный законом 
Санкт-Петербурга, кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, 
кандидатом на должность, назначаемым в порядке перевода, сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является 
способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае 
комиссия рекомендует  председателю Комитета  применить к гражданскому 
служащему, кандидату на должность конкретную меру ответственности».

1.7. Абзац второй п ункт а   35  приложения № 1 к приказу изложить 
в следующей редакции:

« К протоколу заседания комиссии приобщаются письменные пояснения 



гражданского служащего, кандидата на должность, их представителей, 
приглашенных лиц, документы, подтверждающие полномочия представителей 
заинтересованных организаций и представителей гражданского служащего, 
кандидата на должность и иные документы».

1.8. П риложение № 2 к приказу  изложить  в редакции согласно  
приложению, к настоящему приказу

2. Управлению информатизации и автоматизации в течение десяти 
рабочих дней обеспечить размещение настоящего приказа на официальном 
сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Организационному управлению в течение десяти рабочих дней 
обеспечить направление настоящего приказа в общедоступные базы правовой  
информации.

4. Контроль за выполнением настоящего приказа остается 
за председателем Комитета.

Председатель Комитета В.Ю.Уваров



Приложение к приказу
Комитета имущественных 

отношений Санкт-Петербурга
от __________ № ________

«Приложение № 2 к приказу
Комитета имущественных 

отношений Санкт-Петербурга
от 30.11.2022 № 168-п

Состав
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных

гражданских служащих Санкт-Петербурга в Комитете имущественных
отношений Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов

Председатель Комиссии Марков Константин Васильевич , заместитель 
председателя Комитета

Заместитель председателя 
Комиссии

Пинаева Полина Николаевна , начальник Отдела 
по вопросам государственной службы и кадров 
Комитета

Секретарь Комиссии Ремнякова Екатерина Юрьевна , главный специалист- 
юрисконсульт Отдела по вопросам государственной 
службы и кадров Комитета

Члены Комиссии Калиниченко Николай Николаевич,  заместитель 
начальника Управления экономической безопасности – 
начальник отдела внутренней безопасности Комитета
Аксёнов Максим Евгеньевич ,  начальник Нормативно- 
методического управления Комитета
Турутина Елена Игоревна,  начальник отдела 
правового сопровождения приватизации Правового 
управления Комитета

Представитель Комитета 
государственной службы и 
кадровой политики 
Администрации 
Губернатора 
Санкт-Петербурга

Домокур  Алексей Николаевич , начальник отдела 
по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений Комитета государственной службы 
и кадровой политики Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга (по согласованию)

Представители научных 
организаций и 
образовательных 
учреждений среднего, 
высшего и дополнительного 
профессионального 
образования

Евсюкова  Наталья Анатольевна,  директор центра 
развития имущественного комплекса ФГБОУ ВО 
«Российская академия народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской 
Федерации» (по согласованию)
Осипов Михаил Алексеевич,  д.э.н., профессор, 
советник ректора, заведующий кафедрой бухгалтерского 
учета и анализа  ФГБОУ ВО 
«Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет» (по согласованию)»


