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В целях упорядочения стимулирующих выплат руководителям государственных учреждений социальной защиты населения, государственных образовательных учреждений и государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга:
1. Утвердить Положение о стимулирующих выплатах руководителям государственных учреждений социальной защиты населения, государственных образовательных учреждений и государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга (далее – руководители), согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Отделу по вопросам государственной службы и кадров Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга в двухмесячных срок привести трудовые договоры руководителей в соответствие с распоряжением в течение двух месяцев со дня его вступления в силу.
3. Распоряжение вступает в силу с 04.05.2026.
4. Признать утратившими силу: 
	распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.03.2018 
№ 110-р «Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга, их руководителей и работников»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.04.2018 
№ 191-р «О порядке проведения оценки эффективности деятельности государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга, их руководителей и работников»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.09.2019 
№ 619-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.04.2018 № 191-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.09.2019 
№ 620-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 25.05.2020 
№ 344-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 25.05.2020 
№ 345-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.04.2018 № 191-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 26.03.2021 
№ 455-р «О внесения изменения в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 26.03.2021 
№ 456-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.04.2018 № 191-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 03.03.2022 
№ 247-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 03.03.2022 
№ 248-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.04.2018 № 191-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.07.2023 
№ 1601-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.07.2023 
№ 1603-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.04.2018 № 191-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 29.08.2023 
№ 2196-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.04.2018 № 191-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 29.08.2023 
№ 2215-р «О внесения изменений в распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 26.02.2024 
№ 175-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 26.02.2024 
№ 176-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.04.2018 № 191-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 11.02.2025 
№ 56-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.04.2018 № 191-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 11.02.2025 
№ 57-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 30.06.2025 
№ 555-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 30.06.2025 
№ 556-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.04.2018 № 191-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 03.09.2025 
№ 798-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 03.09.2025 
№ 799-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.04.2018 № 191-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 17.12.2025 
№ 1183-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р»;
распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 17.12.2025 
№ 1184-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.04.2018 № 191-р».
5. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга.


Председатель Комитета 
по социальной политике 
Санкт-Петербурга		  	                                                                 Е.Н. Фидрикова




































Приложение к распоряжению 
								Комитета по социальной политике
								Санкт-Петербурга
								от ________________ № ________



ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулирующих выплатах руководителям государственных учреждений социальной защиты населения, государственных образовательных учреждений 
и государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга


1. Общие положения

1.1. Положение о стимулирующих выплатах руководителям государственных учреждений социальной защиты населения, государственных образовательных учреждений и государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга (далее – Положение), определяет виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат руководителям государственных учреждений социальной защиты населения, государственных образовательных учреждений и государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга 
(далее соответственно – Комитет, учреждения).
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» (далее – Закон № 531-74), постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1673 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1679 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты населения 
Санкт-Петербурга и государственных образовательных учреждений, находящихся 
в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей и работников по видам учреждений 
и основным категориям работников».
1.3. Основные понятия и термины, применяемые в Порядке:
стимулирующие выплаты – денежные выплаты, направленные 
на стимулирование руководителей учреждений к качественному и результативному труду, а также поощрение за выполненную работу;
фонд оплаты труда – сумма денежных средств, включающая в себя фонд должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Иные понятия и термины, используемые в Порядке, применяются в значениях, установленных законодательством Российской Федерации.
1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителям учреждений 
в процентном отношении к должностному окладу руководителя и осуществляются 
в пределах фонда оплаты труда учреждения в соответствии с Законом № 531-74.
1.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителям учреждений 
в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и Положением. 
1.6. Стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением, входят в систему оплаты труда и подлежат обложению налогом на доходы физических лиц и страховыми взносами в общеустановленном порядке.
1.7. Стимулирующие выплаты в силу части первой статьи 129 Трудового кодекса Российской Федерации являются составной частью заработной платы и включаются 
в трудовой договор руководителя учреждения.
1.8. Снижение размера стимулирующих выплат руководителю в связи 
с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы руководителя стимулирующих выплат, которые начисляются за период, в котором 
к руководителю было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения стимулирующих выплат не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы руководителя более чем на 20 процентов.


2. Стимулирующие выплаты

2.1. К стимулирующим выплатам руководителям учреждений относятся следующие выплаты:
2.1.1. Ежемесячная надбавка за высокое качество выполняемых работ 
(далее – ежемесячная надбавка). 
2.1.2. Ежемесячная премия по итогам работы (далее – ежемесячная премия). 
2.1.3. Премия по итогам работы учреждения за отчетный период.
2.1.4. Единовременная выплата за достижение высоких результатов при выполнении особо важных и сложных заданий Комитета.


3. Ежемесячная надбавка и ежемесячная премия

3.1. Ежемесячная надбавка и ежемесячная премия (далее – ежемесячные выплаты) устанавливаются по итогам оценки эффективности деятельности учреждений 
и их руководителей с учетом показателей эффективности учреждений и их руководителей (далее – Показатели эффективности) в соответствии с приложением № 1 к Положению.
3.2. Оценка эффективности деятельности учреждений и их руководителей осуществляется Комиссией Комитета по определению выплат стимулирующего характера руководителям государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга (далее – Комиссия).
3.3. Решение об установлении размеров ежемесячных выплат руководителям учреждений принимает председатель Комитета с учетом мнения Комиссии. Порядок работы Комиссии устанавливается Положением о Комиссии, утвержденным приказом Комитета. Все решения Комиссии оформляются протоколом. На основании протокола издается приказ Комитета об установлении выплат стимулирующего характера.
3.4. Оценка выполнения Показателей эффективности проводится
в соответствии с установленными критериями оценки эффективности деятельности учреждений и их руководителей путем суммирования баллов за отчетный период, 
но не реже 1 раза в квартал.
3.5. Для каждого учреждения устанавливается максимальное количество баллов, гарантирующее ежемесячные выплаты руководителю учреждения в соответствии 
с приложением № 1 к Положению.
3.6. Ежемесячная надбавка устанавливается в виде ежемесячной выплаты 
к должностному окладу за выполнение показателей эффективности, указанных 
в разделе 1 приложения № 2 к Положению, в размере не более 60% от должностного 
оклада руководителя учреждения.
3.7. Ежемесячная премия устанавливается в виде ежемесячной выплаты по итогам работы к должностному окладу за выполнение показателей эффективности, указанных 
в разделе 2 приложения № 2 к Положению, в размере не более 40% от должностного оклада руководителя учреждения.
3.8. Ежемесячные выплаты руководителям учреждений выплачиваются ежемесячно вместе с заработной платой на основании приказа Комитета.
3.9. Ежемесячная премия не начисляется в случае применения к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания в виде выговора в отчетном периоде.


4. Премия по итогам работы учреждения за отчетный период

4.1. Премия по итогам работы учреждения за отчетный период (далее – премия) устанавливается руководителю учреждения по результатам работы учреждения 
за отчетный период. 
4.2. Отчетным периодом для установления премии являются:
первый квартал;
полугодие;
девять месяцев;
календарный год.
4.3. Размер премии устанавливается в процентном выражении к должностному окладу руководителя учреждения в соответствии с правовым актом Комитета:
за квартал - не более одного должностного оклада;
за полугодие - не более одного должностного оклада;
за девять месяцев - не более одного должностного оклада;
за год - не более двух должностных окладов.
4.4. Отчетный период, за который в соответствующем финансовом году устанавливается премия, определяется Комитетом с учетом результатов деятельности учреждения, наличия финансового обеспечения и представления курирующего заместителя председателя Комитета.
4.5. При установлении премии по итогам года не допускается необоснованное дублирование стимулирования за одни и те же результаты деятельности.
4.6. Курирующий заместитель председателя Комитета направляет в Отдел 
по вопросам государственной службы и кадров Комитета мотивированное представление:
 по итогам квартала, полугодия и девяти месяцев — не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом;
по итогам года - не позднее 15 декабря текущего года.
4.7. В представлении указываются:
отчетный период, за который предлагается установить премию;
предлагаемый размер премии;
результаты деятельности учреждения за соответствующий период;
основания для снижения размера годовой премии или отказа в ее установлении.
4.8. Основаниями для снижения размера премии являются:
невыполнение бюджетным учреждением государственного задания (при установлении премии по итогам года);
неисполнение казенным учреждением бюджетной сметы (при установлении премии по итогам года);
наличие обоснованных жалоб на качество и доступность услуг;
нарушения требований противопожарной, антитеррористической, санитарной безопасности и охраны труда;
нарушение сроков и порядка представления отчетности;
наличие просроченной дебиторской или кредиторской задолженности;
нарушения финансово-хозяйственной деятельности;
неукомплектованность учреждения основным персоналом.
4.9. Основаниями для отказа в установлении премии являются:
наличие просроченной задолженности по выплате заработной платы;
установленные факты необеспечения сохранности государственного имущества;
искажение отчетности;
применение к руководителю дисциплинарного взыскания за нарушения, связанные 
с результатами деятельности учреждения в отчетном периоде, за который выплачивается премия.
4.10. Отдел по вопросам государственной службы и кадров Комитета в течение трех рабочих дней проводит сверку представления на соответствие пункту 4.7 Положения и, 
в случае отсутствия замечаний, осуществляет подготовку, обеспечивает согласование 
в установленном порядке и представляет председателю Комитета проект распоряжения Комитета об установлении размера премии.


5. Единовременная выплата за достижение высоких результатов 
при выполнении особо важных и сложных заданий Комитета

5.1. Единовременная выплата за достижение высоких результатов при выполнении особо важных и сложных заданий Комитета (далее – единовременная выплата) устанавливается руководителю учреждения по результатам выполнения конкретного задания, порученного Комитетом и оформленного в письменной форме. 
5.2. Размер единовременной выплаты устанавливается в процентном выражении 
к должностному окладу руководителя учреждения, но не более двух должностных окладов руководителя учреждения. 
5.3. Основанием для рассмотрения вопроса об установлении выплаты является мотивированное представление курирующего заместителя председателя Комитета.
5.4. В представлении указываются: 
поручение либо задание Комитета; 
срок его выполнения; 
конкретный достигнутый результат;
личный вклад руководителя;
предлагаемый размер премии; 
сведения об отсутствии обстоятельств, препятствующих ее установлению. 
5.5. Единовременная выплата не устанавливается в случаях: 
наличия у руководителя дисциплинарного взыскания; 
наличия просроченной задолженности по заработной плате;
установленных фактов грубых нарушений финансовой дисциплины или искажения отчетности.

6. Источники финансового обеспечения стимулирующих выплат

6.1. Источниками финансирования стимулирующих выплат являются: 
бюджетные ассигнования, выделяемые в виде субсидии, на финансовое обеспечение выполнения государственного задания - для автономных и бюджетных учреждений, в части расходов, относимых к системе оплаты труда;
бюджетные ассигнования, предусмотренные законом Санкт-Петербурга 
о бюджете на соответствующий финансовый год, - для казенных учреждений; 
средства, полученные учреждением от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;
иные источники финансирования, не запрещенные действующим законодательством. 
6.2. Установление выплат стимулирующего характера не должно приводить 
к перерасходу выделенных в установленном порядке бюджетных средств учреждению.
6.3. В целях снижения внутрирегиональной дифференциации в оплате труда 
при формировании фонда оплаты труда учреждений рекомендуется направлять 
на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
не менее 50–70% фонда оплаты труда учреждения, на осуществление выплат стимулирующего характера – не более 50% фонда оплаты труда.

7. Заключительные положения

7.1. [bookmark: _Hlk225701207]Все споры, связанные с установлением стимулирующих выплат, разрешаются 
в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации. 


































Приложение № 1
к Положению о стимулирующих выплатах руководителям государственных учреждений социальной защиты населения, государственных образовательных учреждений и государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга 
	
Максимальное количество баллов, учитываемых при проведении оценки эффективности деятельности государственных учреждений социальной защиты населения, государственных образовательных учреждений 
и государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга, и их руководителей

	№ 
п/п
	Наименование государственного учреждения, находящегося в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга
	Максимальное количество баллов, гарантирующее ежемесячную надбавку за высокое качество выполняемых работ 
в размере 60%
	Максимальное количество баллов, гарантирующее ежемесячную премию 
по итогам работы 
в размере 40%

	1
	Дома-интернаты общего типа, Социальный приют для детей «Транзит», Центр социальной реабилитации инвалидов, Центр медико-социальной реабилитации 
для инвалидов по зрению
	40 / 55[endnoteRef:1] [1: ] 

	68

	2
	Дома социального обслуживания, Детские дома социального обслуживания, Кризисный центр помощи женщинам, Специнтернат
	43 / 58[endnoteRef:2] [2: ] 

	68

	3
	Пискаревское мемориальное кладбище, Дом ветеранов, Центр международных гуманитарных связей, Центр организации социального обслуживания
	35
	58

	4
	Пансионат «Заря», Детский оздоровительный комплекс «Дружных», Городской информационно-методический центр «Семья», Городской информационно-методический центр «Доступная среда», Центр помощи семье и детям
	40
	63

	5
	Центр учета и социального обслуживания граждан Российской Федерации без определенного места жительства
	38 / 53[endnoteRef:3] [3: ] 

	68

	6
	Профессионально-реабилитационный центр
	45
	63

	7
	Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы
	46
	63

	8
	Центры содействия семейному воспитанию
	40
	78

	9
	Психоневрологические дома ребенка
	35
	73




*Для государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга, включенных в реестр поставщиков социальных услуг, в отношении которых была проведена независимая оценка качества условий оказания услуг.


















	Приложение № 2 
к Положению о стимулирующих выплатах руководителям государственных учреждений социальной защиты населения, государственных образовательных учреждений 
и государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга




ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности государственных учреждений социальной защиты населения, государственных образовательных учреждений и государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга, и их руководителей 

	
№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждений (руководителя)
	Наименование критерия оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Ежемесячная надбавка за высокое качество выполняемых работ

	1.1
	Удовлетворенность обслуживаемых граждан, организаций качеством 
и доступностью предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб по результатам внутреннего и ведомственного контроля, поступивших от граждан, организаций на качество оказания услуг
	5 баллов – отсутствие обоснованных жалоб по результатам внутреннего и ведомственного контроля;
0 баллов – наличие жалоб, признанных обоснованными по результатам внутреннего и ведомственного контроля

	1.2
	Обеспечение доступности учреждения и предоставляемых 
в нем услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и услуг, предоставляемых учреждением, в соответствии с требованиями статьи 15 Федерального закона от 24.11.1995
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 181-ФЗ) и Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 30.07.2015 № 527н (далее – 
Порядок № 527н):
- объект и предоставляемые услуги являются полностью доступными либо приняты меры для обеспечения доступности услуг, согласованные с одним из общественных объединений инвалидов, в случаях, если существующий объект до его реконструкции или капитального ремонта невозможно полностью приспособить с учетом потребностей инвалидов; 
- актуальная информация об условиях доступности для инвалидов объектов
и услуг, предоставляемых учреждением, принятых мерах по обеспечению доступности для инвалидов размещена на сайте учреждения
	5 баллов – обеспечено выполнение требований;
0 баллов – не обеспечено выполнение требований

	1.3
	Осуществление инновационной (экспериментальной) деятельности, оформленной в установленном порядке;
организация и проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов, конференций по актуальным темам
	Наличие технологий, методик, методов, 
форм работы, используемых в учреждении при предоставлении услуг, направленных 
на улучшение качества предоставления услуг населению и/или организациям; проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов, конференций 

	5 баллов – достижение позитивных результатов работы в условиях внедрения новых эффективных технологий; регулярное проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов, конференций 
0 баллов – отсутствие применения новых эффективных технологий в работе учреждения; отсутствие проведенных семинаров, круглых столов, мастер-классов, конференций в отчетном периоде

	1.4
	Ведение интернет-сайта учреждения в сети Интернет и актуализация сведений, содержащихся 
в реестре поставщиков социальных услуг 
в Санкт-Петербурге

	Полнота и актуальность представления на сайте информации; соответствие сайта требованиям доступности для инвалидов по зрению. Достоверность и актуальность сведений, содержащихся в реестре поставщиков социальных услуг 
в Санкт-Петербурге, их соответствие информации, размещенной на сайте учреждения, своевременность внесения изменений в сведения, содержащиеся в реестре поставщиков в Санкт-Петербурге
	5 баллов – полнота и актуальность информации, соответствие сайта требованиям доступности для инвалидов по зрению; сведения, содержащиеся 
в реестре поставщиков социальных услуг 
в Санкт-Петербурге достоверны и актуальны, соответствуют информации, размещенной на сайте учреждения, изменения в сведения, содержащиеся 
в реестре поставщиков в Санкт-Петербурге вносятся своевременно; 
0 баллов – информация на сайте не в полном объеме; наличие повторных замечаний к актуальности информации; сайт не адаптирован под потребности инвалидов по зрению; сведения, содержащиеся 
в реестре поставщиков социальных услуг 
в Санкт-Петербурге, недостоверны и неактуальны, 
не соответствуют информации, размещенной на сайте учреждения, изменения в сведения, содержащиеся 
в реестре поставщиков социальных услуг 
в Санкт-Петербурге, вносятся несвоевременно

	1.5

	Проведение информационно-разъяснительной работы 
среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	1.5.1 Наличие статей, сюжетов об учреждении в печатных изданиях и/или 
в Интернет-ресурсах, в том числе 
в социальной сети «Вконтакте»
	5 баллов – еженедельное обновление контента;
0 баллов – отсутствие статей, сюжетов в СМИ, новостных постов в социальных сетях в отчетный период

	
	
	1.5.2 Наличие в учреждении стендов
с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, 
о правах и обязанностях граждан, получающих услуги, о действующем законодательстве
	5 баллов – представление информации в полном объеме;
0 баллов – предоставление информации не в полном объеме; предоставление недостоверной информации

	1.6
	Деятельность попечительского (общественного, наблюдательного, управляющего) совета 
в учреждении [footnoteRef:1] [1:  Показатель не учитывается для оценки деятельности казенных учреждений.] 

	Наличие и работа в учреждении попечительского (общественного, наблюдательного, управляющего) совета
	5 баллов – наличие и систематическая работа попечительского (общественного, наблюдательного, управляющего) совета;
0 баллов – отсутствие попечительского (общественного, наблюдательного, управляющего) совета или его систематической работы


	1.7
	Содействие в трудоустройстве выпускникам, прошедшим обучение[footnoteRef:2] [2:  Показатель учитывается для Санкт-Петербургского государственного бюджетного специального реабилитационного профессионального образовательного учреждения – техникума для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр», Санкт-Петербургского государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы». Отчетным периодом является IV квартал, и данный показатель устанавливается на год.] 

	Доля трудоустроенных выпускников, 
от общей численности прошедших обучение
	3 балла – более 30%; 
1 балл – менее 30%, но не менее 10%;
0 баллов – менее 10%

	1.8
	Содействие выпускникам, прошедшим обучение,
в получении услуг
по профессиональной реабилитации
и ориентации, социально-трудовой занятости[footnoteRef:3] [3:  Показатель учитывается для Санкт-Петербургского государственного бюджетного специального реабилитационного профессионального образовательного учреждения – техникума для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр». Отчетным периодом является IV квартал, и данный показатель устанавливается на год.] 

	Доля выпускников, охваченных мероприятиями, направленными 
на профориентацию и содействие трудоустройству 
	2 балла – 100 % выпускников, охваченных мероприятиями, направленными на профориентацию и содействие трудоустройству, за отчетный период;
0 баллов – менее 100 % выпускников, охваченных мероприятиями, направленными на профориентацию и содействие трудоустройству, за отчетный период

	1.9
	Разработка адаптированных программ для обучения инвалидов[footnoteRef:4] [4:  Показатель учитывается для Санкт-Петербургского государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы».] 

	Наличие адаптированных программ для обучения инвалидов
	3 балла – наличие адаптированных программ;
0 баллов – отсутствие адаптированных программ

	1.10
	Реализация законодательства в сфере пробации[footnoteRef:5] [5:  Показатель учитывается для Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Центр учета и социального обслуживания граждан Российской Федерации без определенного места жительства», Санкт-Петербургского государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Специнтернат для инвалидов и граждан пенсионного возраста, освобожденных из мест лишения свободы», Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Кризисный центр помощи женщинам». ] 

	Доля получателей социальных услуг, охваченных мероприятиями, предусмотренными законодательством для учреждений социального обслуживания 
в сфере пробации (оказание социальных услуг и социальное сопровождение), 
от общего числа получателей социальных услуг, в отношении которых необходимо проведение мероприятий, предусмотренных законодательством о пробации
	3 балла – 100 % охват лиц мероприятиями в сфере пробации
0 баллов – менее 100% охват лиц мероприятиями 
в сфере пробации


	1.11
	Отсутствие массовой заболеваемости обслуживаемых граждан, обучающихся, воспитанников, а также сотрудников учреждения инфекционными заболеваниями
	Регистрация очагов инфекционных заболеваний в учреждении
	5 баллов – нет регистрации очагов инфекционных заболеваний
0 баллов – зарегистрированы очаги инфекционных заболеваний

	1.12
	Содействие в трудоустройстве и социальной занятости получателей социальных услуг[footnoteRef:6] [6:  Показатель учитывается для оценки деятельности домов социального обслуживания и детских домов социального обслуживания.] 

	Доля лиц, имеющих в индивидуальной программе реабилитации и абилитации инвалида рекомендации по организации труда, охваченных мероприятиями по оказанию содействия в трудоустройстве и социальной занятости 
	3 балла – 100 % охват лиц мероприятиями в сфере содействия в трудоустройстве и социальной занятости; 
0 баллов – охват лиц мероприятиями в сфере содействия в трудоустройстве и социальной занятости менее 100%

	1.13
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг организациями социального обслуживания [footnoteRef:7] [7:  Показатель учитывается для оценки деятельности организаций социального обслуживания населения Санкт-Петербурга, включенных в реестр поставщиков социальных услуг, в отношении которых была проведена независимая оценка качества условий оказания услуг (далее – НОК). Показатель устанавливается на основании рейтингов организаций по итогам проведения НОК. Отчетным периодом является завершение НОК, подведение итогов и размещение результатов НОК на сайте bus.gov.ru, и данный показатель устанавливается на период до начала проведения очередной плановой оценки.] 

	Результаты рейтинга организаций, оказывающих социальные услуги в сфере социального обслуживания населения, 
в отношении которых проведена независимая оценка качества условий оказания услуг (далее – Рейтинг)
	10 баллов – суммарный балл Рейтинга 95% и более;
5 баллов – суммарный балл Рейтинга менее 95%, 
но не менее 90%;
2 балла – суммарный балл Рейтинга менее 90%, 
но не менее 85%;
0 баллов – суммарный балл Рейтинга менее 85%

	1.14
	Результативность работы 
по устранению недостатков, выявленных при проведении независимой оценки качества условий оказания услуг организациями социального обслуживания за предыдущий период оценки[footnoteRef:8] [8:  Показатель учитывается для оценки деятельности организаций социального обслуживания населения Санкт-Петербурга, включенных в реестр поставщиков социальных услуг, в отношении которых была проведена независимая оценка качества условий оказания услуг (далее – НОК). Показатель устанавливается по результативности работы организации по устранению недостатков, выявленных при проведении НОК за предыдущий период оценки. Отчетным периодом является завершение НОК, подведение итогов и размещение результатов НОК на сайте bus.gov.ru, и данный показатель устанавливается на период до начала проведения очередной плановой оценки. ] 

	Организация работы по устранению недостатков, выявленных при проведении независимой оценки качества условий оказания услуг (далее – НОК) организациями социального обслуживания населения

	5 баллов – отсутствие недостатков или устранение недостатков в даты, указанные в плане по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения НОК, утвержденном заместителем председателя Комитета;
3 балла – перенос мероприятий, указанных в плане по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения НОК, утвержденном заместителем председателя Комитета;
0 баллов – работа по устранению недостатков 
не организована

	2. Ежемесячная премия по итогам работы

	2.1
	Выполнение государственного задания[footnoteRef:9] [9:  Показатель учитывается для бюджетных и автономных учреждений, а также казенных учреждений, которым сформировано государственное задание 
на оказание услуг (выполнение работ), определенных в соответствии с решением Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга. Критерий выполнения государственного задания (объем выполненного государственного задания) определяется как отношение количества фактически оказанных услуг (выполненных работ) учреждением к объему услуг (работ), планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию, и рассчитывается по следующей формуле: , где:
- коэффициент полноты выполнения государственного задания учреждением;
 - фактическое количество оказанных услуг (работ), ед.;
 - плановое количество услуг (работ), ед.] 

	Объем выполненного государственного задания
	5 баллов – 90 % и более;
3 балла – менее 90 %, но не менее 80 %; 
1 балл – менее 80 %, но не менее 75 %
0 баллов – менее 75 %


	2.2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
и проживающих (пребывающих) в нем граждан
	Соблюдение мер по комплексной безопасности учреждения
и проживающих (пребывающих) в нем граждан[footnoteRef:10] [10:  Показатель обеспечения комплексной безопасности учреждения и проживающих (пребывающих) в нем граждан должен характеризоваться соблюдением в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил, а также наличием и эффективным функционированием пожарной сигнализации «тревожной кнопки», отсутствием зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения на территории учреждения за отчетный период, отсутствием замечаний контрольно-надзорных органов, своевременной подготовкой к отопительному сезону и другими мерами.] 

	5 баллов – отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок, или отсутствие в отчетный период самих проверок, отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения
на территории учреждения за отчетный период; 
2 балла – наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях контролирующих и надзорных органов; 
0 баллов – за неисполненное в установленный срок предписание, представление, замечание контролирующих и надзорных органов

	2.3
	Организация работы 
по противодействию коррупции в учреждении 

	Организация работы по противодействию коррупции в учреждении путем создания Комиссии по противодействию коррупции, ежегодного утверждения Плана противодействия коррупции 
на текущий календарный год, проведения мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения 
у работников учреждения, организации обучения руководителей и работников учреждения, ответственных за организацию антикоррупционной работы и профилактику коррупционных правонарушений


	3 балла – работа по противодействию коррупции организована эффективно;
0 баллов – работа по противодействию коррупции 
не организована


	2.4
	Обеспечение информационной открытости учреждения 
	Наличие, полнота и соблюдение сроков размещения информации об учреждении 
на сайте www.bus.gov.ru в соответствии 
с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 
№ 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет 
и ведения указанного сайта»
	5 баллов – своевременное размещение информации 
в полном объеме;
0 баллов – нарушение сроков размещения информации, размещение информации не в полном объеме, размещение недостоверной информации


	2.5
	Полнота и своевременность внесения сведений в Подсистему планирования, учета и контроля деятельности системы социального обслуживания Автоматизированной информационной системы «Электронный социальный регистр населения 
Санкт-Петербурга» индивидуально на каждого гражданина[footnoteRef:11] [11:  Показатель учитывается для оценки деятельности домов социального обслуживания, детских домов социального обслуживания, домов-интернатов общего типа, Социального приюта для детей «Транзит», Специнтерната, Центра социальной реабилитации инвалидов, Кризисного центра помощи женщинам, Центра медико-социальной реабилитации для инвалидов по зрению, Центра учета и социального обслуживания граждан Российской Федерации без определенного места жительства.] 

	Регулярность внесения сведений 
о предоставлении гражданину, состоящему на социальном обслуживании в учреждении, социальных услуг согласно индивидуальным программам предоставления социальных услуг
	5 баллов – сведения вносятся регулярно;
0 баллов – сведения вносятся нерегулярно


	2.6
	Организация работы с биологическими родителями, направленная на возвращение ребенка 
в биологическую семью  
	Дети, временно помещенные в организацию для детей-сирот на основании соглашения между законными представителями, организацией для детей-сирот и органом опеки и попечительства о временном пребывании ребенка в организации для детей-сирот, по окончанию срока действия соглашения возвращены в семью
	5 баллов – 80 % и более. При отсутствии такой категории детей в организации, считать 5 баллов; 
3 балла – менее 80 %, но не менее 50 %;
0 баллов – менее чем 50 %


	2.7
	Организация работы по подготовке детей к передаче на воспитание 
в семью
	Доля детей, изъявивших желание жить
и воспитываться в замещающей семье,
от общей численности воспитанников организации
	5 баллов – 80 % и более; 
3 балла – менее 80 %, но не менее 50 %;
0 баллов – менее чем 50 %


	2.8
	Организация работы 
с родителями, лишенными родительских прав, ограниченными в родительских правах, направленной на восстановление или отмену ограничения их в родительских правах
	Доля родителей, восстановленных решением суда в родительских правах, от общего числа родителей, лишенных или ограниченных 
в родительских правах, изъявивших желание восстановиться в родительских правах 
и обратившихся за содействием в организацию
	5 баллов – 80 % и более. При отсутствии такой категории граждан, считать 5 баллов.
3 балла – менее 80 %, но не менее 50 %;
0 баллов – менее чем 50 %

	2.9
	Оценка качества исполнения приказов, распоряжений, поручений Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга, уровень исполнительской дисциплины
	Организация работы по исполнению приказов, распоряжений, поручений Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга
	5 баллов – своевременно;
0 баллов – с нарушением сроков


	2.10
	Полнота, достоверность составления и своевременность представления бюджетной, бухгалтерской отчетности, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений
	3.2.1. Своевременное представление бюджетной, бухгалтерской отчетности, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений

	5 баллов – своевременно;
0 баллов – с нарушением сроков

	
	
	3.2.2. Соблюдение сроков размещения государственного заказа, установленных Учредителем
	5 баллов – своевременно;
0 баллов – с нарушением сроков

	2.11
	Целевое и эффективное использование бюджетных 
и внебюджетных средств
	3.3.1. Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших
к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств,
в течение отчетного периода
	5 баллов – отсутствие указанных нарушений финансово-хозяйственной деятельности;
0 баллов – наличие указанных нарушений финансово-хозяйственной деятельности


	
	
	3.3.2.Отсутствие просроченной кредиторской задолженности в течение отчетного периода
	5 баллов – отсутствие просроченной кредиторской задолженности;
0 баллов – наличие просроченной кредиторской задолженности

	2.12
	Привлечение 
к дисциплинарной ответственности руководителя учреждения
	Отсутствие дисциплинарных взысканий 
в отчетном периоде
	5 баллов – отсутствие дисциплинарных взысканий 
у руководителя учреждения;
0 баллов – наличие дисциплинарных взысканий 
у руководителя учреждения, оформленных 
в установленном порядке приказом Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга

	2.13
	Укомплектованность учреждения работниками

	Доля укомплектованности учреждения персоналом
	5 баллов – 85 % - 100 %;
 3 балла – 75 % - 84 %;
1 балл – 70 % - 74 %;
0 баллов – менее чем на 70 %

	2.14
	Уровень квалификации основного персонала
	Доля работников, относящихся к основному персоналу учреждения, имеющих квалификационную категорию, в общем количестве работников, относящихся к основному персоналу, подлежащих аттестации
	5 баллов – 80 % и более; 
3 балла – менее 80 %, но не менее 60 %;
0 баллов – менее чем 60%



	2.15
	Освоение работниками учреждения программ 
повышения квалификации

	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения
	5 баллов – соблюдение сроков;
0 баллов – нарушение сроков
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