
Приложение № 1 

к распоряжению  

Комитета финансов  

Санкт-Петербурга  

от _______ № _______  

 

Типовая форма 2. 

Расчеты и обоснования бюджетных ассигнований  

по фонду оплаты труда работников органов государственной власти Санкт-Петербурга 

на 20__ год и на плановый период 20__ и 20__ годов 

 

Главный распорядитель бюджетных средств  

Раздел/подраздел  

Целевая статья  

Вид расходов 

Единица измерения: тыс. руб. 

 

1. Объем бюджетных ассигнований на фонд оплаты труда 

Наименование показателя 

Объем бюджетных ассигнований 

на 20__ год на 20__ год 

Темп 

роста, % 

на 20__ год 

Темп 

роста, % 

на 20__ год 

Темп 

роста, 

% 
(на текущий 

год) 

(на очередной 

финансовый 

год) 

(на первый 

год 

планового 

периода) 

(на второй 

год 

планового 

периода) 

1 2 3 
4=гр.3/гр.2 

*100 
5 

6=гр.5/гр.3 

*100 
7 

8=гр.7/гр.5 

*100 

Фонд оплаты труда:                

председателя Законодательного Собрания 

Санкт-Петербурга 
              

лиц, замещающих государственные должности 

Санкт-Петербурга 
              

государственных гражданских служащих 

Санкт-Петербурга 
              



работников, замещающих должности, не являющиеся 

должностями государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга               

рабочих в органах государственной власти и иных органах 

Санкт-Петербурга               

фонд оплаты труда, который производится за счет средств 

федерального бюджета 
              

Изменение фонда оплаты труда (+/-) 
              

Итого               
в том числе пособия за три дня временной нетрудоспособности 

за счет средств работодателя        

 

2. Расчет фонда оплаты труда Председателя Законодательного Собрания Санкт-Петербурга 
Период Размер 

расчетной 

единицы, 

руб. 

Утвержденная 
штатная 

численность, 

шт.ед. 

Месячный 
фонд оплаты 

труда по 

должностным 
окладам из 

текущего 

штатного 
расписания, 

расч. ед. (Р.Е.) 

Фонд оплаты 
труда  

по  

должностным 
окладам,  

тыс. руб. 

 

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты, 
входящие в денежное содержание за год 

Фонд оплаты 
труда в год,  

тыс. руб. 

 
всего, 

тыс. руб. 

в том числе, руб. 

ежемесячная 
надбавка к 

должностному 

окладу  за 
выслугу лет, 

 2 окл. 

ежемесячна
я надбавка к 

должностно

му окладу 
за особые 

условия 

гражданско
й службы, 

 10 окл.  

ежемесячная 
процентная 

надбавка к 

должностному 
окладу за работу 

со сведениями, 

составляющими 
государственную 

тайну, 

9 окл.  
 

ежемесячное 
денежное 

поощрение, 

 4 окл.  

премия за 
выполнение 

особо 

важных и 
сложных 

заданий,  

1 окл.  

единовременн
ая выплата 

при 

предоставлен
ии 

ежегодного 

оплачиваемог
о отпуска и 

материальной 

помощи, 
 4 окл.  

1 2 3 4 5=гр.2*гр.4*12

/1000 

6=(гр.7+гр.8

+гр.9+гр.10+
гр.11+гр.12)/ 

1000 

 

7=гр.2*гр.4*2 8=гр.2*гр.4

*10 

9=гр.2*гр.4*9 10=гр.2*гр.4

*4 

11=гр.2*гр.4

*1 

12=гр.2*гр.4*

4 

13=гр.5+гр.6 

20__ год 

(очередной 

финансовый 
год) 

                        

20__ год  

(первый год 
планового 

периода) 

                        

20__ год 

(второй год 
планового 

периода) 

                        

 

 



3. Расчет фонда оплаты труда по государственным должностям 
Период Размер 

расчет- 

ной 
едини-

цы, руб. 

Утвержден

ная 

штатная 
численнос

ть, шт.ед. 

Месячный 

фонд оплаты 

труда по 
должностным 

окладам из 

текущего 
штатного 

расписания, 

расч. ед. (Р.Е.) 

Фонд 

оплаты 

труда  
по  

должност- 

ным 
окладам,  

тыс. руб. 

 

Ежемесячные и иные выплаты, входящие в денежное содержание за год Фонд 

оплаты 

труда в 
год,  

тыс. руб. 

 

СПРАВОЧНО: 

из них за счет 

средств 
федерального 

бюджета,  

тыс. руб. 

 в том числе, руб. 

всего,  

тыс. руб.  

ежемесячная 

надбавка к 

должностному 
окладу  за 

выслугу лет,  

 2 окл.  

ежемесячная 

надбавка к 

должностному 
окладу за 

особые 

условия 
гражданской 

службы,  

10 окл.   

ежемесячная 

процентная 

надбавка к 
должностно

му окладу за 

работу со 
сведениями, 

составляющ

ими 
государствен

ную тайну, 

1,5 окл.   

ежемесячное 

денежное 

поощрение, 
4 окл.   

премия за 

выполнение 

особо 
важных и 

сложных 

заданий,  
1 окл.   

единовремен

ная выплата 

при 
предоставле

нии 

ежегодного  
оплачиваемо

го отпуска и 

материально
й помощи, 

4 окл.   

1 2 3 4 5=гр.2*гр.

4*12/ 

1000 

6=(гр.7+гр.8 

+гр.9+гр.10 

+гр.11 
+гр.12)/1000 

7=гр.2*гр.4*2 8=гр.2*гр.4* 

10 

9=гр.2*гр.4*

1,5 

10=гр.2*гр.4

*4 

11=гр.2*гр.4

*1 

12=гр.2*гр.4

*4 

13=(гр.5

+гр.6) 

14 

20__ год 

(очередной 

финансовый 
год) 

             

20__ год  

(первый год 
планового 

периода) 

                         

20__ год 

(второй год 
планового 

периода) 

                         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Расчет фонда оплаты труда по государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга 
Период Размер 

расчетн
ой 

единиц

ы, руб. 

Утвержденная 

штатная 
численность, 

шт.ед. 

Месячный 

фонд оплаты 
труда по 

должност 

ным окладам 
из текущего 

штатного 

расписания, 
расч. ед. 

(Р.Е.) 

Фонд 

оплаты 
труда  

по  

должностн
ым 

окладам,  

тыс. руб. 
 

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты, рассчитанные исходя из должностных окладов, 

входящие в денежное содержание за год 

Фонд 

оплаты 
труда в 

год,  

тыс. руб. 
 

СПРАВОЧНО: 

из них за счет 
средств 

федерального 

бюджета,  
тыс. руб.  

всего,  

тыс. руб. 

зависящие от количества должностных окладов зависящие 
от окладов 

денежного 

содержани
я 

в том числе, руб. в том 

числе, руб. 

оклад за 

классный 

чин - 5 окл.  

Ежемеся

ч 

ная 

надбавка 
к 

должнос

тному 
окладу  

за 

выслугу 
лет на 

граждан

ской 
службе,  

3 окл.  

ежемесячн

ая 

надбавка к 

должностн
ому окладу 

за особые 

условия 
гражданск

ой службы, 

 8 окл. 

ежемесячная 

процентная 

надбавка к 

должностно
му окладу за 

работу со 

сведениями, 
составляющ

ими 

государствен
ную тайну, 

 1,5 окл.  

ежемесячно

е денежное 

поощрение, 

6 окл.  

премия за 

выполнен

ие особо  

важных и 
сложных 

заданий, 

 1 окл.  

единоврем

енная 

выплата 

при 
предоставл

ении 

ежегодного 
оплачивае

мого 

отпуска и 
материальн

ой помощи 

1 2 3 4 5=гр.2*гр.

4*12/1000 

6=(гр.7+гр.8

+гр.9+гр.10+
гр.11+гр.12+

гр.13)/ 
1000 

7=гр.2*гр.4*

5 окл. 

8=гр.2*г

р.4*3 
окл. 

9=гр.2*гр.

4*8 окл. 

10=гр.2*гр.4

*1,5 окл. 

11=гр.2*гр.

4*6 окл. 

12=гр.2*г

р.4*1 окл. 

13=гр.2*гр.

4*5,67 

14= 

гр.5+гр.6 

15 

20__ год 

(очередно

й 
финансов

ый год) 

              

20__ год  
(первый 

год 

планового 
периода) 

              

20__ год 

(второй 

год 
планового 

периода) 

              

 
 

 

 



 

5.Расчет фонда оплаты труда по работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы 
Период Размер 

расчетно

й 

единицы
, руб. 

Утвержденна
я штатная 

численность, 

шт.ед. 

Месячный 
фонд оплаты 

труда по 

должностным 
окладам из 

текущего 

штатного 
расписания, 

расч. ед. (Р.Е.) 

Фонд оплаты 
труда  

по должностным 

окладам,  
тыс. руб. 

 

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты, рассчитанные исходя из должностных окладов, 
входящие в денежное содержание за год 

Фонд 
оплаты 

труда в 

год,  
тыс. руб. 

 

 
СПРАВОЧНО: 

из них за счет 

средств 
федерального 

бюджета,  

тыс. руб. 

 
в том числе, руб. 

всего,  

тыс. руб. 

ежемесячная 

надбавка за 

сложность и 
напряженность 

работы - 4 окл.  

ежемесячная 

надбавка к  

должностному 
окладу за выслугу 

лет - 3 окл.  

премии по 

результатам 

работы - 6 окл.  

материальная 

помощь - 4 окл.  

 

1 2 3 4 5=гр.2*гр.4*12/ 

1000 

6=(гр.7+гр.8+гр.

9+гр.10)/1000 

7=гр.2*гр.4*4 8=гр.2*гр.4*3 9=гр.2*гр.4*6 10=гр.2*гр.4*4 11= 

гр.5+гр.6 

12 

20__ год 
(очередной 

финансовы

й год) 

           

20__ год  
(первый 

год 

планового 
периода) 

           

20__ год 

(второй 
год 

планового 

периода) 

           

 
 
6. Расчет фонда оплаты труда рабочих в органах государственной власти и иных органах Санкт-Петербурга 

Период ИПЦ, 

коэффициент 

Утвержденная 

штатная 

численность, 
шт.ед. 

Месячный 

фонд оплаты 

труда по 

установленным 

должностным 

окладам из 

текущего 

штатного 

расписания, 

руб. 

Месячный 

фонд оплаты 

труда по 

установленным 

должностным 

окладам  

(с учетом 

новой базы), 

руб. 

Фонд оплаты труда за год, руб. Фонд 

оплаты 

труда в 

год, 

 тыс. руб.  

 

СПРАВОЧНО:  

из них за счет 

средств 

федерального 

бюджета,  

тыс. руб. 

всего 

 

в том числе 

по 

должностному 

окладу 

по 

выплатам 

компенса- 

ционного 

характера 

по выплатам 

стимулирующего 

характера 

1 2 3 4 5=гр.2*гр.4 6=гр.7+гр.8+гр.9 7=гр.5*12 мес. 8 9 10 = 

гр.6/1000 

11 

20__ год 

(очередной 
финансовый 

год) 

      Х    

20__ год  
(первый год 

планового 

периода) 

      Х    



20__ год 
(второй год 

планового 

периода) 

      Х    

 
7. Расчет фонда оплаты труда по государственным должностям, государственным гражданским служащим, работникам, замещающим должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы Санкт-Петербурга и рабочих в органах государственной власти, содержание которых 

производится за счет средств федерального бюджета 

Наименование полномочия по предметам ведения 

Российской Федерации, переданного органам 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации 

Период 

Фонд оплаты труда  

в год, 

 тыс. руб. 

1 2 3=гр.14 табл.3+гр.15 табл.4+гр.12 табл.5+гр.11 табл.6 

 

20__ год (очередной 

финансовый год) 
 

20__ год  (первый год 

планового периода) 
 

20__ год (второй год 

планового периода) 
 

 

 

 

Руководитель   _____________________________________________________________________________________________________________ 
(уполномоченное лицо) (должность)                   (подпись)                                                         (расшифровка подписи) 

  

Исполнитель    _____________________________________________________________________________________________________________ 

  (должность)                                                           (ФИО)                                                                       (телефон)      

 

 


