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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Санкт-Петербурга от 06.11.2007 № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1679 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты населения Санкт-Петербурга 
и государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга», постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 16.09.2021 № 679 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей и работников по видам учреждений 
и основным категориям работников» в целях совершенствования системы материального стимулирования руководителей и работников государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга:
1. Утвердить Положение о материальном стимулировании руководителей 
и работников государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга, согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Руководителям государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга, привести локальные нормативные акты учреждений в соответствие с настоящим распоряжением в течение 30 дней со дня его вступления в силу.
3. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга.



Председатель Комитета 
по социальной политике 
Санкт-Петербурга		  	                                                                 Е.Н. Фидрикова



								Приложение  к распоряжению 
								Комитета по социальной политике
								Санкт-Петербурга
								от ________________ № ________



ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании руководителей и работников государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга


1. Общие положения

1.1. Положение о материальном стимулировании руководителей и работников государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга (далее – Положение) определяет виды, условия, размеры материального стимулирования руководителей и работников государственных учреждений, находящихся 
в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга (далее – Комитет, учреждения), в форме выплат стимулирующего характера, входящих в систему оплаты труда.
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
заработная плата (оплата труда) - вознаграждение за труд в зависимости 
от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;
стимулирующие выплаты - выплаты, направленные на стимулирование работника 
к качественному и результативному труду (надбавки за высокое качество выполняемых работ, премии по итогам работы), устанавливаемые с учетом показателей эффективности деятельности и входящие в систему оплаты труда;
руководитель - руководитель государственного учреждения, находящегося 
в ведении Комитета;
работники - лица, заключившие трудовой договор с учреждением, за исключением руководителя учреждения.
1.3 Материальное стимулирование по настоящему Положению осуществляется 
с учетом: 
показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей 
и работников, утвержденных распоряжением Комитета от 06.03.2018 № 110-р 
«Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга, 
их руководителей и работников» (далее - Распоряжением № 110-р); 
порядка проведения оценки эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников в редакции, действующей на дату применения настоящего Положения; 
локальных нормативных актов учреждений, принятых в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Санкт-Петербурга.
1.4. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются при наличии финансового обеспечения и не являются гарантированными в фиксированном размере. Изменение условий выплат или их отмена производятся 
в порядке, предусмотренном статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.5.  Виды материального стимулирования руководителей и работников учреждений:
1.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за высокое качество предоставляемых услуг и(или) выполняемых работ, в том числе за участие 
в инновационной (экспериментальной) деятельности и применение передовых технологий 
(далее – ежемесячная надбавка). 
1.5.2. Ежемесячная премиальная выплата по итогам работы (далее – ежемесячная премия). 
1.5.3. Премия по результатам работы учреждения за отчетный период.
1.5.4. Единовременная премия за достижение высоких результатов при выполнении особо важных и сложных заданий Комитета.
1.6. Выплаты, предусмотренные пунктами 1.5.1-1.5.4 настоящего Положения, являются выплатами стимулирующего характера и входят в систему оплаты труда. 
1.7. По настоящему Положению не допускается установление выплат, не связанных 
с системой оплаты труда, за счет средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.
1.8. Виды материального стимулирования, предусмотренные настоящим Положением, подлежат обложению налогом на доходы физических лиц и страховыми взносами в общеустановленном порядке.
1.9. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Положением, отражаются в трудовом договоре (эффективном контракте) руководителя (работника) 
как обязательное условие.
1.10. Локальные нормативные акты учреждений, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации (при наличии выборного органа).


2. Ежемесячная надбавка и ежемесячная премия

2.1. Ежемесячные выплаты, предусмотренные пунктом 1.5.1 и 1.5.2 раздела 1 Положения (далее – ежемесячные выплаты), устанавливаются по итогам проведения оценки эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников 
в порядке, утвержденным распоряжением Комитета от __.___.2026 № ______в редакции, действующей на дату применения настоящего Положения, с учетом показателей эффективности учреждений, их руководителей и работников, утвержденных Распоряжением № 110-р. 
2.2. Ежемесячная премия не начисляются в случае выполнения учреждением государственного задания менее чем на 85%. 
2.3. Случаи, когда работникам учреждения не начисляются ежемесячные выплаты, должны быть отражены в локальном акте учреждения. 
2.4. Определение размеров ежемесячных выплат осуществляется исходя из бальной оценки показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителей, утвержденных Распоряжением № 110-р. 
2.5. Определение размеров ежемесячных выплат осуществляется исходя из бальной оценки показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников, утвержденных Распоряжением № 110-р, а также локальными актами учреждения. 
2.6. Решение об установлении размеров ежемесячных выплат руководителям учреждений принимает председатель Комитета с учетом мнения Комиссии Комитета.
2.7. Размеры ежемесячных выплат в отношении руководителя учреждения определяются Комиссией Комитета в соответствии с процедурой, предусмотренной Положением о комиссии по определению размеров выплат стимулирующего характера руководителям учреждений, утверждаемом распоряжением Комитета. 
2.8. Размеры ежемесячных выплат в отношении каждого работника определяются Комиссией учреждения в соответствии с процедурой, предусмотренной положением 
о Комиссии учреждения, утверждаемой локальным актом учреждения. 

3. Премия по итогам работы учреждения за отчетный период

3.1. Премия по итогам работы учреждения за отчетный период (далее – премия) устанавливается руководителю учреждения по результатам работы учреждения 
за отчетный период. 
3.2. Отчетным периодом для установления премии являются:
первый квартал;
полугодие;
девять месяцев;
календарный год.
3.3. Размер премии устанавливается в процентном выражении к должностному окладу руководителя учреждения в соответствии с правовым актом Комитета:
за квартал - не более одного должностного оклада;
за полугодие - не более одного должностного оклада;
за девять месяцев - не более одного должностного оклада;
за год - не более двух должностных окладов.
3.4. Конкретный вид отчетного периода, за который в соответствующем финансовом году устанавливается премия, определяется Комитетом с учетом результатов деятельности учреждения, наличия финансового обеспечения и представления курирующего заместителя председателя Комитета.
3.5.  Не допускается установление премии по итогам работы за один и тот же отчетный период более одного раза.
3.6. При установлении премии по итогам года Комитет вправе учитывать премии, ранее установленные за квартал, полугодие или девять месяцев соответствующего календарного года, в целях недопущения необоснованного дублирования стимулирования за одни и те же результаты деятельности.
3.7. Курирующий заместитель председателя Комитета направляет в Отдел 
по вопросам государственной службы и кадров Комитета мотивированное представление:
 по итогам квартала, полугодия и девяти месяцев — не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом;
 по итогам года - не позднее 15 декабря текущего года либо в иной срок, установленный Комитетом.
3.8. В представлении указываются:
отчетный период, за который предлагается установить премию;
предлагаемый размер премии;
результаты деятельности учреждения за соответствующий период;
сведения о выполнении государственного задания либо исполнении бюджетной сметы;
основания для снижения размера годовой премии или отказа в ее установлении.
3.9. Основаниями для снижения размера премии являются:
невыполнение бюджетным учреждением государственного задания;
неисполнение казенным учреждением бюджетной сметы;
наличие обоснованных жалоб на качество и доступность услуг;
нарушения требований противопожарной, антитеррористической, санитарной безопасности и охраны труда;
нарушение сроков и порядка представления отчетности;
наличие просроченной дебиторской или кредиторской задолженности;
нарушения финансово-хозяйственной деятельности;
неукомплектованность учреждения основным персоналом.
3.10. Основаниями для отказа в установлении премии являются:
наличие просроченной задолженности по выплате заработной платы;
установленные факты необеспечения сохранности государственного имущества;
искажение отчетности;
применение к руководителю дисциплинарного взыскания за нарушения, связанные 
с результатами деятельности учреждения в отчетном периоде.
3.11. Отдел государственной службы и кадровой политики Комитета в течение трех рабочих дней проводит сверку представления на соответствие пункту 3.8 настоящего Положения и, в случае отсутствия замечаний, подготавливает, обеспечивает согласование в установленном порядке и представляет председателю Комитета проект распоряжения Комитета об установлении размера премии.

4. Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий Комитета 

4.1. Единовременная премия за достижение высоких результатов при выполнении особо важных и сложных заданий Комитета (далее – единовременная премия) устанавливается руководителю учреждения по результатам выполнения конкретного задания, порученного Комитетом. 
4.2. Размер единовременной премии устанавливается в процентном выражении 
к должностному окладу руководителя учреждения, но не более двух должностных окладов руководителя учреждения. 
4.3. Основанием для рассмотрения вопроса об установлении премии является мотивированное представление курирующего заместителя председателя Комитета.
4.4. В представлении указываются: 
поручение либо задание Комитета; 
срок его выполнения; 
конкретный достигнутый результат;
личный вклад руководителя;
предлагаемый размер премии; 
сведения об отсутствии обстоятельств, препятствующих ее установлению. 
4.5. Единовременная премия не устанавливается в случаях: 
наличия у руководителя дисциплинарного взыскания; 
наличия просроченной задолженности по заработной плате;
установленных фактов грубых нарушений финансовой дисциплины или искажения отчетности.

5. Источники финансового обеспечения выплат стимулирующего характера 

5.1. Источниками финансирования выплат стимулирующего являются: 
5.1.1. Бюджетные ассигнования, выделяемые в виде субсидии, на финансовое обеспечение выполнения государственного задания - для автономных и бюджетных учреждений, в части расходов, относимых к системе оплаты труда.
5.1.2. Бюджетные ассигнования, предусмотренные законом Санкт-Петербурга 
о бюджете на соответствующий финансовый год, - для казенных учреждений. 
5.1.3. Средства, полученные учреждением от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности. 
5.1.4. Иные источники финансирования, не запрещенные действующим законодательством. 
5.2. Установление выплат стимулирующего характера не должно приводить 
к перерасходу выделенных в установленном порядке бюджетных средств учреждению.
5.3. В целях снижения внутрирегиональной дифференциации в оплате труда 
при формировании фонда оплаты труда учреждений рекомендуется направлять 
на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
не менее 50–70% фонда оплаты труда организации, на осуществление выплат стимулирующего характера - не более 50% фонда оплаты труда.

6. Заключительные положения

[bookmark: _Hlk225701207]6.1. Локальные нормативные акты учреждений, регулирующие порядок установления выплат стимулирующего характера работникам, должны соответствовать настоящему Положению. 
6.2. Нормы локальных актов учреждений, предусматривающие выплаты, 
не связанные с системой оплаты труда, за счет фонда оплаты труда, применению 
не подлежат. 
6.3. Все споры, связанные с установлением выплат стимулирующего характера, разрешаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации. 
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