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В целях социальной поддержки руководителей государственных учреждений 
Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:
1. Утвердить Порядок оказания материальной помощи руководителям государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга, согласно приложению.
2. Признать утратившими силу распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 20.03.2026 № 133-р «Об утверждении Порядка предоставления поощрительных выплат, не связанных с системой оплаты труда, и материальной помощи руководителям государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга». 
3. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга.



Председатель Комитета 
по социальной политике 
Санкт-Петербурга		  	                                                 	      Е.Н. Фидрикова













								Приложение к распоряжению 
								Комитета по социальной политике
								Санкт-Петербурга
								от ________________ № ________


ПОРЯДОК
оказания материальной помощи руководителям государственных учреждений Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет основания, размеры и порядок оформления материальной помощи руководителям государственных учреждений, находящихся 
в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга (далее — руководители, Комитет), за счет средств, предусмотренных на оплату труда, либо экономии фонда оплаты труда учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств.
1.2. Материальная помощь носит заявительный характер и предоставляется 
на основании личного письменного заявления руководителя на имя председателя Комитета. 

2. Виды материальной помощи и условия предоставления

2.1. Выплата в связи с жизненными событиями:
Рождение ребенка (усыновление).
Смерть (гибель) близких родственников (супруга(и), детей, родителей, усыновителей).
Размер выплаты устанавливается в размере одного должностного оклада. Основанием являются подтверждающие документы (свидетельство о рождении/браке/ смерти).
2.2. Выплата в связи с трудными жизненными обстоятельствами:
Длительная болезнь руководителя, требующая дорогостоящего лечения или оперативного вмешательства (при наличии подтверждающих медицинских документов).
Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера (пожар, затопление, кража со значительным ущербом), повлекшие утрату имущества первой необходимости.
Размер выплаты устанавливается в размере одного должностного оклада.
2.3. Выплата в связи с выходом на пенсию:
Выплачивается руководителю при прекращении трудового договора в связи 
с выходом на трудовую пенсию по старости.
Размер выплаты устанавливается в размере одного должностного оклада.
2.4. Выплата в связи с юбилейными датами:
Юбилейная дата руководителя (50-летие руководителя и далее даты, наступающие каждые пять лет).
Юбилейная дата Учреждения (25-летие со дня основания учреждения и далее даты, наступающие каждые пять лет).
Размер выплаты устанавливается в размере одного должностного оклада. Основанием являются подтверждающие документы (копия паспорта/ копия устава).

3. Порядок оформления материальной помощи

3.1. Для оформления материальной помощи руководитель представляет в Отдел 
по вопросам государственной службы и кадров Комитета (далее – Отдел) письменное заявление на имя председателя Комитета по форме согласно приложению к настоящему Порядку с приложением документов, подтверждающих наличие соответствующего основания (далее – документы), в том числе: 
копия свидетельства о смерти; 
копия свидетельства о рождении (усыновлении) ребенка; 
документы компетентных органов о чрезвычайной ситуации, пожаре, краже, повреждении имущества; 
медицинские документы; 
копия паспорта;
копия устава;
иные документы, подтверждающие наличие трудной жизненной ситуации.
3.2. Отдел по вопросам государственной службы и кадров Комитета:
принимает заявление и документы; 
проверяет комплектность представленных материалов; 
при необходимости запрашивает дополнительные документы; 
подготавливает проект решения председателя Комитета. 
3.3. При рассмотрении заявления оцениваются: 
наличие предусмотренного настоящим Порядком основания; 
достаточность документального подтверждения.
3.4. Решение об оказании материальной помощи либо об отказе в ее оказании принимается председателем Комитета.
3.5. Решение об оказании материальной помощи оформляется приказом Комитета. 
3.6. Основанием для выплаты является приказ Комитета, проект которого разрабатывается в установленном порядке Отделом, в котором в обязательном порядке указываются:
фамилия, имя, отчество руководителя;
вид материальной помощи;
сумма выплаты;
источник финансирования.
Приказ издается в течение двух дней со дня принятия решения и доводится 
до руководителя в течение двух рабочих дней после издания приказа. 
3.7. В случае отказа в оказании материальной помощи руководителю направляется письменное уведомление с указанием причины отказа в течение трех рабочих дней со дня принятия решения.
3.8. Материальная помощь в календарном году не может предоставляться более трех раз.

















	Приложение к Порядку оказания материальной помощи руководителям государственных учреждений 
Санкт-Петербурга, находящихся 
в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга




	Председателю Комитета 
по социальной политике 
Санкт-Петербурга
_____________________________

от ______________________________
          Фамилия, имя, отчество руководителя

_________________________________
Наименование учреждения в соответствии 
с уставом





Заявление 
о предоставлении материальной помощи

В соответствии с Порядком оказания материальной помощи руководителям государственных учреждений Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга, (далее – Порядок) прошу оказать мне материальную помощь в связи с  
_____________________________________________________________________________                             (указать основание предоставления материальной помощи в соответствии с Порядком и краткое описание обстоятельств)


Материальная помощь в 20___ году не предоставлялась.

или

Материальная помощь в 20___году предоставлялась в связи 
с _________________________ в размере ____________ (приказ Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от __________ № _______).
К заявлению прилагаю документы, подтверждающие основание предоставления материальной помощи.

Подпись ______________      _______________________________
				(расшифровка подписи)
Дата        ______________
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