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[bookmark: _GoBack]О Порядке проведения оценки эффективности
деятельности государственных учреждений,
находящихся в ведении Комитета по социальной
политике Санкт-Петербурга, их руководителей
и работников






В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга от 06.11.2007 № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1679 
«О системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты населения Санкт-Петербурга и государственных образовательных учреждений, находящихся 
в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.09.2021 № 679 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287 «О методических рекомендациях 
по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, 
их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников»:
1.  Утвердить:
1.1.  Порядок проведения оценки эффективности деятельности государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга 
(далее – учреждения), их руководителей и работников согласно приложению № 1.
1.2.  Максимальное количество баллов, учитываемых при проведении оценки эффективности деятельности учреждений, их руководителей, согласно приложению № 2.
1.3.  Максимальное количество баллов, учитываемых при проведении оценки эффективности деятельности работников учреждений, согласно приложению № 3.
1.4. Признать утратившим силу распоряжение Комитета от 06.04.2018 № 191-р 
«О порядке проведения оценки эффективности деятельности государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга, 
их руководителей и работников».
2. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга.



Председатель Комитета  
по социальной политике 
Санкт-Петербурга                                                                                                     Е.Н.Фидрикова
	Приложение № 1
	к распоряжению Комитета
	по социальной политике
	Санкт-Петербурга
	от _______________ № _______


Порядок
проведения оценки эффективности деятельности государственных учреждений, 
находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга, 
их руководителей и работников


1. Общие положения

1.1. Порядок проведения оценки эффективности деятельности государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга, их руководителей и работников (далее – Порядок) разработан в целях организационного обеспечения работы по реализации системы материального стимулирования руководителей и работников государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета 
по социальной политике Санкт-Петербурга (далее – учреждения) путем осуществления выплат стимулирующего характера с учетом показателей эффективности деятельности учреждений, утвержденных распоряжением Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р (далее – Распоряжение № 110-р).
Показатели, указанные в Распоряжении № 110-р, являются для учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга 
(далее – Комитет), обязательными. Перечень показателей эффективности деятельности работников учреждений может быть дополнен по решению учреждения.
1.2. Основные понятия и термины, применяемые в Порядке:
выплаты стимулирующего характера – денежные выплаты, направленные 
на стимулирование руководителей и работников к качественному и результативному труду, а также поощрение за выполненную работу;
работники – руководители (за исключением руководителей первого уровня (директора)), специалисты, служащие, рабочие, заключившие трудовой договор (эффективный контракт) с учреждением, в том числе на условиях работы 
по совместительству;
фонд оплаты труда – сумма денежных средств, включающая в себя фонд должностных (должностного) окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Иные понятия и термины, используемые в Порядке, применяются в значениях, установленных законодательством Российской Федерации.
1.3. Проведение оценки эффективности работы учреждений, их руководителей 
и работников осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждениями своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации, и иными способами, не противоречащими действующему законодательству.
1.4. Порядок применяется в отношении всех категорий работников учреждений.
1.5. Период, за который осуществляются выплаты стимулирующего характера, устанавливается в коллективном договоре, соглашении и (или) локальном акте учреждения, но не реже одного раза в квартал.
1.6. Решение об установлении размеров выплат стимулирующего характера работникам учреждения принимает руководитель учреждения с учетом мнения Комиссии по определению размеров выплат стимулирующего характера работникам учреждения, создаваемой в учреждении (далее – Комиссия учреждения).
1.7. Решение об установлении размеров выплат стимулирующего характера руководителям учреждений принимает председатель Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга с учетом мнения Комиссии по определению выплат стимулирующего характера руководителям государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга (далее – Комиссия Комитета), утверждаемой распоряжением Комитета.
1.8. Выплаты стимулирующего характера отражаются в трудовом договоре (эффективном контракте), что является его обязательным условием.
1.9. Руководителю (работнику), работающему в учреждении неполный отчетный период, значения выполнения показателей, установленных трудовым договором, должны быть скорректированы с учетом отработанного времени.

2. Виды выплат стимулирующего характера, связанные с показателями 
эффективности деятельности руководителей и работников учреждений

2.1. В учреждении в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности труда руководителей и работников (далее – показатели эффективности) устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
2.1.1. Выплаты за высокое качество предоставляемых услуг и (или) выполняемых работ, в том числе за участие в инновационной деятельности и применение передовых технологий.
2.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы.
2.2. При определении вида выплат стимулирующего характера применяется распределение показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей 
и работников, указанное в таблице № 1.
2.3. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.1.1 Порядка, устанавливаются в виде ежемесячных надбавок к должностному окладу, тарифной ставке (окладу), ставке заработной платы в соответствии с разделом 4 Порядка:
руководителям учреждений – за выполнение показателей эффективности, указанных в графе 3 пункта 1 таблицы № 1;
работникам учреждений – с учетом показателей эффективности, указанных 
в графе 4 пункта 1 таблицы № 1.
2.4. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.1.2 Порядка, устанавливаются в виде ежемесячных премиальных выплат по итогам работы 
к должностному окладу, тарифной ставке (окладу), ставке заработной платы:
руководителям учреждений – за выполнение показателей эффективности, указанных в графе 3 пункта 2 таблицы № 1;
работникам учреждений – с учетом показателей эффективности, указанных 
в графе 4 пункта 2 таблицы № 1.
















Таблица № 1


Распределение показателей эффективности деятельности учреждений, 
их руководителей и работников между видами выплат стимулирующего характера

	№ 
п/п
	Виды выплат стимулирующего характера
	Номера пунктов согласно приложениям 
к распоряжению Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.03.2018 № 110-р

	
	
	Приложение № 1
	Приложение № 2

	1
	Выплаты за высокое качество предоставляемых услуг и (или) выполняемых работ, в том числе за участие в инновационной деятельности и применение передовых технологий
	1.2, 1.4, 1.5, 1.8-1.10, 1.12-1.19
	3, 4, 6, 7, 10, 11

	2
	Премиальные выплаты 
по итогам работы
	1.1, 1.3, 1.6, 1.7, 1.11, 2.1-2.3, 3.1-3.4, 4.1-4.3
	1, 2, 5, 8, 9




3. Порядок применения показателей эффективности деятельности учреждений, 
их руководителей и работников

3.1. При проведении оценки эффективности деятельности учреждений, 
их руководителей и работников применяются показатели и критерии оценки эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников в соответствии с приложениями № 1–3 Распоряжения № 110-р.
3.2. Проведение оценки эффективности деятельности учреждений 
и их руководителей осуществляется Комиссией Комитета.
3.3. Проведение оценки эффективности деятельности работников учреждений осуществляется Комиссией Учреждения.
3.4. Согласно Распоряжению № 110-р показатели эффективности подразделяются 
на показатели для руководителей учреждений и отдельные показатели для работников учреждений.
3.5. Оценку выполнения показателей эффективности деятельности учреждений, 
их руководителей и работников необходимо проводить в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования баллов за отчетный период, 
но не реже 1 раза в квартал.

4. Порядок определения размер выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям и работникам

4.1. Порядок определения размеров выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителю и работникам учреждения, закрепляется в коллективном договоре, соглашении, трудовом договоре и (или) локальном акте на основании перечня показателей, критериев оценки эффективности деятельности, указанных в приложениях 
№ 1–2 Распоряжения № 110-р, а также в соответствии с Порядком.
4.2. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.1.2 Порядка, руководителю не начисляются в случае выполнения учреждением государственного задания менее чем на 85%.
4.3. Случаи, когда работникам учреждения не начисляются выплаты стимулирующего характера, должны быть отражены в локальном акте учреждения.
4.4. Определение размеров выплат стимулирующего характера осуществляется исходя из балльной оценки показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителей, утвержденных Распоряжением № 110-р, а также Порядком.
4.5. Определение размеров выплат стимулирующего характера осуществляется исходя из балльной оценки показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников, утвержденных Распоряжением № 110-р, а также локальными актами учреждения.
4.6. Размер выплат стимулирующего характера для руководителей учреждений определяется по следующим правилам:
4.6.1. Баллы по всем показателям с учетом критериев их оценки суммируются.
4.6.2. Полученное количество баллов характеризует процентную ставку стимулирующей надбавки следующим образом: максимально возможное количество баллов, набранное руководителем по показателям эффективности учреждения, соответствует выплатам стимулирующего характера в размере 100% от предусмотренного для этих целей фонда денежных средств: выплаты за высокое качество предоставляемых услуг и(или) выполняемых работ, в том числе за участие в инновационной деятельности 
и применение передовых технологий – до 60%, премиальные выплаты по итогам работы 
– до 40%.
4.6.3. Для каждого учреждения устанавливается максимальное количество баллов, гарантирующее стимулирующие выплаты для каждого вида стимулирующих выплат руководителю учреждения, в соответствии с Приложением № 2 к настоящему распоряжению.
4.6.4. Выплаты осуществляются пропорционально полученному проценту.
4.6.5. Решение об установлении размеров выплат стимулирующего характера руководителям учреждений принимает председатель Комитета с учетом мнения Комиссии Комитета.
4.6.6. Размеры выплат стимулирующего характера в отношении руководителя учреждения определяются Комиссией Комитета в соответствии с процедурой, предусмотренной Положением о комиссии по определению размеров выплат стимулирующего характера руководителям учреждений, утверждаемом распоряжением Комитета. Приказ об установлении выплат стимулирующего характера издается в течение пяти рабочих дней после заседания Комиссии Комитета.
4.6.7. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений выплачиваются ежемесячно вместе с заработной платой.
4.7. Размеры выплат стимулирующего характера в отношении каждого работника определяются Комиссией учреждения в соответствии с процедурой, предусмотренной положением о Комиссии учреждения, утверждаемой локальным актом учреждения.
4.7.1. Баллы по всем показателям эффективности деятельности работников с учетом критериев их оценки суммируются применительно к каждому виду выплат стимулирующего характера (Таблица № 1 распоряжения «Распределение показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников между видами выплат стимулирующего характера»).
4.7.2. Полученное количество баллов характеризует процентную ставку стимулирующей надбавки следующим образом: максимально возможное количество баллов, набранное работником по показателям эффективности деятельности работников учреждений, соответствует выплатам стимулирующего характера в размере 100 % 
от общего объема стимулирующих выплат, причитающихся данному работнику 
в соответствующем периоде, в составе которого: выплаты за высокое качество предоставляемых услуг и (или) выполняемых работ, в том числе за участие 
в инновационной деятельности и применение передовых технологий составляют до 60 %, премиальные выплаты по итогам работы составляют до 40 %.
4.7.3. В случае, если полученное работником количество баллов меньше максимально возможного, расчет размера выплат стимулирующего характера 
в соответствующем периоде осуществляется пропорционально количеству фактически полученных баллов.
4.7.4. Для каждого учреждения устанавливается максимальное количество баллов, гарантирующее стимулирующие выплаты для каждого вида стимулирующих выплат сотруднику учреждения в соответствии с Приложением № 3 к настоящему распоряжению.
4.7.5. Выплаты осуществляются пропорционально полученному проценту.
4.8. В случае если Комиссией учреждения рекомендуется не устанавливать работнику выплаты (выплату) стимулирующего характера, такое решение должно быть обосновано.
4.9. Приказ об установлении выплат стимулирующего характера издается в течение пяти рабочих дней после заседания Комиссии учреждения.














































Приложение № 2
к распоряжению Комитета 
по социальной политике
	Санкт-Петербурга
	от ________________ № ________

Максимальное количество баллов, учитываемых при проведении оценки эффективности деятельности государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета
по социальной политике Санкт-Петербурга, их руководителей

	№ 
п/п
	Наименование государственного учреждения, находящегося в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга
	Максимальное количество баллов, гарантирующее выплату за высокое качество предоставляемых услуг и (или) выполняемых работ, в том числе за участие в инновационной деятельности 
и применение передовых технологий 
в размере 60%
	Максимальное количество баллов, гарантирующее премиальную выплату по итогам работы в размере 40%

	1
	Дома-интернаты общего типа, Социальный приют для детей «Транзит», Центр социальной реабилитации инвалидов, Центр медико-социальной реабилитации 
для инвалидов по зрению
	40 / 55*
	68

	2
	Дома социального обслуживания, Детские дома социального обслуживания, Кризисный центр помощи женщинам, Специнтернат
	43 / 58*
	68

	3
	Пискаревское мемориальное кладбище, Дом ветеранов, Центр международных гуманитарных связей, Центр организации социального обслуживания
	35
	58

	4
	Пансионат «Заря», Детский оздоровительный комплекс «Дружных», Городской информационно-методический центр «Семья», Городской информационно-методический центр «Доступная среда», Центр помощи семье и детям
	40
	63

	5
	Центр учета и социального обслуживания граждан Российской Федерации без определенного места жительства
	38 / 53*
	68

	6
	Профессионально-реабилитационный центр
	45
	63

	7
	Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы
	46
	63

	8
	Центры содействия семейному воспитанию
	40
	78

	9
	Психоневрологические дома ребенка
	35
	73



*Для государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике 
Санкт-Петербурга, включенных в реестр поставщиков социальных услуг, в отношении которых была проведена независимая оценка качества условий оказания услуг.
	Приложение № 3
	к распоряжению Комитета 
по социальной политике
	Санкт-Петербурга
	от ________________ № ________

Максимальное количество баллов, учитываемых при проведении оценки эффективности деятельности работников государственных учреждений, находящихся в ведении 
Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга

	№ 
п/п
	Наименование государственного учреждения, находящегося в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга
	Максимальное количество баллов, гарантирующее выплату за высокое качество предоставляемых услуги и (или) выполняемых работ, в том числе за участие 
в инновационной деятельности 
и применение передовых технологий 
в размере, установленном локальным актом учреждения
	Максимальное количество баллов, гарантирующее премиальную выплату по итогам работы в размере, установленном локальным актом учреждения

	1
	Дома-интернаты общего типа, Социальный приют 
для детей «Транзит», Центр социальной реабилитации инвалидов, Центр медико-социальной реабилитации для инвалидов по зрению, 
Центр помощи семье и детям, 
Центр учета и социального обслуживания граждан Российской Федерации без определенного места жительства, Кризисный центр помощи женщинам, Специнтернат, Пискаревское мемориальное кладбище, Дом ветеранов, Центр международных гуманитарных связей, Центр организации социального обслуживания, 
Психоневрологические дома ребенка, 
Центры содействия семейному воспитанию, Пансионат «Заря», Детский оздоровительный комплекс «Дружных», 
Городской информационно-методический 
центр «Семья», Городской информационно-методический центр «Доступная среда», 
Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы, 
Профессионально-реабилитационный центр
	26
	22

	2
	Дома социального обслуживания, 
Детские дома социального обслуживания
	31
	22
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