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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________										___________


О проекте закона Санкт-Петербурга 
«О внесении изменений 
в Закон Санкт-Петербурга
«О системах оплаты труда работников государственных учреждений 
Санкт-Петербурга»


Правительство Санкт-Петербурга


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить проект закона Санкт-Петербурга «О внесении изменений
в Закон Санкт-Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» (далее – проект закона) согласно приложению.
2. Рекомендовать Губернатору Санкт-Петербурга внести проект закона 
на рассмотрение Законодательного Собрания Санкт-Петербурга.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.



     Губернатор
2

Санкт-Петербурга 								    А.Д.Беглов
Приложение 
к постановлению Правительства 
Санкт-Петербурга
от _____________№___________

Проект вносит 
Губернатор Санкт-Петербурга

ЗАКОН САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга 
«О системах оплаты труда работников государственных 
учреждений Санкт-Петербурга»

Принят 
Законодательным Собранием 
Санкт-Петербурга							      «___» _______ 2026 года

Статья 1

[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Внести в Закон Санкт-Петербурга от 5 октября 2005 года № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга»
следующие изменения:
[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]1. В статье 3:
в абзаце шестом слова «должности, занимаемой в системе управления государственным учреждением Санкт-Петербурга» заменить словами «должности, занимаемой в системе управления государственным учреждением Санкт-Петербурга, наличия и объема управленческих функций и (или) полномочий».
абзац десятый изложить в редакции:
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]«Для определения размера должностного оклада руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, их заместителей, руководителей структурных подразделений государственных учреждений Санкт-Петербурга, их заместителей и иных должностей, занимаемых в системе управления государственным учреждением 
Санкт-Петербурга, предусматривающих выполнение управленческих функций и (или) полномочий, применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: специфики работы, квалификации, масштаба управления и уровня управления».
2. Статью 8 дополнить абзацем следующего содержания:
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]«Перечень должностей руководителей государственных учреждений 
Санкт-Петербурга, их заместителей, руководителей структурных подразделений государственных учреждений Санкт-Петербурга, их заместителей и должностей, занимаемых в системе управления государственным учреждением Санкт-Петербурга, предусматривающих выполнение управленческих функций и (или) полномочий, определяется по уровням управления в порядке, установленном абзацем первым настоящей статьи».
3. Пункт 2.5 таблицы приложения 1 изложить в следующей редакции:
	«
	2.5
	Коэффициент уровня управления 
	Уровень 1 
	от 0,10
до 0,80
	-
	-
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	Уровень 4
	
	
	
	





[bookmark: _GoBack]Статья 2

Настоящий Закон Санкт-Петербурга вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01.01.2026.



     Губернатор
Санкт-Петербурга 								                 А.Д.Беглов

Санкт-Петербург
«____» __________ 2026 года
№__________
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