ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту приказа администрации Калининского района Санкт-Петербурга
«О внесении изменения в приказ администрации Калининского района 
Санкт-Петербурга от 17.07.2025 № 34-п»

Действующий Порядок поступления обращений, заявлений и уведомлений в отдел 
по вопросам государственной службы и кадров администрации Калининского района 
Санкт-Петербурга либо должностному лицу отдела по вопросам государственной службы 
и кадров администрации Калининского района Санкт-Петербурга, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений утвержден приказом администрации Калининского района Санкт-Петербурга от 17.07.2025 № 34-п.
[bookmark: _GoBack]Необходимость разработки проекта приказа администрации Калининского района Санкт-Петербурга «О внесении изменений в приказ администрации Калининского района Санкт-Петербурга от 17.07.2025 № 34-п» (далее － Проект) обусловлена изданием распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 05.12.2025 № 29-рп «О внесении изменений в распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 18.12.2014 № 76-рп», 
на основании которого соответствующие изменения внесены в Примерный порядок поступления обращений, заявлений и уведомлений в кадровую службу исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга либо должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утвержденный распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 18.12.2014 № 76-рп.
Принятие Проекта не потребует дополнительного финансирования на текущий 
и последующий годы.
Проектом предусматривается признание утратившими силу каких-либо правовых актов администрации Калининского района Санкт-Петербурга либо внесение в них изменений.
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