
 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

_______________                 №____________ 

 

 

 

О внесении изменений в постановление  

Правительства Санкт-Петербурга  

от 23.06.2014 № 494 
 

 

 

В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.12.2013 

№ 1039 «О порядке принятия решений о разработке государственных программ 

Санкт-Петербурга, формирования, реализации и проведения оценки эффективности 

их реализации» Правительство Санкт-Петербурга 

 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
 

1. Внести изменение в постановление Правительства Санкт-Петербурга  

от 23.06.2014 № 494 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Повышение 

эффективности государственного управления в Санкт-Петербурге», изложив приложение  

к постановлению в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора  

Санкт-Петербурга – руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 

Москаленко В.Н. 

 

 

 

Губернатор 

Санкт-Петербурга                  А.Д.Беглов 

 



 

Приложение  

к постановлению  

Правительства Санкт-Петербурга  

от _______________ № _________ 

 

 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  

«Повышение эффективности государственного управления в Санкт-Петербурге» 

 
 

1. ПАСПОРТ  

государственной программы Санкт-Петербурга  

«Повышение эффективности государственного управления в Санкт-Петербурге» 

(далее – государственная программа) 

 
 

1 Ответственный 

исполнитель 

государственной 

программы  

АГ 

 

2 Соисполнитель(и) 

государственной 

программы  

КГА 

КГЗ 

КИО 

КИС 

КС 

КТ 

КФ 

КЭПиСП 

 

3 Участник(и) 

государственной 

программы  

– 

4 Цели 

государственной 

программы  

Эффективное функционирование системы государственного 

управления в Санкт-Петербурге  

5 Задачи 

государственной 

программы  

Повышение качества предоставления ИОГВ государственных 

услуг и исполнения государственных функций за счет 

применения информационных и телекоммуникационных 

технологий, а также за счет внедрения «сквозных» цифровых 

технологий в деятельность ИОГВ. 

Повышение эффективности и результативности осуществления 

в Санкт-Петербурге закупок товаров, работ, услуг. 

Обеспечение гласности и прозрачности закупок, 

предотвращение коррупции в сфере закупок. 

Повышение качества управленческих кадров, способных 

обеспечить эффективность государственного управления  

в Санкт-Петербурге  

6 Основания 

разработки 

государственной 

программы  

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 

«Об основных направлениях совершенствования системы 

государственного управления»; 

Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 

«О Стратегии развития информационного общества  

в Российской Федерации на 2017-2030 годы»; 
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Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации  

на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

государственная программа Российской Федерации 

«Информационное общество», утвержденная постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 313; 

постановление Правительства Санкт-Петербурга от 25.12.2013 

№ 1039 «О порядке принятия решений о разработке 

государственных программ Санкт-Петербурга, формирования, 

реализации и проведения оценки эффективности  

их реализации» 

7 Региональные 

проекты, 

реализуемые  

в рамках 

государственной 

программы  

Цифровые платформы в отраслях социальной сферы (город 

федерального значения Санкт-Петербург)  

8 Оценка объемов 

налоговых 

расходов, 

соответствующих 

целям 

государственной 

программы  

Общий объем налоговых расходов составляет  

0,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:  

2026 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2027 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2028 г. – 0,0 тыс. руб.  

9 Перечень 

подпрограмм 

государственной 

программы  

(далее – 

подпрограммы)  

и отдельных 

мероприятий 

государственной 

программы  

(далее – 

отдельные 

мероприятия) 

Подпрограммы:  

Повышение качества предоставления государственных услуг  

и исполнения государственных функций (далее – 

Подпрограмма 1) 

Повышение эффективности и результативности осуществления 

закупок товаров, работ и услуг в Санкт-Петербурге (далее – 

Подпрограмма 2) 

Повышение эффективности подготовки управленческих кадров 

(далее – Подпрограмма 3) 

 

 

10 Общий объем 

финансирования 

государственной 

программы  

по источникам 

финансирования  

с указанием 

объемов 

финансирования, 

предусмотренных 

на реализацию 

региональных 

проектов, в том 

числе по годам 

реализации 

Общий объем финансирования государственной программы 

составляет 172 780 113,0 тыс. руб., в том числе по годам: 

2026 г. – 29 720 952,4 тыс. руб.;  

2027 г. – 25 803 110,4 тыс. руб.;  

2028 г. – 28 838 085,4 тыс. руб.;  

2029 г. – 28 379 051,6 тыс. руб.;  

2030 г. – 29 459 823,0 тыс. руб.;  

2031 г. – 30 579 090,2 тыс. руб.,  

 

за счет средств бюджета Санкт-Петербурга – 172 340 021,4  

тыс. руб., в том числе по годам:  

2026 г. – 29 656 668,4 тыс. руб.;  

2027 г. – 25 700 375,1 тыс. руб.;  

2028 г. – 28 773 601,8 тыс. руб.;  

2029 г. – 28 312 091,8 тыс. руб.;  

2030 г. – 29 390 318,7 тыс. руб.;  
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государственной 

программы  

2031 г. – 30 506 965,6 тыс. руб.,  

 

за счет средств федерального бюджета – 440 091,6 тыс. руб.,  

в том числе по годам:  

2026 г. – 64 284,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 102 735,3 тыс. руб.;  

2028 г. – 64 483,6 тыс. руб.;  

2029 г. – 66 959,8 тыс. руб.;  

2030 г. – 69 504,3 тыс. руб.;  

2031 г. – 72 124,6 тыс. руб.,  

 

за счет внебюджетных средств – 0,0 тыс. руб., в том числе  

по годам: 

2026 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2028 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2030 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2031 г. – 0,0 тыс. руб. 

 
 

 

Общий объем финансирования региональных проектов 

составляет 1 301 640,5 тыс. руб., в том числе по годам:  

2026 г. – 152 362,9 тыс. руб.;  

2027 г. – 289 014,9 тыс. руб.;  

2028 г. – 203 143,5 тыс. руб.;  

2029 г. – 210 944,2 тыс. руб.;  

2030 г. – 218 960,1 тыс. руб.;  

2031 г. – 227 214,9 тыс. руб., 
 

за счет средств бюджета Санкт-Петербурга –  

870 545,1 тыс. руб., в том числе по годам:  

2026 г. – 89 894,1 тыс. руб.;  

2027 г. – 187 859,7 тыс. руб.;  

2028 г. – 139 982,5 тыс. руб.;  

2029 г. – 145 357,8 тыс. руб.;  

2030 г. – 150 881,4 тыс. руб.;  

2031 г. – 156 569,6 тыс. руб.,  

 

за счет средств федерального бюджета – 431 095,4 тыс. руб.,  

в том числе по годам:  

2026 г. – 62 468,8 тыс. руб.;  

2027 г. – 101 155,2 тыс. руб.;  

2028 г. – 63 161,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 65 586,4 тыс. руб.;  

2030 г. – 68 078,7 тыс. руб.;  

2031 г. – 70 645,3 тыс. руб.,  

 

за счет внебюджетных средств – 0,0 тыс. руб., в том числе  

по годам: 

2026 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2028 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2030 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2031 г. – 0,0 тыс. руб.  
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11 Ожидаемые 

результаты 

реализации 

государственной 

программы  

Повышение эффективности исполнения ИОГВ 

государственных функций; 

открытость и доступность ИОГВ для жителей  

Санкт-Петербурга и бизнеса в Санкт-Петербурге; 

повышение качества, чистоты, открытости, а также полезности 

цифровых данных, находящихся в ведении ИОГВ, с учетом 

потребностей жителей Санкт-Петербурга и бизнеса в получении 

качественных достоверных сведений, а также  

для эффективности принятия управленческих решений; 

улучшение качества предоставления государственных услуг 

населению и организациям на основе использования 

информационно-телекоммуникационных технологий, а также  

за счет внедрения «сквозных» цифровых технологий  

в деятельность ИОГВ; 

приоритизация электронной формы предоставления 

государственных услуг и исполнения государственных функций 

наряду с минимизацией личных явок заявителей на всех этапах 

предоставления государственных услуг в Санкт-Петербурге; 

автоматизация, цифровизация и цифровая трансформация 

региональных государственных услуг, внедрение новых 

принципов и подходов (в том числе проактивность, технологии 

реестровой модели, клиентоцентричный подход)  

к предоставлению государственных услуг в Санкт-Петербурге,  

в том числе с учетом требований к «цифровой зрелости» 

государственного управления; 

повышение эффективности государственного управления  

в Санкт-Петербурге и развитие экономики за счет активизации 

внедрения и повышения результативности использования 

информационных и коммуникационных технологий; 

создание единого информационного пространства ИОГВ  

для обеспечения оперативного и эффективного управления 

социально-экономическими процессами в Санкт-Петербурге; 

развитие высокотехнологичной инфраструктуры электронного 

правительства в Санкт-Петербурге; 

высокая степень интеграции Санкт-Петербурга  

в информационное общество Российской Федерации и мировое 

информационное общество; 

повышение эффективности работы заказчиков  

Санкт-Петербурга; 

достижение нового качественного уровня осуществления 

закупок в Санкт-Петербурге; обеспечение открытости  

и доступности закупок в Санкт-Петербурге; 

совершенствование существующей модели организации 

подготовки управленческих кадров; 

повышение качества кадрового потенциала сферы управления  

в интересах эффективного решения задач социально-

экономического развития Санкт-Петербурга  
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2. Характеристика текущего состояния государственного управления ИОГВ, 

приоритеты и цели государственной политики в сфере повышения эффективности 

государственного управления в Санкт-Петербурге 

 

2.1. Характеристика текущего состояния государственного управления ИОГВ 

 

Одним из ключевых факторов успешного социально-экономического развития 

Санкт-Петербурга выступает качество государственного управления. Его модернизация 

должна способствовать упрощению и эффективности процессов, обеспечению гласности  

в области бюджетных расходов и определения ответственности каждого  

из многочисленных операторов управленческой деятельности. 

Для достижения этих целей в Санкт-Петербурге за последние пять лет реализован 

комплекс следующих мероприятий:  

запущена реализация региональных проектов, направленных на достижение целей  

и задач федеральных проектов в составе национального проекта «Экономика данных  

и цифровая трансформация государства»;  

внедрены принципы проектного управления, направленные на реализацию 

региональных, приоритетных и ведомственных проектов Санкт-Петербурга, позволяющих 

осуществить их детальную проработку от обозначения задач до получения результатов;  

обеспечено широкомасштабное использование инфраструктуры регионального 

электронного правительства для предоставления государственных услуг гражданам  

и бизнесу, в том числе посредством развития РПГУ и МФЦ, а также создания центров «Мой 

бизнес»;  

обеспечено развитие региональных инструментов электронного правительства  

с возможностью осуществления гибкого и доступного, в том числе исключительно  

в электронной форме, взаимодействия государственных органов (организаций), граждан  

и представителей бизнеса на региональном уровне по ключевым вопросам городского 

управления и развития;  

обеспечено поэтапное развитие электронных государственных услуг  

Санкт-Петербурга в соответствии с актуальными федеральными требованиями в области 

цифрового государственного управления и «цифровой зрелости» государственного 

управления, в том числе реализованы начальные этапы внедрения проактивного подхода 

(включая информирование граждан о полагающихся государственных услугах на основе 

ранее полученных услуг посредством РПГУ и через МФЦ) и технологий реестровой модели 

(включая региональную витрину данных (то есть информационно-технологический 

компонент НСУД, обеспечивающий возможности формирования поставщиком данных 

заданных наборов данных и их передачу при взаимодействии участников НСУД  

и извлечения данных из источников, их трансформации, очистки и загрузки)  

для представления сведений об охотничьих билетах), автоматического межведомственного 

взаимодействия;  

реализована единая вертикально интегрированная автоматизированная система 

мониторинга деятельности органов государственной власти по достижению важнейших 

показателей социально-экономического развития Российской Федерации и исполнения ими 

своих полномочий;  

создана Единая информационно-справочная служба Санкт-Петербурга «122»;  

сформированы основные условия и обеспечена базовая цифровизация экономики  

и социальной сферы, позволяющие переходить к этапу цифровой трансформации;  

сформировано необходимое организационное, информационное, ресурсное  

и кадровое обеспечение административной реформы в Санкт-Петербурге;  

внедрены новые подходы в сфере организации и прохождения государственной 

гражданской службы, которые касаются процедур аттестации и квалификационного 

экзамена, получения государственными гражданскими служащими дополнительного 
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профессионального образования, конкурсного механизма замещения вакантных 

должностей государственной гражданской службы, формирования и подготовки кадрового 

резерва на государственной гражданской службе, резерва управленческих кадров.  

При этом в целях реализации Государственного плана подготовки управленческих 

кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2018/19 – 2029/30 

учебных годах, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации  

от 13.02.2019 № 142 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного 

хозяйства Российской Федерации в 2018/19 – 2029/30 учебных годах и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»: 

между Министерством экономического развития Российской Федерации  

и Администрацией Губернатора Санкт-Петербурга как уполномоченным Правительством 

Санкт-Петербурга исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга  

на осуществление действий по реализации указанного Государственного плана  

в Санкт-Петербурге было заключено соглашение о предоставлении субсидии  

из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации от 24.12.2019  

№ 139-09-2020-074 на софинансирование расходов, связанных с оплатой оказанных 

специалистам российскими образовательными организациями услуг по обучению  

в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров  

для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2018/19 – 2024/25 учебных 

годах. Ежегодно до 2024 года включительно заключались дополнительные соглашения  

к указанному соглашению, в которых определялся объем финансового обеспечения 

расходных обязательств Санкт-Петербурга, в целях софинансирования которых 

предоставлялась субсидия, и значения результатов использования субсидии на очередной 

финансовый год и на плановый период; 

между Министерством экономического развития Российской Федерации  

и Правительством Санкт-Петербурга было заключено соглашение о предоставлении 

субсидии из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации  

от 29.12.2025 № 139-09-2026-206 на софинансирование расходов, связанных с оплатой 

оказанных специалистам российскими образовательными организациями услуг  

по обучению в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих 

кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2018/19 – 2029/30 

учебных годах (далее – Соглашение № 139-09-2026-206). 

Вместе с тем определенные проблемы в области взаимодействия граждан  

и представителей бизнеса с ИОГВ и подведомственными им организациями на данный 

момент остаются нерешенными. Эти проблемы преимущественно связаны с актуальным  

и необходимым на сегодняшний день вопросом, обусловленным достигнутыми темпами 

инновационно-технологического развития города и страны в целом – вопросом цифровой 

трансформации сферы государственного управления и предоставления населению 

электронных государственных услуг и сервисов.  

Как следствие, ключевыми направлениями дальнейшего развития и модернизации 

системы государственного управления в Санкт-Петербурге выступают снижение 

административных барьеров и приоритизация цифрового формата взаимодействия 

государства и населения, оптимизация и внедрение новых принципов предоставления 

электронных государственных услуг и сервисов, в том числе с учетом применения 

проактивного подхода и реестровой модели, а также популяризация возможностей 

региональных инструментов электронного правительства, повышение уровня кадрового 

обеспечения государственной гражданской службы, развитие институтов общественного 

участия в процессе формирования и согласования принимаемых на городском уровне 

решений.  

При этом информатизация деятельности ИОГВ также должна быть направлена  

на обеспечение максимальной открытости и прозрачности, подконтрольности деятельности 

органов публичной власти, обеспечение участия граждан в процессах обсуждения  
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и принятия решений по ключевым вопросам жизнедеятельности и развития  

Санкт-Петербурга.  

Важными направлениями должны стать выстраивание современной кадровой 

политики, применение инновационных методик в развитии и профессиональном росте 

государственных гражданских служащих, а также совершенствование системы управления 

государственной гражданской службы и формирование высококвалифицированного 

кадрового состава, обеспечивающего эффективность государственного управления, 

развитие гражданского общества и инновационной экономики в Санкт-Петербурге.  

Для реализации стратегических приоритетов развития Санкт-Петербурга 

необходимо обеспечить такой уровень доступности государственных услуг (в том числе  

за счет совершенствования условий и упрощения порядка их предоставления), при котором 

граждане и представители субъектов малого и среднего предпринимательства имели  

бы минимально возможные расходы на их получение, причем эти расходы должны быть 

связаны исключительно с оплатой законодательно установленных платежей.  

 

2.2. Приоритеты и цели государственной политики в сфере повышения 

эффективности государственного управления в Санкт-Петербурге 

 

Приоритеты государственной политики в сфере реализации государственной 

программы определены Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года  

и на перспективу до 2036 года», Стратегией развития информационного общества  

в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 09.05.2017 № 203 (далее – Стратегия), государственной программой 

Российской Федерации «Информационное общество», утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 313, а также Стратегией развития 

отрасли информационных технологий в Российской Федерации на 2014-2020 годы  

и на перспективу до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 01.11.2013 № 2036-р, Концепцией государственной системы 

противодействия противоправным деяниям, совершаемым с использованием 

информационно-коммуникационных технологий, утвержденной распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 30.12.2024 № 4154-р, национальным проектом 

«Экономика данных и цифровая трансформация государства», утвержденным протоколом 

заочного голосования членов президиума Совета при Президенте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и национальным проектам от 20.12.2024 № 12пр (далее – 

национальный проект «Экономика данных и цифровая трансформация государства»),  

и Стратегией социально-экономического развития Санкт-Петербурга на период  

до 2035 года, утвержденной Законом Санкт-Петербурга от 19.12.2018 № 771-164 (далее – 

Стратегия 2035). 

В целях развития информационного общества государством создаются условия  

для формирования пространства знаний и предоставления доступа к нему, 

совершенствования механизмов распространения знаний, их применения на практике  

в интересах личности, общества и государства.  

Государственная программа, ориентированная на Стратегию и национальный 

проект «Экономика данных и цифровая трансформация государства», исходит из того,  

что цифровая экономика представляет собой хозяйственную деятельность, ключевым 

фактором производства в которой являются данные в цифровой форме, и способствует 

формированию информационного пространства с учетом потребностей граждан и общества 

в получении качественных и достоверных сведений, развитию информационной 

инфраструктуры Российской Федерации, созданию и применению российских 

информационно-телекоммуникационных технологий, а также формированию новой 

технологической основы для социальной и экономической сферы.  
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С учетом определенных целей и приоритетов сформированы следующие 

направления деятельности в сфере реализации государственной программы:  

формирование единого информационного пространства Санкт-Петербурга, в том 

числе с учетом цифровой трансформации ключевых региональных отраслей экономики  

и социальной сферы, а также сферы государственного управления;  

повышение качества, чистоты, открытости, а также полезности цифровых данных, 

находящихся в ведении органов государственной власти;  

создание условий для оказания гражданам и организациям экономически 

эффективными способами современных, технологичных, доступных, надежных, 

качественных и безопасных услуг на основе инфраструктуры регионального электронного 

правительства, связи и телекоммуникаций;  

повышение доступности для граждан и организаций современных услуг в сфере 

информационных технологий;  

обеспечение равной доступности для населения Санкт-Петербурга современных 

информационных технологий;  

развитие сотрудничества с органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в целях выработки предложений по совершенствованию федерального 

законодательства, обмена опытом по внедрению лучших практик в области 

государственного управления и обеспечения взаимодействия с научными  

и образовательными организациями в сфере повышения качества предоставления 

государственных услуг, реализации государственных функций;  

обеспечение комплексной защиты информационной инфраструктуры  

Санкт-Петербурга, в том числе с использованием государственной системы обнаружения, 

предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак на информационные 

ресурсы;  

создание новых форм коммуникации с гражданским сообществом за счет широкого 

использования информационных технологий, активное вовлечение населения в процесс 

реализации дистанционных каналов взаимодействия с государством для решения вопросов 

городского управления и развития;  

повышение эффективности и результативности осуществления государственных 

закупок, обеспечение гласности и прозрачности государственных закупок, предотвращение 

коррупции;  

повышение качества управленческих кадров в целях обеспечения эффективного 

государственного управления и успешной реализации задач социально-экономического 

развития Санкт-Петербурга.  

 

2.3. Описание целей и задач государственной программы 

 

Основными целями государственной программы являются обеспечение 

эффективного функционирования и развития системы государственного управления  

в Санкт-Петербурге наряду с цифровой трансформацией ключевых региональных отраслей 

экономики и социальной сферы, а также сферы государственного управления. 

Задачи государственной программы касаются трех направлений:  

цифровая трансформация предполагает реализацию мероприятий, направленных  

на приоритизацию цифрового формата взаимодействия государства, бизнеса и жителей 

Санкт-Петербурга при предоставлении государственных услуг (исполнении 

государственных функций) на уровне Санкт-Петербурга; оптимизацию и развитие новых 

принципов предоставления электронных государственных услуг в Санкт-Петербурге, 

включая проактивность, технологии реестровой модели, клиентоцентричный подход; 

развитие межведомственного электронного взаимодействия наряду с формированием 

среды качественных, взаимосвязанных и доступных цифровых данных ИОГВ; 

продвижение и популяризацию возможностей региональных инструментов электронного 



9 

правительства; обеспечение достижения «цифровой зрелости» ключевых отраслей 

экономики и социальной сферы, в том числе сферы государственного управления; 

увеличение доли массовых социально значимых услуг, доступных в электронном виде; рост 

доли домохозяйств, которым обеспечена возможность широкополосного доступа к сети 

«Интернет»;  

повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, 

работ, услуг в Санкт-Петербурге, а также обеспечение гласности и прозрачности закупок, 

предотвращение коррупции в сфере закупок предполагает реализацию мероприятий, 

направленных на осуществление закупок на профессиональной основе с привлечением 

квалифицированных специалистов, обладающих теоретическими знаниями и навыками  

в сфере закупок; обеспечение бесперебойной работы и развития АИС ГЗ; обеспечение 

заказчиков достоверной информацией о ценах на товары, работы, услуги  

в Санкт-Петербурге; обеспечение единого подхода в применении законодательства в сфере 

закупок;  

повышение эффективности подготовки управленческих кадров предполагает 

необходимость проведения мероприятий по совершенствованию системы организации 

профессионального развития государственных гражданских служащих ИОГВ; повышения 

эффективности подготовки резерва управленческих кадров в Санкт-Петербурге, а также 

обеспечения эффективной реализации Плана мероприятий по реализации 

Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного 

хозяйства Российской Федерации (далее – Государственный план подготовки 

управленческих кадров) в Санкт-Петербурге на соответствующий учебный год, 

утвержденного Правительством Санкт-Петербурга. 
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2.4. Целевые показатели государственной программы и индикаторы подпрограмм и отдельных мероприятий 
 

 

 

2.4.1. Целевые показатели государственной программы 

 

Таблица 1   

№ 
п/п 

Наименование целевого 
показателя 

Единица 
измерения 

Значение целевого показателя по годам 

Ответственный  
за достижение 

целевого 
показателя 

Принадлежность целевого 
показателя к показателям 

Стратегии 2035, 
региональных проектов, 

Указа Президента РФ 
№1014, финансовым 

соглашениям  
и нефинансовым 

соглашениям 

 

2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 2031 г. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 

1 Доля населения, положительно 

оценивающего деятельность ИОГВ 

(далее – Целевой показатель 1) 

% 68 68 68 68 68 68 АГ (ПУ-ПО)  
 

2 Уровень удовлетворенности граждан 

качеством предоставления 

государственных услуг  

(далее – Целевой показатель 2) 

% 90 90 90 90 90 90 КИС  
 

3 Доля граждан, имеющих доступ  

к получению государственных услуг  

по принципу одного окна по месту 

пребывания, в том числе  

в многофункциональных центрах 

предоставления государственных услуг 

(далее – Целевой показатель 3) 

% 96,3 97,3 98,3 99,3 100,0 100,0 КИС  
 

4 Доля обращений о предоставлении 

государственных услуг, принятых  

в электронной форме и по которым 

отсутствует материальный носитель 

результата услуги, от общего 

количества обращений  

о предоставлении государственных 

услуг (по данным подсистемы 

% 75 75 75 75 75 75 КИС  
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«Статистика» МАИС ЭГУ)  

(далее – Целевой показатель 4) 

5 «Цифровая зрелость» государственного 

и муниципального управления, 

ключевых отраслей экономики  

и социальной сферы, в том числе 

здравоохранения и образования  

(далее – Целевой показатель 5) 

% 51,3 63,4 75,6 87,8 100,0 100,0 КИС Указ Президента РФ № 1014, 
Стратегия 2035 

 

6 Доля массовых социально значимых 

государственных и муниципальных 

услуг, предоставляемых в электронной 

форме (далее – Целевой показатель 6) 

% 97,0 97,5 98,0 98,5 99,0 99,0 КИС Стратегия 2035 
 

7 Доля закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения нужд  

Санкт-Петербурга, осуществленных 

конкурентными способами, в общей 

сумме осуществленных закупок  

(далее – Целевой показатель 7) 

% 83 83 83 83 84 84 КГЗ  
 

8 Среднее число участников 

конкурентных закупок, 

осуществленных у СМП и СОНО 

(далее – Целевой показатель 8) 

Ед. 3,3 3,4 3,5 3,6 3,6 3,6 КГЗ  
 

9 Доля лиц, ежегодно участвующих  

в мероприятиях по профессиональному 

развитию  

(далее – Целевой показатель 9) 

% 84,1 85,0 85,9 86,7 87,5 87,5 АГ (КГСКП)  
 

10 Время ожидания в очереди  

при обращении заявителя  

в многофункциональный центр 

предоставления государственных услуг 

Санкт-Петербурга для получения 

государственных и муниципальных 

услуг (далее – Целевой показатель 10) 

минуты 15 15 15 15 15 15 КИС  
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2.4.2. Индикаторы подпрограмм государственной программы 

 Таблица 2   

№ 
п/п 

Наименование индикатора 
Единица 

измерения 

Значение индикатора по годам 

Ответствен-
ный за 

достижение 
индикатора 

Наименование 
целевого 

показателя,  
на достижение 

которого 
оказывает 
влияние 

индикатор 

Принадлежность 
индикатора  

к показателям 
Стратегии 2035, 
региональных 

проектов, Указа 
Президента РФ 

№1014, 
финансовым 

соглашениям и 
нефинансовым 
соглашениям 

 

2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 2031 г. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 

Подпрограмма 1 

 

1.1. Формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры предоставления качественных услуг  
и обеспечение высокого уровня доступности для населения информации и технологий 

 

1.1.1 Доля автоматизированных рабочих 
мест, требующих замены  
или модернизации  
(далее – Индикатор 1.1.1) 

% 11 10 10 10 10 10 КИС Целевой 
показатель 1, 

Целевой 
показатель 2, 

Целевой 
показатель 5 

 
 

1.1.2 Стоимостная доля закупаемого ИОГВ 
компьютерного, серверного  
и телекоммуникационного 
оборудования иностранного 
производства (далее – Индикатор 1.1.2) 

% 55 50 50 50 30 30 КИС Целевой 
показатель 1 

 
 

1.1.3 Доля государственных учреждений 
Санкт-Петербурга, подключенных  
к ЕМТС (далее – Индикатор 1.1.3) 

% 96 98 99 99 99 99 КИС Целевой 
показатель 1, 

Целевой 
показатель 2 

 
 

1.1.4 Доля пользователей, вовлеченных  
в цифровую экосистему городских 
сервисов (далее – Индикатор 1.1.4) 

% 55 65 70 72 72 74 КИС Целевой 
показатель 5 

 
 

1.1.5 Количество сервисов, предоставляемых 
пользователю посредством цифровой 

Ед. 75 82 90 95 95 97 КИС Целевой 
показатель 5 
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экосистемы городских сервисов  
(далее – Индикатор 1.1.5) 

1.2. Повышение качества предоставления государственных услуг 

 

1.2.1 Число межведомственных запросов, 
совершаемых при предоставлении 
государственных услуг, в год  
(далее – Индикатор 1.2.1) 

млн.ед. 125 130 135 140 150 155 КИС Целевой 
показатель 1, 

Целевой 
показатель 2, 

Целевой 
показатель 3 

 
 

1.2.2 Количество окон приема заявителей  
в ГКУ «МФЦ»  
(далее – Индикатор 1.2.2) 

Ед. 1306 1378 1463 1514 1566 1566 КИС Целевой 
показатель 3, 

Целевой 
показатель 4, 

Целевой 
показатель 10 

 
 

1.3. Повышение качества исполнения государственных функций 

 

1.3.1 Доля электронного документооборота 
между органами государственной 
власти Санкт-Петербурга в общем 
объеме документооборота  
(далее – Индикатор 1.3.1) 

% 98,0 98,5 99,0 99,0 99,0 99,0 КИС Целевой 
показатель 1, 

Целевой 
показатель 5 

 
 

1.3.2 Доля государственных 
информационных систем  
Санкт-Петербурга, информационные 
ресурсы которых размещены  
в РРЦОД ИОГВ, от общего числа 
государственных информационных 
систем Санкт-Петербурга  
(далее – Индикатор 1.3.2) 

% 67 67 67 67 67 76 КИС Целевой 
показатель 5, 

Целевой 
показатель 6 

 
 

1.4. Повышение открытости государственного управления 

 

1.4.1 Рост количества посещений 
официальных сайтов ИОГВ  
(далее – Индикатор 1.4.1) 

% 26 27 27 28 28 29 КИС Целевой 
показатель 1 

 
 

Подпрограмма 2 

 

2.1 Доля закупок, осуществленных 
уполномоченным органом без выдачи 
предписаний контрольных органов  
в сфере закупок по результатам 
рассмотрения жалоб участников 

% 97 97 97 97 97 97 КГЗ Целевой 
показатель 7, 

Целевой 
показатель 8 
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закупок и проведенных внеплановых 
проверок (далее – Индикатор 2.1) 

2.2 Обеспеченность ценовой информацией 
о товарах, работах, услугах  
(за исключением территориальных 
сметных цен на материалы, изделия  
и конструкции (ТССЦ 2022)  
(далее – Индикатор 2.2) 

% 100 100 100 100 100 100 КГЗ Целевой 
показатель 7, 

Целевой 
показатель 8 

 
 

2.3 Обеспеченность сметными 
нормативами, предназначенными  
для определения сметной стоимости 
выполнения работ (оказания услуг)  
на объектах  Санкт-Петербурга  
(далее – Индикатор 2.3) 

% 100 100 100 100 100 100 КГЗ Целевой 
показатель 7, 

Целевой 
показатель 8 

 
 

Подпрограмма 3 

 

3.1 Доля государственных гражданских 
служащих ИОГВ, получивших 
дополнительное профессиональное 
образование, в год  
(далее – Индикатор 3.1) 

% 63,6 64,0 64,5 64,9 65,3 65,3 АГ (КГСКП) Целевой 
показатель 9 

 
 

3.2 Доля государственных гражданских 
служащих ИОГВ, ежегодно 
участвующих в иных мероприятиях  
по профессиональному развитию  
(далее – Индикатор 3.2) 

% 22,7 23,5 24,3 25,1 25,9 25,9 АГ (КГСКП) Целевой 
показатель 9 

 
 

3.3 Количество управленческих кадров, 
подготовленных в рамках реализации 
Государственного плана подготовки 
управленческих кадров, по всем видам 
образовательных программ 
(нарастающим итогом)  
(далее – Индикатор 3.3) 

Ед. 6640 6781 6922 7063 7204 7345 АГ (КГСКП) Целевой 
показатель 9 

Соглашение  
№ 139-09-2026-206 

 

3.4 Доля специалистов, прошедших 
подготовку в соответствии  
с Государственным планом подготовки 
управленческих кадров и принявших 
участие в постпрограммной работе,  
в год (из общего количества 
специалистов, прошедших подготовку) 
(далее – Индикатор 3.4) 

% 20 20 20 20 20 20 АГ (КГСКП) Целевой 
показатель 9 

Соглашение  
№ 139-09-2026-206 
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2.5. Краткое описание подпрограмм государственной программы  

с обоснованием их выделения 

 

В состав государственной программы входят три подпрограммы. 

Подпрограмма 1.  

Реализация подпрограммы 1 направлена на повышение качества предоставления 

ИОГВ государственных услуг и исполнения государственных функций за счет применения 

современных информационных и телекоммуникационных технологий.  

Повышение качества предоставления государственных услуг и исполнения 

государственных функций выделены в отдельную подпрограмму в связи со спецификой 

данной сферы как комплекса технологических и организационно-правовых мероприятий.  

В рамках подпрограммы 1 планируется реализовать мероприятия, направленные  

на оказание гражданам и организациям государственных услуг на основе внедрения новых 

принципов их предоставления и с использованием передовых информационных  

и телекоммуникационных средств и технологий, цифровизацию процессов исполнения 

государственных функций ИОГВ, развитие технологий электронного правительства, 

повышение открытости и прозрачности государственного управления и обеспечение 

участия граждан в обсуждении и принятии решений в области государственного 

управления и развития, а также защиту информации от несанкционированного доступа  

и искажения.  

Подпрограмма 2.  

Реализация подпрограммы 2 направлена на повышение эффективности  

и результативности осуществления государственных закупок, обеспечение прозрачности  

и предотвращение коррупции в сфере закупок.  

В отдельную подпрограмму это направление работы выделено в связи  

со спецификой планируемых мероприятий, основным исполнителем которых является КГЗ.  

В рамках подпрограммы 2 планируется реализовать мероприятия, направленные  

на осуществление закупок на профессиональной основе, с привлечением 

квалифицированных специалистов, обладающих теоретическими знаниями и навыками  

в сфере закупок; обеспечение бесперебойной работы и развития АИС ГЗ; обеспечение 

заказчиков Санкт-Петербурга достоверной информацией о ценах на товары, работы, 

услуги, о сметных нормативах, предназначенных для определения сметной стоимости 

выполнения работ (оказания услуг) на объектах Санкт-Петербурга; обеспечение единого 

подхода в применении законодательства в сфере закупок.  

В результате реализации подпрограммы 2 ожидается повышение качества 

обеспечения государственных нужд Санкт-Петербурга.  

Подпрограмма 3.  

Реализация подпрограммы 3 направлена на повышение качества управленческих 

кадров.  

В отдельную подпрограмму это направление работы выделено в связи  

со спецификой планируемых мероприятий, основным исполнителем которых является АГ.  

В рамках подпрограммы 3 планируется реализовать мероприятия, направленные  

на совершенствование системы организации профессионального развития 

государственных гражданских служащих ИОГВ, повышение эффективности подготовки 

резерва управленческих кадров в Санкт-Петербурге, повышение эффективности 

мероприятий по реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров.
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2.6. Информация об источниках финансирования 

государственной программы 

 

2.6.1. Объем финансирования государственной программы Санкт-Петербурга 

 

 
 Таблица 1  

№ 

п/п 

Наименование 

государственной 

программы, 

подпрограммы, отдельного 

мероприятия 

Вид источника 

финансирования 

Часть 

перечня 

мероприятий 

Тип 

структурного 

элемента 

Объем финансирования по годам, тыс. руб. 

ИТОГО 

 

2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 2031 г. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 

1 Государственная программа Бюджет  

Санкт-Петербурга 

Проектная часть Региональные проекты, 

входящие в состав 
национальных проектов 

89 894,1 187 859,7 139 982,5 145 357,8 150 881,4 156 569,6 870 545,1 
 

Региональные проекты, 
не входящие в состав 

национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Адресная 

инвестиционная 

программа,  

не относящаяся  

к региональным 
проектам 

1 142 491,2 110 000,0 1 513 526,7 5 229,9 7 796,2 16 722,1 2 795 766,1 
 

Концессионные 

соглашения  
и соглашения  

о государственно-

частном партнерстве,  
не включенные  

в адресную 

инвестиционную 
программу  

и не относящиеся  

к региональным 
проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ИТОГО 1 232 385,3 297 859,7 1 653 509,2 150 587,7 158 677,6 173 291,7 3 666 311,2 
 

Процессная часть 28 424 283,1 25 402 515,4 27 120 092,6 28 161 504,1 29 231 641,1 30 333 673,9 168 673 710,2 
 

ВСЕГО 29 656 668,4 25 700 375,1 28 773 601,8 28 312 091,8 29 390 318,7 30 506 965,6 172 340 021,4 
 

Федеральный бюджет Проектная часть Региональные проекты, 

входящие в состав 

национальных проектов 

62 468,8 101 155,2 63 161,0 65 586,4 68 078,7 70 645,3 431 095,4 
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Региональные проекты, 
не входящие в состав 

национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Адресная 

инвестиционная 

программа,  
не относящаяся  

к региональным 

проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Концессионные 

соглашения  

и соглашения  
о государственно-

частном партнерстве,  

не включенные  
в адресную 

инвестиционную 

программу  
и не относящиеся  

к региональным 

проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

 

 
 

 
        

 

ИТОГО 62 468,8 101 155,2 63 161,0 65 586,4 68 078,7 70 645,3 431 095,4 
 

Процессная часть 1 815,2 1 580,1 1 322,6 1 373,4 1 425,6 1 479,3 8 996,2 
 

 

ВСЕГО 64 284,0 102 735,3 64 483,6 66 959,8 69 504,3 72 124,6 440 091,6 
 

Внебюджетные средства Процессная часть 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ВСЕГО Проектная часть Региональные проекты, входящие в состав 
национальных проектов 

152 362,9 289 014,9 203 143,5 210 944,2 218 960,1 227 214,9 1 301 640,5 
 

Региональные проекты, не входящие  

в состав национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Адресная инвестиционная программа,  
не относящаяся к региональным проектам 

1 142 491,2 110 000,0 1 513 526,7 5 229,9 7 796,2 16 722,1 2 795 766,1 
 

Концессионные соглашения и соглашения  

о государственно-частном партнерстве,  
не включенные в адресную инвестиционную 

программу и не относящиеся  

к региональным проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ВСЕГО 1 294 854,1 399 014,9 1 716 670,2 216 174,1 226 756,3 243 937,0 4 097 406,6 
 

Процессная часть 28 426 098,3 25 404 095,5 27 121 415,2 28 162 877,5 29 233 066,7 30 335 153,2 168 682 706,4 
 

ВСЕГО  29 720 952,4 25 803 110,4 28 838 085,4 28 379 051,6 29 459 823,0 30 579 090,2 172 780 113,0 
 

2 Подпрограмма 1 Бюджет  

Санкт-Петербурга 

Проектная часть Региональные проекты, 

входящие в состав 
национальных проектов 

89 894,1 187 859,7 139 982,5 145 357,8 150 881,4 156 569,6 870 545,1 
 

Региональные проекты, 

не входящие в состав 

национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Адресная 
инвестиционная 

программа,  

не относящаяся  
к региональным 

проектам 

1 142 491,2 110 000,0 1 513 526,7 5 229,9 7 796,2 16 722,1 2 795 766,1 
 

Концессионные 

соглашения  
и соглашения  

о государственно-

частном партнерстве,  
не включенные  

в адресную 
инвестиционную 

программу  

и не относящиеся  
к региональным 

проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

 

   ИТОГО 1 232 385,3 297 859,7 1 653 509,2 150 587,7 158 677,6 173 291,7 3 666 311,2 
 

Процессная часть 27 736 864,8 24 688 113,3 26 377 104,6 27 389 985,4 28 430 804,7 29 502 646,0 164 125 518,8 
 

ВСЕГО 28 969 250,1 24 985 973,0 28 030 613,8 27 540 573,1 28 589 482,3 29 675 937,7 167 791 830,0 
 

Федеральный бюджет Проектная часть Региональные проекты, 
входящие в состав 

национальных проектов 

62 468,8 101 155,2 63 161,0 65 586,4 68 078,7 70 645,3 431 095,4 
 

Региональные проекты, 
не входящие в состав 

национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Адресная 

инвестиционная 
программа,  

не относящаяся  

к региональным 
проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Концессионные 

соглашения  
и соглашения  

о государственно-

частном партнерстве,  
не включенные  

в адресную 

инвестиционную 
программу  

и не относящиеся  

к региональным 
проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ИТОГО 62 468,8 101 155,2 63 161,0 65 586,4 68 078,7 70 645,3 431 095,4 
 

Процессная часть 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ВСЕГО 62 468,8 101 155,2 63 161,0 65 586,4 68 078,7 70 645,3 431 095,4 
 

Внебюджетные средства Процессная часть 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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ВСЕГО Проектная часть Региональные проекты, входящие в состав 
национальных проектов 

152 362,9 289 014,9 203 143,5 210 944,2 218 960,1 227 214,9 1 301 640,5 
 

Региональные проекты, не входящие  

в состав национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Адресная инвестиционная программа,  
не относящаяся к региональным проектам 

1 142 491,2 110 000,0 1 513 526,7 5 229,9 7 796,2 16 722,1 2 795 766,1 
 

Концессионные соглашения и соглашения  

о государственно-частном партнерстве,  

не включенные в адресную инвестиционную 
программу и не относящиеся  

к региональным проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ВСЕГО 1 294 854,1 399 014,9 1 716 670,2 216 174,1 226 756,3 243 937,0 4 097 406,6 
 

Процессная часть 27 736 864,8 24 688 113,3 26 377 104,6 27 389 985,4 28 430 804,7 29 502 646,0 164 125 518,8 
 

ВСЕГО  29 031 718,9 25 087 128,2 28 093 774,8 27 606 159,5 28 657 561,0 29 746 583,0 168 222 925,4 
 

3 Подпрограмма 2 Бюджет  

Санкт-Петербурга 

Проектная часть Региональные проекты, 

входящие в состав 

национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Региональные проекты, 

не входящие в состав 
национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Адресная 

инвестиционная 
программа,  

не относящаяся  

к региональным 
проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

 

Концессионные 

соглашения  

и соглашения  
о государственно-

частном партнерстве,  

не включенные  
в адресную 

инвестиционную 

программу  
и не относящиеся  

к региональным 

проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ИТОГО 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Процессная часть 415 033,0 432 298,4 449 936,2 467 213,8 484 967,9 503 251,2 2 752 700,5 
 

ВСЕГО 415 033,0 432 298,4 449 936,2 467 213,8 484 967,9 503 251,2 2 752 700,5 
 

Федеральный бюджет Проектная часть Региональные проекты, 
входящие в состав 

национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Региональные проекты, 
не входящие в состав 

национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Адресная 

инвестиционная 
программа,  

не относящаяся  

к региональным 
проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Концессионные 

соглашения  
и соглашения  

о государственно-

частном партнерстве,  

не включенные  

в адресную 

инвестиционную 
программу  

и не относящиеся  

к региональным 
проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ИТОГО 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Процессная часть 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ВСЕГО 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Внебюджетные средства Процессная часть 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ВСЕГО Проектная часть Региональные проекты, входящие в состав 

национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Региональные проекты, не входящие  

в состав национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Адресная инвестиционная программа,  

не относящаяся к региональным проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Концессионные соглашения и соглашения  
о государственно-частном партнерстве,  

не включенные в адресную инвестиционную 

программу и не относящиеся  
к региональным проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ВСЕГО 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Процессная часть 415 033,0 432 298,4 449 936,2 467 213,8 484 967,9 503 251,2 2 752 700,5 
 

ВСЕГО  415 033,0 432 298,4 449 936,2 467 213,8 484 967,9 503 251,2 2 752 700,5 
 

4 Подпрограмма 3 Бюджет  
Санкт-Петербурга 

Проектная часть Региональные проекты, 
входящие в состав 

национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Региональные проекты, 
не входящие в состав 

национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Адресная 
инвестиционная 

программа,  

не относящаяся  
к региональным 

проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Концессионные 

соглашения  
и соглашения  

о государственно-

частном партнерстве,  
не включенные  

в адресную 
инвестиционную 

программу  

и не относящиеся  
к региональным 

проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ИТОГО 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Процессная часть 272 385,3 282 103,7 293 051,8 304 304,9 315 868,5 327 776,7 1 795 490,9 
 

ВСЕГО 272 385,3 282 103,7 293 051,8 304 304,9 315 868,5 327 776,7 1 795 490,9 
 

Федеральный бюджет Проектная часть Региональные проекты, 

входящие в состав 

национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Региональные проекты, 

не входящие в состав 
национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Адресная 

инвестиционная 

программа,  
не относящаяся  

к региональным 

проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Концессионные 

соглашения  

и соглашения  
о государственно-

частном партнерстве,  

не включенные  

в адресную 

инвестиционную 

программу  
и не относящиеся  

к региональным 

проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ИТОГО 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Процессная часть 1 815,2 1 580,1 1 322,6 1 373,4 1 425,6 1 479,3 8 996,2 
 

ВСЕГО 1 815,2 1 580,1 1 322,6 1 373,4 1 425,6 1 479,3 8 996,2 
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Внебюджетные средства Процессная часть 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ВСЕГО Проектная часть Региональные проекты, входящие в состав 

национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Региональные проекты, не входящие  
в состав национальных проектов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Адресная инвестиционная программа,  

не относящаяся к региональным проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Концессионные соглашения и соглашения  
о государственно-частном партнерстве,  

не включенные в адресную инвестиционную 

программу и не относящиеся к 
региональным проектам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

ВСЕГО 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

Процессная часть 274 200,5 283 683,8 294 374,4 305 678,3 317 294,1 329 256,0 1 804 487,1 
 

ВСЕГО  274 200,5 283 683,8 294 374,4 305 678,3 317 294,1 329 256,0 1 804 487,1 
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2.6.2. Объем финансирования государственной программы 
по ответственному исполнителю, исполнителям и участникам государственной программы 

 

 

Таблица 2  
  

№ 
п/п 

Наименование ответственного 
исполнителя, соисполнителя, участника 

государственной программы 
Вид источника финансирования 

Объем финансирования по годам, тыс. руб. 

ИТОГО 

 

2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 2031 г. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

1 АГ 
Бюджет Санкт-Петербурга 309 825,5 321 107,9 333 646,5 346 458,4 359 623,8 373 181,6 2 043 843,7 

 

Федеральный бюджет 1 815,2 1 580,1 1 322,6 1 373,4 1 425,6 1 479,3 8 996,2 

 

ИТОГО 311 640,7 322 688,0 334 969,1 347 831,8 361 049,4 374 660,9 2 052 839,9 

 

1.1 Подпрограмма 1 
Бюджет Санкт-Петербурга 37 440,2 39 004,2 40 594,7 42 153,5 43 755,3 45 404,9 248 352,8 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 37 440,2 39 004,2 40 594,7 42 153,5 43 755,3 45 404,9 248 352,8 

 

1.2 Подпрограмма 3 
Бюджет Санкт-Петербурга 272 385,3 282 103,7 293 051,8 304 304,9 315 868,5 327 776,7 1 795 490,9 

 

Федеральный бюджет 1 815,2 1 580,1 1 322,6 1 373,4 1 425,6 1 479,3 8 996,2 

 

ИТОГО 274 200,5 283 683,8 294 374,4 305 678,3 317 294,1 329 256,0 1 804 487,1 

 

2 КИО 
Бюджет Санкт-Петербурга 17 754,1 18 492,7 19 247,2 19 986,3 20 745,8 21 527,9 117 754,0 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 17 754,1 18 492,7 19 247,2 19 986,3 20 745,8 21 527,9 117 754,0 

 

2.1 Подпрограмма 1 
Бюджет Санкт-Петербурга 17 754,1 18 492,7 19 247,2 19 986,3 20 745,8 21 527,9 117 754,0 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 17 754,1 18 492,7 19 247,2 19 986,3 20 745,8 21 527,9 117 754,0 

 

3 КГЗ 
Бюджет Санкт-Петербурга 415 033,0 432 298,4 449 936,2 467 213,8 484 967,9 503 251,2 2 752 700,5 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 415 033,0 432 298,4 449 936,2 467 213,8 484 967,9 503 251,2 2 752 700,5 

 

3.1 Подпрограмма 2 
Бюджет Санкт-Петербурга 415 033,0 432 298,4 449 936,2 467 213,8 484 967,9 503 251,2 2 752 700,5 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 415 033,0 432 298,4 449 936,2 467 213,8 484 967,9 503 251,2 2  752 700,5 

 

4 КГА 
Бюджет Санкт-Петербурга 52 654,2 54 844,7 57 082,4 59 274,4 61 526,8 63 846,4 349 228,9 
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Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 52 654,2 54 844,7 57 082,4 59 274,4 61 526,8 63 846,4 349 228,9 

 

4.1 Подпрограмма 1 
Бюджет Санкт-Петербурга 52 654,2 54 844,7 57 082,4 59 274,4 61 526,8 63 846,4 349 228,9 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 52 654,2 54 844,7 57 082,4 59 274,4 61 526,8 63 846,4 349 228,9 

 

5 КИС 
Бюджет Санкт-Петербурга 26 214 522,6 23 262 032,5 24 844 338,0 25 798 360,7 26 778 698,4 27 788 255,3 154 686 207,5 

 

Федеральный бюджет 62 468,8 101 155,2 63 161,0 65 586,4 68 078,7 70 645,3 431 095,4 

 

ИТОГО 26 276 991,4 23 363 187,7 24 907 499,0 25 863 947,1 26 846 777,1 27 858 900,6 155 117 302,9 
 

5.1 Подпрограмма 1 
Бюджет Санкт-Петербурга 26 214 522,6 23 262 032,5 24 844 338,0 25 798 360,7 26 778 698,4 27 788 255,3 154 686 207,5 

 

 

 

Федеральный бюджет 62 468,8 101 155,2 63 161,0 65 586,4 68 078,7 70 645,3 431 095,4 

 

ИТОГО 26 276 991,4 23 363 187,7 24 907 499,0 25 863 947,1 26 846 777,1 27 858 900,6 155 117 302,9 
 

6 КС 
Бюджет Санкт-Петербурга 1 188 740,3 158 173,1 1 563 665,3 57 293,8 61 838,5 72 801,8 3 102 512,8 

 

 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 1 188 740,3 158 173,1 1 563 665,3 57 293,8 61 838,5 72 801,8 3 102 512,8 

 

6.1 Подпрограмма 1 
Бюджет Санкт-Петербурга 1 188 740,3 158 173,1 1 563 665,3 57 293,8 61 838,5 72 801,8 3 102 512,8 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 1 188 740,3 158 173,1 1 563 665,3 57 293,8 61 838,5 72 801,8 3 102 512,8 

 

7 КТ 
Бюджет Санкт-Петербурга 541 719,8 530 354,2 551 992,7 573 189,1 594 970,3 617 400,6 3 409 626,7 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 541 719,8 530 354,2 551 992,7 573 189,1 594 970,3 617 400,6 3 409 626,7 

 

7.1 Подпрограмма 1 
Бюджет Санкт-Петербурга 541 719,8 530 354,2 551 992,7 573 189,1 594 970,3 617 400,6 3 409 626,7 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 541 719,8 530 354,2 551 992,7 573 189,1 594 970,3 617 400,6 3 409 626,7 

 

8 КЭПиСП 
Бюджет Санкт-Петербурга 204 521,3 184 892,8 185 397,1 192 516,4 199 832,0 207 365,7 1 174 525,3 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 204 521,3 184 892,8 185 397,1 192 516,4 199 832,0 207 365,7 1 174 525,3 

 

8.1 Подпрограмма 1 
Бюджет Санкт-Петербурга 204 521,3 184 892,8 185 397,1 192 516,4 199 832,0 207 365,7 1 174 525,3 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 204 521,3 184 892,8 185 397,1 192 516,4 199 832,0 207 365,7 1 174 525,3 

 

9 КФ 
Бюджет Санкт-Петербурга 711 897,6 738 178,8 768 296,4 797 798,9 828 115,2 859 335,1 4 703 622,0 
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Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 711 897,6 738 178,8 768 296,4 797 798,9 828 115,2 859 335,1 4 703 622,0 

 

9.1 Подпрограмма 1 
Бюджет Санкт-Петербурга 711 897,6 738 178,8 768 296,4 797 798,9 828 115,2 859 335,1 4 703 622,0 

 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

ИТОГО 711 897,6 738 178,8 768 296,4 797 798,9 828 115,2 859 335,1 4 703 622,0 
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3. Подпрограмма 1 

3.1. Паспорт подпрограммы 1 

 
 

1 Исполнители 

подпрограммы 1 

АГ 

КГА 

КИО 

КИС 

КС 

КТ 

КФ 

КЭПиСП 

2 Участник(и) 

государственной 

программы  

(в части реализации 

подпрограммы 1) 

– 

3 Цели подпрограммы 1 Качественное предоставление ИОГВ государственных 

услуг и исполнение государственных функций за счет 

применения информационных и телекоммуникационных 

технологий 

4 Задачи подпрограммы 1 Обеспечение предоставления гражданам и организациям 

государственных услуг с использованием современных 

информационных и телекоммуникационных технологий. 

Развитие технической и технологической основы 

информационного общества. 
 

Автоматизация исполнения государственных функций 

ИОГВ (развитие применения технологий электронного 

правительства). 

Защита информации от несанкционированного доступа  

и искажения. 

Повышение открытости государственного управления 

Оптимизация и реинжиниринг процессов деятельности 

ИОГВ. 

Внедрение «сквозных» цифровых технологий  

в деятельность ИОГВ и определение долгосрочных 

направлений развития цифровых технологий, 

формирование единых принципов и стандартов  

их внедрения во все сферы социально-экономической 

деятельности Санкт-Петербурга на основе 

отечественного программного обеспечения. 

Развитие государственных услуг Санкт-Петербурга 

наряду с приоритизацией электронного формата 

взаимодействия государства, граждан и бизнеса  

на региональном уровне 

5 Региональные проекты, 

реализуемые в рамках 

подпрограммы 1 

Цифровые платформы в отраслях социальной сферы 

(город федерального значения Санкт-Петербург) 

6 Общий объем 

финансирования 

подпрограммы 1  

по источникам 

финансирования  

Общий объем финансирования подпрограммы 1 

составляет 168 222 925,4 тыс. руб., в том числе по годам: 

2026 г. – 29 031 718,9 тыс. руб.;  

2027 г. – 25 087 128,2 тыс. руб.;  

2028 г. – 28 093 774,8 тыс. руб.;  
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с указанием объема 

финансирования, 

предусмотренного  

на реализацию 

региональных проектов, 

в том числе по годам 

реализации 

2029 г. – 27 606 159,5 тыс. руб.;  

2030 г. – 28 657 561,0 тыс. руб.;  

2031 г. – 29 746 583,0 тыс. руб., 

за счет средств бюджета Санкт-Петербурга – 

167 791 830,0 тыс. руб., в том числе по годам:  

2026 г. – 28 969 250,1 тыс. руб.;  

2027 г. – 24 985 973,0 тыс. руб.;  

2028 г. – 28 030 613,8 тыс. руб.;  

2029 г. – 27 540 573,1 тыс. руб.;  

2030 г. – 28 589 482,3 тыс. руб.;  

2031 г. – 29 675 937,7 тыс. руб.,  

 

за счет средств федерального бюджета – 431 095,4 тыс. 

руб., в том числе по годам:  

2026 г. – 62 468,8 тыс. руб.;  

2027 г. – 101 155,2 тыс. руб.;  

2028 г. – 63 161,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 65 586,4 тыс. руб.;  

2030 г. – 68 078,7 тыс. руб.;  

2031 г. – 70 645,3 тыс. руб.,  

 

за счет внебюджетных средств – 0,0 тыс. руб., в том 

числе по годам:  

2026 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2028 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2030 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2031 г. – 0,0 тыс. руб. 

 
 

 

Общий объем финансирования региональных проектов 

составляет 1 301 640,5 тыс. руб., в том числе по годам: 

2026 г. – 152 362,9 тыс. руб.;  

2027 г. – 289 014,9 тыс. руб.;  

2028 г. – 203 143,5 тыс. руб.;  

2029 г. – 210 944,2 тыс. руб.;  

2030 г. – 218 960,1 тыс. руб.;  

2031 г. – 227 214,9 тыс. руб.,  

 

за счет средств бюджета Санкт-Петербурга –  

870 545,1 тыс. руб., в том числе по годам:  

2026 г. – 89 894,1 тыс. руб.;  

2027 г. – 187 859,7 тыс. руб.;  

2028 г. – 139 982,5 тыс. руб.;  

2029 г. – 145 357,8 тыс. руб.;  

2030 г. – 150 881,4 тыс. руб.;  

2031 г. – 156 569,6 тыс. руб.,  

 

за счет средств федерального бюджета –  

431 095,4 тыс. руб., в том числе по годам:  

2026 г. – 62 468,8 тыс. руб.;  

2027 г. – 101 155,2 тыс. руб.;  

2028 г. – 63 161,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 65 586,4 тыс. руб.;  

2030 г. – 68 078,7 тыс. руб.;  

2031 г. – 70 645,3 тыс. руб.,  
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за счет внебюджетных средств – 0,0 тыс. руб., в том 

числе по годам:  

2026 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2028 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2030 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2031 г. – 0,0 тыс. руб.  

7 Ожидаемые результаты 

реализации 

подпрограммы 1 

Повышение качества и удовлетворенности заявителей 

качеством предоставления государственных услуг, 

переход к преимущественно электронной форме 

предоставления государственных услуг  

в Санкт-Петербурге;  

повышение эффективности исполнения ИОГВ 

государственных функций; 

открытость и доступность органов государственной 

власти Санкт-Петербурга для населения и бизнеса  

в Санкт-Петербурге; 

возможность проведения всестороннего анализа 

сложных ситуаций в сфере государственного управления 

в Санкт-Петербурге, прогнозирования возможных 

вариантов и последствий их развития путем проведения 

исследований на соответствующих моделях с помощью 

инфокоммуникационных технологий; 

создание на территории Санкт-Петербурга современной 

информационной и телекоммуникационной 

инфраструктуры; 

высокая степень интеграции Санкт-Петербурга  

в информационное общество Российской Федерации  

и мировое информационное общество; 

внедрение развитых технологий защиты информации  

для обеспечения ее сохранности и обеспечения 

безопасности информации ограниченного доступа  

 
 

 

3.2. Характеристика текущего состояния информатизации предоставления 

государственных услуг и исполнения ИОГВ государственных функций 

 

Информационное общество – это общество, в котором организация  

и взаимодействие всех участников неразрывно связаны с информацией, уровень  

ее применения и доступности кардинальным образом влияют на экономические  

и социокультурные условия жизни граждан. 

Одним из факторов, негативно влияющих на уровень распространения 

информационных технологий и развитие информационного общества в Санкт-Петербурге, 

является высокий уровень различия в использовании информационных технологий  

в организациях и учреждениях Санкт-Петербурга. Остаются нерешенными и проблемы 

организации широкополосного доступа для конечных пользователей.  

Для ускоренного развития в Санкт-Петербурге информационного общества 

необходимо обеспечить значительное снижение стоимости предоставляемых населению 

Санкт-Петербурга услуг на основе информационных технологий с одновременным 

повышением их качества на основе развития конкуренции между операторами связи  

и поставщиками оборудования.  
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Другой причиной, препятствующей ускоренному развитию в Санкт-Петербурге 

информационного общества, является недостаточный уровень распространения в обществе 

базовых навыков использования информационных технологий, связанный в том числе  

и с недостаточными усилиями массового обучения современным технологиям лиц зрелого 

возраста.  

Использованию потенциала информационных технологий препятствует отсутствие 

четкой детально проработанной городской программы их развития, согласованной со всеми 

исполнительными органами государственной власти, разрозненность государственных 

информационных ресурсов, сложность сопоставления данных, иногда не вполне 

достоверных, содержащихся в этих ресурсах, а также нежелание владельцев ресурсов 

делиться информацией, им принадлежащей. Необходимо обеспечить полноту, 

достоверность, актуальность и доступность официальной информации в электронном виде, 

в том числе за счет модернизации механизмов официального опубликования правовых 

актов, интеграции систем информационно-правового обеспечения органов 

государственной власти в условиях обработки больших объемов данных и применения 

технологий регионального распределенного центра обработки данных Санкт-Петербурга.  

Развитие информатизации в Санкт-Петербурге характеризуется непрерывным 

расширением масштабов проникновения и охвата информационными технологиями всех 

сфер жизнедеятельности Санкт-Петербурга.  

Уровень цен и насыщенность рынка свидетельствуют о том, что средства 

информатизации и информационные услуги доступны для среднего и мелкого 

предпринимательства, а также жителей Санкт-Петербурга.  

Производство и продажа услуг связи, средств вычислительной техники, 

программного обеспечения являются основными формами деловой активности 

организаций, позиционирующих свою деятельность в области информационно-

коммуникационных технологий.  

По итогам социологического исследования, проводимого методом 

онлайн‑анкетирования посредством интерактивного опроса в период с 01.07.2025  

по 31.10.2025, уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления 

государственных услуг в электронной форме посредством РПГУ в Санкт‑Петербурге 

составил 90 процентов. 

Рынок телекоммуникаций Санкт-Петербурга и всего Северо-Запада занимает второе 

место в Российской Федерации по объему услуг, уступая лишь рынку Москвы, являясь 

одним из наиболее динамично развивающихся. Санкт-Петербург обладает собственными 

высокотехнологичными сетями мобильной и цифровой фиксированной электросвязи.  

Петербургские компании – операторы связи активно внедряют в свою работу 

передовые телекоммуникационные технологии, совершенствуя городскую инфраструктуру 

связи и наращивая спектр предоставляемых услуг.  

Рост объемов услуг в сфере телекоммуникаций за последний год ускорился  

до 10 процентов (ранее 2-3 процента). При сохранении темпов прироста объем услуг  

к 2031 году составит 222 млрд руб.  

Доля телекоммуникационных услуг в структуре платных услуг, оказываемых 

населению, составляет 10,2 процента.  

По количеству выпускников по IT-специальностям Санкт-Петербург занимает одно 

из ведущих мест в Российской Федерации.  

Значение отрасли «Связь и информатизация» проявляется в постоянном увеличении 

ее доли в валовом внутреннем продукте страны, валовом региональном продукте субъекта 

Российской Федерации. Доля ИТ-сектора в валовом внутреннем продукте развитых стран 

мира достигает 5-10 процентов. Для Санкт-Петербурга этот показатель оценочно 

составляет 3-4 процента валового регионального продукта Санкт-Петербурга.  

Отрасль информационных и телекоммуникационных технологий в последние десять 

лет развивалась высокими темпами, ежегодный прирост объемов услуг составлял около 
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десяти процентов, что существенно выше среднегодовых темпов роста валового 

внутреннего продукта и роста отдельных отраслей. По ряду параметров Санкт-Петербург 

практически не отличается от европейских городов, где доля сектора информационных  

и телекоммуникационных технологий составляет около пяти процентов валового 

внутреннего продукта, 90,1 процента жителей Санкт-Петербурга используют сеть 

«Интернет», при этом 84 процента каждый день. 

За последние три года в Санкт-Петербурге были реализованы за счет бюджета 

Санкт-Петербурга следующие крупные проекты:  

развитие МАИС ЭГУ – единой интегрированной экосистемы предоставления  

в Санкт-Петербурге государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной 

форме;  

развитие государственной информационной системы Санкт-Петербурга 

«Интегрированная система информационно-аналитического обеспечения деятельности 

исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга» – системы поддержки 

принятия управленческих решений руководством Санкт-Петербурга;  

развитие автоматизированной информационной системы «Электронный 

социальный регистр населения Санкт-Петербурга»;  

развитие государственной информационной системы Санкт-Петербурга «Объекты 

городской среды Санкт-Петербурга»;  

внедрение государственной информационной системы Санкт-Петербурга 

«Инженерно-энергетический комплекс Санкт-Петербурга»;  

развитие государственной информационной системы Санкт-Петербурга «Дорожная 

уличная сеть»; 

развитие государственной информационной системы Санкт-Петербурга 

«Региональная геоинформационная система»; 

развитие государственной информационной системы Санкт-Петербурга 

«Туристский реестр Санкт-Петербурга».  

Особо следует отметить ряд государственных информационных систем  

Санкт-Петербурга, охватывающих широкий круг пользователей.  

Развитие государственной информационной системы Санкт-Петербурга «Система 

классификаторов» позволило расширить перечень клиентоцентричных сервисов, 

доступных для пользователей социальной сети «Вконтакте». Запущено 5 новых сервисов: 

«Мой дом» (доступна информация о плановых отключениях воды и электричества; данные 

управляющей организации; ближайший МФЦ; контакты и адреса детской и взрослой 

поликлиник; официальное сообщество МО), «Школы» (подбор городской школы  

по различным критериям), «Новости», «Серебряный возраст» (информация о доступных 

льготах, мерах поддержки и реализована возможность подбора досуговых мероприятий  

для граждан старшего поколения), «Развитие территорий» (отображение актуальной 

информации о текущих работах по ремонту, реконструкции и строительству на карте 

города). 

Развитие государственной информационной системы Санкт-Петербурга 

«Региональный фрагмент единой государственной информационной системы в сфере 

здравоохранения» (далее – РЕГИЗ) позволило расширить доступный функционал  

для пациентов, врачей и органов управления здравоохранением по основным 

направлениям, обеспечив расширение состава сведений по лекарственным препаратам, 

вакцинации и другим, хранящихся в интегрированной электронной медицинской карте 

пациента, с обеспечением отображения этих сведений на АРМ врачей и в личном кабинете 

пациента на портале «Здоровье петербуржца», проведение телемедицинских консультаций 

врач-врач, врач-пациент, консилиумов и т.д.  

Кроме того, средствами РЕГИЗ в рамках развития сервиса интегрированной 

электронной медицинской карты обеспечено создание и ведение «Электронной 

медицинской карты петербуржца». На мощностях регионального распределенного центра 
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обработки данных ИОГВ обеспечивается защищенное хранение более 20 видов 

медицинских документов и сведений.  

Также в рамках развития подсистемы «Льготное лекарственное обеспечение» 

РЕГИЗ произведена разработка ресурса по автоматизации закупки льготных лекарственных 

препаратов. Система позволяет медицинским организациям формировать прогнозы 

потребности в лекарствах и медицинских изделиях, организовывать согласование этих 

прогнозов на разных уровнях и обеспечивать прозрачность и автоматизацию процесса. 

В рамках развития подсистемы «Запись на прием к врачу» РЕГИЗ произведена 

модернизация взаимодействия с федеральными и региональными платформами, включая 

Единую государственную информационную систему в сфере здравоохранения, голосовыми 

ассистентами и региональными информационными витринами данных, что ускорило 

обработку клиентских запросов, упростило процесс вызова врача на дом  

и усовершенствовало механизм записи на прием. Кроме того, подсистема дополнена 

функционалом комплексной записи на диспансеризацию, включая интеграцию данных  

о заполненных анкетах, и внедрением журналов отложенных записей, что позволило 

учитывать льготные категории пациентов и автоматизировать отмену заявок.  

Для повышения прозрачности и аналитики работы сервиса добавлены возможности 

хранения и анализа статистики для всех видов визитов. 

За истекший период было произведено оснащение выездных бригад службы 

районной и городской скорой медицинской помощи Санкт-Петербурга мобильными 

устройствами ввода для работы с государственной информационной системой  

Санкт-Петербурга «Управление скорой медицинской помощью Санкт-Петербурга».  

В целях организации образовательного процесса осуществлено развитие 

государственной информационной системы Санкт-Петербурга «Комплексная 

автоматизированная информационная система каталогизации ресурсов образования  

Санкт-Петербурга» в части разработки мобильного приложения портала «Петербургское 

образование», предоставляющего доступ родителям к отметкам, расписанию уроков, 

домашнему заданию, графику посещения ребенком школы. Также разработан сервис – 

«Запись в дошкольные образовательные организации». На портале «Петербургское 

образование» обеспечена возможность авторизации пользователей через ЕСИА. Доработан 

кабинет пользователя, обеспечивающий прием и отображение обращений в конфликтные 

комиссии. Произведена модернизация процессов анализа и обработки данных, 

повышающая эффективность управления школьными столовыми. 

В подсистеме «Электронный дневник» актуальны и востребованы задачи, 

обеспечивающие реализацию сквозного информирования родителей и детей  

об образовательном процессе. 

В целях автоматизации, цифровизации и цифровой трансформации процессов 

предоставления государственных услуг, исполнения государственных функций  

в Санкт-Петербурге функционирует и развивается МАИС ЭГУ. 

Функционирование МАИС ЭГУ направлено на повышение уровня 

удовлетворенности заявителей качеством предоставления государственных услуг, 

повышение качества, доступности и прозрачности процессов оказания государственных 

услуг, сокращение бумажного документооборота и времени заявителей при получении 

государственных услуг (снижение количества очных взаимодействий заявителей с ИОГВ  

и подведомственными организациями), а также минимизацию затрат бюджета  

Санкт-Петербурга и повышение открытости и прозрачности деятельности государственных 

органов (организаций) при предоставлении государственных услуг на региональном 

уровне. МАИС ЭГУ преимущественно охватывает предоставление в Санкт-Петербурге 

государственных услуг в электронной форме через РПГУ, а также на базе МФЦ. При этом 

функциональные возможности системы позволяют также учитывать заявления, поданные  

в традиционном порядке (при личной явке заявителя, по почте, по электронной почте, 

посредством факсимильной связи), через официальные сайты органов (организаций)  
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и посредством ЕПГУ, что обеспечивает единый комплекс мер по цифровизации  

и обеспечению доступности, открытости, гибкости региональных государственных услуг 

для заявителей вне зависимости от способа обращения.  

В рамках МАИС ЭГУ и в контексте достижения целей регионального проекта 

«Цифровое государственное управление» реализуются мероприятия по модернизации  

и внедрению новых принципов предоставления региональных государственных услуг  

и сервисов наряду с развитием процессов информирования граждан о полагающихся  

им услугах и сервисах, расширению перечня предоставляемых населению и бизнесу  

Санкт-Петербурга электронных государственных услуг и сервисов, оптимизации средств  

и механизмов представления заявителям информации по вопросам оказания 

государственных услуг на региональном уровне, оптимизации этапов подачи электронных 

обращений, развитию аналитических инструментов наряду с совершенствованием 

инструментов обработки обращений граждан и инструментов оценки качества услуг,  

а также в области оптимизации процессов внутри- и межведомственного взаимодействия 

органов государственной власти.  

Посредством МАИС ЭГУ обеспечиваются автоматизация, цифровизация  

и цифровая трансформация региональных государственных услуг, в том числе внедрение 

новых принципов и подходов к предоставлению государственных услуг и сервисов  

в Санкт-Петербурге – в частности, проактивного подхода. К примеру, в рамках системы 

реализованы проактивные рекомендации: направление в «Личный кабинет» РПГУ  

и на адрес электронной почты пользователям, получившим на РПГУ или через МФЦ 

услугу, результатом которой является получение (подтверждение) льготного статуса 

(удостоверения), рекомендаций о получении иных услуг и сервисов в рамках 

соответствующей жизненной ситуации (на данный момент проработана 21 жизненная 

ситуация). По итогам развития системы в контексте развития проактивного подхода 

разработана возможность уведомления заявителей о необходимости ежегодной подачи 

заявлений на возобновление ряда социальных выплат и пособий с учетом формирования 

предзаполненного заявления на РПГУ. Особое внимание в контексте развития системы 

уделяется развитию электронной формы предоставления региональных государственных 

услуг и сервисов – преимущественно посредством РПГУ. В частности, на РПГУ 

разработана возможность применения нескольких электронных подписей в рамках одного 

электронного заявления – к примеру, по услуге «Принятие решений о предоставлении 

жилых помещений жилищного фонда коммерческого использования Санкт-Петербурга  

по договорам найма гражданам», а также механизм адаптирован к услуге по выдаче 

парковочных разрешений жителей на РПГУ – исключена необходимость личной явки 

заявителя в случаях, когда у жилого помещения, владение которым является основанием 

для выдачи парковочного разрешения, несколько собственников. Также на РПГУ 

разработан механизм электронного «комплексного запроса» – единая электронная форма 

для одновременной подачи заявлений на целый комплекс услуг. Например, семьи с детьми 

могут в одном запросе оформить все «детские» пособия и выплаты, не тратя время  

на повторное предоставление документов. Особое внимание уделяется комплексной 

поддержке в значимых жизненных ситуациях. Яркий пример – проект «Возвращение 

гражданина с СВО», который обеспечивает централизованный доступ к информации  

о мерах поддержки; прямые ссылки на необходимые услуги; развернутые ответы на часто 

задаваемые вопросы; навигацию по Базе знаний. Сервис доступен как для военнослужащих, 

так и для членов их семей. Активно ведется работа по внедрению современных цифровых 

решений – передового инструмента «Госключ» для быстрой идентификации  

и подтверждения личности, упрощенного оформления электронных заявлений, совершения 

юридически значимых действий в цифровом формате. Система электронных госуслуг 

динамично развивается. По состоянию на конец 2025 года на РПГУ представлено более 320 

онлайн‑услуг и сервисов для граждан и бизнеса региона. 
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Кроме того, в рамках МАИС ЭГУ активно развивается такой инструмент 

взаимодействия с пользователями, как чат-боты. Чат-бот – это «виртуальный собеседник», 

с которым пользователь может вести диалог, пользуясь кнопками меню или текстовыми 

командами. Чат-боты доступны в популярных мессенджерах и представлены в рамках 

единого чат-бота на РПГУ. Единый чат-бот РПГУ соединяет в себе все действующие 

тематические чат-боты. В настоящее время в едином чат-боте на Портале доступен  

21 тематический сценарий. Это позволяет пользователям Портала оперативно найти 

интересующую информацию без поиска конкретного чат-бота. Кроме того, с сентября  

2025 года в мессенджере «Макс» запущены четыре чат-бота, в том числе «Госуслуги  

Санкт-Петербурга» и «МФЦ Санкт-Петербурга.  

Вместе с этим на РПГУ регулярно публикуются информационные материалы, 

новости и графические материалы (в том числе инфографика) в официальных сообществах 

РПГУ в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники» и мессенджерах (на конец  

2025 года совокупная аудитория данных сообществ превышает 136 тыс. человек). По мере 

необходимости осуществляется подготовка пресс-релизов, ответов на запросы 

представителей СМИ. Проводятся ежегодные PR-мероприятия (включая рассылки 

электронных писем пользователям РПГУ, продвижение в социальных сетях, размещение 

контекстной рекламы и продвижение в офлайн-каналах).  

Реализован приоритетный проект «Создание Единой системы строительного 

комплекса Санкт-Петербурга», в рамках которого разработана единая цифровая платформа, 

повышающая эффективность взаимодействия всех участников инвестиционно-

строительной сферы на всех этапах строительства. Заинтересованными сторонами в данном 

проекте являются бизнес-сообщество, ИОГВ, городские ресурсоснабжающие организации, 

застройщики – физические лица; федеральные органы власти (Федеральная налоговая 

служба и Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии).  

Внедрение государственной информационной системы Санкт-Петербурга «Единая 

система строительного комплекса Санкт-Петербурга» (далее – ЕССК) позволило создать 

универсальную интеграционную платформу, объединившую все существующие 

информационные системы ИОГВ, ресурсоснабжающих организаций и прочих организаций 

инвестиционно-строительной сферы Санкт-Петербурга. По итогам реализации проекта 

сформировано «единое окно» для застройщика, отраслевое хранилище информации  

по объектам строительства, в котором аккумулируются: источники данных, документы  

с привязкой к объекту строительства, заявления инвесторов-застройщиков, сроки 

предоставления процедур и межведомственных запросов по объекту строительства, данные 

и документы по земельному участку (расположение объекта на карте, наличие линейных 

коммуникаций и т.д.).  

На начало 2025 года с использованием ЕССК реализованы все распространенные 

процедуры (более 127 процедур) в сфере строительства, представленные на портале 

государственных услуг и функций в виде 75 комплексных услуг. За все время 

функционирования ЕССК обработано более 437 тыс. заявлений. Среди пользователей 

системы – более 40 тыс. уникальных заявителей и более 1500 исполнителей, являющихся 

сотрудниками отраслевых ИОГВ и подведомственных им государственных учреждений, 

администраций районов Санкт-Петербурга, Администрации Губернатора  

Санкт-Петербурга, ресурсоснабжающих организаций.  

Фактическое время исполнения строительных процедур, переведенных в цифровой 

вид, сократилось в среднем на 30 процентов.  

Создание и функционирование платформы позволило улучшить позицию  

Санкт-Петербурга в Национальном рейтинге состояния инвестиционного климата  

в субъектах Российской Федерации. По итогам 2024 года Санкт-Петербург занял 6 место  

в рейтинге. 

В настоящее время ЕССК постоянно развивается в связи с новыми вызовами 

строительной отрасли по переходу на полностью электронный документооборот. В рамках 
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развития ЕССК создано хранилище информационных моделей объектов капитального 

строительства, также организуется процесс формирования строительной документации  

на всех этапах строительства , в том числе по переводу журналов работ в электронный вид. 

Создан функционал преобразования государственных услуг и процедур в сфере 

строительства в суперсервисы, позволяющие «бесшовно» для застройщика объединять 

услуги.  

В целях упрощения получения жителями Санкт-Петербурга мер социальной 

поддержки и дополнительных мер социальной поддержки с 2017 года запущен проект 

«Единая карта петербуржца», предусматривающий получение жителями Санкт-Петербурга 

электронных смарт-карт, которые объединяют в себе возможности банковской, скидочных 

и бонусных карт, а также электронного проездного и носителя электронной подписи.  

Реализация указанного проекта осуществляется путем применения основных 

механизмов (инструментов) открытости, сформированных по следующим направлениям:  

«Открытость информации» – обширный спектр коммуникационных инструментов 

для получения жителями Санкт-Петербурга, общественными объединениями, бизнес-

сообществом и иными организациями информации, предоставляемой ИОГВ, в простой  

и понятной для восприятия форме, а также в формате открытых данных;  

«Доступные услуги» – комплекс механизмов получения государственных услуг  

в проактивном режиме (независимо от получения заявлений);  

«Открытый диалог» – механизмы, предполагающие непосредственное участие 

жителей Санкт-Петербурга в процессе принятия государственных решений, в том числе 

публичные обсуждения, экспертиза проектов правовых актов, инициативное 

бюджетирование.  

Внедрение информационных технологий и развитие информационного общества  

в Санкт-Петербурге сдерживаются существующим значительным различием по глубине 

использования информационных технологий в органах государственной власти  

Санкт-Петербурга, организациях, учреждениях и домашних хозяйствах, разрозненностью, 

несогласованностью государственных информационных систем Санкт-Петербурга, а также 

дублированием информации в базах данных функционирующих государственных 

информационных систем Санкт-Петербурга.  

Конкурентным преимуществом на мировом рынке обладают государства, отрасли 

экономики которых основываются на технологиях анализа больших объемов данных. Такие 

технологии активно используются в Российской Федерации, но они основаны  

на зарубежных разработках. Отечественные аналоги в настоящее время отсутствуют. 

Повсеместное внедрение иностранных информационных и коммуникационных 

технологий, в том числе на объектах критической информационной инфраструктуры, 

усложняет решение задачи по обеспечению защиты интересов граждан и государства  

в информационной сфере. С использованием сети «Интернет» все чаще совершаются 

компьютерные атаки на государственные и частные информационные ресурсы, на объекты 

критической информационной инфраструктуры.  

Фундаментом, обеспечивающим любое информационное взаимодействие, 

функционирование любой государственной информационной системы Санкт-Петербурга, 

является сеть передачи данных.  

Комплексное обеспечение услугами телефонной связи, доступом к сети «Интернет», 

каналами передачи данных и иными услугами, неразрывно связанными  

с телекоммуникационными услугами, осуществляется средствами ЕМТС. ЕМТС является 

единой централизованной защищенной сетью связи и передачи данных и позволяет 

получить единое информационное и телекоммуникационное пространство, объединяющее 

подразделения ИОГВ и подведомственных им государственных учреждений.  

Для повышения физической надежности функционирования ЕМТС необходимы 

комплексная оптимизация инженерной инфраструктуры, обеспечивающей работу связного 

оборудования, в том числе климатических систем, обеспечение необходимого запаса 
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автономности электропитающих устройств и установок, повышение физической прочности 

и технической защищенности станционных и линейных сооружений.  

В целях повышения надежности и устойчивости подачи услуг связи и передачи 

данных для обеспечения работоспособности критически важных пользовательских 

сервисов и технических средств (систем) безопасности формируется свод критичных точек 

доступа ЕМТС для подключения их к резервированным каналам передачи данных, в том 

числе беспроводным.  

Ввиду стремительного развития информационно-коммуникационных технологий 

резко возросла потребность в надежных и высокоскоростных беспроводных каналах 

передачи данных, в связи с чем продолжается поэтапное развертывание на территории 

Санкт-Петербурга беспроводного сегмента ЕМТС с использованием для его реализации 

современных перспективных технологий беспроводной передачи данных и приоритетного 

применения доверенного оборудования российского производства. 

Реализация беспроводного сегмента обеспечит подключение мобильных объектов 

ЕМТС (мобильные многофункциональные центры), предусмотренных при развитии 

автоматизированных систем государственной информационной системы «Аппаратно-

программный комплекс «Безопасный город».  

Для повышения эффективности работы экстренных оперативных служб  

и обеспечения межведомственного взаимодействия при решении тактических задач 

осуществляется развитие единой сети радиосвязи ИОГВ и подведомственных им 

организаций стандарта ТЕТРА.  

Развитие Ситуационного центра Санкт-Петербурга направлено на расширение 

возможностей технического сопровождения деятельности оперативных мобильных 

штабов, создаваемых для организации межведомственного взаимодействия в период 

проведения крупных городских мероприятий или в случае возникновения кризисных  

и чрезвычайных ситуаций.  

Функционирование распределенного регионального центра обработки данных 

ИОГВ осуществляется в соответствии с Концепцией создания государственной единой 

облачной платформы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 28.08.2019 № 1911-р.  

Для развития информационно-коммуникационной инфраструктуры, а также 

создания, развития и внедрения государственных информационных систем  

Санкт-Петербурга требуется высокий уровень компетенции сотрудников ИОГВ  

и подведомственных им организаций, в том числе специалистов, отвечающих за защиту 

информации. Необходимо проводить регулярные мероприятия, направленные  

на повышение квалификации действующих специалистов, а также осуществлять 

взаимодействие с высшими учебными заведениями для подготовки 

высококвалифицированных кадров в сфере информационных технологий и защиты 

информации.  

В рамках развития региональной системы государственного управления должно 

быть уделено внимание приоритизации цифрового формата взаимодействия граждан, 

бизнеса и государства, модернизации процессов предоставления населению электронных 

государственных услуг и сервисов (в том числе с применением проактивного подхода), 

снижению тарифов, внедрению в общемировое информационное пространство всех 

образовательных и научных учреждений, учреждений здравоохранения и культуры, ИОГВ.  

Проблемы, препятствующие повышению эффективности использования 

информационных технологий в целях повышения качества жизни граждан, развития 

экономической, социально-политической, культурной и духовной сфер жизни общества, 

совершенствования системы принятия управленческих решений, носят комплексный 

межведомственный характер и не могут быть решены на уровне отдельных органов 

государственной власти. Устранение этих проблем требует значительных ресурсов, 

скоординированного проведения организационных мероприятий по внедрению 
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соответствующих изменений и обеспечения согласованности действий органов 

государственной власти. 

В настоящее время в Санкт-Петербурге эксплуатируется более ста отраслевых 

информационных систем. Такое разнообразие информационных систем, территориальная 

и информационная разобщенность обуславливают высокую трудоемкость и затратность  

их эксплуатации и развития.  

В информационных системах ИОГВ эксплуатируется более трехсот баз данных,  

при этом сами информационные системы не скоординированы в полной мере по целям  

и задачам, не имеют единой стратегии развития.  

Несмотря на принимаемые меры по межведомственному взаимодействию, доступ  

к государственным информационным системам Санкт-Петербурга специалистов ИОГВ 

ограничен. Необходимые сведения из государственных информационных систем  

Санкт-Петербурга практически недоступны извне и как следствие не востребованы 

жителями Санкт-Петербурга.  

С учетом вышеуказанных особенностей состояния информатизации в ИОГВ  

и в целях повышения эффективности и обоснованности расходования бюджетных средств, 

направленных на эксплуатацию и развитие информационно-коммуникационных 

технологий, повышения эффективности управленческой деятельности ИОГВ и значимости 

региональных государственных информационных систем для жителей Санкт-Петербурга, 

организации планомерного и контролируемого развития информационного общества  

в Санкт-Петербурге до уровня, соответствующего уровню высокоразвитых стран, 

вхождения Санкт-Петербурга в единое мировое информационное сообщество в качестве 

первоочередной задачи в рамках подпрограммы 1 выступает развитие распределенного 

регионального центра обработки данных ИОГВ, предусматривающее консолидацию  

и эффективное развитие государственных информационных систем Санкт-Петербурга  

на базе ЕМТС, развитие МАИС ЭГУ, системы защиты информации, системы управления 

Единой дежурной службы Санкт-Петербурга, государственной информационной системы 

Санкт-Петербурга «Информационная система управления проектами», а также 

формирование основных условий и обеспечение базовой цифровизации экономики  

и социальной сферы.  

Развитие государственных информационных систем поддержки принятия решений 

направлено на обеспечение оперативности, полноты предоставления первичных данных  

и данных, прошедших автоматизированную обработку, автоматическое проведение 

ситуативного анализа, прогнозирование возможных вариантов развития событий  

и определение управляющих воздействий, мониторинг исполнения государственных 

полномочий.  

Формирование основных условий и обеспечение базовой цифровизации экономики 

и социальной сферы позволяют переходить к этапу цифровой трансформации отраслей 

экономики, социальной сферы и государственного управления Санкт-Петербурга (далее – 

цифровая трансформация).  

Цифровая трансформация нацелена на переход от предоставления единичных 

сервисов при помощи государственных информационных систем Санкт-Петербурга  

к комплексному решению жизненных ситуаций человека, которое основано  

на консолидированных в единой точке потребностях и платформенных решениях  

и позволяет сопровождать жизненные ситуации человека за счет предоставления 

государственных услуг и исполнения государственных функций.  

В рамках цифровой трансформации создана и продолжает развиваться цифровая 

экосистема городских сервисов, которая представляет собой единый каталог всех 

цифровых сервисов от города и партнеров с возможностью адресного предоставления 

полной и достоверной информации жителям города исходя из их жизненной ситуации.  

Все цифровые сервисы собраны в одном месте с учетом интуитивно понятной навигации 

по жизненным ролям.  
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Существует необходимость оценки показателей деятельности ИОГВ  

и подведомственных им организаций, а также их подразделений и отдельных сотрудников 

в разрезе различных индикаторов. Такая информация необходима для достижения 

стратегических и операционных целей, поставленных перед ИОГВ. Использование таких 

инструментов, как системы оценки эффективности деятельности, сбалансированных 

систем показателей, ключевых показателей эффективности, даст возможность оценить 

текущее состояние процессов и способствовать оценке реализации стратегий развития 

Санкт-Петербурга в целом и отдельных отраслей экономики, быстрой адаптации  

к изменяющимся внешним условиям.  

Развитие информационно-аналитической поддержки деятельности ИОГВ 

направлено на повышение точности и качества прогнозов социально-экономического 

развития Санкт-Петербурга, которые должны удовлетворять научно обоснованным 

критериям качества путем развития подсистемы анализа информации и прогнозирования  

в части обеспечения развития комплекса задач «Кратко- и среднесрочное прогнозирование 

показателей социально-экономического развития Санкт-Петербурга», развития средств 

комплекса задач «Прогнозирование демографической ситуации в регионе», повышения 

оперативности получения статистических сведений за счет интеграции с иными 

государственными информационными системами Санкт-Петербурга, а также  

с информационными системами федеральных органов исполнительной власти.  

Развитие реестра государственных информационных систем Санкт-Петербурга 

должно осуществляться по следующим основным направлениям:  

расширение состава и дополнительное структурирование учетных сведений  

о государственных информационных ресурсах;  

обеспечение возможности формирования статистических отчетов с заданным 

пользователем составом учетных сведений о государственных информационных ресурсах, 

объектах интеллектуальной собственности, нематериальных активах;  

расширение взаимодействия государственных информационных ресурсов с иными 

информационными системами (системой классификаторов ИОГВ, государственной 

информационной системой Санкт-Петербурга «Система формирования и учета проектов» 

и МАИС ЭГУ);  

организация информационного взаимодействия с федеральными государственными 

информационными системами координации информатизации и национального фонда 

алгоритмов и программ для электронных вычислительных машин.  

Интенсивность информационного обмена в обществе требует от системы 

государственного управления значительно большей открытости в целях удовлетворения 

потребностей и интересов граждан, распространения достоверной информации  

и повышения конкурентоспособности Санкт-Петербурга. Информационные технологии  

и новые средства коммуникации меняют социальные процессы и требуют внедрения 

современных технологий взаимодействия государства и общества.  

Открытое государственное управление – это система принципов и организация 

государственного управления на основе развития форм участия граждан в управлении, 

подотчетности органов государственной власти Санкт-Петербурга, а также широкого 

использования современных информационных технологий и новых средств коммуникаций 

во взаимодействии с гражданами, институтами гражданского общества, экспертами  

и представителями бизнес-сообщества.  

Реализация принципов открытого государственного управления направлена:  

на обеспечение высокого уровня открытости и прозрачности деятельности ИОГВ, 

свободного обмена информацией между ними и обществом;  

на обеспечение активного участия граждан в подготовке, реализации решений 

ИОГВ;  

на обеспечение возможности использования информационных  

и коммуникационных технологий при проведении опросов населения.  
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Основными направлениями открытого государственного управления являются:  

повышение открытости информации о деятельности Губернатора  

Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга и ИОГВ, в том числе в сети 

«Интернет», в целях своевременного предоставления информации о деятельности ИОГВ, 

обеспечивающего удобный поиск, простое и доступное восприятие гражданами 

информации, а также улучшения качества взаимодействия граждан и ИОГВ;  

обеспечение централизованного доступа к информации, созданной в пределах 

полномочий ИОГВ и подведомственных им учреждений и доступ к которой не ограничен 

федеральным законодательством, публикуемой в формате открытых данных, в целях 

повышения прозрачности их деятельности, взаимодействия с профессиональными 

сообществами на единой информационной площадке, а также создания благоприятных 

условий для формирования рынка приложений и веб-сервисов, функционирующих  

на основе открытых данных;  

создание механизмов учета мнений, потребностей и приоритетов граждан  

при разработке и реализации управленческих решений, в том числе с использованием сети 

«Интернет», в целях повышения прозрачности государственного управления, повышения 

уровня доверия жителей Санкт-Петербурга к деятельности ИОГВ и удовлетворенности  

ее результатами. 
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3.3. ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий подпрограммы  1 

 

 

ПРОЕКТНАЯ ЧАСТЬ 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Исполнитель, 

участник 

Район 

Санкт- 

Петербурга 

Мощность 

объекта 

Вид 

работ 

Срок  

выполнения  

работ 

Общий 

объем 

расходов 

Источник 

финансиро

вания 

Срок реализации и объем финансирования по годам,  

тыс. руб. 

ИТОГО 

Наименование 

целевого 

показателя, 

индикатора,  

на достижение 

которых 

оказывает 

влияние 

реализация 

мероприятия 

 

2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 2031 г. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

1. РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ, ВХОДЯЩИЕ В СОСТАВ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 

 

 

1.1 Мероприятия регионального проекта 1 «Цифровые платформы в отраслях социальной сферы (город федерального значения Санкт-Петербург)» 

 

1.1.1 Обеспечение 

образовательных 
организаций 

планшетными 

компьютерами  
для работы учителей  

с электронными 

журналами  
и электронным 

образовательным 

контентом 

КИС X Бюджет  

Санкт-
Петербурга 

89 894,1 187 859,7 139 982,5 145 357,8 150 881,4 156 569,6 870 545,1 Индикатор 1.1.1, 

Индикатор 1.1.2 

 

Федеральный 
бюджет 

62 468,8 101 155,2 63 161,0 65 586,4 68 078,7 70 645,3 431 095,4 
 

ИТОГО финансирование регионального проекта 1 «Цифровые платформы в отраслях социальной сферы (город 

федерального значения Санкт-Петербург)» 
152 362,9 289 014,9 203 143,5 210 944,2 218 960,1 227 214,9 1 301 640,5 X 

 

ИТОГО финансирование региональных проектов, входящих в состав национальных проектов 152 362,9 289 014,9 203 143,5 210 944,2 218 960,1 227 214,9 1 301 640,5 X 

 

2. АДРЕСНАЯ ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПРОГРАММА, НЕ ОТНОСЯЩАЯСЯ К РЕГИОНАЛЬНЫМ ПРОЕКТАМ 

 

2.1 Строительство здания 

по адресу:  

Санкт-Петербург, 
муниципальный округ 

Звездное, Московское 

шоссе, участок 4,  
для размещения 

отдела записи актов 

гражданского 
состояния 

Московского района 

Санкт-Петербурга 

КС Московский 2532,7 кв.м СМР 2025 - 2027 688 247,9 Бюджет 

Санкт-

Петербурга 

629 906,0 10 000,0 - - - - 639 906,0 Целевой  

показатель 1 
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2.2 Реконструкция зданий, 

расположенных  

на земельном участке 

по адресу:  

Санкт-Петербург, 
Виленский пер., д. 19, 

литера А,  

для размещения 
государственной 

жилищной инспекции 

КС Центральный 3822,3 кв.м ПИР 2023 - 2026 30 311,7 Бюджет  

Санкт-

Петербурга 

24 751,0 - - - - - 24 751,0 Целевой  

показатель 1 

 

СМР 2026 - 2028 1 663 526,7 50 000,0 100 000,0 1 513 526,7 - - - 1 663 526,7 
 

ИТОГО 2023 - 2028 1 693 838,4 74 751,0 100 000,0 1 513 526,7 - - - 1 688 277,7 
 

2.3 Реконструкция 
общественно-

культурного центра 

Санкт-Петербурга  
по адресу: Донецкая 

Народная Республика, 

г. Мариуполь,  
пр. Ленина, д. 56 

КС г. Мариуполь 
(Донецкая 

Народная 

Республика) 

1038,74 кв.м СМР 2025 - 2026 437 834,3 Бюджет  
Санкт-

Петербурга 

437 834,2 - - - - - 437 834,2 Целевой  
показатель 1 

 

2.4 Строительство 

административного 

здания по адресу: 
Санкт-Петербург, 

внутригородское 

муниципальное 
образование города 

федерального 

значения  
Санкт-Петербурга 

муниципальный округ 

Лиговка-Ямская, 
Кременчугская улица, 

земельный участок 

23п 

КС Центральный 2900 кв.м ПИР 2029 - 2031 19 748,2 Бюджет  

Санкт-

Петербурга 

- - - 5 229,9 7 796,2 6 722,1 19 748,2 Целевой  

показатель 1 

 

СМР 2031 - 2033 196 929,1 - - - - - 10 000,0 10 000,0 
 

ИТОГО 2029 - 2033 216 677,3 - - - 5 229,9 7 796,2 16 722,1 29 748,2 
 

ИТОГО финансирование по Адресной инвестиционной программе, не относящейся к региональным проектам 1 142 491,2 110 000,0 1 513 526,7 5 229,9 7 796,2 16 722,1 2 795 766,1 X 

 

ВСЕГО проектная часть подпрограммы 1 1 294 854,1 399 014,9 1 716 670,2 216 174,1 226 756,3 243 937,0 4 097 406,6 X 
 

 

ПРОЦЕССНАЯ ЧАСТЬ 

 
 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Исполнитель, 

участник 

Источник 

финансирования 

Срок реализации и объем финансирования по годам, тыс. руб. 

ИТОГО 

Наименование целевого 

показателя, индикатора, 

на достижение которых 

оказывает влияние 

реализация 

мероприятия 

 

2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 2031 г. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 

1 Формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры предоставления качественных услуг и обеспечение высокого уровня 

доступности для населения информации и технологий 
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1.1 Обеспечение закупки средств 

автоматизации и программного 

обеспечения 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

5 359 618,3 1 425 462,4 2 364 044,4 2 454 823,7 2 548 107,0 2 644 170,6 16 796 226,4 Индикатор 1.1.1,  

Индикатор 1.1.2 

 

1.2 Обеспечение эксплуатации средств 

автоматизации и обслуживания 

программного обеспечения 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

977 213,0 1 066 757,4 1 097 283,8 1 139 419,5 1 182 717,4 1 227 305,8 6 690 696,9 Индикатор 1.1.1 
 

1.3 Обеспечение закупки средств связи, 

услуг связи, услуг по техническому 

обслуживанию средств связи, услуг 
(работ) по проектированию, 

строительству и модернизации 

структурированных кабельных 
сетей 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

1 784 301,2 2 054 759,7 2 006 142,6 2 083 178,5 2 162 339,3 2 243 859,5 12 334 580,8 Индикатор 1.1.3 
 

1.4 Организация предоставления услуг 

связи с использованием 

инфраструктуры ЕМТС 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

3 933 505,2 4 088 472,1 4 255 281,8 4 418 684,6 4 586 594,6 4 759 509,2 26 042 047,5 Индикатор 1.1.3 
 

2 Повышение качества предоставления государственных услуг 

 

2.1 Содержание ГКУ «МФЦ» КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

7 321 735,7 7 603 438,6 7 907 833,1 8 211 493,9 8 523 530,7 8 844 867,8 48 412 899,8 Индикатор 1.2.1,  

Индикатор 1.2.2 

 

3 Повышение качества исполнения государственных функций 

 

3.1 Обеспечение создания  

и развития государственных 
информационных систем  

Санкт-Петербурга, веб-сайтов,  

веб-порталов 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

1 292 830,7 1 752 734,7 1 824 246,5 1 894 297,6 1 966 280,9 2 040 409,7 10 770 800,1 Индикатор 1.1.4,  

Индикатор 1.1.5,  
Индикатор 1.3.1 

 

3.2 Обеспечение эксплуатации  

и сопровождения государственных 

информационных систем  
Санкт-Петербурга, веб-сайтов,  

веб-порталов 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

1 122 025,4 711 260,7 739 452,3 767 847,3 797 025,5 827 073,4 4 964 684,6 Индикатор 1.1.4,  

Индикатор 1.1.5,  

Индикатор 1.3.1 

 

3.3 Обеспечение развития 
государственной информационной 

системы Санкт-Петербурга 

«Автоматизированная 
информационная система 

управления градостроительной 

деятельностью» 

КГА Бюджет  
Санкт-Петербурга 

52 654,2 54 844,7 57 082,4 59 274,4 61 526,8 63 846,4 349 228,9 Индикатор 1.3.1 
 

3.4 Обеспечение мероприятий  
по защите информации, содержащей 

сведения, составляющие служебную 

тайну, развитию и сопровождению 
систем защиты информации, 

обеспечению безопасности сетей 

связи 

КИС Бюджет  
Санкт-Петербурга 

516 451,9 450 261,6 455 588,6 473 083,2 491 060,4 509 573,4 2 896 019,1 Индикатор 1.3.2 
 

3.5 Обеспечение правовой защиты 

информационных технологий, 

разработанных за счет средств 
бюджета Санкт-Петербурга 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

3 717,9 1 645,5 1 712,7 1 778,5 1 846,1 1 915,7 12 616,4 Индикатор 1.3.2 
 

3.6 Содержание Санкт-Петербургского 

государственного казенного 

учреждения «Управление 
информационных технологий  

и связи» 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

421 718,4 423 206,8 413 863,5 429 755,9 446 086,6 462 904,1 2 597 535,3 Индикатор 1.1.1,  

Индикатор 1.3.1 
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3.7 Содержание Санкт-Петербургского 

государственного казенного 

учреждения «Санкт-Петербургский 

центр правового обеспечения» 

АГ Бюджет  

Санкт-Петербурга 

37 440,2 39 004,2 40 594,7 42 153,5 43 755,3 45 404,9 248 352,8 Целевой показатель 1 
 

3.8 Эксплуатация и развитие 

программных продуктов 
автоматизированного ведения 

бюджетного учета 

КИО Бюджет  

Санкт-Петербурга 

17 754,1 18 492,7 19 247,2 19 986,3 20 745,8 21 527,9 117 754,0 Индикатор 1.3.1 
 

3.9 Обеспечение видеомониторинга 
объектов строительства 

КС Бюджет  
Санкт-Петербурга 

46 249,1 48 173,1 50 138,6 52 063,9 54 042,3 56 079,7 306 746,7 Целевой показатель 1 
 

3.10 Развитие и сопровождение 

государственной информационной 
системы Санкт-Петербурга «Единая 

информационно-аналитическая 
система бюджетного 

(бухгалтерского) учета» 

КФ Бюджет  

Санкт-Петербурга 

428 887,8 446 729,6 464 956,1 482 810,4 501 157,2 520 050,8 2 844 591,9 Индикатор 1.3.1 
 

3.11 Развитие, сопровождение  

и эксплуатация АИС БП-ЭК 

КФ Бюджет  

Санкт-Петербурга 

272 133,6 283 454,3 295 019,2 306 347,9 317 989,1 329 977,3 1 804 921,4 Индикатор 1.3.1 
 

3.12 Развитие и сопровождение 

государственной информационной 
системы Санкт-Петербурга «Единая 

карта петербуржца» 

КЭПиСП Бюджет  

Санкт-Петербурга 

189 519,4 172 533,6 172 533,6 179 158,9 185 966,9 192 977,9 1 092 690,3 Индикатор 1.3.1 
 

3.13 Содержание Санкт-Петербургского 

государственного казенного 
учреждения «Служба 

сопровождения программных 

комплексов» 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

1 075 617,1 1 161 172,7 1 208 816,2 1 255 234,7 1 302 933,6 1 352 054,2 7 355 828,5 Целевой показатель 2, 

Индикатор 1.3.2 

 

3.14 Развитие и сопровождение 

государственной информационной 

системы Санкт-Петербурга 
«Автоматизированная система 

управления городским  

и пригородным пассажирским 
транспортом  

в Санкт-Петербурге» 

КТ Бюджет  

Санкт-Петербурга 

182 078,2 189 181,3 196 938,4 204 500,8 212 271,8 220 274,4 1 205 244,9 Индикатор 1.3.1 
 

3.15 Развитие и сопровождение 

государственной информационной 
системы Санкт-Петербурга  

«Система электронного контроля 

оплаты проезда» 

КТ Бюджет  

Санкт-Петербурга 

141 899,6 157 809,5 164 292,7 170 601,5 177 084,4 183 760,5 995 448,2 Индикатор 1.3.1 
 

3.16 Развитие и сопровождение 

государственной информационной 

системы Санкт-Петербурга «Единое 
городское парковочное 

пространство» 

КТ Бюджет  

Санкт-Петербурга 

72 015,2 74 777,8 77 157,5 80 120,3 83 164,9 86 300,2 473 535,9 Индикатор 1.3.1 
 

3.17 Развитие и сопровождение 
государственной информационной 

системы Санкт-Петербурга «Единая 

платформа управления 
транспортной системы» 

КТ Бюджет  
Санкт-Петербурга 

145 726,8 108 585,6 113 604,1 117 966,5 122 449,2 127 065,5 735 397,7 Индикатор 1.3.1 
 

3.18 Сопровождение государственной 

информационной системы  

Санкт-Петербурга «Реестр 
государственных программ  

Санкт-Петербурга» 

КЭПиСП Бюджет  

Санкт-Петербурга 

15 001,9 12 359,2 12 863,5 13 357,5 13 865,1 14 387,8 81 835,0 Индикатор 1.3.1 
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3.19 Научно-методическое обеспечение 

информатизации  

в Санкт-Петербурге 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

3 106,6 3 106,6 3 106,6 3 225,9 3 348,5 3 474,7 19 368,9 Целевой показатель 5 
 

3.20 Содержание Санкт-Петербургского 

государственного казенного 

учреждения «Санкт-Петербургский 
информационно-аналитический 

центр» 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

2 261 326,7 2 293 945,3 2 387 486,4 2 479 165,9 2 573 374,2 2 670 390,4 14 665 688,9 Целевой показатель 2, 

Целевой показатель 5, 

Индикатор 1.3.1,  
Индикатор 1.3.2 

 

4 Повышение открытости государственного управления 

 

4.1 Организация технического 

обеспечения представления 
Губернатора Санкт-Петербурга, 

Правительства Санкт-Петербурга  
и исполнительных органов 

государственной власти  

Санкт-Петербурга в сети 
«Интернет» 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

36 460,4 37 948,7 39 497,0 41 013,7 42 572,2 44 177,2 241 669,2 Индикатор 1.4.1 
 

4.2 Обеспечение эксплуатации  

и обслуживания 

автоматизированной 
информационной системы 

«Интернет/интранет сайта Комитета 

финансов Санкт-Петербурга» 

КФ Бюджет  

Санкт-Петербурга 

10 876,2 7 994,9 8 321,1 8 640,6 8 968,9 9 307,0 54 108,7 Целевой показатель 1 
 

4.3 Проведение форумов, конференций, 

совещаний, семинаров, 

направленных на развитие отрасли 
информационных технологий 

КИС Бюджет  

Санкт-Петербурга 

15 000,0 - - - - - 15 000,0 Индикатор 1.4.1 
 

Всего процессная часть подпрограммы 1 27 736 864,8 24 688 113,3 26 377 104,6 27 389 985,4 
28 430 

804,7 
29 502 646,0 164 125 518,8 X 
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3.4. Механизм реализации мероприятий подпрограммы 1 

 

1. Реализация мероприятий, предусмотренных в пункте 1.1.1 проектной части  

и пунктах 1.4, 3.3, 3.5, 3.9 – 3.12, 3.14 – 3.19 и 4.3 процессной части подраздела 3.4  

раздела 3 государственной программы (далее – подраздел 3.4), осуществляется путем 

закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (далее – путем 

закупки) в соответствии с требованиями Закона о контрактной системе. 

2. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 2.1 – 2.4 проектной части 

подраздела 3.4, осуществляется КС путем закупок в соответствии с Законом о контрактной 

системе на основании решения о бюджетных инвестициях в объекты государственной 

собственности Санкт-Петербурга, содержащегося в пункте 1-1 настоящего постановления, 

принятого в соответствии с порядком, установленным постановлением Правительства 

Санкт-Петербурга от 09.08.2022 № 719 «О порядках принятия решений о подготовке, 

реализации и предоставлении бюджетных инвестиций за счет средств бюджета  

Санкт-Петербурга, порядке их осуществления и внесении изменений в постановление 

Правительства Санкт-Петербурга от 25.12.2013 № 1039».  

3. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.1 процессной части 

подраздела 3.4, осуществляется путем закупки в соответствии с пунктами 1 – 13, 17 – 23  

и 27 приложения № 1 к постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2013  

№ 1095 «О системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга» 

(далее – постановление № 1095), в том числе на оснащение структурных подразделений 

ГКУ «МФЦ».  

4. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.2 процессной части 

подраздела 3.4, осуществляется путем закупки в соответствии с пунктами 13-1, 13-2, 28  

и 31 приложения № 1 к постановлению № 1095.  

5. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1.3 процессной части 

подраздела 3.4, осуществляется путем закупки в соответствии с Законом о контрактной 

системе и пунктами 15, 16, 44 – 56 приложения № 1 к постановлению № 1095.  

6. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 2.1, 3.6, 3.7, 3.13 и 3.20 

процессной части подраздела 3.4, осуществляется путем выделения в соответствии  

со статьей 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации бюджетных ассигнований  

на обеспечение выполнения функций ГКУ «МФЦ», Санкт-Петербургского 

государственного казенного учреждения «Управление информационных технологий  

и связи», Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Служба 

сопровождения программных комплексов», Санкт-Петербургского государственного 

казенного учреждения «Санкт-Петербургский информационно-аналитический центр»  

на основании бюджетной сметы, утвержденной КИС, и Санкт-Петербургского 

государственного казенного учреждения «Санкт-Петербургский центр правового 

обеспечения» на основании бюджетной сметы, утвержденной АГ.  

7. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.1 процессной части 

подраздела 3.4, осуществляется путем закупки в соответствии с пунктом 40 приложения  

№ 1 к постановлению № 1095.  

8. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.2 процессной части 

подраздела 3.4, осуществляется путем закупки в соответствии с пунктом 30 приложения  

№ 1 к постановлению № 1095.  

9. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.8 процессной части 

подраздела 3.4, осуществляется путем закупки в отношении товаров, работ, услуг,  

не указанных в приложении № 1 к постановлению № 1095.  

10. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3.4 процессной части 

подраздела 3.4, осуществляется путем закупки в соответствии с пунктами 24 и 32 

приложения № 1 к постановлению № 1095.  
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11. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 4.1 процессной части 

подраздела 3.4, осуществляется путем закупки в целях реализации пункта 3.2 

постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.08.2011 № 1136  

«О государственной информационной системе Санкт-Петербурга «Единая система 

информационных ресурсов официальных сайтов исполнительных органов государственной 

власти Санкт-Петербурга и государственных учреждений Санкт-Петербурга».  

12. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 4.2 процессной части 

подраздела 3.4, осуществляется в соответствии с пунктом 3.61-30 Положения о Комитете 

финансов Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства  

Санкт-Петербурга от 05.05.2004 № 721 «О Комитете финансов Санкт-Петербурга», путем 

закупки на основании пункта 4 приложения № 2 к постановлению № 1095. 
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4. Подпрограмма 2 

4.1. Паспорт подпрограммы 2 

 
 

1 Исполнители 

подпрограммы 2 
КГЗ 

2 Участник(и) 

государственной 

программы  

(в части реализации 

подпрограммы 2) 

– 

3 Цели подпрограммы 2 Повышение эффективности и результативности 

осуществления закупок товаров, работ и услуг, 

обеспечение гласности и прозрачности закупок, 

предотвращение коррупции в сфере закупок  

в Санкт-Петербурге 
4 Задачи подпрограммы 2 Осуществление закупок в Санкт-Петербурге  

на профессиональной основе с привлечением 

квалифицированных специалистов, обладающих 

теоретическими знаниями и навыками в сфере закупок. 

Обеспечение бесперебойной работы и развития АИС ГЗ. 

Обеспечение заказчиков Санкт-Петербурга достоверной 

информацией о ценах на товары, работы, услуги  

в Санкт-Петербурге. 

Обеспечение единого подхода в применении 

законодательства в сфере закупок 

5 Региональные проекты, 

реализуемые в рамках 

подпрограммы 2 

– 

6 Общий объем 

финансирования 

подпрограммы 2  

по источникам 

финансирования  

с указанием объема 

финансирования, 

предусмотренного  

на реализацию 

региональных проектов, 

в том числе по годам 

реализации 

Общий объем финансирования подпрограммы 2 

составляет 2 752 700,5 тыс. руб., в том числе по годам: 

2026 г. – 415 033,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 432 298,4 тыс. руб.;  

2028 г. – 449 936,2 тыс. руб.;  

2029 г. – 467 213,8 тыс. руб.;  

2030 г. – 484 967,9 тыс. руб.;  

2031 г. – 503 251,2 тыс. руб., 

за счет средств бюджета Санкт-Петербурга –  

2 752 700,5 тыс. руб., в том числе по годам:  

2026 г. – 415 033,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 432 298,4 тыс. руб.;  

2028 г. – 449 936,2 тыс. руб.;  

2029 г. – 467 213,8 тыс. руб.;  

2030 г. – 484 967,9 тыс. руб.;  

2031 г. – 503 251,2 тыс. руб.,  

 

за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. руб.,  

в том числе по годам:  

2026 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2028 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2030 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2031 г. – 0,0 тыс. руб.,  
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за счет внебюджетных средств – 0,0 тыс. руб.,  

в том числе по годам:  

2026 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2028 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2030 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2031 г. – 0,0 тыс. руб. 

 
 

 

Общий объем финансирования региональных проектов 

составляет 0,0 тыс. руб., в том числе по годам: 

2026 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2028 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2030 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2031 г. – 0,0 тыс. руб.,  

 

за счет средств бюджета Санкт-Петербурга –  

0,0 тыс. руб., в том числе по годам:  

2026 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2028 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2030 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2031 г. – 0,0 тыс. руб.,  

 

за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. руб.,  

в том числе по годам:  

2026 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2028 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2030 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2031 г. – 0,0 тыс. руб.,  

 

за счет внебюджетных средств – 0,0 тыс. руб.,  

в том числе по годам:  

2026 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2027 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2028 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2029 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2030 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2031 г. – 0,0 тыс. руб.  

7 Ожидаемые результаты 

реализации 

подпрограммы 2 

Повышение эффективности работы заказчиков  

Санкт-Петербурга; 

достижение нового качественного уровня осуществления 

закупок в Санкт-Петербурге; 

обеспечение открытости и доступности закупок  

в Санкт-Петербурге  
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4.2. Характеристика текущего состояния сферы реализации подпрограммы 2  

с указанием основных проблем и прогноз развития сферы реализации 

подпрограммы 2 

 

Повышение эффективности работы заказчиков Санкт-Петербурга, достижение 

нового качественного уровня осуществления закупок в Санкт-Петербурге, обеспечение 

открытости и доступности закупок в Санкт-Петербурге осуществляются путем реализации 

мероприятий подпрограммы 2. 

Во исполнение требований части 6 статьи 38 Закона о контрактной системе 

работникам контрактных служб (контрактным управляющим) необходимо иметь 

дополнительное профессиональное образование в сфере закупок, в связи с этим КГЗ  

на ежегодной основе осуществляется организация и размещение закупки услуг  

по профессиональной переподготовке, повышению квалификации должностных лиц, 

занятых в сфере закупок для обеспечения нужд Санкт-Петербурга (за исключением 

государственных гражданских служащих).  

С 2025 года посредством АИС ГЗ осуществляется экспресс-тестирование знаний 

сотрудников всех заказчиков – пользователей подсистемы «Закупки товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд Санкт-Петербурга (Портал 44)» АИС ГЗ. 

Закупочная деятельность заказчиков начиная с 2022 года осуществляется в условиях 

санкционного давления на Российскую Федерацию. 

Введение с 24.02.2022 мер ограничительного характера иностранными 

государствами, совершающими недружественные действия в отношении Российской 

Федерации, привело к разрыву хозяйственных связей и потребовало более активного 

импортозамещения товаров и материалов импортного производства, а также вызвало рост 

инфляции. 

Разработанные Правительством Российской Федерации и Правительством  

Санкт-Петербурга антикризисные меры позволили обеспечить устойчивость в сфере 

закупок в условиях санкционного давления. 

Принятие бюджетных обязательств по контрактам, заключенным на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг, осуществляется в соответствии со сроками, 

определенными Положением о мерах по обеспечению исполнения бюджета  

Санкт-Петербурга, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга  

от 10.02.2020 № 42. 

Основной суммарный объем контрактов заключается конкурентными способами 

определения поставщика (подрядчика, исполнителя) – 80,4 % в 2025 году. 

До 85,8 % вырос объем контрактов, заключенных с поставщиками  

Санкт-Петербурга, что способствует увеличению налоговых поступлений в бюджет  

Санкт-Петербурга. 

Важное значение имеет открытость и прозрачность закупок, в том числе 

проводимых у единственного поставщика. Обеспечение открытости и прозрачности малых 

закупок, проводимых у единственного поставщика, осуществляется за счет их перевода  

в электронную форму. В Санкт-Петербурге с 2015 года успешно функционирует 

подсистема «Электронный магазин» АИС ГЗ (далее – Электронный магазин). Реализована 

возможность заключения контракта с единственным поставщиком не только в соответствии 

с пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 Закона о контрактной системе (далее – закупки малого 

объема), но и по другим основаниям, предусмотренным частью 1 указанной статьи.  

В 2025 году в Электронном магазине заключено контрактов на общую сумму более 

18,9 млрд рублей (рост к 2024 году – на 3,1 %).  

Доля закупок малого объема (по сумме), проведенных в Электронном магазине, 

составляет 94,9 %, что превышает результаты 2024 года на 6,2 процентных пункта. 

Проведение закупок у единственного поставщика в электронном виде обеспечивает 

не только открытость и прозрачность закупок, но и позволяет сэкономить значительные 
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средства, выделенные из бюджета Санкт-Петербурга на осуществление закупок.  

В 2025 году сумма экономии при заключении контрактов в Электронном магазине 

составила более 1,3 млрд рублей, прирост к 2024 году – на 24,4 %..  

Сохраняющийся на рынке дефицит отдельных товаров и материалов, связанных  

с импортными поставками либо имеющих высокую долю комплектующих (сырья) 

импортного производства, рост инфляции, значительное повышение ключевой ставки, 

снижающее предпринимательскую активность, отражаются на состоянии конкуренции  

в закупках. 

Наблюдается увеличение количества несостоявшихся закупок, в том числе  

по причине подачи единственной заявки на участие в закупках. Среднее количество 

участников в закупках – 2,8 заявки на одну закупку, как и в 2024 году. Такая тенденция 

характерна в целом для Российской Федерации. При этом среднее количество поданных 

заявок в Санкт-Петербурге выше показателей в целом по стране на 0,3 заявки. 

В целях создания условий для повышения конкуренции при осуществлении закупок 

КГЗ проводятся мероприятия по совершенствованию контрактной системы в сфере закупок 

в Санкт-Петербурге путем типизации и автоматизации процесса осуществления закупок, 

проводимых заказчиками Санкт-Петербурга для обеспечения нужд Санкт-Петербурга. Для 

заказчиков Санкт-Петербурга утверждены методические рекомендации по разработке 

документов, которые содержатся в извещении при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг путем проведения электронных процедур.  

В целях обеспечения ценовой информацией заказчиков Санкт-Петербурга  

для формирования и обоснования начальной (максимальной) цены контракта КГЗ 

формируются:  

обязательный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, в отношении 

которых определяются требования к их потребительским свойствам (в том числе 

характеристикам качества) и иным характеристикам (в том числе предельные цены товаров, 

работ, услуг);  

реестр товаров для обеспечения нужд Санкт-Петербурга.  

Для определения сметной стоимости выполнения работ (оказания услуг) на объектах 

Санкт-Петербурга, в том числе работ по эксплуатации и содержанию объектов  

в Санкт-Петербурге, работ по ремонту автомобильных дорог регионального значения  

в Санкт-Петербурге и искусственных сооружений на них, трамвайных путей, работ  

по благоустройству территорий, а также иных видов работ (за исключением работ  

по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального 

строительства, работ по сохранению объектов культурного наследия, текущему ремонту 

зданий, строений, сооружений, помещений), утверждаются и определяются:  

территориальные единичные расценки в составе территориальных сметных норм  

и территориальных единичных расценок на работы (услуги) на объектах Санкт-Петербурга; 

территориальные сметные цены на материалы, изделия и конструкции; 

текущие индексы изменения стоимости работ. 

В целях осуществления на территории Санкт-Петербурга инвестиционной 

деятельности определяются нормативы средней расчетной стоимости и себестоимости 

строительства 1 кв. м общей площади жилых и нежилых помещений. 

В целях обеспечения соответствия требованиям законодательства Российской 

Федерации, а также требованиям заказчиков Санкт-Петербурга осуществляется постоянное 

развитие функциональности АИС ГЗ.  

Муниципальным заказчикам предоставлена возможность осуществления 

посредством подсистемы «Электронный магазин» АИС ГЗ закупок в соответствии  

с пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 Закона о контрактной системе на основании соглашений 

по взаимодействию в вопросах регулирования закупок малого объема, заключаемых  

с муниципальными образованиями.  
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На основании соглашений реализуется и сопровождается информационный обмен  

с иными информационными системами.  

Проводится мониторинг и контроль за обеспечением бесперебойной работы  

АИС ГЗ, в оперативном режиме принимаются управленческие решения в случае сбоев  

АИС ГЗ. Постоянно проводится координационная работа по модернизации АИС ГЗ  

и актуализируется руководство пользователя АИС ГЗ.  
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4.3. ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий подпрограммы  2 

 

ПРОЦЕССНАЯ ЧАСТЬ 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Исполнитель, 

участник 

Источник 

финансирования 

Срок реализации и объем финансирования по годам, тыс. руб. 

ИТОГО 

Наименование целевого 

показателя, индикатора, 

на достижение которых 

оказывает влияние 

реализация 

мероприятия 

 

2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 2031 г. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 

1 Обеспечение проведения 

профессиональной 

переподготовки, повышения 
квалификации должностных 

лиц, занятых в сфере закупок 

для обеспечения нужд 
Санкт-Петербурга,  

за исключением 

государственных 
гражданских служащих 

Санкт-Петербурга 

КГЗ Бюджет  

Санкт-Петербурга 

1 915,3 1 995,0 2 076,4 2 156,1 2 238,0 2 322,4 12 703,2 Индикатор 2.2 
 

 

2 Предоставление субсидии 
Санкт-Петербургскому 

государственному 

бюджетному учреждению 
«Центр ценообразования, 

нормирования  

и мониторинга закупок»  
на финансовое обеспечение 

выполнения 

государственного задания 

КГЗ Бюджет  
Санкт-Петербурга 

169 989,7 177 061,3 184 285,4 191 362,0 198 633,8 206 122,3 1 127 454,5 Индикатор 2.3 
 

3 Предоставление субсидии 
Санкт-Петербургскому 

государственному 

бюджетному учреждению 
«Информационно-

методический центр»  

на финансовое обеспечение 
выполнения 

государственного задания 

КГЗ Бюджет  
Санкт-Петербурга 

243 128,0 253 242,1 263 574,4 273 695,7 284 096,1 294 806,5 1 612 542,8 Индикатор 2.1 
 

Всего процессная часть подпрограммы 2 415 033,0 432 298,4 449 936,2 467 213,8 484 967,9 503 251,2 2 752 700,5 X 
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4.4. Механизм реализации мероприятий подпрограммы 2 

 

1. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1 подраздела 4.4 раздела 4 

государственной программы (далее – подраздел 4.4), осуществляется в соответствии  

с пунктами 3.3 и 3.6 Положения о Комитете по государственному заказу  

Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга  

от 27.09.2012 № 1039, согласно плану-графику закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения нужд Санкт-Петербурга, утвержденному КГЗ, и в соответствии  

с постановлением № 1095. 

2. Реализация мероприятий, предусмотренных в пунктах 2 и 3 подраздела 4.4, 

осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга  

от 20.01.2011 № 63 «О Порядке формирования государственных заданий  

для государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке финансового обеспечения 

выполнения государственных заданий» и постановлением Правительства  

Санкт-Петербурга от 29.12.2016 № 1271 «О порядке предоставления субсидий из бюджета 

Санкт-Петербурга государственным бюджетным и автономным учреждениям  

Санкт-Петербурга на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания 

на оказание государственных услуг (выполнение работ)».  
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5. Подпрограмма 3 

5.1. Паспорт подпрограммы 3 

 
 

1 Исполнители 

подпрограммы 3 

АГ 

2 Участник(и) 

государственной 

программы  

(в части реализации 

подпрограммы 3) 

– 

3 Цели подпрограммы 3 Повышение качества управленческих кадров 

4 Задачи подпрограммы 3 Совершенствование системы подготовки кадров  

для гражданской службы и профессионального развития 

гражданских служащих 

Повышение эффективности подготовки резерва 

управленческих кадров 

Повышение эффективности мероприятий по реализации 

Государственного плана подготовки управленческих 

кадров 

5 Региональные проекты, 

реализуемые в рамках 

подпрограммы 3 

– 

6 Общий объем 

финансирования 

подпрограммы 3  

по источникам 

финансирования  

с указанием объема 

финансирования, 

предусмотренного  

на реализацию 

региональных проектов,  

в том числе по годам 

реализации 

Общий объем финансирования подпрограммы 3 

составляет 1 804 487,1 тыс. руб., в том числе по годам: 

2026 г. – 274 200,5 тыс. руб.; 

2027 г. – 283 683,8 тыс. руб.; 

2028 г. – 294 374,4 тыс. руб.; 

2029 г. – 305 678,3 тыс. руб.; 

2030 г. – 317 294,1 тыс. руб.; 

2031 г. – 329 256,0 тыс. руб., 

за счет средств бюджета Санкт-Петербурга –  

1 795 490,9 тыс. руб., в том числе по годам: 

2026 г. – 272 385,3 тыс. руб.; 

2027 г. – 282 103,7 тыс. руб.; 

2028 г. – 293 051,8 тыс. руб.; 

2029 г. – 304 304,9 тыс. руб.; 

2030 г. – 315 868,5 тыс. руб.; 

2031 г. – 327 776,7 тыс. руб., 

за счет средств федерального бюджета –  

8 996,2 тыс. руб., в том числе по годам: 

2026 г. – 1 815,2 тыс. руб.; 

2027 г. – 1 580,1 тыс. руб.; 

2028 г. – 1 322,6 тыс. руб.; 

2029 г. – 1 373,4 тыс. руб.; 

2030 г. – 1 425,6 тыс. руб.; 

2031 г. – 1 479,3 тыс. руб., 

за счет внебюджетных средств – 0,0 тыс. руб.,  

в том числе по годам: 

2026 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2027 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2028 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2029 г. – 0,0 тыс. руб.; 
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2030 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2031 г. – 0,0 тыс. руб. 

 

Общий объем финансирования региональных проектов 

составляет 0,0 тыс. руб., в том числе по годам: 

2026 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2027 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2028 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2029 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2030 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2031 г. – 0,0 тыс. руб., 

за счет средств бюджета Санкт-Петербурга –  

0,0 тыс. руб., в том числе по годам: 

2026 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2027 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2028 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2029 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2030 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2031 г. – 0,0 тыс. руб., 

за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. руб.,  

в том числе по годам: 

2026 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2027 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2028 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2029 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2030 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2031 г. – 0,0 тыс. руб., 

за счет внебюджетных средств – 0,0 тыс. руб.,  

в том числе по годам: 

2026 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2027 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2028 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2029 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2030 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2031 г. – 0,0 тыс. руб. 

7 Ожидаемые результаты 

реализации 

подпрограммы 3 

Совершенствование существующей модели организации 

подготовки управленческих кадров; 

повышение качества кадрового потенциала сферы 

управления в интересах эффективного решения задач 

социально-экономического развития Санкт-Петербурга  

 
 

 

5.2. Характеристика текущего состояния сферы подготовки управленческих кадров 

в Санкт-Петербурге 

 

В условиях стремительного развития цифровой экономики и цифровой 

трансформации государственного управления подготовка высококвалифицированных 

управленческих кадров для гражданской службы и профессиональное развитие 

гражданских служащих становится не просто одним из приоритетных направлений 

кадровой политики города, а стратегически важной задачей, направленной на стабильное  

и устойчивое социально-экономическое развитие города в условиях постоянных 

изменений. 
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Существующая региональная система подготовки управленческих кадров  

для гражданской службы включает в себя организацию профессионального развития 

гражданских служащих, подготовку резерва управленческих кадров и подготовку 

специалистов в рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих 

кадров и ежегодно позволяет обеспечивать:  

практическую подготовку в органах власти студентов, обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования в учебных 

заведениях города;  

подбор и оценку кандидатов на государственную гражданскую службу  

Санкт-Петербурга, в том числе на включение в Молодежный кадровый резерв  

Санкт-Петербурга и Резерв управленческих кадров в Санкт-Петербурге;  

осуществление наставничества в отношении всех гражданских служащих, впервые 

поступивших на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга;  

дополнительное профессиональное образование гражданских служащих по более 

чем 95 дополнительным профессиональным программам, разработанным  

и реализованным экспертами и профильными специалистами в сфере государственного  

и муниципального управления;  

участие гражданских служащих в иных мероприятиях по профессиональному 

развитию, в том числе в семинарах, тренингах, мастер-классах и других мероприятиях, 

направленных преимущественно на ускоренное приобретение гражданскими служащими 

новых знаний и умений;  

в конференциях, круглых столах, служебных стажировках и других мероприятиях, 

направленных на изучение передового опыта, технологий государственного управления, 

обмен опытом; в образовательных мероприятиях в рамках информационных систем, 

предназначенных для профессионального развития гражданских служащих  

и обеспечивающих самостоятельное изучение гражданскими служащими материалов, 

тематика которых соответствует направлению их профессиональной служебной 

деятельности;  

практическую подготовку лиц, включенных в Резерв управленческих кадров  

в Санкт-Петербурге; лиц, включенных в Молодежный кадровый резерв Санкт-Петербурга, 

а также специалистов реального сектора экономики в рамках Государственного плана 

подготовки управленческих кадров;  

реализацию программы обучения для участников специальной военной операции 

«Время героев Санкт-Петербурга», направленной на подготовку управленческих кадров  

из числа участников специальной военной операции; 

функционирование Кадрового портала Администрации Санкт-Петербурга (далее – 

Кадровый портал), обеспечивающего прямой доступ граждан к информации  

об имеющихся вакансиях, проводимых конкурсах в ИОГВ, включая личные кабинеты  

с широким функционалом и возможностью подать необходимые документы полностью  

в электронном виде, а также предоставляющего дополнительные возможности 

гражданским служащим через сервис личных кабинетов на Кадровом портале.  

Изменения федерального законодательства в сфере развития государственной 

гражданской службы и профессионального развития гражданских служащих, 

произошедшие в период с 2018 по 2020 год, а также пандемия коронавируса и принятие  

в связи с этим ограничительных мер определили новые направления развития кадровой 

политики города, а именно:  

объединение интеллектуальных ресурсов города – ведущих образовательных 

организаций и организаций, осуществляющих образовательную деятельность  

в Санкт-Петербурге, нацеленных на совместную генерацию современных решений  

по адаптации к новой реальности – стабильной жизнедеятельности в условиях угрозы 

масштабных эпидемий, необходимости поиска инноваций и постоянных улучшений;  
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совершенствование порядка отбора кандидатов на замещение должностей 

гражданской службы, в том числе за счет создания Центра привлечения, оценки и подбора 

персонала для замещения вакантных должностей гражданской службы в органах власти  

и включения в кадровые резервы органов власти и развития электронных технологий  

при осуществлении процедуры оценки и подбора кандидатов на государственную службу;  

обновление порядка организации профессионального развития гражданских 

служащих, в том числе создание экосистемы информационных образовательных ресурсов, 

предназначенных для решения задач по подготовке кадров для гражданской службы  

и профессиональному развитию гражданских служащих, а также обеспечение доступа  

к ресурсам экосистемы в формате 24/7 как с рабочих мест гражданского служащего,  

так и с личных, в том числе мобильных, устройств;  

формирование новой профессиональной культуры в органах власти, основанной  

на ценностях системы государственного и муниципального управления Санкт-Петербурга, 

и совершенствование системы нематериальной мотивации гражданских служащих.  

Основным инструментом для достижения поставленных целей выступает проект 

«Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга» (далее – Проект).  

Проект – это «мультиуниверситет», открытое сообщество действующих  

в Санкт-Петербурге корпоративных университетов, высших учебных заведений и иных 

организаций. Реализуемые в рамках его деятельности образовательные программы 

нацелены на обучение организаций, проектных команд, ориентированы на практические 

результаты.  

Проект стартовал в 2020 году на базе Санкт-Петербургского государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр», которое  

в 2023 году было переименовано в Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Корпоративный университет Администрации Санкт-Петербурга – центр развития 

компетенций государственных и муниципальных служащих» (далее – Корпоративный 

университет).  

Корпоративный университет – организация, уполномоченная Правительством 

Санкт-Петербурга на осуществление действий, связанных с реализацией  

в Санкт-Петербурге Государственного плана подготовки управленческих кадров, в рамках 

государственного задания осуществляющая оценку, отбор и подбор кадров  

для государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, реализующая программы 

дополнительного профессионального образования для гражданских служащих  

и образовательные мероприятия для лиц, включенных в резерв управленческих кадров  

в Санкт-Петербурге, в том числе из числа участников специальной военной операции,  

и лиц, включенных в Молодежный кадровый резерв Санкт-Петербурга.  

Санкт-Петербург участвует в реализации Государственного плана подготовки 

управленческих кадров с 2007 года, традиционно занимает лидирующие позиции  

по количеству подготовленных в рамках Государственного плана специалистов и, несмотря 

на постоянно снижающийся уровень финансирования из средств федерального бюджета, 

до настоящего времени имеет самые высокие квоты по численности специалистов, 

направленных на обучение, а также полностью обеспечивает принятые расходные 

обязательства по софинансированию мероприятий, связанных с его реализацией.  

За более чем двадцатилетнюю историю реализации Государственного плана 

подготовки управленческих кадров в Санкт-Петербурге обучение в ведущих 

образовательных организациях Санкт-Петербурга прошли порядка 6 тыс. управленцев 

Санкт-Петербурга. Каждый второй специалист, завершивший обучение, занят  

в приоритетных сферах реального сектора экономики Санкт-Петербурга, каждый 

четвертый принял участие в зарубежных стажировках, каждый пятый ежегодно принимает 

участие в мероприятиях Корпоративного университета, направленных на постпрограммное 
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сопровождение специалистов. Так, в целях обеспечения непрерывного профессионального 

развития управленцев, завершивших подготовку в рамках Государственного плана,  

и формирования в Санкт-Петербурге сообщества профессиональных управленцев,  

для выпускников «Президентской программы» Корпоративным университетом 

разработана и успешно реализуется программа «Системный подход в развитии  

и управлении предприятием».  

Около 150 программ дополнительного профессионального образования созданы  

и успешно проводятся для представителей государственного сектора Санкт-Петербурга  

по более чем 20 приоритетным направлениям дополнительного профессионального 

образования гражданских служащих.  

Подавляющее большинство реализуемых программ разрабатывается на основе 

текущих и перспективных запросов руководителей органов власти и иных представителей 

сферы государственного управления при участии профильных экспертов органов власти  

и представителей ведущих образовательных организаций города. Особое внимание 

уделяется программам в сферах цифровой экономики и цифровых технологий, 

информационной безопасности и обеспечения безопасности персональных данных 

граждан, повышения качества жизни горожан и создания комфортной городской среды, 

стратегического развития города и «бережливого» государственного управления.  

С 2016 года обучение по программам дополнительного профессионального 

образования в Корпоративном университете прошли более 30 тыс. гражданских служащих 

не только Санкт-Петербурга, но и других субъектов Российской Федерации.  

Повышенный статус имеют программы Корпоративного университета, 

направленные на развитие управленческого кадрового потенциала гражданской службы. 

Среди них программа подготовки резерва управленческих кадров в Санкт-Петербурге  

и программа подготовки перспективной молодежи из числа действующих гражданских 

служащих категории «специалисты» – «Новая траектория» – современные технологии 

управления и изменения как фактор успеха». Вместе с тем для гражданских служащих 

старше 35 лет, имеющих стаж государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 

более 7 лет, реализуется программа «Раскрытие личностного и профессионального 

потенциала через применение инструментов управления жизненной энергией на основе 

ценностей», направленная на развитие системы государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга через создание условий для совершенствования профессионализма 

гражданских служащих и развитие их внутренней мотивации достижений  

на государственной гражданской службе. 

Основу эффективности мероприятий по подготовке резерва управленческих кадров 

составляет система планирования обучения, учитывающая результаты оценки 

профессиональных и личностно-деловых качеств лиц, включенных в него.  

В 2024 году Губернатором Санкт-Петербурга объявлен старт программы обучения 

«Время героев Санкт-Петербурга». Цель программы – подготовка 

высококвалифицированных и компетентных руководителей из числа участников 

специальной военной операции, проживающих в Санкт‑Петербурге, с последующим  

их назначением на руководящие должности в исполнительных органах государственной 

власти Санкт-Петербурга и подведомственных им организациях. С 2025 года 

Корпоративным университетом в рамках программы реализуется программа 

профессиональной переподготовки «Современные технологии государственного 

управления». 

В настоящее время Санкт-Петербург занимает одно из лидирующих мест среди 

субъектов Российской Федерации по объемам подготовки управленческих кадров, 

обеспечивая при этом комплексный подход в решении вопросов развития и использования 

кадрового потенциала на государственной гражданской службе Санкт-Петербурга.  

Вместе с тем изменения, происходящие в городе, стране и мире, обуславливают 

необходимость дальнейшей модернизации региональной системы.  
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Сдерживающими факторами полноценного развития региональной системы  

на современном этапе являются:  

отсутствие единой модели компетенций гражданских служащих и универсальных 

инструментов оценки, отбора и подбора персонала для замещения вакантных должностей 

гражданской службы в органах власти;  

дефицит готовых решений и экспертизы при разработке и реализации актуальных 

программ дополнительного профессионального образования, адаптированных  

к потребностям органов власти;  

недостаточность масштабов внедрения в образовательный процесс электронных 

образовательных технологий;  

недостаточность правовых и организационных механизмов постпрограммной 

работы с прошедшими обучение специалистами;  

недостаточность нормативно-правового регулирования и технической 

обеспеченности образовательных организаций при реализации мероприятий 

профессионального развития гражданских служащих органов власти с применением 

современных электронных образовательных технологий;  

недостаточность автоматизации процессов планирования профессионального 

развития государственных гражданских служащих органов власти, а также учета 

государственных гражданских служащих органов власти, участвующих в мероприятиях  

по профессиональному развитию;  

недостаточность бюджетных ассигнований на организацию профессионального 

развития государственных гражданских служащих органов власти, существующие объемы 

которого не позволяют в достаточной степени не только автоматизировать процесс 

организации профессионального развития гражданских служащих органов власти, 

обеспечить интеграцию с отечественными образовательными платформами  

для осуществления обучения государственных гражданских служащих органов власти,  

но и активно участвовать в образовательных проектах, реализуемых ведущими 

образовательными организациями Российской Федерации.  
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5.3. ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий подпрограммы  3 

 

ПРОЦЕССНАЯ ЧАСТЬ 
 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Исполнитель, 

участник 
Источник 

финансирования 

Срок реализации и объем финансирования по годам, тыс. руб. 

ИТОГО 

Наименование целевого 
показателя, индикатора, 
на достижение которых 

оказывает влияние 
реализация 

мероприятия 

 

2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 2031 г. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 

1 Реализация мероприятий 

Государственного плана подготовки 

управленческих кадров 

АГ Бюджет  

Санкт-Петербурга 

6 966,1 7 201,2 7 458,7 7 745,1 8 039,4 8 342,5 45 753,0 Индикатор 3.3, 
Индикатор 3.4 

 

 

Федеральный бюджет 1 815,2 1 580,1 1 322,6 1 373,4 1 425,6 1 479,3 8 996,2 
 

2 Предоставление субсидии  

Санкт-Петербургскому 
государственному бюджетному 

образовательному учреждению 

дополнительного профессионального 

образования «Корпоративный 

университет Администрации  

Санкт-Петербурга – центр развития 
компетенций государственных  

и муниципальных служащих»  

на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания 

АГ Бюджет  

Санкт-Петербурга 

261 334,3 270 918,7 281 972,1 292 799,8 303 926,2 315 384,2 1 726 335,3 Индикатор 3.1, 
Индикатор 3.2 

 

3 Реализация иных мероприятий  

по профессиональному развитию 
государственных гражданских служащих 

ИОГВ 

АГ Бюджет  

Санкт-Петербурга 

4 037,1 3 936,0 3 573,2 3 710,4 3 851,4 3 996,6 23 104,7 Индикатор 3.2 
 

4 Предоставление грантов в форме 

субсидий на возмещение затрат, 
связанных с обучением государственных 

гражданских служащих  

Санкт-Петербурга на основании 
государственных образовательных 

сертификатов на дополнительное 

профессиональное образование 

АГ Бюджет  

Санкт-Петербурга 

47,8 47,8 47,8 49,6 51,5 53,4 297,9 Индикатор 3.1 
 

Всего процессная часть подпрограммы 3 274 200,5 283 683,8 294 374,4 305 678,3 317 294,1 329 256,0 1 804 487,1 X 
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5.4. Механизм реализации мероприятий подпрограммы 3,  

связанных с текущими расходами 

 

1. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 1 подраздела 5.4 раздела 5 

государственной программы (далее – подраздел 5.4), осуществляется исполнителем 

подпрограммы 3 в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга  

от 05.02.2008 № 115 «О реализации Государственного плана подготовки управленческих 

кадров для организации народного хозяйства Российской Федерации в 2018/19 – 2029/30 

учебных годах в Санкт-Петербурге». 

2. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 2 подраздела 5.4, 

осуществляется путем предоставления субсидии Корпоративному университету  

на финансовое обеспечение выполнения государственного задания в соответствии  

с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 № 63 «О Порядке 

формирования государственных заданий для государственных учреждений  

Санкт-Петербурга и порядке финансового обеспечения выполнения государственных 

заданий» и постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2016 № 1271  

«О порядке предоставления субсидий из бюджета Санкт-Петербурга государственным 

бюджетным и автономным учреждениям Санкт-Петербурга на финансовое обеспечение 

выполнения ими государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ)».  

3. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 3 подраздела 5.4, 

осуществляется в соответствии с Законом о контрактной системе.  

4. Реализация мероприятия, предусмотренного в пункте 4 подраздела 5.4, 

осуществляется в соответствии с порядком, утверждаемым постановлением Правительства 

Санкт-Петербурга. 
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Принятые сокращения: 

АГ – Администрация Губернатора Санкт-Петербурга 

АГ (КГСКП) – Комитет государственной службы и кадровой политики 

Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 

АГ (ПУ-ПО) – Проектное управление – проектный офис Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга 

АИС БП-ЭК – автоматизированная информационная система бюджетного  

процесса – электронного казначейства 

АИС ГЗ – автоматизированная информационная система государственного заказа 

Санкт-Петербурга 

АРМ – автоматизированное рабочее место 

ГКУ «МФЦ», МФЦ – Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» 

ЕМТС – Единая мультисервисная телекоммуникационная сеть исполнительных 

органов государственной власти Санкт-Петербурга 

ЕПГУ – Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) 

(gosuslugi.ru) 

Закон о контрактной системе – Федеральный закон «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

ИОГВ – исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга 

КГА – Комитет по градостроительству и архитектуре 

КГЗ – Комитет по государственному заказу Санкт-Петербурга 

КИО – Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга 

КИС – Комитет по информатизации и связи 

КС – Комитет по строительству 

КТ – Комитет по транспорту 

КФ – Комитет финансов Санкт-Петербурга 

КЭПиСП – Комитет по экономической политике и стратегическому планированию 

Санкт-Петербурга 

МАИС ЭГУ – Межведомственная автоматизированная информационная система 

предоставления в Санкт-Петербурге государственных и муниципальных услуг  

в электронном виде 

НСУД – национальная система управления данными 

ПИР – проектно-изыскательские работы 

РПГУ – региональный портал «Государственные и муниципальные услуги 

(функции) в Санкт-Петербурге» (gu.spb.ru) 

РРЦОД ИОГВ – региональный распределенный центр обработки данных 

исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга 

сеть «Интернет» – информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет» 

СМП – субъекты малого предпринимательства 

СМР – строительно-монтажные работы 

СОНО – социально ориентированные некоммерческие организации 

Указ Президента РФ № 1014 – Указ Президента Российской Федерации от 28.11.2024 

№ 1014 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов 

Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской 

Федерации» 

 


