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								Приложение № 1 к распоряжению
								Комитета по труду и занятости
 								населения Санкт-Петербурга
								от ____________№___________


ПОРЯДОК 
[bookmark: _GoBack]направления получателем субсидии в адрес 
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
обращения о потребности в остатках субсидий, 
не использованных в отчетном финансовом году 

1. Настоящий Порядок  устанавливает сроки и порядок направления получателем субсидии в адрес Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
(далее – Комитет) обращения о потребности в остатках субсидий, не использованных 
в отчетном финансовом году (далее – обращение), и перечень документов, прилагаемых к обращению, подтверждающих наличие и объем неисполненных обязательств, принятых получателем субсидии до начала текущего финансового года 
и подлежащих оплате в отчетном финансовом году.
2. Получатель субсидии направляет в Комитет в срок до 15 января года, следующего за отчетным финансовым годом, в произвольной письменной форме, обращение 
с приложением Информация о наличии потребности в остатках субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, на финансовое обеспечение затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, не использованных 
в отчетном финансовом году или возврате указанных средств при отсутствии в них потребности по форме согласно Приложению.
3. К обращению, прилагаются следующие документы, подтверждающие наличие неисполненных обязательств получателем субсидии:
копии договоров (контрактов);
акты сверки по неисполненным договорам (контрактам);
копии неисполненных платежных документов
4. Получатели субсидий несут ответственность за достоверность информации 
и документов, указанных в пунктах 2 и 3 настоящего Порядка.
