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Отчет Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга (далее – Комитет) о выполнении 

Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы 

за 2025 год по состоянию на 30.12.2025
	№
	Наименование мероприятия
	Отчет об исполнении

	1. Организационные мероприятия

	1.2.
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики 
в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в Комитете 
	Вопросы реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге рассматриваются на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в Комитете в соответствии 
с положением о Комиссии по противодействию коррупции в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга (далее – Комиссия), утвержденное распоряжением Комитета 
от 22.06.2015 № 11-р. 

В 2025 году состоялось 2 заседания Комиссии.

25.02.2025 на заседании Комиссии рассмотрены вопросы:

1. Деятельность СПБ ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга», СПб ГБУ «Городское управление инвентаризации и оценки недвижимого и движимого имущества», СПб ГБУ «Городское управление кадастровой оценки» по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» и по выполнению Планов работ по противодействию коррупции на 2023-2027 годы в подведомственных учреждениях в 2024 году.

2. О необходимости проведения в СПБ ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга», СПб ГБУ «Городское управление инвентаризации и оценки недвижимого и движимого имущества», 
СПб ГБУ «Городское управление кадастровой оценки» мероприятий, направленных на выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники государственных учреждений, подведомственных Комитету, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин 
и условий, способствующих возникновению конфликта интересов.

3. Реализация антикоррупционной политики в Комитете и выполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции в Комитете на 2023-2027 годы в 2024 году.

4. Реализация антикоррупционной политики в Комитете в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в 2024 году.

5. Рассмотрение, проведенного анализа обращений граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях в деятельности должностных лиц Комитета за 2024 год.
12.09.2025 на заседании Комиссии рассмотрены вопросы:

1. Выполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции в Комитете на 2023-2027 годы в 1 полугодии 2025 года.

2. Результаты декларационной кампании 2025 года и реализация антикоррупционной политики в Комитете.

3. О предотвращении и урегулировании конфликта интересов государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете.

4. Выполнение пункта 2.1 протокола заседания Комиссии от 25.02.2025 № 1/2025.

5. Реализация антикоррупционной политики в Комитете в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в 1 полугодии 2025 года.

	1.3
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 
	Отчеты о реализации решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге направляются в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга в соответствии со сроками, установленными в Протоколах заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге с 2012 года по настоящее время.

	1.6.
	Рассмотрение на служебных совещаниях в Комитете вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В целях выявления и предупреждения коррупционных правонарушений пунктом 1.6 Плана предусмотрено рассмотрение на служебных совещаниях правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных 
лиц органов, организаций и их должностных лиц для выработки и принятия 
мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

В 2025 году по состоянию на 24.12.2025 в судах, арбитражных судах на рассмотрении находилось 646 судебных дела об обжаловании действий/бездействия Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга (далее - Комитет) с учетом продолжения рассмотрения судебных дел, принятых к рассмотрению в 2024 году, в судах апелляционной и кассационной инстанций, из которых:

1) по 155 делу имеются вступившие в законную силу решения судов об удовлетворении требований заявителей, из них:

- по 106 делу - решения судов вступили в силу, 

- по 49 делам - вступившие в законную силу судебные акты оставлены без изменения судом кассационной инстанции,

2) по 179 делам имеются вступившие в законную силу решения судов об отказе в удовлетворении требований заявителей, из них:

- по 139 делам - решения судов вступили в силу, 

- по 41 делам - вступившие в законную силу судебные акты оставлены без изменения судом кассационной инстанции,

3) по 16 делам - производство прекращено, исковые заявления возвращены, переданы по подсудности, оставлены без рассмотрения, 

остальные дела находятся на рассмотрении судов.

06.05.2025 Комитетом было проведено совещание с участием представителей Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга (протокол № 58-Зам), на котором рассматривалась негативно складывающаяся судебная практика рассмотрения судами заявлений об оспаривании отказов Комитета в размещении антенно-мачтовых сооружений в случае, если испрашиваемая территория расположена: на территориях зеленых насаждений общего пользования, перечень которых установлен Законом Санкт-Петербурга от 28.06.2010 № 396-88 «О зеленых насаждениях в Санкт-Петербурге» (далее - ЗНОП), на территориях зеленых насаждений, выполняющих специальные функции и территориях зеленых насаждений ограниченного пользования, перечень которых утвержден Комитетом по благоустройству Санкт-Петербурга (далее - зеленые насаждения, выполняющие специальные функции), на территории газона.

По результатам совещания Комитету по благоустройству Санкт-Петербурга предложено представить в Комитет позицию о возможности, условиях и критериях размещения антенно-мачтовых сооружений на территориях ЗНОП и на территориях зеленых насаждений, выполняющих специальные функции, а также о необходимости и целесообразности внесения изменений в Закон Санкт-Петербурга от 28.06.2010 № 396-88 «О зеленых насаждениях в Санкт-Петербурге».

Следует отметить, что в отношении большей части категории судебных дел по обжалованию действий/бездействий Комитета судебная практика сформирована. При этом в отношении новых категорий дел вопрос обсуждения и корректировки правоприменительной практики Комитета может быть рассмотрен только после формирования судебной практики судом кассационной инстанции.
2) Как ранее указывалось в письме Комитета от 27.12.2024 № 05-04-122959/24-0-1 большая часть вступивших в законную силу решений судов об удовлетворении требований заявителей вынесены по делам об оспаривании отказов Комитета в заключении договоров на размещение нестационарных торговых объектов (далее – НТО) в связи с реализацией Специальной программы «Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность по реализации периодической печатной продукции в Санкт-Петербурге» (далее - Специальная программа), по которым было принято решение о прекращении практики направления Комитетом отказов в заключении договоров на размещение НТО для реализации периодической печатной продукции в связи реализацией Специальной программы до внесения изменений в действующее законодательство или поступления заявок от уполномоченного государственного учреждения на реализацию мероприятий государственной программы по размещению типовых НТО за счет бюджетных средств. 

3) Также большая часть вступивших в законную силу решений судов об удовлетворении требований заявителей вынесены по делам об оспаривании отказов Комитета в выкупе земельных участков собственниками зданий, на которых они расположены, в связи с чем 
в 1 квартале 2025 года был подготовлен обзор судебной практики по указанным делам.

	1.8
	Анализ информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Комитета, размещенной в средствах массовой информации, с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в Комитете
	Пресс-службой Комитета организован ежедневный мониторинг сообщений средств массовой информации (далее – СМИ) о деятельности Комитета и подведомственных Комитету организаций.

В отчётном периоде информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Комитета в средствах массовой информации не публиковалась.

	1.9
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов Комитета об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Комитете и внесении в него изменений
	В отчётном периоде изменения в План мероприятий по противодействию коррупции 
в Комитете на 2023-2027 годы, утверждённый приказом Комитета от 13.01.2023 № 1-п, 
не вносились в связи с отсутствием оснований.

	1.10
	Размещение отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы на официальном сайте Комитета (веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет»
и направление такого отчета 
в Администрацию Губернатора 
Санкт-Петербурга
	Отчеты размещаются на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.commim.spb.ru) и веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Губернатора Санкт-Петербурга в установленные сроки.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей 
в соответствии с действующим законодательством
	В настоящее время действует приказ Комитета от 17.05.2021 № 65-п «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга Комитета имущественных отношений 
Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (в ред. приказа от 24.09.2021 № 143-п, от 15.12.2021 № 194-п, от 23.08.2022 № 108-п, от 15.11.2022 № 159-п, от 30.12.2022 № 188-п, от 28.10.2024 № 209-п, от 18.11.2024 № 229-п, от 24.09.2025 № 172-п, от 17.12.2025 № 251-п, от 26.12.2025 № 263-п).

В 2025 году сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года, представили 196 гражданских служащих Комитета.

	2.2
	Организация размещения сведений 
о доходах, расходах, об имуществе                                   и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей на официальном сайте Комитета (веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга) в сети «Интернет»
в соответствии с действующим законодательством 
	Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» (далее – Указ) и в соответствии с письмом Минтруда России от 21.03.2023 № 28-6/10/П-2161 «О направлении Инструктивно-методических материалов» на официальном сайте Комитета и веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» размещена гиперссылка на Указ для последовательного перехода на официальный интернет-портал правовой информации (http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722).

	2.4
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в Комитете организована работа по уведомлению государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

Приказ Комитета от 29.09.2015 № 78-п «Об утверждении Порядка уведомления государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)» в ред. от 26.04.2018 № 49-п.
В 2025 году 9 государственных гражданских служащих Комитета уведомили представителя нанимателя – председателя Комитета о выполнении иной оплачиваемой работы.

	2.5
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих 
к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	Приказ Комитета от 16.09.2015 № 72-п «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете имущественных отношений 
Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений» (в редакции от 26.04.2018 
№ 47-п, от 21.02.2019 № 29-п).

В 2025 году в Комитет не поступили обращения о факте склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга к совершению коррупционного правонарушения.

	2.6
	Проведение мероприятий, направленных на выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 
а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим
	В целях выявления случаев возникновения либо возможности возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности и предания гласности каждого случая конфликта интересов в Комитете регулярно проводятся мероприятия по обновлению сведений о близких родственниках гражданских служащих, в том числе об их профессиональной деятельности.

В соответствии с Указом Президента РФ от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» в Комитете приказом Комитета от 08.12.2022 № 170-п утвержден Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 
в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. На предмет возможного возникновения конфликта интересов рассматриваются уведомления гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

При представлении гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера анализируются разделы, содержащие сведения:

о расходах – с целью определения соответствия стоимости приобретенного имущества фактическим доходам; 

о ценных бумагах – на предмет наличия ценных бумаг, долей участия в уставных капиталах коммерческих организаций и фондов;

о счетах – с целью выявления наличия счетов в иностранных банках.

	2.7
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе                         в управлении некоммерческой организацией в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В Комитете организована работа по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя –председателя Комитета на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией. 

Приказ Комитета от 16.05.2022 № 55-п «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией».

В Отделе по вопросам государственной службы и кадров заведен Журнал учета ходатайств о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления. 

В 2025 году ходатайства от гражданских служащих Комитета о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не поступали.

	2.8
	Проведение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Санкт-Петербурга в Комитете имущественных отношений 
Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов
	В 2025 году в Комитете проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета и урегулированию конфликта интересов.

09.10.2025 Комиссией рассмотрены представленные в соответствии с пунктами 12, 13.5 Положения о Комиссии, утвержденного приказом Комитета от 30.11.2022 № 168-п уведомление Акционерного общества о заключении трудового договора 
с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в Комитете и заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете, требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

Комиссией принято решение дать гражданину согласие на замещение должности в Акционерном обществе.

	2.9
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими 
о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации
	Работа по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка 
в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка 
и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации организована и осуществляется в Комитете в соответствии с Порядком передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа), утвержденным приказом Комитета 
от 27.04.2018 № 50-п.

В 2025 году уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных (служебных) обязанностей, от гражданских служащих Комитета не поступали.

	2.10
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В Комитете организована работа по разъяснению гражданским служащим Комитета положений статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», связанных с наложением ограничений на граждан, замещающих должности государственной гражданской службы. При увольнении гражданские служащие Комитета, включенные в соответствующий Перечень должностей, знакомятся под роспись в журнале со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» и им выдается соответствующая памятка.

В 2025 года в Комитет поступило 31 уведомление организаций о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете. По результатам рассмотрения уведомлений в адрес председателя Комитета подготовлены соответствующие доклады и заключения о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга, требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». В настоящее время рассмотрено 31 уведомление, по результатам рассмотрения которых подготовлено 8 докладов и 19 заключений, 3 уведомления поступили от организаций в отношении гражданин, замещавших должности, не относящиеся к должностям гражданской службы, 1 уведомление 
в отношении гражданского служащего Комитета, ранее уведомлявшего председателя Комитета 
о выполнении иной оплачиваемой работы.
1 заключение рассмотрено Комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета и урегулированию конфликта интересов. Комиссией принято решение дать гражданину согласие на замещение должности в Акционерном обществе.

	2.11
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	В целях формирования у гражданских служащих Комитета отрицательного отношения 
к коррупции, гражданские служащие Комитета ознакомлены под роспись с положениями законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, 
в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством.

При внесении изменений в правовые и нормативно-правовые акты Комитета, направленные на реализацию мероприятий по противодействию коррупции гражданским служащим, направляется соответствующая информация для ознакомления в ЕСЭДД.

На сетевом диске Комитета создана папка с актуальными и доступными для ознакомления нормативно-правовыми и иными документами в сфере противодействия коррупции.
09.12.2025 в адрес заместителей председателя Комитета направлена информация, что на сетевом диске Комитета размещены нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции, «Лист ознакомления с положениями законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции». В целях обеспечения соблюдения антикоррупционного законодательства, а также в рамках антикоррупционного просвещения указанная информация доведена до сведения гражданских служащих Комитета. После ознакомления сотрудниками Комитета в Отдел по вопросам государственной службы и кадров представлены заполненные и подписанные «Листы ознакомления с положениями законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции».
26.12.2025 Отделом по вопросам государственной службы и кадров проведено тестирование сотрудников Комитета в целях контроля освоения полученных знаний.

	2.12
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в Комитет, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	Граждане в день назначения на должности гражданской службы Санкт-Петербурга 
в Комитете в обязательном порядке знакомятся с нормативными документами в области противодействия коррупции, также с ними проводятся методические занятия с разъяснением положений статей 16 - 17 (ограничения и запреты, связанные с гражданской службой) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьи 11 (порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», после чего подписываются Листы ознакомления с положениями законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции и приобщаются к личным делам гражданских служащих, а также с методическим материалом, предназначенным для граждан, назначаемых на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга в Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга, который направлен на повышение уровня правосознания и формирования устойчивого антикоррупционного поведения: «Я принят на государственную службу: мои первые шаги», разработанным Отделом по вопросам государственной службы и кадров Комитета.

Всего в 2025 году проведено 63 методических занятия.

	2.14
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Гражданским служащим Комитета постоянно оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции.

Отделом по вопросам государственной службы и кадров подготовлена презентация (памятка) на тему: «Противодействие коррупции на государственной гражданской службе 
и основные положения антикоррупционного законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга», которая обновляется в соответствии с изменениями вносимыми 
в действующее законодательство и ежегодно направляется сотрудникам Комитета для ознакомления и демонстрируется при проведении семинаров.

	2.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В ходе совещаний, лекций, занятий, рассылки инструктивных писем в Комитете постоянно осуществляется работа по организационным, разъяснительным и иным мерам по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба 
о даче взятки.

25 ноября 2025 года проведен семинар для гражданских служащих Комитета, в должностные обязанности, которых входят функции управления и распоряжения государственным имуществом Санкт-Петербурга, а также в сфере земельных отношений, приватизации государственного имущества Санкт-Петербурга, учет государственного имущества в реестре государственной собственности Санкт-Петербурга по теме: «Противодействие коррупции на государственной гражданской службе».

	2.16
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В ходе совещаний, рассылки инструктивных писем в Комитете постоянно осуществляется работа по организационным, разъяснительным и иным мерам по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

В 2025 году в Комитете проведены: 1 семинар для гражданских служащих Комитета, включенных в Перечень должностей по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 1 семинар «Предотвращение 
и урегулирование конфликта интересов» предназначенный для гражданских служащих, 
в должностные обязанности, которых входит участие в закупках товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных нужд.
13.03.2025, 17.06.2025, 02.09.2025, 03.12.2025 в адрес заместителей председателя Комитета, руководителей структурных подразделений Комитета и руководителей государственных учреждений, подведомственных Комитету направлены информационные письма о недопустимости коррупционных проявлений в деятельности гражданских служащих Комитета и сотрудников государственных учреждений, подведомственных Комитету, а также об уголовной ответственности (с ссылками на статьи Уголовного кодекса РФ), существенных репутационных потерях, наличии возможности у судов Российской Федерации при рассмотрении по существу уголовных дел о коррупционных преступлениях назначать в качестве наказания штрафы вплоть до стократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 15 лет.

Также 13.03.2025 в адрес заместителей председателя Комитета и руководителей структурных подразделений Комитета направлена презентация, подготовленная Отделом по вопросам государственной службы и кадров Комитета на тему: «Противодействие коррупции на государственной гражданской службе» с целью ознакомления гражданских служащих Комитета.

Гражданские служащие Комитета и сотрудники государственных учреждений, подведомственных Комитету, ознакомлены с информационными письмами 
и презентацией под роспись.

21 февраля 2025 года гражданским служащим Комитета, включенным в соответствующий Перечень должностей по электронной почте направлены:

- Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год), разработанные Министерством труда 
и социального развития Российской Федерации;

- Рекомендации по заполнению Справок в СПО "Справки БК", разработанные Отделом по вопросам государственной службы и кадров Комитета;

- График представления Справок в Отдел по вопросам государственной службы и кадров Комитета.

	2.17
	Проведение в Комитете мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Все гражданские служащие Комитета ознакомлены под роспись с Порядком передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 
в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа) и исполняют обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, в том числе по соблюдению ограничений, касающихся получения подарка в связи с их должностным положением или 
в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации.

Ежегодно в преддверии новогодних и рождественских праздников в адрес заместителей председателя Комитета направляется информация о наличии законодательного запрета на дарение и получение подарков с просьбой довести соответствующую информацию до сведения гражданских служащих курируемых структурных подразделений Комитета и обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения данного запрета. Также в целях информирования граждан о наличии законодательного запрета на дарение и получение подарков гражданскими служащими на информационных стендах Комитета размещена соответствующая информация.
В 2025 года нарушения со стороны государственных гражданских служащих Комитета 
не выявлены.

	2.18
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках, в целях возможного конфликта интересов
	В целях выявления случаев возникновения либо возможности возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности и предания гласности каждого случая конфликта интересов в Комитете регулярно проводятся мероприятия по обновлению сведений о близких родственниках гражданских служащих, в том числе об их профессиональной деятельности. Отделом по вопросам государственной службы и кадров 
у гражданских служащих Комитета регулярно запрашивается обновленная информация 
о близких родственниках (супруг(а), дети, родители, братья, сестры), представленная информация анализируется и приобщается к личным делам гражданских служащих Комитета.

	2.20
	Проведение оценки коррупционных рисков при реализации функций и полномочий Комитета
	В целях оценки коррупционных рисков при реализации функций и полномочий Комитета Отделом по вопросам государственной службы и кадров:

- на постоянной основе проводится мониторинг внесения изменений в Положение 
о Комитете, в связи с чем обновляется Перечень коррупционно опасных функций, выполняемых Комитетом;

- вносятся изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень).

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ

	3.1
	Разработка и утверждение правовым актом Комитета Плана работы Комитета по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы с учетом направления деятельности ГУ
	План работы Комитета по противодействию коррупции в подведомственных государственных учреждениях на 2023-2027 годы (далее – План Комитета) утвержден распоряжением Комитета от 30.01.2023 № 12-р (в редакции распоряжений от 06.03.2023 
№ 21-р, от 24.07.2023 № 66-р, от 04.10.2024 № 265-р, от 17.02.2025 № 29-р, от 30.05.2025 
№ 58-р, от 12.09.2025 № 108-р).

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в План работы Комитета по противодействию коррупции в ГУ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ 
	В связи с отсутствием материалов правоохранительных и контролирующих органов 
о выявленных в СПб ГБУ «ГУИОН», СПб ГБУ «ГУКО», СПб ГКУ «Имущество 
Санкт-Петербурга» (далее совместно – подведомственные учреждения) фактах коррупционных правонарушений, изменения в План Комитета не вносились.

	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ 
	05.03.2025 с заместителями руководителей и должностными лицами подведомственные учреждения, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проведено совещание по теме: «Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных Комитету имущественных отношений Санкт-Петербурга государственных учреждениях».
18.03.2025, в целях проведения обучающих мероприятий сотрудники подведомственных учреждений, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
в учреждениях приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции на тему: «Противодействие коррупции: правовое регулирование и судебная практика» проведенной автономной некоммерческой организацией дополнительного профессионального образования «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения» (далее – АНОД ПО Первый ФУАП).
13.03.2025, 17.06.2025, 02.09.2025, 03.12.2025 в адрес руководителей государственных учреждений, подведомственных Комитету направлены информационные письма о недопустимости коррупционных проявлений в деятельности сотрудников государственных учреждений, подведомственных Комитету, а также об уголовной ответственности (с ссылками на статьи Уголовного кодекса РФ), существенных репутационных потерях, наличии возможности у судов Российской Федерации при рассмотрении по существу уголовных дел о коррупционных преступлениях назначать в качестве наказания штрафы вплоть до стократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 15 лет.

	3.4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	17.09.2025 с должностными лицами подведомственных учреждений, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проведен семинар (обучающее мероприятие) по теме: «Противодействие коррупции».
30.10.2025 в целях проведения обучающих мероприятий сотрудники подведомственных учреждений, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
в учреждениях приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции на тему: «Противодействие коррупции: правоприменительная деятельность и практические механизмы» проведенной АНОД ПО Первый ФУАП. 

Презентации, видеозапись и другие полезные материалы всероссийской онлайн-конференции размещены в сети интернет на официальном сайте АНОД ПО Первый ФУАП https://fuap.ru/ после 05.11.2025. 

	3.5
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	Распоряжением Комитета от 07.08.2017 № 169-р «Об утверждении перечней коррупционно опасных функций, выполняемых государственными учреждениями Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга» (в ред. расп. от 29.07.2022 № 76-р, от 10.03.2023 № 23-р, от 29.11.2024 № 383-р) утверждены соответствующие перечни.

При проведении мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками проанализированы: 

· приказ об утверждении перечня должностей, замещение которых связано 
с коррупционными рисками;

· должностные инструкции работников, замещающих должности руководителей структурных подразделений;

· обращения граждан, содержащие информацию о коррупционных правонарушениях (при наличии);

· уведомления (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника 
к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);

· сообщения в СМИ о коррупционных правонарушениях или фактах несоблюдения работниками требований к служебному поведению (при наличии);

- материалы, представленные правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами.

За отчетный период нарушений законодательства при проведении мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками, не выявлено.

	3.6
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (при поступлении в Комитет обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В 2025 году не поступали обращения граждан, общественных объединений, объединений юридических лиц по вопросу обеспечения проведения общественного контроля за деятельностью подведомственных учреждений по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ.

В 2025 году проведена плановая проверка соблюдения СПб ГБУ «ГУКО» положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ (приказ Комитета от 18.08.2025 № 145-п).

	3.7
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Руководители 3 подведомственных учреждений, представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг и несовершеннолетних детей за отчетный 2024 год в соответствии с действующим законодательством. 



	3.8
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Комитета (веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии с законодательством
	Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» (далее – Указ) и в соответствии с письмом Минтруда России от 21.03.2023 № 28-6/10/П-2161 «О направлении Инструктивно-методических материалов» на официальном сайте Комитета и веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» размещена гиперссылка на Указ для последовательного перехода на официальный интернет-портал правовой информации (http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722).

	3.9
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В 2025 году проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями  государственных учреждений Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету в соответствии  с Законом Санкт-Петербурга от 06.06.2013 № 343-59 «О проверке достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, и руководителями государственных учреждений Санкт-Петербурга» не проводились в связи с отсутствием оснований.

	3.10
	Осуществление анализа  деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В целях исполнения пункта 3.10 Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы и пункта 3.10 Плана мероприятий по противодействию коррупции в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы Управлением экономической безопасности проведен анализ информации о реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», представленной подведомственными учреждениями.

В ходе анализа представленной подведомственными организациями информации установлено, что в истекшем периоде 2025 года:

1. В подведомственных учреждениях утверждены планы работы по противодействию коррупции на 2023-2027 годы.

СПб ГБУ «ГУИОН» приказами от 24.02.2025 № 59/25, от 07.10.2025 № 337/25, 
СПб «ГУКО» приказами от 19.02.2025 № 27-п, от 29.09.2025 № 131-п внесены изменения 
в Планы работы учреждений по противодействию коррупции на 2023-2027 годы.

2. В подведомственных учреждениях актуализирован перечень должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проводятся заседания Комиссий по противодействию коррупции.

СПб ГБУ «ГУИОН» приказами от 13.02.2025 № 54/25, от 11.06.2025 
№ 206/25 внесены изменения в состав Комиссии по противодействию коррупции 
и антикоррупционную политику учреждения.

СПб ГБУ «ГУКО» приказом от 18.02.2025 № 26-п утверждено новое Положение 
о Комиссии по противодействию коррупции, приказами от 13.03.2025 № 39-п, от 03.06.2025 
№ 82-п, от 24.07.2025 № 102-п внесены изменения в состав комиссии.

3. В подведомственных учреждениях действуют положения о конфликте интересов, кодексы этики работников, практикуются стандарты, направленные на обеспечение добросовестной работы сотрудниками, проводятся мероприятия по мониторингу исполнения работниками своих обязанностей.

СПб ГБУ «ГУИОН» приказом от 28.02.2025 № 63/25, СПб ГБУ «ГУКО» приказом от 03.06.2025 № 83-п утверждены обновленные перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» приказом от 21.04.2025 № 138-к создана комиссия по урегулированию конфликта интересов.

В истекшем периоде 2025 года в подведомственных учреждениях случаев конфликтов интересов не выявлено, уведомлений от сотрудников о фактах склонения их со стороны каких-либо лиц к совершению коррупционных нарушений не поступало.

4. В подведомственных учреждениях проводится мониторинг информации 
в СМИ и социальных сетях в целях выявления сведений о возможных коррупционных правонарушениях в учреждениях.
5. Сотрудниками СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» и СПб ГБУ «ГУИОН» 18.03.2025 принято участие во Всероссийской онлайн-конференции на тему: «Противодействие коррупции: правовое регулирование и новая судебная практика».
В соответствии с письмом Комитета от 03.03.2025 № 05-10-7641/25-0-0 
СПб ГБУ «ГУКО» 25.03.2025 проведено совещание по вопросу профилактики возможных правонарушений в сфере использования государственного имущества Санкт-Петербурга.
На основании письма Комитета от 13.03.2025 № ОВГСиК--47/25 СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» до всех работников учреждения под роспись доведена информация о составах коррупционных преступлений, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации.

СПб ГБУ «ГУИОН» и СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» по поручениям Комитета 03.09.2025 и 09.12.2025 до сотрудников учреждения посредством корпоративной электронной почты доведена информация о недопустимости коррупционных проявлений в их деятельности, а также информация о наличии законодательного запрета на дарение подарков должностным лицам и на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей.

6. СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» по результатам рассмотрения обращений правоохранительных органов, органов прокуратуры и контрольно-ревизионных органов, проведено 10 проверок, по результатам которых 9 сотрудников привлечены к дисциплинарной ответственности. 

СПб ГБУ «ГУКО» по результатам рассмотрения 4 протестов прокуратуры Центрального района Санкт-Петербурга негативные последствия для учреждения и его работников 
не выявлены, внесены изменения в 3 правовых акта учреждения, регламентирующие его деятельность в сфере закупок (приказы от 05.02.2025 № 19-п, № 20-п, от 26.06.2025 № 86-п, 
№ 87-п). 

7. В отчетном периоде подведомственными учреждениями продолжена работа по анкетированию граждан, получающих государственные услуги в учреждении.

В СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» поступили 2 анкеты, в СПб ГБУ «ГУИОН» - 247 анкет. Информация о возможных коррупционных фактах в поступивших анкетах отсутствует.

8. В соответствии с протоколами от 25.02.2025 № 1/2025, от 12.09.2025 
№ 2/2025 заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Комитете 
и по результатам проведенного Комитетом 05.03.2025 совещания по вопросу: «Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных Комитету имущественных отношений Санкт-Петербурга государственных учреждениях» подведомственными учреждениями:

- включены в Листок по учету кадров (Анкету) для впервые принимаемых 
на работу в учреждение вопросы на предмет участия в органах управления коммерческих 
и некоммерческих организаций (далее – Организации), наличия статуса участника (учредителя) данных Организаций, наличия статуса индивидуального предпринимателя (далее – ИП);

- проведены мероприятия на предмет выявления случаев участия сотрудников учреждения в органах управления Организаций, наличия у них статуса участника (учредителя) Организаций или статуса ИП в ходе которых признаков конфликта интересов не выявлено.

9. Подведомственными учреждениями принимаются меры по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов, в том числе действуют нормативно-правовые документы, направленные на недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» приказом от 26.03.2025 № 40-Д, 
СПб ГБУ «ГУКО» приказом от 03.02.2025 № 17-п и СПб ГБУ «ГУИОН» приказами от 13.01.2025 № 18/25, от 07.05.2025 № 153/25 внесены изменения в локальные нормативные акты, устанавливающие системы доплат и надбавок стимулирующего характера и систем премирования.

10. В отчетном периоде 2 сотрудника СПб ГБУ «ГУКО» прошли обучение 
в АНО ДПО «Северо-Западная инженерно-строительная академия» по темам «Основы профилактики коррупции» и «Предупреждение коррупции в организациях».
11. В помещениях подведомственных учреждений размещены информационные материалы (плакаты, стенды, памятки) антикоррупционной направленности, в том числе сведения о почтовых адресах, адресах электронной почты и номерах телефонов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупционного поведения работников государственного учреждения или организации.

На территории СПб ГБУ «ГУКО», СПб ГБУ «ГУИОН» и в районных Агентствах имущественных отношений СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» действует система видеонаблюдения.

12. СПб ГБУ «ГУИОН» в отчетный период 2025 года в качестве заказчика 
по Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ проведено 66 закупок малого объема (100% от общего количества) посредством электронного магазина Автоматизированной информационной системы государственных закупок Санкт-Петербурга (далее - АИСГЗ). СПб ГБУ «ГУКО» проведено 26 закупок малого объема (90% от общего количества) посредством АИСГЗ. СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» проведено 29 закупок малого объема (100% 
от общего количества) посредством АИСГЗ. 

13. В соответствии с пунктом 2.3 протокола от 14.12.2021 № 4/2022 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге подведомственными учреждениями в рамках компетенции оказывается содействие правоохранительным органам в части предоставления необходимой информации и направления сотрудников для участия в проводимых мероприятиях. Организовано рабочее взаимодействие 
с правоохранительными органами.

	3.11
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг                          и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	В отчетном периоде СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» и СПб ГБУ «ГУКО» платные услуги не оказывали. 

СПб ГБУ «ГУИОН» в отчетном периоде оказывались платные услуги. Замечания в ходе предварительного анализа представленных СПб ГБУ «ГУИОН» документов по состоянию на 09.12.2025 не выявлены. В истекшем периоде 2025 года жалобы на качество оказываемых услуг не поступали.

	3.12
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 
	Анализ наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов подведомственных Комитету учреждений, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и систем премирования, осуществляется на постоянной основе.

СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» приказом от 26.03.2025 № 40-Д внесены изменения в Положение об оплате труда работников учреждения.

СПб ГБУ «ГУКО» приказом от 29.08.2025 № 115-п утверждено новое Положение 
о стимулирующих выплатах и материальной помощи работникам учреждения.

СПб ГБУ «ГУИОН» приказом от 13.01.2025 № 18/25 внесены изменения в Положение об оплате труда работников учреждения. По результатам проведенной Комитетом проверки (акт от 11.04.2025 № 1) СПб ГБУ «ГУИОН» приказами от 07.05.2025 № 153/25, от 25.06.2025 
№ 212/25, от 09.10.2025 № 341/25 дополнительно внесены изменения в Положение об оплате труда работников учреждения. В ходе анализа данных документов Комитетом выявлены замечания, СПб ГБУ «ГУИОН» дано поручение о проведении работы по устранению замечаний в срок до 02.02.2026. 

	3.13
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ 


	Сотрудники Комитета приняли участие:

- 05.02.2025 в заседании Комиссии по противодействию коррупции СПб ГБУ «ГУИОН» (протокол от 05.02.2025 № 07).
- 25.04.2025 в заседании Комиссии по урегулированию конфликта интересов в СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» (протоколы от 07.05.2025 № 1/2025, № 2/2025, № 3/2025);

- 24.06.2025 в заседании Комиссии по противодействию коррупции СПб ГБУ «ГУКО»;

- 25.06.2025 заседании Комиссии по противодействию коррупции СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга»;
- 24.09.2025 в заседании Комиссии по противодействию коррупции СПб ГБУ «ГУКО» (протокол от 24.09.2025 № 3);
- 10.12.2025 в заседании Комиссии по противодействию коррупции СПб ГБУ «ГУКО» (протокол от 10.12.2025 № 1);

- 18.12.2025 в заседании Комиссии по противодействию коррупции СПб ГБУ «ГУИОН» (протокол от 18.12.2025 № 10);
- 24.12.2025 заседании Комиссии по противодействию коррупции СПб ГКУ «Имущество Санкт-Петербурга» (протокол от 24.12.2025 № 2)

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии 
с действующим законодательством
	В соответствии с пунктом 4.1 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 23.06.2009 № 681 «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» антикоррупционная экспертиза правовых актов проводится при мониторинге их применения.

По состоянию на 18.12.2025 в 2025 году Комитетом подготовлено 117 проектов нормативных правовых актов, из них Комитетом проведена антикоррупционная экспертиза 117 проектов нормативных правовых актов, подготовку которых осуществлял Комитет.

Замечаний и предложений от юридических лиц и физических лиц, аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов по проектам, ранее подготовленным Комитетом, не поступало.

	4.2
	Организация размещения проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Комитета (веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством 
	В соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 17.08.2012 № 48-рп, 
а также постановлением Губернатора Санкт-Петербурга от 19.10.2017 № 115-пг Комитетом обеспечивается проведение независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и независимой экспертизы проектов административных регламентов предоставления государственных услуг, разрабатываемых Комитетом.

По состоянию на 18.12.2025 на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт Комитета) в разделе «Проекты нормативных правовых актов и административных регламентов» и на официальном портале (сайте) Администрации Санкт-Петербурга (www.gov.spb.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов» в целях публичного обсуждения проектов было размещено 117 проектов правовых актов, подготовку которых осуществлял Комитет, а именно: 
5 проектов законов Санкт-Петербурга, 30 проектов постановлений и распоряжений Правительства Санкт-Петербурга, 82 проекта распоряжений и приказов Комитета.

	6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества 
Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	6.1
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями 
и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»
	На официальном сайте Комитета размещаются проекты нормативных правовых актов 
о нормировании в сфере закупок, а также в единой информационной системе в сфере закупок размещаются документы, предусмотренные Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	6.2
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области о выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведениях
	По факту выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведениях Управлением экономической безопасности Комитета направлено 1 обращение в ГУ МВД по СПб и ЛО.

	6.3
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС России о возможном наличии сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене
	Информация о возможном наличии сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене не поступала, соответствующие обращения 
не направлялись.



	6.5
	Опубликование на официальном сайте Комитета (веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» информации о размещении планов-графиков закупок Комитета и подведомственных ему ГУ на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в сети «Интернет»
	28.12.2024 опубликована актуальная ссылка на план-график закупок товаров, работ, услуг на 2025 финансовый год и на плановый период 2026 и 2027 годов Комитета на официальном сайте Комитета, а также на официальном портале Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга 28.12.2024, 23.01.2025 и 19.03.2025 опубликованы актуальные ссылки на планы-графики закупок товаров, работ, услуг на 2025 финансовый год и на плановый период 2026 и 2027 годов подведомственных Комитету организаций.

Информация о размещении планов-графиков закупок товаров, работ, услуг на 2026 финансовый год и на плановый период 2027 и 2028 годов Комитета и подведомственных ему учреждений на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок будет опубликована на официальном сайте Комитета, на официальном портале Администрации Губернатора Санкт-Петербурга после доведения всех лимитов бюджетных обязательств и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности (для подведомственных бюджетных учреждений) в сроки, установленные Федеральным законом № 44-ФЗ.

	6.6.
	Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 Управлением экономической безопасности Комитета в 2025 году подготовлены 
и направлены в органы прокуратуры 16 материалов о выявленных нарушениях в сфере экономики.

	6.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	При осуществлении закупок конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) Комитетом устанавливаются обязательные требования 
к участникам закупки, в том числе по пункту 9 части 1 статьи 31 Федерального закона. Соответствие данным требованиям подтверждается участниками закупки в форме декларации в составе заявки для участия в процедурах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

Комиссия по осуществлению закупок Комитета (далее – Комиссия) при рассмотрении поступивших заявок от участников закупки проверяет наличие в составе заявки участника такой декларации.

В случае отсутствия декларации, заявка признается Комиссией несоответствующей требованиям документации и не допускается к участию в определении поставщика (подрядчика, исполнителя).

Члены Комиссии на заседании 24.03.2025, 24.06.2025, 31.10.2025, 23.12.2025  были дополнительно проинформированы о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, предусмотренных статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и необходимости соблюдения части 6 статьи 39 Федерального Закона. Также при проведении заседаний члены комиссии письменно подтверждают отсутствие конфликта интересов в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона.

05.11.2025 в гражданскими служащими Комитета включенными в состав контрактной службы Комитета и в состав Комиссии проведен семинар на тему «Предотвращение 
и урегулирование конфликта интересов».

	8. Антикоррупционный мониторинг в Комитете

	8.1
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
	Сведения по показателям и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге ежеквартально направляются в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга и в ответственные исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга.

	9. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Комитете

	9.5
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики 
в Санкт-Петербурге на заседании Общественного совета при Комитете
	В 2025 году организовано заочное рассмотрение членами Общественного совета при Комитете (далее — Совет) отчётов Комитета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт Петербурге на 2023-2027 годы за 2024 год 
и за 1 полугодие 2025 года (исх. Комитета от 06.02.2025 № 05-11-3820/25-0-0, от 19.08.2025 
№ 05-11-33535/25-0-0). Замечаний и предложений к представленным отчётам от членов Совета не поступало.

	10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Комитете

	10.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте Комитета (веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в Комитете
	Информирование населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики осуществляется в соответствии с распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики» на официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.commim.spb.ru). Информация об изменениях в антикоррупционном законодательстве, об изменениях в нормативных правовых актах Комитета, изданных в целях противодействия коррупции, своевременно размещается на официальном сайте Комитета и вэб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Губернатора Санкт-Петербурга. 

Также на официальном сайте Комитета и вэб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Губернатора Санкт-Петербурга размещаются:

- информация о результатах рассмотрения обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, поступивших в Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга (ежеквартально);

- Перечень показателей и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Комитете имущественных отношений Санкт-Петербурга;

- Отчеты Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы 
и о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы;

- информация о деятельности и заседаниях Комиссии по противодействию коррупции 
в Комитете;

- информация о деятельности и заседаниях Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Комитета и урегулированию конфликта интересов.

На официальном сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» размещены:

1. Методические материалы Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга по профилактике коррупционных проявлений.

2. Методические рекомендации (материалы) по профилактике коррупционных проявлений Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга.

3. Информационные материалы Генеральной Прокуратуры Российской Федерации по профилактике коррупционных проявлений: 

- Памятки «Что нужно знать о коррупции»; 

- Памятка для служащих «Контроль за соответствием расходов государственных 
и муниципальных служащих их доходам»; 

- Памятка для служащих «Конфликт интересов на государственной 
и муниципальной службе»;

- Памятка для предпринимателей; 

- Методические рекомендации «Организация антикоррупционного обучения федеральных государственных служащих».
На информационных стендах в помещениях занимаемых Комитетом 
и подведомственными Комитету организациями размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан 
и предупреждения коррупционного поведения гражданских служащих, а также информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

	10.4
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	

	10.10
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых Комитетом, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих; информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	

	10.15
	Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией
	Международный день борьбы с коррупцией провозглашен Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций (ООН) и отмечается ежегодно 9 декабря.

30.10.2025 сотрудники Отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета 
и Управления экономической безопасности приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции на тему: «Противодействие коррупции: правоприменительная деятельность 
и практические механизмы» проведенной АНОД ПО Первый ФУАП).
09.12.2025 в адрес заместителей председателя Комитета и руководителей государственных учреждений, подведомственных Комитету направлены письма с информаций о законодательном запрете на дарение и получение подарков с просьбой довести соответствующую информацию до сведения гражданских служащих курируемых структурных подразделений Комитета и обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения данного запрета. 
Также 09.12.2025 в адрес заместителей председателя Комитета направлена информация, что на сетевом диске Комитета размещены нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции, «Лист ознакомления с положениями законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции». В целях обеспечения соблюдения антикоррупционного законодательства, а также в рамках антикоррупционного просвещения указанная информация доведена до сведения гражданских служащих Комитета. После ознакомления сотрудниками Комитета в Отдел по вопросам государственной службы и кадров представлены заполненные и подписанные «Листы ознакомления с положениями законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции».

26.11.2025 проведено тестирование сотрудников Комитета в целях контроля освоения полученных знаний.

	11. Антикоррупционное образование

	11.8
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые поступивших на должности гражданской службы, по вопросам противодействия коррупции
	В 2025 году в соответствии с программой утвержденной Комитетом государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 20 гражданских служащих Комитета прошли обучение по теме: «Основы противодействия коррупции на государственной гражданской службе Российской Федерации» из них 13 гражданских служащих Комитета впервые поступившие на должности гражданской службы 
Санкт-Петербурга; 1 гражданский служащий Комитета прошел обучение по теме: «Противодействие коррупции на государственной гражданской службе Санкт-Петербурга», 
1 гражданский служащий Комитета прошел обучение по теме: «Функции кадровых служб органов государственной власти по профилактике коррупционных правонарушений».
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