
Отчет за 12 месяцев 2025 года

УТВЕРЖДАЮ

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Управлении социального питания на 2023-2027 годы

№ 
п/п Наименование мероприятия

Срок 
исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

1. Организационные мероприятия
1.1 Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики 

в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции 
вУСП

Один раз в 
полугодие

В 1-м полугодии заседание Комиссии Управлении 
социального питания (далее - УСП) проведено 
30.06.2025, рассмотрены вопросы:

об исполнении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции на 2023-2027 гг. 
в 1 -м полугодии 2025 г.;
- об итогах анализа Справок о доходах (расходах), 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера за 2024 год, представленных 
государственными гражданскими служащими 
Управления;

анализ информации о коррупционных 
проявлениях в деятельности должностных лиц 
Санкт-Петербурга, размещенной в СМИ.
Во 2-м полугодии заседание Комиссии 
проведено 19.12.2025, рассмотрены вопросы:
- об актуализации Карт коррупционных рисков 
УСП и Карт рисков по должностям;
- актуальная информация о коррупционных рисках 
и контроле возникновения конфликта интересов 
в закупочной деятельности в УСП 
и в подведомственных учреждениях.
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1.2 Рассмотрение на совещаниях с участием начальника УСП вопросов 
правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу 
решений судов, арбитражных судов о признании недействительными 
ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий 
(бездействия) УСП, должностных лиц УСП в целях выработки и принятия мер 
по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

Ежеквартально 
(в случае 

поступления 
решений судов, 
арбитражных 

судов 
в УСП)

В отчётном периоде решения судов, арбитражных 
судов о признании недействительными 
ненормативных правовых актов, незаконными 
решений и действий (бездействия) Управления 
и его должностных лиц не выносились.

1.3 Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге

Ежеквартально Информация предоставлена в КГСКП 
ежеквартально, в установленные сроки.

1.4 Анализ информации о коррупционных проявлениях в деятельности 
должностных лиц У СП, размещенной в СМИ, с рассмотрением результатов на 
заседаниях комиссий по противодействию коррупции в УСП

В течение 
2023-2027 гг., 

но не реже 
одного раза 
в полугодие

По результатам мониторинга в сети «Интернет», 
в средствах массовой информации, сведений 
о коррупционных проявлениях деятельности 
должностных лиц Управления в отчетном периоде 
не выявлено.

1.5 Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного 
сообщества) проектов правовых актов УСП об утверждении планов 
мероприятий по противодействию коррупции в УСП и внесении в них 
изменений

В течение 
2023-2027 гг.

План мероприятий по противодействию 
коррупции в УСП на 2023-2027 гг.
(с изменениями, внесенными приказом
Управления № 74 от 09.12.2024) опубликован
на веб-странице УСП на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга,
актуализирован в соответствии с Методическими 
рекомендациями Минтруда России по вопросам 
формирования и оценки реализации плана
по противодействию коррупции федерального 
органа исполнительной власти (2024 г.).
В 2025 г. необходимость в актуализации Плана 
мероприятий по противодействию коррупции 
в УСП на 2023-2027 гг. отсутствует.
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1.0 азмещение и i чета о выполнении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в УСП на 2023-2027 годы на официальной веб-странице УСП 
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети "Интернет" и 
направление такого отчета в АГ

До 1 июля 
и 31 декабря 

ежегодно

Отчеты о реализации пунктов Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в УСП 
на 2023-2027 годы размещаются на веб-странице 
Управления на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга в сети 
«Интернет» в сроки, установленные Планом.

1.7 Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного 
сообщества) проектов правовых актов УСП о внесении изменений и 
дополнений в План мероприятий по противодействию коррупции в УСП на 
2023-2027 годы

В течение 
2023-2027 гг.

План мероприятий по противодействию 
коррупции в УСП на 2023-2027 гг.
(с изменениями, внесенными приказом 
Управления № 74 от 09.12.2024) опубликован 
на веб-странице УСП на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга,
актуализирован в соответствии с Методическими 
рекомендациями Минтруда России по вопросам 
формирования и оценки реализации плана 
по противодействию коррупции федерального 
органа исполнительной власти (2024 г.).
В 2025 г. необходимость в актуализации Плана 
мероприятий по противодействию коррупции 
в УСП на 2023-2027 гг. отсутствует.

—__---------------------_* Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы
представление государственными гражданскими служащими сведений о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии 
с действующим законодательством

Январь-апрель, 
ежегодно

Сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
установленного образца государственных 
гражданских служащих представлены в сроки, 
установленные законодательством, до 30 апреля, 
в соответствии с утвержденным графиком, 
и приобщены к личным делам государственных 
служащих.
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2.2 Мониторинг представления государственными гражданскими служащими 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера в рамках декларационной кампании с информированием начальника 
Управления, его заместителей и руководителей структурных подразделений 
о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине (при 
необходи мости)

Январь-апрель, 
ежегодно

В ходе декларационной кампании проводился 
постоянный мониторинг соблюдения Графика 
предоставления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера с информированием начальника
Управления, его заместителей и руководителей 
структурных подразделений о ходе
декларационной кампании.

2.3 Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера гражданских служащих УСП, их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей на веб-странице УСП на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга в соответствии с действующим 
законодательством (с учетом положений Указа Президента от 29.12.2022 № 968 
«Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и 
запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями 
граждан в период проведения специальной военной операции» (далее - Указ от 
29.12.2022 №968)

Май, 
ежегодно

В соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 Указа 
Президента Российской Федерации от 29.12.2022 
№ 968 в период проведения СВО и впредь 
до издания соответствующих нормативных 
правовых актов Российской Федерации 
размещение в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальных сайтах органов и организаций 
сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
и предоставление таких сведений 
общероссийским СМИ для опубликования 
не осуществляются.

2.4 Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных государственными гражданскими 
служащими в ходе декларационной кампании

Май-июнь, 
ежегодно

Аналитическая справка (доклад) по окончании 
декларационной кампании представлена 
начальнику Управления.
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2.5 Уведомление гражданскими служащими представителя нанимателя 
о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 
Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации»

В течение 
2023-2027 гг„ 

по мере 
необходимости

В отчетном периоде поступило 2 уведомления 
от государственных гражданских служащих 
Управления о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу (о выполнении иной 
оплачиваемой работы).
Уведомления рассмотрены в установленном 
порядке, конфликт интересов не выявлен.
Фактов отсутствия уведомления 
(несвоевременного уведомления) гражданским 
служащим представителя нанимателя 
о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу в отчетном периоде не было.

2.6 Уведомление гражданскими служащими представителя нанимателя 
в случае обращения в целях склонения гражданских служащих 
к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, 
содержащихся в указанных обращениях

В течение 
2023-2027 гг., 

по мере 
необходимости

В отчетном периоде уведомления 
от государственных гражданских служащих 
Управления о фактах склонения 
к совершению коррупционных правонарушений 
представителю нанимателя не поступали.

2.7 Обеспечение проведения мероприятий, направленных на выявление случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются 
гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством 
Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер 
ответственности к гражданским служащим

В течение 
2023-2027 гг.

В отчетном периоде случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из сторон которого 
является гражданский служащий Управления, не 
выявлено.
Уведомления от государственных гражданских 
служащих Управления о возникновении 
конфликта интересов не поступали.
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2.8 Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими 
разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в 
управлении некоммерческой организацией в соответствии с подпунктом «б» 
пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»

В течение 
2023-2027 гг.

В отчетном периоде разрешения представителя 
нанимателя на участие государственными 
гражданскими служащими Управления 
на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией в качестве 
единоличного исполнительного органа 
или вхождения в состав коллегиальных органов 
в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 
статьи 17 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» не выдавались.

2.9 Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному 
поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

По мере 
необходимости

В отчетном периоде заседаний комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов 
Управления не проводилось в связи с отсутствием 
основания для их проведения.

2.10 Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о 
получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и 
оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета 
Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации

В течение 
2023-2027 гг.

В отчетном периоде сообщения 
от государственных гражданских служащих 
Управления о получении ими подарков в связи 
с их должностным положением или в связи с 
исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей не поступали.
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2.11 Организация работы УСП по реализации требований статьи 12 Федерального 
закона «О противодействии коррупции»

В течение 
2023-2027 гг.

Работа по реализации в Управлении требований 
статьи 12 Федерального закона
«О противодействии коррупции» организована. 
До государственных гражданских служащих при 
расторжении ими служебного контракта 
в обязательном порядке под личную подпись 
доводится Памятка об ограничениях, налагаемых 
на гражданина, замещавшего должность 
государственной гражданской службы,
при заключении им трудового или гражданско- 
правового договора.
Управление ежеквартально направляет отчетную 
информацию в КГСКП о государственных 
гражданских служащих, расторгнувших
служебный контракт, для обобщения
и представления в прокуратуру Санкт-Петербурга. 
В 2025 г. в Управление поступили 3 уведомления 
от коммерческих организаций о заключении 
трудового договора с гражданами, ранее 
замещавшими в Управлении должности 
государственной гражданской службы.
По итогам рассмотрения уведомлений признаков 
конфликта интересов не выявлено.
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2.12 Организация работы по доведению до гражданских служащих УСП (путем 
проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений 
действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 
противодействии коррупции

В течение 
2023-2027 гг.

В Управлении на постоянной основе проводится 
работа по оказанию каждому государственному 
гражданскому служащему консультативной 
помощи по вопросам, связанным с применением 
законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции.
С государственными служащими и с другими 
работниками Управления ведется 
информационно-разъяснительная работа (лекции, 
беседы), направленная на повышение уровня 
антикоррупционного правосознания 
и просвещения. В отчетном периоде 
с гражданскими служащими Управления 
проведены 2 семинара в формате «круглого 
стола», посвященные основным ошибкам при 
предоставлении сведений о доходах, а также 
запретам и ограничениям на гражданской службе.

2.13 Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую 
службу в УСП, положений действующего законодательства Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции

В течение 
2023-2027 гг.

Граждане, поступающие на государственную 
гражданскую службу в Управление, ознакомлены 
с положениями действующего законодательства 
о противодействии коррупции, в соответствии 
с Перечнем нормативных актов, под личную 
подпись. Также нормативные акты хранятся на 
сетевом ресурсе в общем доступе для всех 
работников Управления.



9

№ 
п/п Наименование мероприятия

Срок 
исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

2.14 Оказание гражданским служащим УСП консультативной помощи 
по вопросам, связанным с применением законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции

В течение 
2023-2027 гг.

В Управлении на постоянной основе проводится 
работа по оказанию каждому государственному 
гражданскому служащему консультативной 
помощи по вопросам, связанным с применением 
законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции.
С государственными служащими и с другими 
работниками Управления ведется 
информационно-разъяснительная работа (лекции, 
беседы), направленная на повышение уровня 
антикоррупционного правосознания 
и просвещения. В отчетном периоде 
с гражданскими служащими Управления 
проведены 2 семинара в формате «круглого 
стола», посвященные основным ошибкам при 
предоставлении сведений о доходах, а также 
запретам и ограничениям на гражданской службе.

2.15 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер 
по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

В течение 
2023-2027 гг.

В течение отчетного период проводилась 
разъяснительная работа, направленная на 
повышение уровня антикоррупционного 
правосознания и просвещения государственных 
гражданских служащих, в т.ч. по недопущению 
гражданскими служащими поведения, которое 
может восприниматься окружающими 
как обещание или предложение дачи взятки либо 
как согласие принять взятку или как просьба 
о даче взятки. Разработана и ежеквартально 
доводится под личную подпись Памятка 
о недопустимости коррупционных проявлений.
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2.16 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 
соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по 
исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции

В течение 
2023-2027 гг.

В течение всего отчетного периода на постоянной 
основе проводятся беседы с государственными 
гражданскими служащими Управления 
об ограничениях, запретах и требованиях, 
установленных в целях противодействия 
коррупции.
19.12.2025 с гражданскими служащими проведен 
семинар, посвященный запретам и ограничениям 
на государственной службе.

2.17 Проведение в УСП мероприятий по формированию у гражданских служащих 
негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их 
должностным положением или в связи с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей

Ежегодно В течение отчетного период проводилась 
разъяснительная работа, направленная на 
повышение уровня антикоррупционного
правосознания и просвещения государственных 
гражданских служащих, в т.ч. по формированию 
у гражданских служащих негативного отношения 
к коррупции, а также к дарению подарков в связи 
с их должностным положением или в связи с 
исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей. Разработана и ежеквартально 
доводится под личную подпись Памятка о 
получении подарков.

2.18 Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, 
касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные 
должности Санкт-Петербурга и должности гражданской службы, в том числе 
контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых 
при назначении на указанные должности, об их родственниках, в целях 
выявления возможного конфликта интересов

В течение 
2023-2027 гг.

Анкеты проверяются на соответствие 
требованиям действующего законодательства.
В случае необходимости информация
актуализируется.
Проводится мониторинг в целях выявления 
возможного конфликта интересов.
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мероприятия
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2.19 Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации 
функций и полномочий УСП и подведомственных ГУ

Ежегодно В Управлении проведена оценка коррупционных 
рисков и мер по их минимизации, утверждена 
Карта коррупционных рисков Управления.
Утверждены Карты коррупционных рисков 
по должностям, замещаемым государственными 
гражданскими служащими Управления.
На заседании Комиссии по противодействию 
коррупции в УСП 19.12.2025 рассмотрены 
вопросы:
- об актуализации Карт коррупционных рисков 
УСП и Карт рисков по должностям;
- актуальная информация о коррупционных рисках 
и контроле возникновения конфликта интересов 
в закупочной деятельности в УСП и в 
подведомственных учреждениях.

3. Организация работы по противодействию коррупции в подведомственных ГУ
3.1 Разработка и утверждение правовыми актами УСП плана работы УСП 

по противодействию коррупции в подведомственных ГУ на 2023-2027 гг.
с учетом направления деятельности ГУ

Январь 2023 г. 
с ежегодной 

актуализацией

План работы УСП по противодействию коррупции 
в подведомственных ГУ на 2023-2027 гг. 
актуализирован и утвержден локальным правовым 
актом (приказом) УСП от 19.12.2024 № 76, 
с учетом направлений деятельности ГУ.
В отчетном периоде 2025 г. необходимость 
в актуализации Плана отсутствовала.

3.2

Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации 
антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы УСП по 
противодействию коррупции в подведомственных ГУ при выявлении органами 
прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами 
коррупционных правонарушений в подведомственных ГУ

При получении 
информации 
из органов 

прокуратуры, 
правоохранитель 

ных, 
контролирующих 

органов

В отчетном периоде информации о выявлении 
органами прокуратуры, правоохранительными, 
контролирующими органами коррупционных 
правонарушений в Управлении 
и подведомственных ему ГУ - не поступало.
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3.3 Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями 
(заместителями руководителей) подведомственных ГУ по вопросам 
организации работы по противодействию коррупции в подведомственных ГУ

Ежегодно, 
1 квартал

В отчетном периоде проведено плановое 
совещание (с элементами обучающего 
мероприятия) с руководителями 
подведомственных ГУ и должностными лицами, 
ответственными за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений, по вопросам 
организации работы по противодействию 
коррупции в подведомственных ГУ.

3.4 Организация обучающих мероприятий с должностными лицами 
подведомственных ГУ, ответственными за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений

Ежегодно, 
III квартал

В отчетном периоде проведено плановое 
совещание (с элементами обучающего 
мероприятия) с руководителями 
подведомственных ГУ и должностными лицами, 
ответственными за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений, по вопросам 
организации работы по противодействию 
коррупции в подведомственных ГУ.

3.5 Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, 
деятельность которых связана с коррупционными рисками

В течение 
2023-2027 гг.

Проводится постоянный мониторинг исполнения 
трудовых обязанностей работниками, 
деятельность которых связана с коррупционными 
рисками. Нарушений не выявлено. В 4 кв. 2025 г. 
проведено мероприятие ведомственного контроля 
в подведомственном СПб ГБУ УМЦ, включающее 
в т.ч. и вопросы контроля исполнения 
обязанностей работниками, деятельность которых 
связана с коррупционными рисками.
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3.6 Обеспечение общественного контроля за деятельностью подведомственных ГУ 
по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» (при поступлении в У СП обращений граждан, 
общественных объединений или объединений юридических лиц)

В течение 
2023-2027 гг.

В отчетном периоде обращения граждан, 
общественных объединений или объединений 
юридических лиц по вопросам реализации 
в подведомственных ГУ положений Федерального 
закона «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» 
не поступали.

3.7 Обеспечение представления руководителями подведомственных ГУ сведений о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии 
с действующим законодательством

Январь-апрель, 
ежегодно

Руководителями подведомственных ГУ 
предоставлены в установленный срок сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей.
Сведения приняты и приобщены к личным делам.

3.8 Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера руководителей подведомственных ГУ, их супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей на веб-странице УСП на официальном 
сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» в соответствии с 
законодательством

Май, ежегодно В соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 Указа 
Президента Российской Федерации от 29.12.2022 
№ 968 в период проведения СВО и впредь 
до издания соответствующих нормативных 
правовых актов Российской Федерации 
размещение в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальных сайтах органов и организаций 
сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
и предоставление таких сведений 
общероссийским СМИ для опубликования 
не осуществляются.
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3.9 Осуществление проверок достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 
руководителей подведомственных ГУ, и руководителями подведомственных 
ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга

На основании 
поступившей 
информации

Информации, являющейся основанием для 
осуществления проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
руководителей подведомственных ГУ и 
руководителями ГУ в Управление в отчетном 
периоде не поступало.

3.10 Осуществление анализа деятельности подведомственных ГУ по реализации 
положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»

Один раз 
в полугодие

Проводится постоянный мониторинг 
подведомственных Управлению государственных 
учреждений Санкт-Петербурга 
по реализации ими положений статьи 13.3 
Федерального закона № 273-ФЗ в части 
обязанности разрабатывать и принимать меры 
по предупреждению коррупции, путем 
рассмотрения Планов мероприятий 
подведомственных ГУ и Отчетов по ним 
в установленные сроки.
В отчетном периоде 2025 г. на информационных 
ресурсах подведомственных ГУ размещены 
квартальные отчеты и пресс-релизы за 1-4 кв. 2025 
по итогам выполнения мероприятий по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений.
В подведомственных ГУ организуются 
обучающие мероприятия с должностными 
лицами, ответственными за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений.
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3.11 Осуществление контроля качества предоставляемых подведомственными ГУ 
платных услуг по обучению и предоставлению питания, а также контроль 
расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг

Ежегодно В подведомственных учреждениях действуют 
утвержденные локальными актами 
подведомственных учреждений:
- Положение об оказании платных услуг СПб ГБУ 
ИЛ «СОЦПИТ»;
- формы договоров СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» 
на оказание платных услуг для ГБУ и физических 
и юридических лиц;
- Порядок расходования средств, полученных 
от приносящей доход деятельности СПб ГБУ 
ДПО «Учебно-методический центр Управления 
социального питания».

В отчетном периоде жалоб и обращений 
от граждан и организаций по вопросу качества 
оказания услуг ГУ, подведомственных 
Управлению, не поступало. Обеспечен контроль 
за расходованием денежных средств, полученных 
ГУ от оказания платных услуг, в том числе при 
осуществлении финансирования посредством 
системы электронного казначейства, а также в 
соответствии с положениями об оплате труда.

3.12 Проведение мероприятий, направленных на совершенствование процедуры 
предоставления подведомственными ГУ платных услуг с целью недопущения 
коррупционных проявлений

Ежегодно В подведомственных ГУ разработаны и 
утверждены регламенты по предоставлению 
платных услуг, урегулирован статус всех 
участников процесса предоставления платных 
услуг.
Подведомственные ГУ работают на основе 
информационной открытости и прозрачности. 
Проводится оценка коррупционных рисков.
Определены конкретные бизнес-процессы в 
деятельности ГУ, при реализации которых велики 
коррупционные риски и приняты меры по их 
предупреждению.
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3.13 Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 
нормативных актов подведомственных ГУ, устанавливающих системы доплат 
и надбавок стимулирующего характера и системы премирования

Ежегодно В отчетном периоде Управлением обеспечен 
анализ наличия и соответствия законодательству, 
а также актуализация локальных правовых актов 
подведомственных ГУ, устанавливающих 
системы доплат и надбавок стимулирующего 
характера и системы премирования.
В 2025 г. Управлением издано распоряжение от 
04.04.2025 № Исх-01-04-11/25-0-0 о внесении 
изменений в распоряжение Управления от 
15.01.2014 № 03-01-1/14-0-0 «Об особенностях 
оплаты труда работников СПб ГБУ ИЛ 
«СОЦПИТ»:
- актуализирующее размер ежеквартальной 
выплаты стимулирующего характера 
руководителю учреждения;
- устанавливающее новый размер коэффициента 
специфики работы к базовому окладу для 
категорий работников учреждения;
- актуализирующее Перечень показателей и 
критериев оценки эффективности труда 
руководителя учреждения;
- актуализирующее размер денежных выплат 
молодым специалистам.

3.14 Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в 
подведомственных ГУ

Один раз 
в полугодие

Представитель Управления, ответственный за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, принял участие в заседаниях 
комиссии по противодействию коррупции в 
подведомственных ГУ:
Даты заседаний комиссии:
СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» - 20.06.2025, 25.12.2025
СПб ГБУ УМЦ-17.06.2025. 17.12.2025
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3.15 Размещение на официальных сайтах подведомственных ГУ актуальной 
информации об антикоррупционной деятельности, ведение 
специализированного раздела "Противодействие коррупции"

Ежегодно В отчетном периоде Управлением проводился 
мониторинг размещения на официальных сайтах 
подведомственных ГУ актуальной информации 
об антикоррупционной деятельности, ведения 
специализированного раздела "Противодействие 
коррупции".

3.16 Проверка соответствия наполнения раздела "Противодействие коррупции" 
официальных сайтов ГУ требованиям нормативных актов Минтруда России

Ежегодно В отчетном периоде Управлением проводился 
мониторинг соответствия наполнения раздела 
"Противодействие коррупции" официальных 
сайтов ГУ требованиям нормативных актов 
Минтруда России.

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

4.1 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов (при проведении их правовой 
экспертизы и мониторинге их проведения) в соответствии с действующим 
законодательством

По мере 
необходимости

В отчетном периоде проведена 
антикоррупционная экспертиза в отношении 50-ти 
проектов нормативно-правовых актов.

4.2 Размещение проектов нормативных правовых актов УСП на веб-странице УСП 
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» в 
целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с 
действующим законодательством.

По мере 
необходимости

В отчетном периоде проведена 
антикоррупционная экспертиза в отношении 3-х 
проектов нормативно-правовых актов 
Управления.
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5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества 
Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

5.1 Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными 
объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля 
за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с 
Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

В течение 
2023-2027 гг.

Возможность доступа к информации 
о размещении Управлением 
и подведомственными ГУ в единой 
информационной системе в сфере закупок (далее - 
ЕИС) предоставлена всем гражданам, 
общественным объединениям и объединениям 
юридических лиц.

5.2 Информирование Главного управления Министерства внутренних дел 
Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области о 
выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведениях

В течение 
2023-2027 гг.

Информирование правоохранительньгх органов 
осуществляется в соответствии с порядком 
направления материалов контрольных 
мероприятий в правоохранительные органы, 
утвержденным 1.2 протокола заседания 
Координационного совета по обеспечению 
правопорядка в Санкт-Петербурге от 04.06.2018 
№ 13.
В отчетном периоде фактов, подлежащих 
передаче в правоохранительные органы, 
Управлением не выявлено.
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5.3 Информирование Главного управления Министерства внутренних дел 
Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и 
ФАС России о возможном наличии сговора участников закупки в целях 
заключения государственного контракта по завышенной цене

В течение 
2023-2027 гг.

Информирование правоохранительных органов 
осуществляется в соответствии с порядком 
направления материалов контрольных 
мероприятий в правоохранительные органы, 
утвержденным п.1.2 протокола заседания 
Координационного совета по обеспечению 
правопорядка в Санкт-Петербурге от 04.06.2018 
№ 13. В отчетном периоде фактов, подлежащих 
передаче в правоохранительные органы 
У правлением не выявлено.

5.4 Опубликование на веб-странице УСП на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга в сети «Интернет» информации о размещении планов- 
графиков закупок УСП и подведомственных ему ГУ на официальном сайте 
БИС в сфере закупок

IV квартал, 
ежегодно

Обеспечено опубликование на официальных 
сайтах УСП в сети «Интернет» информации 
о размещении планов-графиков закупок УСП 
и подведомственных им ГУ на официальном сайте 
БИС.

5.5 Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных нарушениях в 
сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных 
органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»

В течение 
2023-2027 гг, 

по мере 
необходимости

Информирование правоохранительных органов 
осуществляется в соответствии с порядком 
направления материалов контрольных 
мероприятий в правоохранительные органы, 
утвержденным п.1.2 протокола заседания 
Координационного совета по обеспечению 
правопорядка в Санкт-Петербурге от 04.06.2018 
№ 13. В отчетном периоде фактов, подлежащих 
передаче в правоохранительные органы 
Управлением не выявлено.
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5.6 Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта 
интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 
части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»

Ежеквартально За отчетный период обеспечено проведение 
ежеквартального контроля за соблюдением 
требований об отсутствии конфликта интересов 
между участниками закупки и заказчиком.
Нарушения требований, установленных в пункте 9 
части 1 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок, товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» - не выявлено.

6. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге
6.1 Формирование и представление в пределах компетенции УСП и 

подведомственных ГУ сведений по показателям и информационных 
материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге

Ежеквартально Сведения по показателям и информационные 
материалы антикоррупционного мониторинга 
в Санкт-Петербурге представлены ответственным 
исполнителям (профильным Комитетам) в полном 
объеме и в установленные сроки.

7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге
7.1 Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт- 

Петербурге на заседаниях Общественного совета УСП
Ежегодно Общественный совет при Управлении 

социального питания находится в стадии 
окончательного формирования, первое заседание 
Общественного совета запланировано в 1-м 
квартале 2026 г.
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7.2 Рассмотрение всех обращений граждан и организаций, содержащих 
информацию о возможных коррупционных правонарушениях. Проведение 
проверок по всем обращениям граждан, содержащих информацию 
о возможных фактах коррупции в УСП и подведомственных ГУ (при наличии 
сведений, позволяющих провести такую проверку, и указывающих на суть 
нарушений)

В течение 30 
дней со дня 
поступления 
письменного 
обращения

В отчетном периоде обращения граждан 
и организаций, содержащие информацию 
о возможных фактах коррупции в УСП и 
подведомственных ГУ, не поступали.

7.3 Взаимодействие УСП и подведомственных ГУ со средствами массовой 
информации по вопросам противодействия коррупции, оказание содействия 
средствам массовой информации в информировании о мерах по профилактике 
коррупционных и иных нарушений в УСП и подведомственных ГУ

В течение 
2023-2027 гг.

В отчетном периоде на ресурсах Управления 
опубликовано 4 пресс-релиза подведомственных 
ГУ - СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» и СПб ГБУ УМЦ. 
Представители Управления 10 раз выступали 
в телепрограммах, подготовленных городскими 
СМИ, где рассказывали о деятельности 
Управления, в том числе по вопросам 
антикоррупционный направленности.
В сети «Интернет» опубликовано 10 
информационных материалов, посвященных 
антикоррупционной деятельности Управления.

8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение 
реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

8.1 Размещение в подразделе веб-страницы УСП, посвященном вопросам 
противодействия коррупции, на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга в сети «Интернет», а также в социальных сетях актуальной 
информации о мерах по предупреждению коррупции, а также ежеквартальный 
анализ содержания данного подраздела и его актуализация (при 
необходимости)

Ежеквартально На веб-странице Управления размещены: Планы 
мероприятий, отчеты об исполнении Планов 
мероприятий, пресс-релизы о ходе реализации 
антикоррупционной политики, информация 
о специальном сервисе «Нет коррупции» для 
сообщений о фактах коррупции в Управлении.
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8.2 Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим 
законодательством Санкт-Петербурга, размещение и контроль размещения в 
здании и помещениях, занимаемых УСП и подведомственными ГУ: мини­
плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику 
коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение 
коррупционного поведения гражданских служащих; информации об адресах, 
телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым 
граждане могут сообщить о фактах коррупции

В течение 
2023-2027 гг.

В отчетном периоде на постоянной основе 
проводится разъяснительная работа 
по противодействию коррупции, работа, 
направленная на повышение уровня 
антикоррупционного правосознания 
и просвещения государственных гражданских 
служащих.
Имеется информационный стенд. Размещены 
мини-плакаты, направленные на профилактику 
и предупреждение коррупционного поведения 
гражданских служащих.
На веб-странице Управления на официальном 
сайте Администрации Санкт-Петербурга, на 
информационных страницах подведомственных 
ГУ в сети «Интернет», а также 
на информационном стенде УСП размещена 
информация о специальном сервисе «Нет 
коррупции» для приема сообщений о фактах 
коррупции в Управлении и ГУ.

8.3 Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 
коррупцией

Декабрь, 
ежегодно

Для государственных гражданских служащих 
проведена Викторина, приуроченная 
к Международному дню борьбы с коррупцией 
(9 декабря).
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9. Антикоррупционное образование

9.1 Направление на обучение гражданских служащих, впервые поступивших 
на должности гражданской службы, по вопросам противодействия коррупции

В течение 2023- 
2027 гг., по мере 
необходимости

Для гражданских служащих, впервые 
поступивших на должности гражданской службы, 
проводится ознакомление с действующими 
нормативными актами в сфере противодействия 
коррупции, проводится индивидуальное обучение 
в ходе адаптации.
В отчетном периоде в Управлении проходит 
государственную службу 1 гражданский 
служащий, впервые поступивший 
на государственную гражданскую службу 
Санкт-Петербурга.
Государственный служащий успешно завершил 
курс электронного наставничества, а также 
прошел обучение по программе повышения 
квалификации «Основы противодействия 
коррупции на государственной гражданской 
службе Российской Федерации» (20 ак.час.).
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9.2 Ежегодное в рамках проведения совещания или иного мероприятия по 
профессиональному развитию, касающегося декларационной кампании, 
доведение до сведения государственных гражданских служащих, замещающих 
должности, включенные в перечень, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, информации, касающейся:
- порядка и сроков предоставления сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- типовых ошибок, допускаемых при предоставлении сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- положений методических рекомендаций по вопросам предоставления 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и заполнения соответствующей формы справки, утвержденной 
Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014
№ 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые 
акты Президента Российской Федерации»;
- использования специального программного обеспечения «Справки БК», 
размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации;
- применения мер юридической ответственности за представление 
недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера

I квартал, 
ежегодно

С государственными гражданскими служащими 
в отчетном периоде проведено обучающее 
мероприятие (семинар) в формате «круглого 
стола», в ходе которого до них была доведена 
информация, касающаяся:
- порядка и сроков предоставления сведений 
о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
а также сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей;

типовых ошибок, допускаемых при 
предоставлении сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера;

положений методических рекомендаций 
по вопросам предоставления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения 
соответствующей формы справки, утвержденной 
Указом Президента Российской Федерации 
от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы 
справки о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
и внесении изменений в некоторые акты 
Президента Российской Федерации»;
- использования специального программного 
обеспечения «Справки БК», размещенного 
на официальном сайте Президента Российской 
Федерации;
- применения мер юридической ответственности 
за представление недостоверных или неполных 
сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера.
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9.3 Участие работников, в должностные обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным программам в области антимонопольного 
комплаенса.

В течение 
2023-2027 гг.

В отчетном периоде работники, в должностные 
обязанности которых входит участие 
в проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд, на обучение в области противодействия 
коррупции не направлялись. Обучение 
по программе повышения квалификации «Основы 
противодействия коррупции на государственной 
гражданской службе Российской Федерации» 
(20 ак.час.). в отчетном периоде прошел главный 
специалист-юрисконсульт У правления, 
осуществляющий антикоррупционную экспертизу 
нормативно-правовых актов.

9.4 Участие работников, в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия коррупции, дополнительным 
профессиональным программам

В течение 
2023-2027 гг.

Обучение работника, в должностные обязанности 
которого входит участие в противодействии 
коррупции, по дополнительной 
профессиональной программе повышения 
квалификации в области противодействия 
коррупции, проведено в период 
с 29.09. по 15.10.2025 г.
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10. Специальные мероприятия в соответствии со спецификой деятельности
10.1 Выполнение в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга, 

отдельных функций в сфере социального питания по организации социального 
питания в государственных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в 
системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи, социального обслуживания населения, находящихся в ведении 
исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга

В течение 
2025-2027 гг.

В соответствии с порядком и методикой 
проведения оценки уровня организации 
социального питания, утвержденной 
распоряжением Управления социального питания 
от 29.11.2023 № 01-04-15/23-0-0, проводится 
оценка уровня организации социального питания 
в государственных бюджетных, казенных 
и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, 
входящих в системы здравоохранения, 
образования, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи, социального обслуживания населения, 
находящихся в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга. 
Согласно годовому плану оценки уровня 
организации социального питания, 
согласованному вице-губернатором Санкт- 
Петербурга Н.В .Чечиной, в 2025 году оценка 
проведена в 711 учреждениях.
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10.2 Мониторинг порядка оказания государственной услуги по проверке 
фактического использования арендуемых объектов нежилого фонда, 
арендодателем которых является Санкт-Петербург, арендаторами, 
осуществляющими в арендуемых объектах нежилого фонда деятельность 
по организации питания детей школьного и дошкольного возраста и(или) 
учащихся средних специальных заведений и студентов высших учебных 
заведений, на основании заявлений арендаторов

В течение 
2025-2027 гг.

В соответствии с административным регламентом 
Управления социального питания от 17.04.2013 
№ 03-01-05/13-0-0, предоставление 
государственной услуги по проведению проверок 
фактического использования арендуемых 
объектов нежилого фонда, арендодателем 
которых является Санкт-Петербург, 
арендаторами, осуществляющими в арендуемых 
объектах нежилого фонда деятельность 
по организации питания детей школьного и 
дошкольного возраста и (или) учащихся средних 
специальных заведений и студентов высших 
учебных заведений, осуществляется на основании 
заявлений арендаторов. В отчетном периоде 
оказано 22 государственные услуги по 
проведению проверок фактического 
использования арендуемых объектов нежилого 
фонда.

10.3 Осуществление корпоративного управления в акционерных обществах с 
государственным участием (участие в Совете директоров)

В течение 
2025-2027 гг.

Избраны составы советов директоров в 7 
акционерных обществах с государственным 
участием, в составе не менее 5-ти человек, 
в том числе по 3 представителя от Управления 
социального питания.
В отчетном периоде проведены 26 заседаний 
советов директоров.

10.4 Согласование проектов решений исполнительных органов государственной 
власти Санкт-Петербурга о выборе (об изменении) формы обеспечения 
социального питания в подведомственных им государственных учреждениях 
Санкт-Петербурга

В течение 
2025-2027 гг.

В отчетном периоде на согласование поступили 
7 проектов решений исполнительного органа 
государственной власти Санкт-Петербурга 
о выборе (об изменении) формы обеспечения 
социального питания.
6 проектов согласовано, 1 направлен на доработку.

СОГЛАСОВАНО:
Временно исполняющий обязанности заместителя начальника Управления О.М.Гапонова
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Принятые сокращения:

УСП - Управление социального питания
ГУ- государственные бюджетные учреждения Санкт-Петербурга, подведомственные УСП
КГСКП - Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
Комиссия - Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге, образованная постановлением Губернатора Санкт- 
Петербурга от 06.10.2015 № 71-пг «О Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге»
АГ - Администрация Губернатора Санкт-Петербурга
гражданская служба - государственная гражданская служба Санкт-Петербурга
гражданские служащие - государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы Санкт- 
Петербурга в УСП
ИОГВ - исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга, за исключением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 
официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга - официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (www.gov.spb.ru)
сеть «Интернет» - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет»
ЕСЭДД - Единая система электронного документооборота
СМИ - средства массовой информации

http://www.gov.spb.ru

