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Отчет
о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы
в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга за 2025 год.

	N п/п 
	Наименование мероприятия 
	Информация об исполнении мероприятия 

	1 
	2 
	3 

	1. Организационные мероприятия 

	1.2 
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ 
	20.06.2025 проведено заседание Комиссии по противодействию коррупции в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга. 
На заседании рассмотрены вопросы: 
· о ходе реализации антикоррупционной политики в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга в первом полугодии 2025 года;
· о ходе реализации антикоррупционной политики в подведомственных государственных учреждениях в рамках соблюдения положений статьи 13.3. Федерального закона «О противодействии коррупции;
· о результатах проверки подведомственных государственных учреждений на предмет соответствия подразделов «Противодействие коррупции» на официальных сайтах учреждений распоряжению Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра 
«О мерах по совершенствованию информирования населения 
Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики».
17.12.2025 проведено заседание Комиссии по противодействию коррупции в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга. 
На заседании рассмотрены вопросы: 
· о ходе реализации антикоррупционной политики в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга в 2025 году;
· о результатах проверки соответствия подраздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации распоряжению Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра 
«О мерах по совершенствованию информирования населения 
Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики»;
· о ходе реализации антикоррупционной политики в сфере несанкционированной торговли в 2025 году.

	1.3 
	Представление в КГСКП отчетов о реализации решений Комиссии 
	В комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга своевременно представлены отчеты 
о реализации решений Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 
(от 18.02.2025 № 01-18-641/23-0-10, от 28.02.2025 № 01-18-450/25-0-0, от 25.03.2025 № 01-18-635/25-0-0, от 01.04.2025 № 01-18-694/25-0-0, от 14.05.2025 № 01-18-641/23-0-11, от 24.06.2025 № 01-18-1369/25-0-0, от 01.07.2025 № 01-18-1449/25-0-0, от 01.07.2025 № 01-18-1460/25-0-0, от 19.08.2025 № 01-18-641/23-0-12, от 22.08.2025 № 01-18-1911/25-0-0, от 29.08.2025 № 01-18-1951/25-0-0, от 25.09.2025 № 01-18-2181/25-0-0, 
от 26.09.2025 № 01-18-2189/25-0-0, от 20.11.2025 № 01-18-641/23-0-13, 
от 18.12.2025 № 01-18-2997/25-0-0, от 18.12.2025 № 01-18-3015/25-0-0).

	1.6 
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 
	На служебных совещаниях данный вопрос не рассматривался в связи 
с отсутствием оснований

	1.8 
	Анализ информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ИОГВ, размещенной в средствах массовой информации, с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссий 
по противодействию коррупции в ИОГВ
	Информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц администрации в средствах массовой информации не выявлено. 
На заседании Комиссии по противодействию коррупции данный вопрос 
не рассматривался в связи с отсутствием оснований

	1.9
	Проведение общественных обсуждений 
(с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов ИОГВ об утверждении планов мероприятий по противодействию коррупции в ИОГВ и внесении в них изменений
	План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы утвержден распоряжением администрации от 16.01.2023 № 127-р. Распоряжением администрации от 27.09.2029 № 4607-р внесены изменения. Предварительно проекты правовых актов были размещены 
на официальном сайте администрации в рамках проведения общественного обсуждения в разделе «Противодействие коррупции».

	1.10
	Размещение отчета о выполнении настоящего Плана на ИОГВ (веб-странице ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» и направление такого отчета в Администрацию Губернатора Санкт-Петербурга
	Информация направлена в установленные сроки. Отчет за первое полугодие 2025 года размещен на официальном сайте 27.06.2025. Отчет за 2025 год размещен 24.12.2025.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы 

	2.1 
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	Количество гражданских служащих, в отношении которых установлена обязанность по представлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
в 2025 году – 86.
Количество гражданских служащих, которые представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – 83 (в том числе гражданские служащие, находящиеся в отпуске 
по уходу за ребенком, 3 гражданских служащих уволились в период декларационной кампании).
Обязанность по предоставлению указанных сведений закреплена приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 27.04.2020 № 17-п, приказами от 22.10.2020 № 62-п, от 18.10.2021 № 59-п, 
от 27.01.2022 № 6-п, от 18.07.2022 № 52-п, от 16.05.2023 № 24-п, 
от 05.09.2023 № № 53-п, от 23.08.2024 № 38-п внесены изменения, от 20.12.2024 № 67-п, от 19.02.2025 № 15-п (в связи с организационно-штатными мероприятиями и изменением полномочий администрации).

	2.2 
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети "Интернет" в соответствии с действующим законодательством 
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов 
и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, 
и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

	2.4 
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
	Приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 28.09.2015 № 632-к утвержден Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы). Приказом администрации от 08.09.2021 № 493-к внесены изменения.
В 2025 году уведомлений от государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступало.

	2.5 
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	Приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга 
от 16.02.2010 № 111-к «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, занимающего должность государственной гражданской службы в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений» определен механизм информирования о подобных фактах. С приказом государственные гражданские служащие администрации ознакомлены под роспись (приказами администрации от 15.09.2010 № 1007-к, 17.05.2018 № 332-к внесены изменения).
От государственных гражданских служащих администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга в 2025 году уведомлений не поступало.

	2.6 
	Проведение мероприятий, направленных на выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим 
	Приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 10.06.2024 № 31-п утверждено Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов. Приказом администрации от 21.11.2025 № 64-п внесены изменения и утвержден состав Комиссии.

От государственных гражданских служащих администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга в 2025 году уведомлений не поступало.

Подготовлена памятка для государственных гражданских служащих о случаях возможного возникновения конфликта интересов, связанного с выполнением иной оплачиваемой работы. Информация размещена в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации в сети «Интернет». 

Информация о проделанной работе ежеквартально направляется в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга (исх. от 13.03.2025 № 01-18-3033/18-0-25, от 17.06.2025 № 01-18-3033/18-0-26, от 23.09.2025 № 01-18-3033/18-0-27, от 16.12.2025 № 01-18-3033/18-0-28).

	2.7 
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	Приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 21.11.2022 № 74-к утвержден Порядок получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, разрешения главы администрации на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления. 

В 2025 году ходатайства от гражданских служащих не поступали.

	2.8 
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
	В 2025 году заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Санкт-Петербурга администрации Петродворцового района 
Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов не проводилось в связи с отсутствием оснований. 

	2.9 
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации 
	Приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 30.07.2019 № 510-к утвержден Порядок передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в администрации Петродворцового района 
Санкт-Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа). С приказом государственные гражданские служащие ознакомлены под роспись. 
В 2025 году государственными гражданскими служащими подарки не сдавались.
Проводится разъяснительная работа по вопросам ограничений, налагаемых на гражданских служащих в ходе исполнения должностных обязанностей, в том числе доводится информация о порядке действий гражданского служащего в случае получения подарка.
Информация о запрете дарить и принимать подарки размещена 
на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции», а также на стенде, содержащем систематизированную информацию антикоррупционную характера, в здании администрации. 
В 4 квартале 2025 года до государственных гражданских служащих доведена информация по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими в качестве склонения к предложению, даче или согласия принять взятку; о запрете дарить и принимать подарки; о необходимости обращать особое внимание на указанные вопросы в преддверии Новогодних праздников.

	2.10 
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Работа организована, положения законодательства доводятся под роспись. При увольнении в 2025 году 7 гражданским служащим выдано на руки уведомление об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, при заключении им трудового договора после увольнения с гражданской службы. 
Информация об уволенных государственных гражданских служащих администрации ежеквартально направляется в Прокуратуру Петродворцового района Санкт-Петербурга, а также в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга.

	2.11 
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и 
Санкт-Петербурга о противодействии коррупции 
	28 февраля 2025 года в администрации состоялся ежегодный семинар 
с государственными гражданскими служащими и руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации.
На семинаре рассмотрены вопросы, касающиеся антикоррупционной работы администрации по следующим направлениям:
· Работа Комиссии по координации деятельности по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге и контроль за исполнением решений.
· Организация работы государственных учреждений, подведомственных администрации, в части размещения информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах учреждений.
· Порядок представления сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2025 году. 
· Меры юридической ответственности за несоблюдение антикоррупционного законодательства.

В целях информирования населения, сотрудников администрации и подведомственных государственных учреждений 30.05.2025 на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции» размещен перечень статей УК РФ, а также информация об ответственности за коррупционные правонарушения. Также размещена памятка «Что такое взятка».
В отчетном периоде подготовлена памятка для государственного гражданского служащего о случаях возможного возникновения конфликта интересов, связанного с выполнением иной оплачиваемой работы. Информация размещена в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации.
В отчетном периоде доведена информация по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими в качестве склонения к предложению, даче или согласия принять взятку; о запрете дарить и принимать подарки; о необходимости обращать особое внимание на указанные вопросы в преддверии Новогодних праздников.

	2.12 
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в исполнительные органы и ГО Санкт-Петербурга, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции 
	Работа организована. В 2025 году до 19 граждан, поступивших на гражданскую службу, доведены положения действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции, в том числе:
об ответственности за коррупционные правонарушения;
о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством. Листы ознакомления с нормативными правовыми актами и положениями законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции в наличии.

	2.14 
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
	Оказано 42 консультации в ходе заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также при поступлении на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга, в том числе доведены положения антикоррупционного законодательства. Ведется Журнал учета консультаций.

	2.15 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Во всех зданиях администрации и зданиях государственных учреждений, подведомственных администрации, размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждения коррупционного поведения гражданских служащих. 
На стенде, содержащем систематизированную информацию антикоррупционную характера, размещена памятка о понятии «Что такое взятка» и юридической ответственности. Памятки гражданские служащие, а также граждане могут взять с собой.
В 4 квартале 2025 года до государственных гражданских служащих доведена информация по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими в качестве склонения к предложению, 
даче или согласия принять взятку; о запрете дарить и принимать подарки; о необходимости обращать особое внимание на указанные вопросы в преддверии Новогодних праздников.

	2.16 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	На официальном сайте администрации имеется информация о мерах юридической ответственности в случае совершения коррупционных правонарушений. 

Ведется работа по выявлению случаев несоблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством при прохождении гражданской службы.

В 2025 году разработана Памятка государственному гражданскому служащему Санкт‑Петербурга в случае возникновения конфликта интересов, связанного с выполнением иной оплачиваемой работы.

В 2025 году проведена проверка соблюдения государственными гражданскими служащими администрации запрета заниматься предпринимательской деятельностью с помощью сервиса ФНС России по предоставлению сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП в электронном виде. 
По состоянию на 25.10.2025. Фактов, свидетельствующих о нарушении данного запрета, не выявлено.

	2.17 
	Проведение в ИОГВ и ГО Санкт-Петербурга мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей 
	Приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 30.07.2019 № 510-к утвержден Порядок передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в администрации Петродворцового района 
Санкт-Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа). С приказом государственные гражданские служащие ознакомлены под роспись. При ознакомлении с приказом проведены беседы. Доведена информация о запрете дарить и принимать подарки; о необходимости обращать особое внимание на указанные вопросы в преддверии Новогодних праздников.

	2.18
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Санкт-Петербурга и должности гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	При поступлении на государственную гражданскую службу все граждане представляют в Отдел по вопросам государственной службы и кадров анкету со сведениями о родственниках (в том числе свойственниках). Данная информация анализируется в целях выявления возможного конфликта интересов.
В 2025 году при поступлении на государственную гражданскую службу проведен анализ претендующих на должность. Конфликт интересов отсутствует.

	2.20
	Проведение оценки коррупционных рисков при реализации функций и полномочий ИОГВ и ГО 
Санкт-Петербурга
	Проведена оценка коррупционных рисков при реализации функций и полномочий. Приказом администрации от 21.11.2025 № 845-к внесены изменения.

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

	3.1 
	Разработка и утверждение правовыми актами ИОГВ плана работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП на 2023-2027 годы с учетом направления деятельности ГУ и ГУП
	Распоряжение администрации Петродворцового района 
Санкт-Петербурга от 16.01.2023 № 126-р «Об утверждении Плана работы администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных учреждениях 
Санкт-Петербурга, подведомственных администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, на 2023-2027 годы».

	3.2 
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП 
	Изменения не вносились в связи с отсутствием оснований.

	3.3 
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 
	28.02.2025 в администрации состоялся семинар с государственными гражданскими служащими и руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации.
На семинаре рассмотрены вопросы, касающиеся антикоррупционной работы администрации по следующим направлениям:
· Работа Комиссии по координации деятельности по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге и контроль за исполнением решений.
· Организация работы государственных учреждений, подведомственных администрации, в части размещения информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах учреждений.
· Порядок представления сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2025 году. 
· Меры юридической ответственности за несоблюдение антикоррупционного законодательства.

18.03.2025 руководители учреждений приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции Первого федерального Университета антикоррупционного просвещения на тему: «Противодействие коррупции: правовое регулирование и новая судебная практика».

17.09.2025 проведено обучающее мероприятие с ответственными должностными лицами ГУ на тему: «Информирование населения Петродворцового района Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики в учреждении», в рамках которого рассмотрены вопросы о ведении раздела «Противодействие коррупции» на официальных сайтах учреждений, в том числе основные ошибки и неточности в формировании данного раздела.

30.10.2025 – во Всероссийской онлайн-конференции «Противодействие коррупции: правоприменительная деятельность и практические механизмы» (АНО ДПО Первый ФУАП).

05.12.2025 проведено совещание по вопросам размещения информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах учреждений образования, даны рекомендации по результатам мониторинга должностей, относящихся к коррупционным рискам.

	3.4 
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
	17.09.2025 проведено обучающее мероприятие с ответственными должностными лицами государственных учреждений на тему: «Информирование населения Петродворцового района Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики в учреждении», в рамках которого рассмотрены вопросы о ведении раздела «Противодействие коррупции» на официальных сайтах учреждений, в том числе основные ошибки и неточности в формировании данного раздела.
18.03.2025 и 30.10.2025 ответственные должностные лица подведомственных приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции Первого федерального Университета антикоррупционного просвещения на темы: «Противодействие коррупции: правовое регулирование и новая судебная практика», «Противодействие коррупции: правоприменительная деятельность и практические механизмы».
В течение 2025 года проведены совещания и тренерские советы по теме: «Профилактика коррупционных правонарушений. Повышение грамотности относительно норм антикоррупционного законодательства и формирование устойчивой базы негативного отношения к коррупционным проявлениям»

	3.5
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	Распоряжением администрации от 30.06.2016 № 2346-р утвержден Перечень коррупционно опасных функций, выполняемых государственными учреждениями и государственными предприятиями, подведомственными администрации Петродворцового района 
Санкт-Петербурга. Перечень включает коррупционно опасные функции, выполняемые учреждениями в зависимости от сферы деятельности учреждения. Во всех учреждениях локальными правовыми актами утверждены перечни коррупционно опасных должностей. 
В отношении 5 ГУ администрацией осуществлена проверка – мониторинг наличие/отсутствие признаков, характеризующих коррупционное поведение работника ГУ. Отклонений от норм, определяемых должностными инструкциями, не зафиксировано. 

	3.6
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (при поступлении в ИОГВ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц) 
	Для обеспечения возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля информация о закупках товаров, работ и услуг размещается на официальном сайте Единой информационной системы 
в сфере закупок, а также на официальном сайте администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга.
Администрацией Петродворцового района осуществляется контроль за своевременностью размещения необходимой информации. Любые общественные объединения могут получать информацию о деятельности ГУ в сфере размещения государственного заказа.

	3.7 
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством 
	75 руководителей ГУ представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством с помощью СПО «Справки БК» в установленные сроки. В период декларационной кампании уволено 2 руководителя ГУ (сведения не представлены), а также одна должность руководителя была вакантна. Также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представил 1 сотрудник ГУ, исполняющий обязанности руководителя ГУ.

	3.8 
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии с законодательством 
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов 
и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, 
и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

	3.9 
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга 
	На основании представления Прокуратуры Петродворцового района 
Санкт-Петербурга главой администрации принято решение об осуществлении проверки в отношении одного руководителя государственного учреждения, подведомственного администрации. 
В настоящее время проверка не завершена.

	3.10 
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
	В 2025 году осуществлен анализ деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» в первом полугодии: в 1 государственном учреждении 
(1 учреждение социальной защиты населения), во втором полугодии: в 4 учреждениях (1 учреждение здравоохранения, 3 учреждения социальной защиты населения). Учреждениями приняты меры по соблюдению антикоррупционного законодательства:
· разработаны и утверждены планы по противодействию коррупции 
в учреждениях на 2023-2027 годы;
· приняты локальные нормативные акты, направленные на противодействие коррупции;
· определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений с определением функциональных обязанностей;
· приняты Кодексы этики и служебного поведения работников учреждений;
· созданы комиссии по противодействию коррупции, утверждены положения о комиссиях и их составах, в состав комиссий включены представители структурных подразделений администрации;
· в учреждениях проводятся заседания комиссий по противодействию коррупции с участием представителей структурных подразделений администрации в соответствии с Планами по противодействию коррупции;
· на постоянной основе проводится обновление информации на официальных сайтах учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
· во всех учреждениях размещены мини-плакаты, направленные 
на профилактику коррупционных правонарушений, а также информация 
об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, 
по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции;
· фактов составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов не выявлено.

	3.11 
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	В 2025 году проведена проверка в СПб ГБУ ДОД «Детская школа искусств им. И.Ф. Стравинского». Меры по привлечению к юридической ответственности должностных лиц не принимались в ходе контрольного мероприятия. Информация в Комитет государственного финансового контроля не направлялась, т.к. признаков коррупционной направленности не выявлено при проведении контрольного мероприятия. Рекомендовано внести изменения в Положение об оплате труда в соответствии с последними изменениями постановления Правительства Санкт-Петербурга от 9.07.2014 № 592 «О системе оплаты труда работников образовательных учреждений Санкт-Петербурга в сфере культуры».
Также проведено контрольное мероприятие Государственного бюджетного учреждения дошкольного образования детского сада № 21 комбинированного вида Петродворцового района Санкт-Петербурга. Даны рекомендации приведения в соответствии с законодательством локального нормативного акта, касающегося системы оплаты труда, с учетом последних изменений законодательства.
В 2025 году проведены рабочие совещания педагогических коллективов по реализации мер, направленных на недопущение незаконных сборов денежных средств родителей (законных представителей) обучающихся образовательных учреждений. А также в повестку совещаний с руководителями образовательных учреждений были включены вопросы о запрете незаконного сбора денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся; о порядке привлечения благотворительных средств от физических лиц и организаций; об усилении контроля в отношении доходов от платной деятельности образовательных учреждений (протоколы совещаний от 11.04.2025, 05.12.2025).

	3.12 
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 
	Во всех подведомственных ГУ Положения о материальном стимулировании утверждены внутренними локальными актами. В 2025 году Сектором внутреннего финансового контроля администрации проверки по указанной тематике не проводились. 

	3.13 
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 
	В составы комиссий по противодействию коррупции в 78 подведомственных учреждениях входят представители администрации. 
В 2025 году в государственных учреждениях в соответствии с планами проведены заседания комиссий по противодействию коррупции в ГУ, а также внеплановые заседания (в 1 квартале проведено 58 заседаний, во 2 квартале – 73, в 3 квартале – 41, в 4 квартале – 72 заседания)

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

	4.1 
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством 
	Проведена антикоррупционная экспертиза: в первом полугодии 2025 года – 4 нормативных правовых актов и 4 проектов нормативных правовых актов, в втором полугодии 2025 года – 8 нормативных правовых актов и 8 проектов нормативных правовых актов

	4.2 
	Организация размещения исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с законодательством 
	Размещение проектов правовых актов на официальном сайте в сети Интернет для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга организовано в соответствии с Положением о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23.06.2009 № 681 и приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга от 28.09.2009 № 948-к «О мерах по реализации постановления Правительства 
Санкт-Петербурга от 23.06.2009 № 681».
На официальном сайте в сети Интернет для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в 2025 году размещено 12 проектов нормативных правовых актов

	6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

	6.1 
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Для обеспечения возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля информация о закупках товаров, работ и услуг размещается на официальном сайте Единой информационной системы 
в сфере закупок zakupki.gov.ru, а также на официальном сайте администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга https://www.gov.spb.ru/gov/terr/reg_petrodv/current_activities/order_placement

	6.2
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по 
г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области о выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведениях
	В 2025 году недостоверные сведения в заявках участников закупок не выявлены. Необходимости в информировании Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по 
г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области не возникало.

	6.3
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС России о возможном наличии сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене
	В 2025 году наличие сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене не выявлено. Необходимости в информировании Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС России не возникало.

	6.5 
	Опубликование на официальных сайтах ИОГВ (веб-страницах ИОГВ на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» информации о размещении планов-графиков закупок ИОГВ и подведомственных им ГУ и ГУП на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в сети «Интернет»
	Планы-графики закупок размещены на официальном сайте в Единой информационной системе в сфере закупок, а также на официальном сайте администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга. Осуществляется контроль своевременности размещения сведений в ходе осуществления мероприятий внутреннего ведомственного контроля. Случаев нарушения сроков не выявлено.

	6.6 
	Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга исполнительными органами о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики» 
	В 2025 году материалы проверок не направлялись 
в органы прокуратуры в связи с отсутствием нарушений в сфере экономики.

	6.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участниками закупок и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», не выявлено

	7. Противодействие коррупции в сфере предпринимательской деятельности

	7.7.
	Информирование Комиссии по координации деятельности по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге о результатах деятельности по пресечению несанкционированной торговли и освобождению земельных участков от незаконно размещенных на них нестационарных торговых объектов
	Распоряжением администрации от 29.11.2017 № 5242-р создана 
и функционирует на постоянной основе межведомственная рабочая группа по пресечению несанкционированной торговли и освобождению земельных участков от незаконно размещенных на них нестационарных торговых объектов на территории Петродворцового района 
Санкт-Петербурга (далее – рабочая группа), в состав которой входят представители администрации, ОМВД России по Петродворцовому району 
Санкт-Петербурга, Комитета по контролю за имуществом 
Санкт-Петербурга, Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности Санкт-Петербурга, прокуратуры Петродворцового района Санкт-Петербурга, а также представитель Общественного совета по малому предпринимательству при администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга.

В рамках данной рабочей группы организовано проведение систематических, не реже 2-х раз в неделю, внезапных рейдов по пресечению несанкционированной торговли на территории Петродворцового района. При формировании планов работы рабочей группы в перечень адресов, подлежащих проверке, включаются адреса, указанные в обращениях граждан и в сообщениях, поступающих на портал «Наш Санкт-Петербург».

Проведен 91 рейд. Пресечена несанкционированная торговля по 11 адресам. Сотрудниками администрации района составлено 13 протоколов об административных правонарушениях в соответствии со ст. 44 Закона Санкт-Петербурга от 31.05.2010 № 273-70 «Об административных правонарушениях Санкт-Петербурга».

В целях усиления работы, направленной на пресечение несанкционированной торговли на территории района, в адрес органов местного самоуправления Петродворцового района Санкт-Петербурга было направлено обращение о необходимости проведения постоянного мониторинга и ежедневных рейдовых мероприятий.
Для мониторинга незаконного размещения объектов торговли, а также фактов незаконной торговли алкоголем и принятия мер, направленных
на пресечение правонарушений, администрацией района обеспечено использование информации, поступающей с технических средств АПК «Безопасный город». Информация в Отдел потребительского рынка поступает из дежурной службы администрации района, на основании которой сотрудниками отдела оперативно принимаются меры
по пресечению нарушения действующего законодательства. Для сообщения о фактах осуществления в районе торговли в неустановленных местах, в СМИ района размещен телефон «горячей линии» отдела потребительского рынка администрации района (тел. 450-62-82). За отчетный период поступило 26 обращений.
Информация направлена в Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности от 11.09.2025 № 01-18-2053/25-0-0)

	8. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

	8.1 
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге 
	Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга ежеквартально направляются в Комитет государственной службы 
и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, 
а также в ИОГВ координирующие деятельность администрации 
по соответствующим направлениям. Информация направлена:
· за 1 квартал 2025 года – исх. от 02.04.2025 № 01-18-708/25-0-0; от 31.03.2025 № 01-18-679/25-0-0, № 01-18-682/25-0-0; от 01.04.2025 
№ 01-18-1658/25-0-1.
· за первое полугодие 2025 года – исх. 18.06.2025 № 01-18-1299/25-0-0, 
№ 01-18-1300/25-0-0; от 19.06.2025 № 01-18-3522/25-0-1; от 23.06.2025 
№ 01-18-1350/25-0-0; от 28.06.2025 № 01-18-1350/25-0-0, от 02.07.2025 
№ 01-18-1466/25-0-0 и № 01-18-1475/25-0-0).
· за 9 месяцев 2025 года – исх. от 26.09.2025 № 01-18-2184/25-0-0, 
от 30.09.2025 № 01-18-2222/25-0-0 и № 01-18-6258/25-0-1, от 01.10.2025 № 01-18-2234/25-0-0).
За 12 месяцев 2025 года материалы направляются в соответствии с приказом администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга 
от 24.06.2016 № 64-п «О реализации мер по проведению антикоррупционного мониторинга в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга» до 12 января 2026 года.

	9. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

	9.5 
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных советов при исполнительных органах 
	24.06.2025 состоялось заседание Общественного совета по малому предпринимательству при администрации Петродворцового района 
Санкт-Петербурга. В ходе заседания рассмотрен вопрос «Реализация антикоррупционной политики в Петродворцовом районе 
Санкт-Петербурга в первом полугодии 2025 года». А также доведены разъяснения Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам, связанным с возможностью распространения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, на работников отдельных организаций субъектов Российской Федерации.

	10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

	10.1 
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга, официальных сайтах исполнительных органов (веб-страницах исполнительных органов на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) и ГО 
Санкт-Петербурга в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в исполнительных органах и ГО Санкт-Петербурга.
	В соответствии с распоряжением Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра обновлен и приведен в соответствие Методическим рекомендациям раздел «Противодействие коррупции». Информирование осуществляется на постоянной основе посредством размещения в разделе правовых актов, документов, отчетов, заявлений, сообщений, новостей, плакатов и других материалов. Проведена работа по обновлению раздела.
В 2025 году на официальном сайте администрации размещено 23 информационных материала.
13.01.2025 – методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 г.);
19.02.2025 – приказ администрации от 19.02.2025 № 15-п «О внесении изменения в приказ администрации Петродворцового района 
Санкт-Петербурга от 27.04.2020 № 17-п»;
13.03.2025 – информация о проведенном семинаре, посвященном представлению гражданскими служащими администрации и руководителями подведомственных учреждений сведений о доходах (расходов), об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о ходе реализации антикоррупционной политики администрации;
26.03.2025 – информация о результатах рассмотрения обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, поступивших в администрацию Петродворцового района Санкт‑Петербурга в 1 квартале 2025 года;
26.03.2025 – информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащий Санкт-Петербурга администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов в 1 квартале 2025 года;
27.05.2025 – информация о проведении ежегодного конкурса Генеральной прокуратуры РФ «Вместе против коррупции!»;
30.05.2025 – информация об ответственности за коррупционные правонарушения;
23.06.2024 – информация о представленных сведениях о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих администрации и руководителей государственных учреждений, подведомственных администрации, за отчетный 2025 год;
23.06.2025 – информация о заседании Комиссии по противодействию коррупции в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга (протокол от 20.06.2025 № 1);
23.06.2025 – информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащий Санкт-Петербурга администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов во 2 квартале 2025 года;
23.06.2025 – информация о применении мер юридической (дисциплинарной) ответственности за совершение коррупционных правонарушений к государственным гражданским служащим администрации Петродворцового района Санкт‑Петербурга в 1 полугодии 2025 года;
23.06.2025 – информация о результатах рассмотрения обращений граждан и организаций о коррупции, содержащих сведения о коррупции, поступивших в администрацию Петродворцового района Санкт‑Петербурга во 2 квартале 2025 года;
27.06.2025 – отчет о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга за 1 полугодие 2025 года;

24.07.2025 – Приказ администрации Петродворцового района 
Санкт-Петербурга от 22.07.2025 № 38-п «О внесении изменений в приказ администрации Петродворцового района Санкт Петербурга от 17.02.2022 № 13-п»;

04.09.2025 – Перечень № 23 преступлений коррупционной направленности, введенный в действие указанием Генеральной прокуратуры РФ и МВД России № 462/11/2 от 25.06.2024;

04.09.2025 – Памятка государственному гражданскому служащему Санкт‑Петербурга в случае возникновения конфликта интересов, связанного с выполнением иной оплачиваемой работы;
25.09.2025 – информация о результатах рассмотрения обращений граждан и организаций о коррупции, содержащих сведения о коррупции, поступивших в администрацию Петродворцового района Санкт‑Петербурга в 3 квартале 2025 года.
18.12.2025 – информация о заседании Комиссии по противодействию коррупции в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга (протокол от 17.12.2025 № 2);
22.12.2025 – информация для гражданских служащих администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга о подарке/взятке.
22.12.2025 – информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащий Санкт-Петербурга администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов в 4 квартале 2025 года;
22.12.2025 – информация о результатах рассмотрения обращений граждан и организаций о коррупции, содержащих сведения о коррупции, поступивших в администрацию Петродворцового района Санкт‑Петербурга в 4 квартале 2025 года.
22.12.2025 – информация о применении мер юридической (дисциплинарной) ответственности за совершение коррупционных правонарушений к государственным гражданским служащим администрации Петродворцового района Санкт‑Петербурга во 2 полугодии 2025 года;
24.12.2025 – отчет о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы в администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга за 2025 год.

	10.4
	Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством 
Санкт-Петербурга
	На семинаре 28 февраля 2025 года, а также при поступлении на государственную гражданскую службу, доведены положения действующего законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе:
об ответственности за коррупционные правонарушения; о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством, а также государственными гражданскими служащими.
На сайте администрации 30.05.2025 размещен перечень статей УК РФ, а также информация об ответственности за коррупционные правонарушения.
Проведено тестирование гражданских служащих в личном кабинете на знание антикоррупционного законодательства.
В рамках проведения аттестации государственных гражданских служащих проведено тестирование на знание антикоррупционного законодательства в отношении 31 служащего.

	10.10
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых исполнительными органами и ГО Санкт-Петербурга, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих; информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции 
	Во всех зданиях администрации и зданиях государственных учреждений, подведомственных администрации, размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений 
со стороны граждан и предупреждения коррупционного поведения гражданских служащих; информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить 
о фактах коррупции.
На стенде, содержащем систематизированную информацию антикоррупционного характера, а также на сайтах администрации 
и государственных учреждений размещена информация о проведении конкурса «Вместе против коррупции!». Размещена памятка «Что такое взятка». Также размещена информация о запрете дарить и принимать подарки. 

	10.15
	Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией
	9 декабря 2025 года гражданские служащие приняли участие во Всероссийской акции, приуроченной к Международному дню борьбы 
с коррупцией, в том числе в «Антикоррупционном диктанте», проводимой Торгово-промышленной палатой Российской Федерации.

	11. Антикоррупционное образование 

	11.1 
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся 
	Ведется обновление основных общеобразовательных программ с учетом Концепции антикоррупционного воспитания и методических рекомендаций по антикоррупционному воспитанию и просвещению обучающихся. Модули антикоррупционной направленности включены в основные общеобразовательные программы: окружающий мир, литературное чтение (1-4 классы); ОРКСЭ (4 класс), обществознание, право, история, география, литература, (5-11 классы), экономика (7-11 классы); ОБЖ (8, 10, 11 классы); технология (6, 7 классы). Темы курсов, реализуемых в образовательных учреждениях, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся:
-	«Я и мой мир», «Я в мире, мир во вне» - 1-4 классы;
-	«Социальная практика» - 5-7 классы;
- «Финансовая грамотность» - 5-7 классы;
-	«Обществознание. Права человека в свободной стране» - 8-9 классы;
-	«Основы правоведения» - 10-11 классы;
-	«Обществознание» - 10-11 классы;
-	«Исторический опыт, проблемы и пути реализации» - 10-11 классы;
-	«Формирование антикоррупционного мировоззрения школьников 
в предметном обучении» (5-7 классы);
−	«Основы финансовой грамотности» - 9 класс.
Учебными программами основного образования, в которые включены модули и темы антикоррупционной направленности, охвачены более 13 000 обучающихся.
В первом полугодии 2025 года организованы и проведены следующие мероприятия:
- для учащихся 1-11 классов: беседы, лекции, ролевые игры, квесты, блиц-турниры, викторины, тематические классные часы, практикумы, деловые игры, квесты, круглые столы, дискуссии, видеолектории, книжные выставки, конкурсы рисунков, акции, месячники открытых уроков. Для старшеклассников проведено тестирование по вопросам противодействия коррупции, для учащихся 5-8 классов анкетирования на тему: «Что такое коррупция», «Мои права и обязанности». 
В образовательных учреждениях проведены тематические мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), месячника правовых знаний c 20 ноября по 20 декабря.

Обучающимися ОУ изготовлены памятки, листовки, плакаты на тему «Противодействие коррупции». В целях обеспечения информационной открытости образовательной деятельности в части антикоррупционного просвещения обучающихся на сайтах ОУ, в официальных группах 
в социальной сети «ВКонтакте», на информационных стендах размещается информация по антикоррупционному воспитанию и безопасности детей.
Обучающиеся из 10 общеобразовательных учреждений Петродворцового района приняли участие в Региональном конкурсе на лучшую работу, посвящённую противодействию коррупции, среди образовательных учреждений Санкт-Петербурга». На районный тур были представлены конкурсные материалы в 4 номинациях («Социальный ролик», «Литературное произведение», «Плакат», «Комикс»). По итогам районного тура определены победители в каждой возрастной группе, они награждены дипломами I, II и III степени. Работы победителей I степени (1 и 2 возрастные группы) из 6 школ (ГБОУ № 412, 417, 419, 421, 430, 436), приняли участие в региональном туре конкурса. В число призеров Регионального конкурса на лучшую работу, посвященную противодействию коррупции, среди образовательных учреждений 
Санкт-Петербурга, награждение которой состоялось 12 декабря 2025 года в Администрации Правительства Санкт‑Петербурга, вошел ученик
10 класса ГБОУ СОШ № 436 в номинации «Поэтическое слово» 2-ой возрастной категории.

Во всех 19 общеобразовательных учреждениях проводилось тестирование обучающихся по формированию антикоррупционного мировоззрения, 
в котором приняли участие 2078 учащихся (14,9%). Тестирование проводилось в 7 и 10 классах всех ГБОУ Петродворцового района. Обучающиеся показали достаточно высокую грамотность в вопросах борьбы с коррупцией.

В 2025 году курсы повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции» прошли 26 человек (из них 4 руководителя и 22 должностных лица, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений). В первом полугодии 2025 года – 11 человек, в втором полугодии – 15 человек.

	11.4
	Информирование членов Комиссии о деятельности по антикоррупционному образованию в государственных общеобразовательных организациях Санкт-Петербурга 
	Члены Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге проинформированы о деятельности по антикоррупционному образованию в подведомственных государственных общеобразовательных учреждениях. Информация направлена в Комитет 
по образованию (исх. от 19.06.2025 № 01-18-3522/25-0-1, от 25.06.2025 № 01-18-1379/25-0-0, исх. от 28.11.2025 № 01-18-8583/25-0-1).

	11.5
	Организация проведения анализа эффективности внедрения антикоррупционного образования в деятельности государственных образовательных организаций, подведомственных ИОГВ
	Образовательными учреждениями проводится анализ эффективности антикоррупционного образования на основании «Методики анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся» (АППО) по параметрам: оценка деятельности образовательных учреждений, оценка качества обученности, воспитанности школьников. Полученные результаты анализируются, обсуждаются и используются при планировании работы по данному направлению.
Информация направлена в Комитет по образованию исх. от 19.06.2025 № 01-18-3522/24-0-1.

	11.8
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые принимаемых на должности гражданской службы в администрации, по вопросам противодействия коррупции
	Проведение обучения указанной категории государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции проводится в рамках электронного курса наставничества. В первом полугодии 2025 года проведено 9 курсов электронного наставничества, во втором – 5.
18.03.2025 один гражданский служащий, впервые поступивший 
на государственную гражданскую службу в предыдущий период, принял участие во Всероссийской онлайн-конференции Первого федерального Университета антикоррупционного просвещения на тему: «Противодействие коррупции: правовое регулирование и новая судебная практика».
30.10.2025 девять гражданских служащих указанной категории приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции на тему: «Противодействие коррупции: правоприменительная деятельность и практические механизмы».
Прошли повышение квалификации 6 гражданских служащих указанной категории по программе «Основы противодействия коррупции 
в Российской Федерации». А также 14 гражданских служащих включили данную тему в индивидуальные планы профессионального развития на следующий год.

	12. Оказание содействия ОМСУ в реализации антикоррупционной политики 

	12.3
	Проведение АР методических совещаний с представителями ОМСУ по вопросам реализации антикоррупционной политики 
	13.01.2025 проведена консультация с ответственными лицами по корректному заполнению раздела 5 антикоррупционного мониторинга по муниципальным образованиям, расположенным на территории Петродворцового района Санкт-Петербурга.
30.06.2025 проведена консультация по заполнению раздела 5 Методических рекомендаций антикоррупционного мониторинга по муниципальным образованиям, расположенным на территории Петродворцового района. А также проведено совещание с должностными лицами, о вопросах, связанных с возможностью распространения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, на работников отдельных организаций субъектов.
22.12.2025 на методическом совещании с ответственными лицами рассмотрены вопросы:
· перечень показателей и информационных материалов антикоррупционного мониторинга, которые должны быть заполнены 
в табличной форме; 
· профилактика коррупции (недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими в качестве склонения к предложению, даче или согласия принять взятку; о запрете дарить и принимать подарки; о необходимости обращать особое внимание на указанные вопросы в преддверии Новогодних праздников) с раздачей буклета.

	13. Межведомственное взаимодействие в рамках реализации 
антикоррупционной политики в Петродворцовом районе Санкт-Петербурга

	13.1
	Участие в работе межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции, организованной прокуратурой Петродворцового района 
Санкт-Петербурга 
	29.04.2025 прокуратурой Петродворцового района Санкт-Петербурга совместно с администрацией проведено совещание по вопросам профилактики правонарушений, в том числе в сфере соблюдения норм антикоррупционного законодательства.

	13.2
	Участие в проведение проверочных мероприятий, проводимых правоохранительными органами, органами прокуратуры и иными органами государственной власти, в области противодействия коррупции
	В 2025 году совместно с представителем прокуратуры Петродворцового района Санкт-Петербурга проверки не проводились.

	13.3
	Оказание содействия организациям и учреждениям Петродворцового района в работе Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов в качестве независимого эксперта
	В 2025 году представитель Отдела по вопросам государственной службы 
и кадров в качестве независимого эксперта участие в работе Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов не принимал в связи с отсутствием запросов организаций и учреждений.
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