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	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д
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О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 
от 05.12.2017 № 221-р
1. [bookmark: _GoBack]Внести в Порядок осуществления исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных 
им организациях, утвержденный распоряжением Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 05.12.2017 № 221-р «О мерах 
по реализации закона Санкт-Петербурга «О ведомственном контроле 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Санкт-Петербурге» 
(далее - Порядок), следующие изменения:
1.1.  дополнить пунктом 7.12 следующего содержания:
«7.12. Правовым актом ИОГВ до момента завершения проверки может быть принято решение о ее прекращении в случае, если решение 
о ее проведении было принято с нарушением положений Закона 
о ведомственном контроле, а также по иным основаниям, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7.11 настоящего Порядка. Конкретное основание для прекращения проведения проверки указывается 
в соответствующем правовом акте. Прекращенная проверка не считается проведенной.»;
1.2. в пункте 8.1:
1.2.1. второе предложение исключить;
1.2.2. в третьем предложении слова «и аттестованные 
в установленном порядке» исключить. 
1.3. дополнить пунктом 10.7.1 следующего содержания:
«10.7.1. В случаях, предусмотренных пунктом 3 статьи 11 Закона 
о ведомственном контроле, орган исполнительной власти, орган местного самоуправления вправе принять решение о направлении сведений 
о неустраненных нарушениях требований трудового законодательства, влекущих возникновение угрозы жизни и здоровью работников, 
в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.»; 
1.4. Пункт 8.2 приложения № 9 к Порядку после слова «органы» дополнить словом «федерального». 
2. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета. 



Председатель Комитета
по труду и занятости населения
Санкт-Петербурга						              В.А.Пониделко
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