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Отчет администрации Приморского района Санкт-Петербурга 

о выполнении мероприятий по противодействию коррупции в администрации Приморского района Санкт-Петербурга 
на 2023-2027 годы за 1 квартал 2023 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа)

	
	Организационные мероприятия

	1.2
	Представление в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга отчетов о реализации решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 
	В Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга были своевременно представлены администрацией Приморского района Санкт-Петербурга отчеты о реализации решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге

	1.3
	Рассмотрение на служебных совещаниях вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) исполнительных органов, организаций и их должностных лиц 
в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	За отчетный период нет вступивших  в законную силу  решение суда, о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц . 

 

	1.8
	Анализ поступивших в администрацию обращений, имеющих признаки коррупционных правонарушений
	На постоянной основе анализируются поступившие в администрацию обращения, имеющие признаки коррупционных правонарушений В первом квартале 2023 года в администрацию Приморского района 
Санкт-Петербурга поступило 3 (три) обращения, содержащих сведения о коррупции. В 2 обращениях, факты не нашли подтверждение, 
1 обращение в работе. 

	1.9
	Направление в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне копии писем, актов реагирования правоохранительных органов, иных федеральных государственных органов, органов государственной власти Санкт-Петербурга, иных государственных органов Санкт-Петербурга, содержащих сведения о нарушении законодательства о противодействии коррупции 
	Копии писем, актов реагирования правоохранительных органов, иных федеральных государственных органов, органов государственной власти Санкт-Петербурга, иных государственных органов Санкт-Петербурга, содержащих сведения о нарушении законодательства о противодействии коррупции в течение 3 дней со дня поступления направляются в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	За 1 квартал 2023 года в рамках декларационной кампании 2023 года государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Приморского района Санкт-Петербурга, отнесенные к главной группе должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга категории «руководители», а также государственными гражданскими служащими, включенными в перечень должностей, утвержденный приказом администрации от 06.08.2020 № 191-п, представлены  сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за отчетный 2022 год в количестве - 85.

	2.3
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя 
о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	Во исполнение части 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в 1 квартале 2023 года поступило 2 уведомления государственных гражданских служащих администрации о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и 1 уведомление государственного гражданского служащего администрации о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность. Указанные уведомления зарегистрированы в установленном законом порядке.

	2.7
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	В 1 квартале 2023 года проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия):

- Основанием для проведения заседания Комиссии явилось обращение гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Приморского района Санкт-Петербурга, включенную в Перечень должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Приморского района Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга администрации Приморского района Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и(или) выполнение в данной организации работы (оказании данной организации услуги) 
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего.

По результатам заседания Комиссии принято решение отказать в даче согласия гражданину, замещавшему должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Приморского района Санкт-Петербурга, на замещение на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего;

- Основанием для проведения заседания Комиссии явилось обращение гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Приморского района Санкт-Петербурга, включенную в Перечень должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Приморского района Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга администрации Приморского района Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и(или) выполнение в данной организации работы (оказании данной организации услуги) 
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего.

По результатам заседания Комиссии принято решение дать согласия гражданину, замещавшему должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Приморского района Санкт-Петербурга, на замещение на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего;

- Основанием для проведения заседания Комиссии явился доклад Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга по результатам проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения гражданским служащим администрации обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, которая была проведена на основании поступившего в администрацию представления прокурора Приморского района Санкт-Петербурга об устранении нарушений требований о противодействии коррупции, о государственной гражданской службе, в котором указано на нарушения государственным гражданским служащим администрации Приморского района Санкт-Петербурга требований, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о не исполнении, государственным гражданским служащим администрации, предусмотренные законодательством обязанности в части сообщения представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и не принятия мер по предотвращению такого конфликта.
По результатам заседания Комиссии принято решение о прекращении рассмотрения вопроса о соблюдения ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения гражданским служащим администрации обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, в связи с  увольнением гражданского служащего с государственной гражданской службы по инициативе государственного гражданского служащего, пункт 3 части 1 статьи 33 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».


	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ

	3.1
	Разработка и утверждение правовым актам администрации плана работы администрации 
по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы 
	12.01.2023 года был разработан и утвержден приказом администрации Приморского района от 12.01.2023 №11-р План работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027  годы

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики 
с внесением изменений в планы работы администрации по противодействию коррупции в ГУ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ 
	В 1 квартале 2023 года информация из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов о выявлении коррупционных правонарушений в государственных учреждениях, подведомственных администрации, не поступала.



	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ
	1 квартале 2023 года сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации был проведен семинар на тему: «О порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга за отчетный 2022 год».

В ходе рабочего совещания 06.03.2023 с руководителями структурных подразделений СПб ГКУ ЦБ администрации Приморского района (протокол от 06.03.2023 № 11) обсуждался вопрос об организации работы по противодействию коррупции в СПб ГКУ ЦБ администрации Приморского района.

27.03.2023 проведено рабочее совещание с руководителями государственных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности и молодежной политики с рассмотрением в том числе и вопросов организации работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях администрации  

В 1 квартале 2023 года проведено совещание с руководителем СПб ГБУ «Служба заказчика администрации Приморского района»  (далее – ГБУ «Служба заказчика») по вопросам организации работы по противодействию коррупции в соответствии с деятельностью учреждения в рамках Положения о порядке взаимодействия отдела закупок, ГБУ «Служба заказчика», государственных учреждений, подведомственных администрации, и структурных подразделений администрации в сфере обеспечения деятельности по организации выполнения работ по благоустройству, капитальному и текущему ремонту объектов недвижимости, находящихся в ведении администрации

27.03.2023 в администрации Приморского района ОФКСиМП с руководителями Учреждений состоялось рабочее совещание с обсуждением вопросов организации работы по противодействию коррупции и реализации антикоррупционной политики в Учреждениях.

В целях эффективной деятельности по противодействию коррупции руководителям Учреждений поручено усилить контроль за соблюдением антикоррупционного законодательства и недопущения конфликта интересов в Учреждениях, а также актуализации информации, касающейся противодействия коррупции, на сайтах Учреждений в установленные законодательством сроки. В образовательных учреждениях проведены совещания, общие собрания коллективов, педагогические советы, методические объединения по вопросам профилактики и противодействия коррупции и ознакомления с актуальной нормативной базой по противодействию коррупции. Ответственные принимали участие  в онлайн-конференции с элементами интерактивного диктанта на тему: "Антикоррупционное просвещение".
17.02.2023 руководители Учреждений приняли участие в семинаре на тему: «Об актуальных вопросах предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2023 году».

21.02.2023 на оперативном совещании в СПб ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Приморского района Санкт-Петербурга» (далее - СПб ГБУ «КЦСОН Приморского района») начальником отдела кадров Ильинец С.В. проведено ознакомление руководителей структурных подразделений учреждения с Планом работы учреждения по противодействию коррупции на 2023-2027 гг

07.03.2023 в СПб ГБУ «Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Приморского района» (далее – ЦСРИИДИ) проведено обучающее совещание на тему: «Основные принципы и правила служебного поведения работников учреждений социального обслуживания».

17.03.2023 в СПб ГБУ «Центр социальной помощи семье и детям Приморского района Санкт-Петербурга» (далее – ГБУ «Центр семьи») проведено совещание на тему: «Реализация антикоррупционного.

24.01.2023 г. состоялось совещание с участием заместителя главы администрации, начальника отдела культуры и руководителей СПб ГБУ «Централизованная библиотечная система  Приморского района Санкт-Петербурга»  и СПб ГБУ «Приморский культурный центр»  по организации работы в учреждениях по реализации планов работы по противодействию коррупции. 

16.02.2023 г. состоялось  совещание с участием заместителя главы администрации, начальника отдела культуры и руководителей СПб ГБУ «Централизованная библиотечная система  Приморского района Санкт-Петербурга»  и СПб ГБУ «Приморский культурный центр»  по анализу деятельности учреждений по реализации положений статьи 13.3. ФЗ «О противодействии коррупции» 273-ФЗ от 25.12.2008.

	3.7
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	В соответствии с ч.2 ст.1 Закона Санкт-Петербурга от 24.04.2013№ 252-43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, и руководителями государственных учреждений Санкт-Петербурга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» руководители государственных учреждений Санкт-Петербурга представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

В 1 квартале 2023 года в рамках декларационной кампании 2023 года 86 руководителей и 4 временно исполняющих обязанностей руководителя государственных учреждений, подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга представили в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный 2022 год, в соответствии с действующим законодательством.

	3.9
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии
 с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В 1 квартале 2023 года проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга не проводилась, ввиду отсутствия оснований.

	3.15
	Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети «Интернет» информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров статистики, интервью, сообщений плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства 
	Осуществляется подготовка и размещение на официальных сайтах государственных учреждений, подведомственных администрации, в сети Интернет информации о ходе реализации антикоррупционной политики в указанных государственных учреждениях, посредством размещения в разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, статистики, плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства.



	3.16
	Осуществление контроля за подготовкой отчетности о выполнении Плана работы администрации по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы
	Структурными подразделениями администрации, имеющими подведомственные учреждения, осуществляется контроль за подготовкой отчетности о выполнении плана по противодействию коррупции в государственных учреждениях.

	3.17
	Осуществление контроля за ведением и обновлением разделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах ГУ в сети «Интернет»
	Структурными подразделениями администрации, имеющими подведомственные учреждения, осуществляется контроль за ведением и обновлением раздела "Противодействие коррупции" на официальных сайтах государственных учреждений, подведомственных администрации.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества 
Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.4
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ
	Согласно части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - 44-ФЗ), при осуществлении закупок администрацией и подведомственными государственными учреждениями, в документации устанавливаются единые требования к участникам закупок, в том числе, требования об отсутствии конфликта интересов между участниками закупок и заказчиками.

Администрацией на постоянной основе осуществляется контроль за подведомственными заказчиками, в части установления требований, в соответствии с пунктом 9, части 1, статьи 31 44-ФЗ в документации при проведении закупок конкурентными способами определения поставщика.

Приказом администрации от 28.04.2022 № 96-п «О контрактной службе администрации Приморского района Санкт-Петербурга» контрактная служба состоит из работников структурных подразделений администрации, обеспечивающих осуществление закупок для администрации по закрепленным целевым статьям, утверждено Положение о контрактной службе администрации.
Приказом администрации от 17.06.2022 № 128-п «О порядке взаимодействия работников контрактной службы администрации Приморского района Санкт-Петербурга» утвержден Порядок взаимодействия работников контрактной службы администрации.

Контрактные служащие администрации включены в перечень должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, при замещении которых, государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга администрации обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                                                         и несовершеннолетних детей. 

Согласно ч. 1 ст. 31 Закона № 44-ФЗ при осуществлении закупок администрацией и подведомственными государственными учреждениями устанавливаются единые требования к участникам закупок в документациях при проведении процедур конкурентными способами определения поставщиков
За 1 квартал 2023 года сведений о конфликте интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд согласно п. 9 ч. 1 ст. 31 Закон 44-ФЗ, не поступало



	7 Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	7.1
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
	Сведения по показателям и информационным материалам антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге ежеквартально направляются в адрес ответственных исполнителей в установленные сроки

	8 Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	8.1
	Информирование населения Санкт-Петербурга через официальный сайт администрации (веб-страницу администрации на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет»  о результатах рассмотрения обращений граждан о коррупции 
	Ежеквартально, через официальный сайт администрации (веб-страницу администрации на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» информируется население о результатах рассмотрения обращений граждан о коррупции

	9 Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербург

	9.1
	Подготовка и размещение на официальном сайте администрации (веб-странице администрации на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в администрации  
	На странице администрации официального сайта Администрации Санкт‑Петербурга www.gov.spb.ru (далее – официальный сайт) создан разделы «Противодействие коррупции». В данных разделах постоянно актуализируются все подразделы, созданные в соответствии с требованиями распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра.

В указанном разделе информация была структурирована по подразделам: «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции»; «Антикоррупционная экспертиза»; «Методические материалы»; «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения»; «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»; «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»; «Информационные материалы»; «Меры юридической ответственности»; «Информационные материалы прокуратуры по профилактике коррупционных проявлений», «Электронный почтовый ящик для приема сообщений о фактах коррупции».

Актуализирована информация о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Приморского района Санкт‑Петербурга и урегулированию конфликта интересов за отчетный период.

Раздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» дает возможность гражданам беспрепятственно сообщать в государственные органы об имевших место коррупционных проявлениях. 

В разделах официального сайта и Портала «Электронная приемная» предусмотрена ссылка на Единый портал обращений граждан https://letters.gov.spb.ru, что дает возможность гражданам беспрепятственно сообщать в государственные органы об имевших место коррупционных проявлениях.

В целях оперативного информирования граждан о мероприятиях, проводимых структурными подразделениями администрации и подведомственными государственными учреждениями, на информационных ресурсах администрации на сайте «Новости Приморского района Санкт-Петербурга» (primorsknews.ru).

За отчетный период на сайте «Новости Приморского района Санкт-Петербурга» (primorsknews.ru) размещено 
5 информационно-профилактических материалов, направленных на пресечение возможных коррупционных проявлений в различных сферах жизни общества.

В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 400-61 в редакции Закона Санкт-Петербурга от 07.06.2021 N 247-55 «О порядке организации и проведения публичных слушаний и информирования населения при осуществлении градостроительной деятельности в Санкт-Петербурге», в разделах «Публичные слушания» сайтов www.gov.spb.ru размещается следующая информация:

- информационные сообщения о проведении публичных слушаний по проектам документов территориального планирования, документов градостроительного зонирования, документации по планировке территории; о проведении публичных слушаний по вопросам предоставления специальных разрешений;

- заключения о результатах публичных слушаний по проектам документов территориального планирования, документов градостроительного зонирования, документации по планировке территории; заключения по вопросам предоставления специальных разрешений.

В разделе Портала «Публичные слушания» по состоянию на 24.03.2023 информация о проведении публичных слушаний и публичных обсуждений, и заключений о результатах публичных слушаний не размещалась.
На информационных стендах подведомственных государственных учреждений размещена актуальная информация о почтовых, электронных адресах и телефонах государственных органов Санкт-Петербурга и правоохранительных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупционного поведения и коррупционных проявлениях в деятельности работников учреждений, информация с телефоном  и электронным адресом специальной линии «Нет коррупции!»


