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	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е

О К У Д
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О признании утратившими силу
распоряжений Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга


1. Признать утратившими силу:
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 26.02.2021 № 33-р «Об утверждении порядка информационного обеспечения в области государственного социального заказа в отношении государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов»; 
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 14.10.2022 № 190-р «О реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга 
от 25.12.2020 № 1221»; 
	распоряжение Комитета по труду и занятости населения от 10.12.2021 № 272-р 
«О создании конкурсной комиссии»; 
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 10.12.2021 № 271 «Об утверждении формы и состава Предложения участника конкурса в целях заключения соглашения об оказании государственной услуги сопровождения 
при содействии занятости инвалидов в Санкт-Петербурге и инструкции по её заполнению»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 15.02.2022 № 23-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга  от 10.12.2021 № 271-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 14.06.2022 № 114-р «Об утверждении Плана проведения мониторинга соблюдения исполнителем государственных услуг в социальной сфере требований к условиям 
и порядку оказания государственной услуги по сопровождению при содействии занятости инвалидов»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 17.06.2022 № 118-р «Об утверждении типовой формы соглашения об оказании государственных услуг в социальной сфере, заключенного по результатам конкурса 
на заключение соглашения об оказании государственных услуг в социальной сфере»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 23.06.2022 № 123-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга  от 10.12.2021 № 272-р»; 
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 27.06.2022 № 124-р «О реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга 
от 15.11.2021 № 879»;
[bookmark: _GoBack]распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 26.09.2022 № 176-р «Об организации мониторинга соблюдения требований к условиям и порядку предоставления государственной услуги и мониторинга удовлетворенности полнотой по сопровождению при содействии занятости инвалидов»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 30.11.2022 № 219-р «Об утверждении Порядка мониторинга и оценки результатов апробации оказания государственной услуги по сопровождению при содействии занятости инвалидов»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 27.03.2023 № 70-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга  от 10.12.2021 № 272-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 07.04.2023 № 78-р «Об утверждении Плана проведения мониторинга соблюдения исполнителем государственных услуг в социальной сфере требований к условиям 
и порядку оказания государственной услуги по сопровождению при содействии занятости инвалидов»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 20.04.2023 № 88-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга  от 10.12.2021 № 272-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 17.04.2024 № 78-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга  от 17.06.2022 № 118-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 17.04.2024 № 80-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга  от 10.12.2021 № 272-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 17.04.2024 № 79-р  «Об утверждении Плана проведения мониторинга соблюдения исполнителем государственных услуг в социальной сфере требований к условиям 
и порядку оказания государственной услуги по сопровождению при содействии занятости инвалидов»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 17.04.2024 № 81-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 27.06.2022 № 124-р»; 
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 10.05.2024 № 98-р «О внесении изменений в распоряжения Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 10.12.2021 № 271, от 17.06.2022 № 118-р, 
от 27.06.2022 № 124-р»;
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от 05.08.2024 № 133-р «О внесении изменений и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 26.02.2021 № 33-р»; 
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 29.10.2024 № 191-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от 26.02.2021 № 33-р»; 
распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 09.01.2025 № 1-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 26.02.2021 № 33-р». 
2. Контроль за выполнением распоряжения остается за председателем Комитета.



Временно исполняющий обязанности
председателя Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга				        Т.А.Морозкова
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