ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту приказа администрации Калининского района Санкт-Петербурга
«О внесении изменений в приказ администрации от 03.08.2017 № 29-п»

В соответствии с пунктами 1, 2 распоряжения Правительства Санкт-Петербурга 
от 18.08.2010 № 83-рп «О Типовом положении о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов» исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга следует утвердить положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов 
и состав указанных комиссий, руководствуясь при этом Типовым положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга 
и урегулированию конфликта интересов, которое является приложением к указанному распоряжению Правительства Санкт-Петербурга.
Действующее положение о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Калининского района Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов утверждено приказом администрации Калининского района Санкт-Петербурга 
от 03.08.2017 № 29-п, в редакции приказа администрации Калининского района 
Санкт-Петербурга от 23.06.2025 № 25-п (далее − Положение о комиссии).
[bookmark: _GoBack]Разработка проекта приказа администрации Калининского района Санкт-Петербурга «О внесении изменений в приказ администрации от 03.08.2017 № 29-п» (далее － Проект) обусловлена изданием распоряжения Правительства Санкт-Петербурга от 06.10.2025 № 24-рп «О внесении изменений в распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 18.08.2010 
№ 83-рп» и необходимостью приведения Положения о комиссии в соответствие 
с требованиями действующего законодательства.
Принятие Проекта не потребует дополнительного финансирования на текущий 
и последующий годы.
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