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Отчет

о выполнении плана по противодействию коррупции (в том числе по предупрежден ний бытовой коррупции)
в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении

«Испытательная лаборатория пищевых продуктов и продовольственного сырья «СОЦПИТ» Управления социального питания» 
по состоянию за III квартал 2025 года

№ 
п/п

Мероприятия Информация о реализации мероприятий Результат
выполнения плана

1. Подведение итогов выполнения Плана работы
СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» по противодействию коррупции 
на 2024-2027 гг.

Подведены итоги выполнения Плана 
работы СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» 
по противодействию коррупции
за III квартал 2025 года. Проведено 
совещание комиссии по профилактике 
и противодействию коррупции
в СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» 03.09.2025 г.

выполнено

2. Осуществление комплексных мер по реализации
антикоррупционной политики с внесением изменений в план 
работы СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» по противодействию 
коррупции, при выявлении органами прокуратуры,
правоохранительными, контролирующими органами
коррупционных правонарушений.

Органами прокуратуры, 
правоохранительными, контролирующими 
органами коррупционных правонарушений 
не выявлено за отчетный период

выполнено

3. Организация совещаний (обучающих мероприятий)
с начальниками структурных подразделений (отделов) 
по вопросам организации работы по противодействию 
коррупции в СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ».

Совещания проводятся ежемесячно 
с начальниками отделов.

выполнено

4. Проведение мероприятий по предупреждению коррупции 
в учреждении, в том числе:

Проведены мероприятия по 
предупреждению коррупции в

выполнено



- актуализация работы по формированию у работников 
отрицательного отношения к коррупции, предание гласности 
каждого установленного факта коррупции в учреждении;

недопущение работниками поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание дачи взятки либо 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

учреждении, в том числе:
- работа по формированию у работников 
отрицательного отношения к коррупции, 
предание гласности каждого 
установленного факта коррупции
в учреждении, в том числе при приеме 
на работу;
- работа по недопущению работниками 
поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание дачи взятки 
либо согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки

5. Ознакомление вновь принимаемых работников
с законодательством о противодействии коррупции и 
локальными актами учреждения.

Вновь принимаемые сотрудники 
знакомятся с законодательством 
о противодействии коррупции, политикой 
беспристрастности и правилами 
конфиденциальности.

выполнено

6. Организация обучающих мероприятий с должностными лицами 
СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ», ответственными за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений

Проведено внутреннее обучение на 
совещании с сотрудниками, 
принимающими участие в отборе проб 
и проведении исследований 03.09.2025

выполнено

7. Обеспечение прохождения должностными лицами,
ответственными за организацию антикоррупционной работы 
и профилактику коррупционных и иных правонарушений, 
обучения и повышения квалификации в области
противодействия коррупции, в том числе по дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации 
«Противодействие коррупции в государственных учреждениях и 
предприятиях Санкт-Петербурга»

Проведено обучение всех членов комиссии 
по противодействию коррупции

выполнено

8. Обеспечение представления руководителем
СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей в соответствии с действующим 
законодательством.

Сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга 
(супруги) и несовершеннолетних детей 
в соответствии с действующим

выполнено



законодательством предоставлены 
руководителем в Управление социального 
питания

9. Корректировка правовых актов СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» об 
утверждении перечней должностей, замещение которых связано 
с коррупционными рисками.

Перечень должностей, замещение которых 
связано с коррупционными рисками 
актуализирован.

выполнено

10. Осуществление СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» мониторинга 
исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность 
которых связана с коррупционными рисками.

Мониторинг проводится в соответствии с 
требованиями системы менеджмента 
качества, принятой в Учреждении.

выполнено

11. Осуществление контроля качества предоставляемых
СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» платных услуг и расходования 
денежных средств, полученных СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» 
от оказания платных услуг.

Осуществляется контроль качества 
предоставляемых СПб ГБУ ИЛ 
«СОЦПИТ» платных услуг и расходования 
денежных средств, полученных СПб ГБУ 
ИЛ «СОЦПИТ» от оказания платных 
услуг, результаты контроля 
рассматривались на заседании комиссии 
по профилактике и противодействию 
коррупции 03.09.2025 года.

выполнено

12. Привлечение к ответственности руководителей и работников 
СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ», допустивших коррупционные 
правонарушения.

Коррупционных правонарушений 
не зафиксировано за отчетный период.

выполнено

13. Выявление фактов неправомерного использования
закрепленного за СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» государственного 
имущества Санкт-Петербурга, средств бюджета
Санкт-Петербурга, а также правонарушений коррупционной 
направленности.

Выявление фактов неправомерного 
использования закрепленного 
за СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» 
государственного имущества 
Санкт-Петербурга, средств бюджета 
Санкт-Петербурга, а также 
правонарушений коррупционной 
направленности не зафиксировано 
за отчетный период.

выполнено

14. Применение мер юридической ответственности по всем фактам 
нарушений содержания, хранения, использования и контроля 
за имуществом Санкт-Петербурга, выявленных при проведении 
контрольных мероприятий.

Факты нарушений содержания, хранения, 
использования и контроля за имуществом 
Санкт-Петербурга, выявленных при 
проведении контрольных мероприятий 
не выявлены за отчетный период.

выполнено

15. Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих Обращения граждан и организаций, выполнено



Исполнитель: Янковская С.В.
Тел.. 417-35-55

сведения о коррупции в СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ». содержащие сведения о коррупции 
не поступали за отчетный период.

16. Предоставление в соответствии с действующим
законодательством информации о деятельности
СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ», в том числе в сфере реализации 
антикоррупционной политики.

Информация в соответствии
с действующим законодательством 
о деятельности СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» 
предоставлялась в Управление 
социального питания.

выполнено

17. Принятие мер по недопущению составления
в СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» неофициальной отчетности 
и использования поддельных документов.

Меры принимаются, вопрос поднимался на 
заседании комиссии по профилактике и 
противодействию коррупции 03.09.2025 г.

выполнено

18. Обеспечение общественного контроля
в СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» по реализации положений 
Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или 
муниципальных нужд» (при поступлении в Учреждение 
обращений граждан, общественных объединений или
объединений юридических лиц).

Обращения граждан, общественных 
объединений и объединений юридических 
лиц не поступали за отчетный период.

выполнено

19. Размещение на официальном сайте Учреждения
информационного банера «Специальная линия. Нет коррупции». 
Обеспечение работы телефона для обращения граждан по 
фактам коррупционной направленности.

На официальном сайте Учреждения 
размещен информационный баннер 
«Специальная линия. Нет коррупции». 
Работа телефона для обращений граждан 
по фактам коррупционной направленности 
обеспечена.

выполнено

20. Проведение внутренних аудитов структурных подразделений в 
СПб ГБУ ИЛ «СОЦПИТ» соответствие требованиям 
ГОСТ ISO/LEC 17025-2019 «Общие требования к 
компетентности испытательных и калибровочных лабораторий», 
«Критерии аккредитации и перечень документов
подтверждающих соответствие заявителя, аккредитованного 
лица критериям аккредитации», приказ № 707 от 26.10.2020. 
Довести до сведения всех сотрудников результаты проведенного 
аудита.

Проведено совещание по результатам 
аудита: соответствие требованиям ГОСТ 
ISO/LEC 17025-2019 «Общие требования к 
компетентности испытательных и 
калибровочных лабораторий», «Критерии 
аккредитации и перечень документов 
подтверждающих соответствие заявителя, 
аккредитованного лица критериям 
аккредитации», приказ № 707 от 
26.10.2020. Программа №3 от 12.08.2025 г.

выполнено


