
Отчёт
об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования «Учебно­
методический центр Управления социального питания» на 2023-2027 годы

за 3 квартал (9 месяцев) 2025 года

№
п/п

Наименование мероприятия Информация о реализации мероприятия Результат 
выполнения

1. Организационные мероприятия

1 Подведение итогов выполнения Плана работы СПб ГБУ УМЦ по 
противодействию коррупции на 2023-2027 гг.

Итоги выполнения Плана работы СПб ГБУ УМЦ по противодействию 
коррупции за 2024 год подведены

выполнено

2 Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в 
Учреждении

В отчётный период проведено заседание по противодействию 
коррупции в Учреждении (протокол от 17.09.2025 № 3/2025)

выполнено

3 Анализ информации о коррупционных проявлениях в деятельности 
должностных лиц Учреждения, размещённой в СМИ, с 
рассмотрением результатов на заседаниях комиссий по 
противодействию коррупции в Учреждении

В отчётный период по результатам мониторинга и анализа сведений о 
коррупционных проявлениях деятельности должностных лиц 
Учреждения не выявлено

выполнено

4 Размещение отчёта о выполнении настоящего Плана на 
официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»

Размещен отчёт о реализации пунктов Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы в
Учреждении на официальном сайте в сети «Интернет» 30.09.2025

выполнено

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

5 Организация работы по доведению до работников Учреждения 
(путём проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) 
положений действующего законодательства Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции

Во третьем квартале на заседании по противодействию коррупции в 
Учреждении проведено занятие по доведению до работников положений 
действующего законодательства Российской Федерации и Санкт- 
Петербурга о противодействии коррупции

выполнено

6 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и 
иных мер по недопущению работниками Учреждения поведения, 
которое может восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки

Осуществлён комплекс организационных, разъяснительных и иных мер 
по недопущению работниками Учреждения поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

выполнено



7 Принятие мер по недопущению составления в неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов

План обучающего мероприятия, проведенного во 2 квартале 2025 года, 
включал вопросы принятие мер по недопущению составления в 
неофициальной отчетности и использования поддельных документов

выполнено

8 Проведение мероприятий, направленных на доведение 
до сведения работников положений Кодекса этики и служебного 
поведения работников СПб ГБУ УМЦ

Положения Кодекса этики и служебного поведения работников СПб ГБУ 
УМЦ обсуждались на заседании по противодействию коррупции 
17.09.2025.

выполнено

3. Организация работы по противодействию коррупции в Учреждении

9 Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации 
антикоррупционной политики с внесением изменений в планы 
работы Учреждения по противодействию коррупции в Учреждении 
при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, 
контролирующими органами коррупционных правонарушений в 
Учреждении

В отчётный период комплекс дополнительных мер по реализации 
антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы 
Учреждения не проводилось, так как информация о выявлении органами 
прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами 
коррупционных правонарушений в Учреждение не поступала

выполнено

10 Ознакомление работников Учреждения, впервые поступивших на 
должности в Учреждение, с законодательством о противодействии 
коррупции и локальными актами учреждения

В отчётный период начато обучение новых сотрудников в количестве 
трех человек. Планируется окончание обучение в 4 квартале.

выполнено

И Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 
руководителями (заместителями руководителей) Учреждения по 
вопросам организации работы по противодействию коррупции в
Учреждении

На совещании, состоявшемся в Учреждении 17.09.2025, подведены 
промежуточные итоги реализации отдельных пунктов Плана 
мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении на 2023- 
2027 годы.

выполнено

12 Организация обучающих мероприятий с должностными лицами 
Учреждения, ответственными за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений

17.09.2025 проведено заседание Комиссии по противодействию 
коррупции в Учреждении с участием ответственных лиц за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений. В рамках повестки для 
рассмотрены вопросы профилактики возможных правонарушений в 
сфере использования государственного имущества.

выполнено

13 Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей 
работниками, деятельность которых связана с коррупционными 
рисками

Проведён мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками, 
деятельность которых связана с коррупционными рисками. Нарушений 
не выявлено

выполнено

14 Обеспечение общественного контроля за деятельностью 
Учреждения по реализации положений Федерального закона «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» (при

В Учреждение обращения граждан, общественных объединений или 
объединений юридических лиц не поступали. Нарушения по реализации 
закупочных процедур не выявлены

выполнено



поступлении в Учреждение обращений граждан, общественных 
объединений или объединений юридических лиц)

15 Осуществление контроля качества предоставляемых Учреждением 
платных услуг и расходования денежных средств, полученных 
Учреждением от оказания платных услуг

Осуществлён контроля качества предоставляемых Учреждением 
платных услуг. Проведена актуализация материалов, размещенных в 
системе дистанционного обучения «СДО-ПРОФ», в соответствии с 
учебными планами. Нарушений не выявлено.

выполнено

16 Осуществление контроля качества предоставляемых Учреждением 
государственных услуг

Контроль качества предоставляемых Учреждением государственных 
услуг и расходования денежных средств, полученных Учреждением от 
оказания государственных услуг, не осуществлялся.

выполнено

17 Анализ содержания действующих локальных актов по 
противодействию коррупции Учреждения и внесение в них 
изменений

Проведен анализ действующих локальных актов по противодействию 
коррупции, изменения в них не вносились.

выполнено

18 Рассмотрение обращений физических и юридических лиц, 
поступивших в Учреждение и содержащих сведения о 
коррупционных правонарушениях

Обращений физических и юридических лиц в Учреждение в отчетный 
период не поступало

выполнено

4. Цифровые технологии в противодействии коррупции

19 Проведение обучающего мероприятия по вопросу противодействия 
коррупции на основе использования цифровых технологий

Обучающее мероприятие по вопросу противодействия коррупции на 
основе использования цифровых технологий проведено 17.06.2025

выполнено

5. Антикоррупционная пропаганда, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в Учреждении

20 Подготовка и размещение на официальном сайте Учреждения 
информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей 
и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в 
Учреждении

Подготовлен и размещён на официальном сайте Учреждения в сети 
«Интернет» в отчётный период пресс-релиз и отчёт о ходе реализации 
антикоррупционной политики в Учреждении.

выполнено

21 Подготовка и размещение в разделе на официальном сайте 
Учреждения просветительских материалов, направленных на 
борьбу с проявлениями коррупции

Просветительские материалы, направленные на борьбу с проявлениями 
коррупции, размещены на официальном сайте Учреждения

выполнено

22 Размещение в помещениях, занимаемых Учреждением, мини­
плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику 
коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение 
коррупционного поведения

В помещениях, занимаемых Учреждением размещены мини-плакаты 
социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных 
проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного 
поведения гражданских служащих; информация об адресах, телефонах и

выполнено



электронных адресах государственных органов, по которым граждане 
могут сообщить о фактах коррупции

23 Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню 
борьбы с коррупцией

Мероприятия не проводились в связи с тем, что Международному дню 
борьбы с коррупцией отмечается 9 декабря

выполнено

6. Антикоррупционное образование

24 Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному 
образованию в части, касающейся включения в образовательные 
программы, реализуемые в Учреждении, учебных курсов 
(модулей), направленных на решение задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 
антикоррупционного сознания обучающихся, а также подготовку и 
переподготовку специалистов по данному направлению

Модули, направленные на решение задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 
антикоррупционного сознания обучающихся, входят в каждый курс 
повышения квалификации и своевременно актуализируются

выполнено

25 Организация проведения анализа эффективности внедрения 
антикоррупционного образования в деятельности Учреждения

Проведен анализ эффективности внедрения антикоррупционного 
образования в деятельности Учреждения. Антикоррупционное 
образование в деятельности Учреждения признано эффективным. 
Увеличено количество тестовых вопросов к курсу повышения 
квалификации «Противодействие коррупции» с целью актуализации 
фонда оценочных средств по программе.

выполнено

26 Обеспечение прохождения должностными лицами, 
ответственными за организацию антикоррупционной работы и 
профилактику коррупционных и иных правонарушений, обучения 
и повышения квалификации в области противодействия коррупции

Обучение должностных лиц, ответственных за организацию 
антикоррупционной работы и профилактику коррупционных и иных 
правонарушений запланировано четвертый квартал 2025 года.

выполнено

27 Обеспечение участия работников Учреждения, в должностные 
обязанности которых входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным программам в области 
противодействия коррупции

Работники Учреждения, в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию 
в области противодействия коррупции в отчётный период участия не 
принимали.

выполнено

Директор СПб ГБУ УМЦ И.А. Малтыкова


