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	ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА


П  Р  И  К  А  З


О К У Д

	
	№
	



Об утверждении перечня нормативных 
правовых актов и их отдельных частей 
(положений), содержащих обязательные 
требования, оценка соблюдения которых 
является предметом регионального 
государственного контроля (надзора), 
отнесенного к компетенции Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга, 
в части контроля (надзора) за приемом на работу 
инвалидов в пределах установленной квоты 
и о признании утратившими силу некоторых 
приказов Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 
В целях реализации требований статьи 46 Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить перечень нормативных правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом регионального государственного контроля (надзора), отнесенного 
к компетенции Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, в части контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, согласно приложению к настоящему приказу (далее – Перечень).
2. Признать утратившими силу:
приказ Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от 29.12.2021 № 97-п «Об утверждении перечня нормативных правовых актов 
и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом регионального государственного контроля (надзора), отнесенного к компетенции Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга, в части контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»;
приказ Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от 07.07.2022 № 45-п «О внесении изменений в приказ Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 29.12.2021 № 97-п»;
приказ Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от 28.12.2024 № 102-п «О внесении изменения в приказ Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 29.12.2021 № 97-п»;
приказ Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
от 29.07.2025 № 59-п «О внесении изменения в приказ Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 29.12.2021 № 97-п».
3. Контрольно-ревизионному отделу Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, к полномочиям которого относится осуществление регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, руководствоваться Перечнем при осуществлении мероприятий 
по контролю (надзору) в рамках соответствующего вида государственного контроля (надзора).
4. Контроль за выполнением приказа остается за председателем Комитета.



Председатель Комитета                                                                                                                 В.А.Пониделко
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Приложение 
к приказу Комитета 
по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 
от ____________№__________
ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов и их отдельных частей (положений),
содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых
является предметом регионального государственного контроля (надзора),
отнесенного к компетенции Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга, в части контроля (надзора) 
за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты
	№
п/п
	Наименование правовых актов, устанавливающих обязательные требования, 
в виде гиперссылки на их тексты на Официальном интернет-портале 
правовой информации (www.pravo.gov.ru)
	Ссылки 
на структурные единицы нормативного правового акта, содержащие обязательные требования
	Ссылки на положения Кодекса 
Российской Федерации 
об административных правонарушениях, предусматривающие установление административной ответственности 
за несоблюдение обязательного требования




	1
	2
	3
	4

	1. Федеральные законы

	1.1
	Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях
	часть 1 статьи 5.42;
статья 13.11.1;
часть 1 статьи 19.5;
статья  19.7
	

	1.2
	Федеральный закон 
«О занятости населения 
в Российской Федерации»
	статья 38;
статья 53
	часть 1 статьи 5.42;
статья 13.11.1;
статья 19.7

	1.3
	Федеральный закон 
«О социальной 
защите инвалидов 
в Российской Федерации»
	статьи 20–24
	часть 1 статьи 5.42;
статья 19.7

	1.4
	Федеральный закон 
«О государственном 
контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле 
в Российской Федерации»
	весь акт
	

	2. Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти 
и нормативные документы федеральных органов исполнительной власти

	2.1
	Постановление Правительства Российской Федерации 
от 30.05.2024 № 709 
«О порядке выполнения работодателями квоты 
для приема на работу инвалидов» (вместе 
с «Правилами выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов», «Правилами заключения соглашения о трудоустройстве инвалидов»)
	весь акт
	часть 1 статьи 5.42;
статья 13.11.1;
статья 19.7

	2.2
	Приказ Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации 
от 18.09.2024 № 466н
«Об утверждении порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации 
и абилитации ребенка-инвалида и их форм, а также порядка привлечения 
к разработке индивидуальной программы реабилитации 
и абилитации инвалида 
и индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида, реабилитационных организаций и порядка координации реализации индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида и индивидуальной программы реабилитации 
и абилитации ребенка-инвалида, включая мониторинг такой реализации и предоставление информации о результатах мониторинга 
в высший исполнительный орган субъекта 
Российской Федерации»
	весь акт
	

	3. Законы Санкт-Петербурга

	3.1
	Закон Санкт-Петербурга
от 02.10.2024 № 522-116
«О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
в Санкт-Петербурге»
	весь акт
	часть 1 статьи 5.42

	4. Нормативные правовые акты Правительства Санкт-Петербурга

	4.1
	Постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 30.09.2021 № 739  
«О региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»
	весь акт
	часть 1 статьи 5.42;
часть 1 статьи 19.5;
статья 19.7

	5. Нормативные правовые акты Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга

	5.1
	Распоряжение Комитета
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 29.03.2024 № 55-р «О предоставлении работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 статьи 53 Федерального закона 
«О занятости населения 
в Российской Федерации» 
в государственную службу занятости Санкт-Петербурга 
и проведении оперативного мониторинга в целях обеспечения занятости населения»
	весь акт
	часть 1 статьи 5.42;
статья 19.7




Примечание.
Категории лиц, обязанных соблюдать обязательные требования – работодатели (юридические лица и индивидуальные предприниматели), осуществляющие деятельность 
на территории Санкт-Петербурга, численность работников которых составляет 
от 35 человек.
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