
ОТЧЕТ 

администрации Калининского района Санкт-Петербурга 

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, 

утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337,  

за 2024 год 

 

№ 
пункта 

Плана 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Информация 

о реализации мероприятия 

1. Организационные мероприятия 

1

1.2 

Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

на заседаниях Комиссий по противодействию 

коррупции в ИОГВ 

Один раз  

в полугодие 

Вопросы о реализации антикоррупционной политики были рассмотрены на заседаниях 

Комиссии по противодействию коррупции в администрации: 

19.06.2024 рассмотрены следующие вопросы: 

1. О ходе реализации антикоррупционной политики в администрации в 1 полугодии 2024 

года. 

2. О реализации мер по профилактике коррупции в подведомственных администрации 

государственных учреждениях, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики. 

3. О результатах анализа обращений граждан, содержащих сведения о коррупции, 

поступивших в администрацию в первом и втором кварталах 2024 года. 

4. О правонарушениях коррупционной направленности на территории Калининского 

района Санкт-Петербурга. 

13.12.2024 рассмотрены следующие вопросы: 

1. О ходе реализации антикоррупционной политики в администрации в 2024 году. 

2. О результатах деятельности по пресечению несанкционированной торговли на 

территории Калининского района и по освобождению земельных участков от незаконно 

размещенных на них нестационарных торговых объектов. 

3. О деятельности по антикоррупционному образованию в государственных 

образовательных организациях, подведомственных администрации Калининского района  

Санкт-Петербурга. 

4. О результатах анализа обращений граждан, содержащих сведения о коррупции, 

поступивших в администрацию в третьем и четвертом кварталах 2024 года. 

1

1.3 

Представление в КГСКП отчетов о реализации 

решений Комиссии координации работы по 

противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 

В сроки, 

определенные 

решением 

Комиссии 

Администрацией в 2024 году представлены в КГСКП отчеты о реализации решений 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 

в соответствии с установленными сроками исполнения этих решений. 
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1

1.6 

Рассмотрение на служебных совещаниях в 

исполнительных органах вопросов 

правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых 

актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) указанных органов, организаций и их 

должностных лиц в целях выработки и принятия 

мер по предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений 

Ежеквартально 

(в случае 

поступления 

решений судов, 

арбитражных 

судов в 

исполнительные 

органы) 

На служебных заседаниях с участием сотрудников юридического отдела, других 

структурных подразделений администрации Калининского района обеспечено рассмотрение 

вопросов правоприменительной практики по результатам обсуждения вступивших в законную 

силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов, где позиция администрации не была 

поддержана судом. 

На служебном совещании администрации 27.04.2024 был рассмотрен вопрос 

правоприменительной практики по гражданскому делу № 2-7285/2023 о признании незаконными 

решений администрации об отказе в постановке на учет в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, нуждающихся в содействии 

Санкт-Петербурга в улучшении жилищных условий, обязании совершить определенные действия. 

На служебном совещании администрации 22.10.2024 были рассмотрены вопросы 

правоприменительной практики по следующим гражданским делам: 

- № 2а-7604/2023 о признании незаконным решения администрации об отказе во включении 

в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению 

жилыми помещениями специализированного жилищного фонда Санкт-Петербурга, обязании 

совершения определенные действия; 

- № 2а-968/2024 о признании незаконным решения администрации об отказе в принятии на 

учет в качестве нуждающихся в содействии Санкт-Петербурга в улучшении жилищных условий, 

обязании совершения определенные действия. 

По результатам обсуждения правоприменительной практики выработана единая позиция 

администрации по применению действующего законодательства. 

1

1.8 

Анализ информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности должностных лиц ИОГВ, 

размещенной в средствах массовой информации, с 

рассмотрением результатов на заседаниях 

Комиссий по противодействию коррупции в ИОГВ 

В течение  

2023-2027 гг., 

рассмотрение 

результатов – не 

реже 1 раза  

в полугодие 

Сотрудниками сектора информации администрации на постоянной основе проводится 

мониторинг СМИ на предмет упоминания в них администрации, в том числе по вопросам, 

касающимся коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц администрации. 

В отчетном периоде сообщений в СМИ, которые содержали бы информацию о фактах 

коррупции со стороны действующих должностных лиц администрации, не выявлено. 

1 

1.9 

Проведение общественных обсуждений (с 

привлечением экспертного сообщества) проектов 

правовых актов ИОГВ об утверждении планов 

мероприятий по противодействию коррупции в 

ИОГВ и внесении в них изменений 

В течение  

2023-2027 гг. 

С целью обеспечения открытости деятельности администрации в сфере противодействия 

коррупции при подготовке проектов правовых актов администрации, предусматривающих 

внесение изменений и дополнений в план мероприятий по противодействию коррупции в 

администрации, на веб-странице администрации на официальном сайте Администрации Санкт-

Петербурга создан раздел «Общественное обсуждение проектов правовых актов».  

С учетом того, что в отчетном периоде изменения и дополнения в план мероприятий по 

противодействию коррупции не вносились, общественные обсуждения соответствующих 

проектов правовых актов администрации не проводились. 

 

1.10 

Размещение отчета о выполнении настоящего 

Плана на официальных сайтах ИОГВ (веб-

страницах ИОГВ на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети 

До 1 июля  

и 31 декабря  

ежегодно 

Отчеты о выполнении настоящего Плана размещены на веб-странице администрации на 

официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» в установленные сроки, 

а также направлены в АГ (письмо от 28.06.2024 № Исх-04-03-507/24-0-0). 
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«Интернет» и направление такого отчета в АГ 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы 

2

2.1 

Обеспечение представления гражданскими 

служащими сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в соответствии с 

действующим законодательством 

Январь-апрель, 

ежегодно 

Приказом администрации от 26.04.2024 № 19-п утвержден Перечень должностей государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Калининского района 

Санкт-Петербурга, при замещении которых гражданские служащие администрации обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Калининского района 

Санкт-Петербурга, и государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, 

замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в 

администрации Калининского района Санкт-Петербурга, сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержден приказом администрации от 

06.03.2023 № 8-п. 

В ходе декларационной кампании 2024 года всеми гражданскими служащими, в отношении 

которых установлена обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

соответствующие сведения за отчетный 2023 год были представлены в установленный 

действующим законодательством срок (всего сведения представили 180 гражданских служащих). 

2

2.2 

Организация размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданских служащих, 

их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 

на официальных сайтах исполнительных органов 

(веб-страницах исполнительных органов на 

официальном сайте Администрации Санкт-

Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в сети 

«Интернет» в соответствии с действующим 

законодательством 

Май, ежегодно В соответствии с пунктом «ж» статьи 1 Указа Президента РФ от 29.12.2022 № 968 

«Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной 

военной операции» администрацией в 2024 году сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным 

законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в сети «Интернет» 

не размещались. 

2

2.4 

Организация работы по уведомлению 

гражданскими служащими представителя 

нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 

работы в соответствии с частью 2 статьи 14 

Федерального закона "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации" 

В течение  

2018-2022 гг. 

Порядок уведомления гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Калининского района 

Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной 

оплачиваемой работы) утвержден приказом администрации от 07.07.2023 № 29-п.  

В отчетном периоде главе администрации поступило уведомление о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу от 50 гражданских служащих (участие в работе избирательных 

комиссий). 

consultantplus://offline/ref=78CA529B367F60B31FF0AAEF3375759F1AFA1D2F7BE4DB29212839F71C78C00E7A994D3A5E8683B7DB9F266539w4I7L
consultantplus://offline/ref=D9BF9E4DAC36D9D3DAB34C6F73591DCA5519C40FA36A142935612206DBB69C2C8E947F79CC87C299xBo5L
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2

2.5 

Организация работы по уведомлению 

гражданскими служащими представителя 

нанимателя в случае обращения в целях склонения 

гражданских служащих к совершению 

коррупционных правонарушений и проверке 

сведений, содержащихся в указанных обращениях 

В течение  

2018-2022 гг. 

Работа по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае 

обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных 

правонарушений организована администрацией в соответствии со статьей 9 Федерального закона 

Российской Федерации «О противодействии коррупции», распоряжением Правительства Санкт-

Петербурга от 30.12.2009 № 157-рп «О типовом положении о порядке уведомления представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего 

Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-

Петербурга в исполнительном органе государственной власти Санкт-Петербурга, к совершению 

коррупционных правонарушений». 

Приказом администрации от 23.03.2010 № 16-п утверждено Положение о порядке 

уведомления главы администрации о фактах обращения в целях склонения государственного 

гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, к совершению коррупционных 

правонарушений. 

В отделе по вопросам государственной службы и кадров администрации ведется «Журнал 

регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 

государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга к совершению коррупционных 

правонарушений».  

В местах приема граждан и служебных кабинетах администрации размещены памятки и 

миниплакаты, направленные на разъяснение порядка применения антикоррупционного 

законодательства и формирование нетерпимого отношения к любым коррупционным 

проявлениям. 

Гражданские служащие ознакомлены под подпись с Памяткой государственному 

гражданскому служащему «Об основах антикоррупционного поведения».  

Гражданские служащие знакомятся под подпись с положениями антикоррупционного 

законодательства.  

21.02.2024, 13.11.2024 и 06.12.2024 с гражданскими служащими проведены обучающие 

занятия по вопросам противодействия коррупции, в том числе об ответственности за 

коррупционные правонарушения. 

В 2024 году уведомления от гражданских служащих о случаях обращения в целях 

склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений в 

администрацию не поступали. 

2

2.6 

Проведение мероприятий, направленных на 

выявление случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются 

гражданские служащие, принятие 

предусмотренных законодательством Российской 

Федерации мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, а также по 

выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта 

В течение  

2018-2022 гг. 

В администрации организована работа по выявлению случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие.  

Приказом администрации от 07.12.2022 № 77-п определен Порядок сообщения 

гражданскими служащими администрации о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. Гражданские служащие ознакомлены под подпись с Порядком сообщения 

гражданскими служащими администрации о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 
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интересов, применению мер ответственности к 

гражданским служащим 

Гражданские служащие под подпись ознакомлены с Памяткой государственному 

гражданскому служащему Санкт-Петербурга о типовых ситуациях конфликта интересов на 

государственной гражданской службе Санкт-Петербурга и порядка их урегулирования. 

В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов, выявления и 

устранения причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, в здании 

администрации, в местах приема граждан и служебных кабинетах размещены памятки и плакаты, 

направленные на разъяснение антикоррупционного законодательства и формирование 

нетерпимого отношения в обществе к коррупционным проявлениям, обязанности гражданского 

служащего в соответствии со статьями 10, 11 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов, по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

В отчетном периоде на имя главы администрации поступило 1 уведомление о возможности 

возникновения конфликта интересов, которое было передано на рассмотрение комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

администрации и урегулированию конфликта интересов. Заседание комиссии состоялось 

21.11.2024, принято решение об отсутствии конфликта интересов отсутствует. 

2

2.7 

Организация работы по обеспечению получения 

гражданскими служащими разрешения 

представителя нанимателя на участие на 

безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией в соответствии с 

подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 

Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» 

В течение  

2018-2022 гг. 

Все гражданские служащие администрации ознакомлены с приказом администрации от 

07.12.2022 № 78-п «О порядке получения государственными гражданскими служащими Санкт-

Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 

в администрации Калининского района Санкт-Петербурга, разрешения представителя нанимателя 

на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией». 

В 2024 году ходатайств от гражданских служащих администрации о разрешении 

участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией на имя главы 

администрации не поступало. 

2

2.8 

Проведение заседаний комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

По мере 

необходимости 

В 2024 году состоялось 6 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих администрации и урегулированию 

конфликта интересов, на которых рассмотрены:  

- 2 обращения гражданских служащих, о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности в подведомственном администрации государственном учреждении, если 

отдельные функции государственного управления данной организации входили в должностные 

(служебные) обязанности гражданского служащего;  

- 2 обращение от граждан, ранее занимавших должности государственной гражданской 

службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должностей в 

подведомственных администрации государственных учреждениях, если отдельные функции 

государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) 

обязанности; 

- 1 уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 
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- материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных гражданским служащим за отчетный 

период 2023 года и за два года, предшествующие отчетному периоду. 

По результатам рассмотрения материалов Комиссией приняты решения: 

- дать согласие на замещение на условиях трудового договора должности и (или) выполнение 

работы, если отдельные функции государственного (административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего (по 4 

обращениям); 

- признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей 

конфликт интересов отсутствует; 

- установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленные гражданским служащим за отчетный период 2023 года и за два года, 

предшествующие отчетному периоду, являются недостоверными и неполными. 

2

2.9 

Организация работы по обеспечению сообщения 

гражданскими служащими о получении ими 

подарка в связи с их должностным положением или 

в связи с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдаче и оценке 

подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении 

в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, 

вырученных от его реализации 

В течение  

2023-2027 гг. 

В целях реализации пункта 6 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» приказом администрации от 

10.11.2023 № 53-п утвержден Порядок передачи подарков, полученных государственными 

гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Калининского района 

Санкт-Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 

должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их 

реализации (выкупа). 

Указанный Порядок определяет правила передачи подарков, полученных гражданскими 

служащими, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных 

(служебных) обязанностей, а также правила хранения, определения стоимости данных подарков и 

их реализации (выкупа). Гражданские служащие ознакомлены с указанным Порядком под 

подпись. 

В здании администрации, в местах приема граждан и служебных кабинетах размещены 

памятки и плакаты, направленные на разъяснение антикоррупционного законодательства и 

формирование нетерпимого отношения в обществе к коррупционным проявлениям, в том числе к 

дарению подарков лицам, замещающим государственные должности и на получение ими подарков 

в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей. 

На вэб-странице администрации официального сайта Администрации Санкт-Петербурга 

размещена информация о законодательном запрете на дарение и получение подарков. 

До всех гражданских служащих доведено письмо КГСКП от 13.12.2023                                           

№ 14-62-3914/23-0-0 о законодательном запрете на дарение и получение подарков. 

В 2024 году от гражданских служащих уведомления о получении подарков, полученных 

гражданскими служащими, в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, не поступали. 
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2

2.10 

Организация работы по реализации требований 

статьи 12 Федерального закона "О противодействии 

коррупции" 

В течение  

2023-2027 гг. 

Увольняемые с гражданской службы в администрации под подпись получают письменное 

уведомление, в котором дополнительно разъясняются положения статьи 12 Федерального закона 

«О противодействии коррупции» и постановления Правительства Российской Федерации от 

21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем при заключении трудового 

договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации». В отчетном 

периоде соответствующие уведомления при увольнении получили 46 государственных служащих. 

В 2024 году в администрацию поступило 34 сообщения от работодателей о заключении 

трудового договора с гражданами, замещавшими должности гражданской службы в 

администрации. По результатам рассмотрения указанных сообщений отделом по вопросам 

государственной службы и кадров администрации были подготовлены и представлены 

председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих администрации и урегулированию конфликта интересов мотивированные 

заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы в 

администрации, требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», 

согласно которым основания для вынесения вопроса о рассмотрении уведомлений на заседание 

комиссии отсутствуют, т.к в должностные обязанности бывших гражданских служащих не 

входили отдельные функции государственного управления организациями-работодателями. 

В отчетном периоде в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга в администрации и урегулированию 

конфликта интересов поступило 2 обращения от гражданских служащих администрации, 

планирующих увольнение и трудоустройство в подведомственное администрации учреждение, и 

2 заявления от граждан, раннее замещавших должности государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга в администрации, о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности в государственных учреждениях, в отношении которых ими осуществлялись 

отдельные функции государственного управления. По результатам рассмотрения указанных 

заявлений комиссией даны согласия на заключение соответствующих трудовых договоров. 

2

2.11 

Организация работы по доведению до гражданских 

служащих (путем проведения методических 

занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений 

действующего законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

В течение 

2023-2027 гг. 

В течение 2024 года сотрудники отдела по вопросам государственной службы и кадров 

администрации под подпись знакомили гражданских служащих с положениями действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере противодействия 

коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения.  

Отделом по вопросам государственной службы и кадров администрации до гражданских 

служащих доведены Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  

С гражданскими служащими администрации проведены методические занятия: 

21.02.2024 - по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2023 год, рассмотрены типовые ошибки при 

заполнении справок о доходах за предыдущий отчетный период, доведены меры ответственности 

по коррупционные правонарушения; 

13.11.2024 – по теме «Понятие и признаки коррупции. Ответственность за коррупционные 

consultantplus://offline/ref=D9BF9E4DAC36D9D3DAB34C6F73591DCA5519C40EA769142935612206DBB69C2C8E947F7AxCo4L
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правонарушения и преступления». 

06.12.2024 – по теме «Антикоррупционные ограничения и запреты на государственной 

гражданской службе». 

Для гражданских служащих подготовлена памятка «Требования к служебному поведению 

государственного гражданского служащего». 

В администрации реализован механизм контроля знаний государственных гражданских 

служащих в сфере противодействия коррупции посредством тестирования в личном кабинете 

Кадрового портала Администрации Санкт-Петербурга.  

2

2.12 

Организация работы по доведению до граждан, 

поступающих на гражданскую службу в 

исполнительные органы и ГО Санкт-Петербурга, 

положений действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

В отчетном периоде должностные лица отдела по вопросам государственной службы и 

кадров администрации под подпись знакомили всех граждан, поступающих на государственную 

гражданскую службу Санкт-Петербурга в администрацию (54 граждан), с положениями 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в 

том числе об ответственности за коррупционные правонарушения. 

2

2.14 

Оказание гражданским служащим консультативной 

помощи по вопросам, связанным с применением 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

В отчетном периоде должностными лицами администрации, ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, оказывалась консультативная помощь  

гражданским служащим администрации по вопросам применения законодательства 

о противодействии коррупции, в том числе по заполнению справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, иной оплачиваемой работы, ограничений 

и запретов для гражданских служащих администрации и при их увольнении с гражданской службы 

и последующем трудоустройстве, выявления причин возможности конфликта интересов и иным 

вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции. 

2

2.15 

Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

гражданскими служащими поведения, которое 

может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки 

В течение  

2023-2027 гг. 

В отчетном периоде с гражданскими служащими администрации регулярно проводилась 

разъяснительная работа в ходе проведения семинаров и консультаций по недопущению поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо 

как согласие принять взятку или, как просьба о даче взятки и работа по формированию у 

гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции. 

Гражданские служащие ознакомлены с «Памяткой государственному гражданскому 

служащему об основах антикоррупционного поведения», Памяткой «Требования к служебному 

поведению государственного гражданского служащего». 

На информационных стендах в зданиях, занимаемых администрацией, размещена 

информация о реализуемых мерах по предупреждению коррупции, а также мини-плакаты 

социальной рекламы, направленные, в том числе, на предупреждение коррупционного поведения 

гражданских служащих. 
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2

2.16 

Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

гражданскими служащими ограничений и запретов, 

а также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

Все гражданские служащие ознакомлены с Памяткой по ограничениям и запретам, 

связанным с государственной гражданской службой. 

В отчетном периоде фактов несоблюдения гражданскими служащими администрации 

ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, не выявлено. 

2

2.17 

Проведение в исполнительных органах и ГО Санкт-

Петербурга мероприятий по формированию у 

гражданских служащих негативного отношения к 

коррупции, а также к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей 

Ежегодно В 2024 году проводилась работа по формированию у гражданских служащих 

администрации негативного отношения к дарению подарков гражданским служащим 

администрации в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей, проводились консультации, доводилась информация по антикоррупционному 

законодательству. 

Гражданские служащие администрации ознакомлены с приказом администрации от 

10.11.2023 № 53-п о Порядке передачи подарков, полученных государственными гражданскими 

служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга в администрации Калининского района Санкт-Петербурга, в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) 

обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа), а также 

памяткой о действиях гражданского служащего в случае получения подарка. 

Сотрудники администрации ознакомлены под подпись с информацией о законодательном 

запрете на дарение и получение подарков, изложенной в письме Комитета государственной 

службы и кадровой политики от 13.12.2023 № 14-62-3914/23-0-0. 

 

2.18 

Принятие мер по повышению эффективности 

кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих государственные 

должности Санкт-Петербурга и должности 

гражданской службы, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на указанные 

должности, об их родственниках, в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

В течение  

2023-2027 гг. 

В служебный распорядок администрации внесено требование к гражданским служащим 

сообщать в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации об изменении 

своих персональных данных в срок не превышающий семи календарных дней. 

В 2024 году в администрации проведено анкетирование всех гражданских служащих для 

актуализации сведений о родственниках, в личные дела при необходимости внесены дополнения. 

Актуализированные сведения о родственниках, представленные гражданскими 

служащими, проанализированы с целью выявления возможного конфликта интересов. 

На аппаратных совещаниях руководителям структурных подразделений периодически 

доводится информация о контроле за представлением изменений персональных данных 

гражданских служащих. 

2

2.20 

Проведение оценки коррупционных рисков при 

реализации функций и полномочий ИОГВ и ГО 

Санкт-Петербурга 

Ежегодно В отчетном периоде была проведена оценка коррупционных рисков при реализации 

функций и полномочий администрации, изменения в Перечень коррупционно опасных функций, 

выполняемых администрацией, утвержденный распоряжением администрации от 19.12.2022  

№ 1127-р (в редакции от 29.12.2023) не вносились в связи с отсутствием необходимости. 

В результате проведенного анализа должностных регламентов гражданских служащих на 

предмет наличия коррупционно опасных полномочий в отчетном периоде был актуализирован 

Перечень должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации, 

при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга 
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администрации обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приказ 

администрации от 26.04.2024 № 19-п) 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3

3.1 

Разработка и утверждение правовыми актами ИОГВ 

плана работы ИОГВ по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП на 2023-2027 годы с учетом 

направления деятельности ГУ и ГУП 

Январь 2023 г. План работы администрации Калининского района Санкт-Петербурга по противодействию 

коррупции в подведомственных государственных учреждениях на 2023-2027 годы утвержден 

распоряжением администрации от 25.01.2023 № 47-р. 

3

3.2 

Осуществление комплекса дополнительных мер по 
реализации антикоррупционной политики с 
внесением изменений в планы работы ИОГВ по 
противодействию коррупции в ГУ и ГУП при 
выявлении органами прокуратуры, 
правоохранительными, контролирующими 
органами коррупционных правонарушений в ГУ и 
ГУП 

При получении 

информации  

из органов 

прокуратуры, 

правоохрани-

тельных, 

контролирую-

щих органов 

В отчетном периоде изменения в План работы администрации Калининского района Санкт-

Петербурга по противодействию коррупции в подведомственных государственных учреждениях 

на 2023-2027 годы, утвержденный распоряжением администрации от 25.01.2023 № 47-р, не 

вносились в связи с отсутствием оснований. 

Руководители ГУ ознакомлены с требованиями статьи 13.3 Федерального закона 

«О противодействии коррупции». О выполнении указанных требований в 2024 году 

руководителями ГУ представлена информация в отдел по вопросам государственной службы и 

кадров, проведен анализ представленной информации. 

В целях недопущения возникновения конфликта интересов в ГУ при наличии сотрудников, 

состоящих в близком родстве (свойстве) проводится анализ и материалы рассматриваются на 

заседаниях комиссий по противодействию коррупции ГУ. 

С руководителями ГУ проведена разъяснительная работа по вопросу неукоснительного 

соблюдения требований действующего законодательства, регулирующего систему оплаты труда 

работников ГУ, а также недопустимости фиктивного трудоустройства 

3

3.3 

Организация совещаний (обучающих мероприятий) 
с руководителями (заместителями руководителей) 
ГУ и ГУП по вопросам организации работы по 
противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

I квартал, 
ежегодно 

27.02.2024, 28.02.2024 с руководителями ГУ проведены семинары, на которых помимо  

вопросов представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2023 год, рассматривались вопросы организации и проведения мероприятий по 

противодействию коррупции, выполнению требований статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции». 

11.06.2024 проведено совещание с руководителями ГУ здравоохранения по вопросам: 

недопустимости коррупционного поведения со стороны работников ГУ здравоохранения; 

соблюдении требований действующего законодательства при оплате труда работников ГУ и 

недопустимости нарушений, связанных с фиктивным трудоустройства в ГУ; ответственности 

работников ГУ за совершение коррупционных правонарушений. 

3.5 

Проведение мониторинга исполнения трудовых 
обязанностей работниками, деятельность которых 
связана с коррупционными рисками 

В течение  
2023-2027 гг. 

В ГУ утверждены перечни должностей, замещение которых предполагает выполнение 

коррупционно-опасных функций. На регулярной основе проводится мониторинг исполнения 

трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками. 

Анализ исполнения трудовых обязанностей данных работников осуществляется должностными 

лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, и 
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руководителями ГУ по результатам деятельности ГУ, проверок и предписаний надзорных органов, 

анализа поступивших жалоб граждан. 

В ГУ утверждены кодексы этики и служебного поведения работников учреждений, 

работники ГУ ознакомлены мерами юридической ответственностью за неисполнение положений 

кодекса. Вновь принимаемые работники ГУ знакомятся с кодексами этики под роспись. 

Контроль организации работы ГУ по проведению мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работников, деятельность которых связана с коррупционными рисками, проводится 

в ходе плановых проверок. 

3

3.6 

Обеспечение общественного контроля за 
деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений 
Федерального закона "О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд" (при поступлении в ИОГВ обращений 
граждан, общественных объединений или 
объединений юридических лиц) 

В течение  
2023-2027 гг. 

В соответствии со статьей 102 Федерального закона № 44-ФЗ администрацией  

обеспечивается возможность общественного контроля за соблюдением законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере 

закупок гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц. 

Открытость и прозрачность информации о контрактной системе в сфере закупок обеспечиваются, 

путем размещения соответствующих сведений и материалов в Единой информационной системе. 

Обращения граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц в 

целях осуществления общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона № 44-ФЗ в 2024 году в администрацию не поступали. 

3

3.7 

Обеспечение представления руководителями ГУ 
сведений о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также 
о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в соответствии с 
действующим законодательством 

Январь-апрель, 

ежегодно 

Все руководители ГУ, на которых распространялась обязанность представить  сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за 2023 отчетный год, представили соответствующие сведения в 

установленный законодательством срок (всего в рамках декларационной кампании 2024 года 

представили сведения 167 руководителей). 

3

3.8 

Размещение сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
руководителей ГУ, их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей на официальных сайтах 
исполнительных органов (веб-страницах 
исполнительных органов на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга) в сети 
"Интернет" в соответствии с законодательством 

Май, ежегодно В соответствии с пунктом «ж» статьи 1 Указа Президента РФ от 29.12.2022 № 968 «Об 

особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной 

военной операции» администрацией в 2024 году сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным 

законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в сети «Интернет» 

не размещались. 

3

3.9 

Осуществление проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей ГУ, и руководителями 
ГУ в соответствии с действующим 
законодательством Санкт-Петербурга 

На основании 
поступившей 
информации 

В отчетном периоде проведена 1 проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем ГУ. По 

результатам проверки представленные руководителем ГУ сведения признаны неполными и 

недостоверными, руководитель привлечен к дисциплинарной ответственности. 

consultantplus://offline/ref=F30EE46060EB6A66F0DA814D96B254B2D79E744C5836526E2864C1900D57A5A40B6746F704601CCB8CD0F74DD928e8P
consultantplus://offline/ref=F30EE46060EB6A66F0DA814D96B254B2D79E744C5836526E2864C1900D57A5A40B6746F704601CCB8CD0F74DD928e8P
consultantplus://offline/ref=78CA529B367F60B31FF0AAEF3375759F1AFA1D2F7BE4DB29212839F71C78C00E7A994D3A5E8683B7DB9F266539w4I7L
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3

3.10 

Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по 
реализации положений статьи 13.3 Федерального 
закона "О противодействии коррупции" 

Один раз  

в полугодие 

В 2024 году по результатам анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции» установлено, что во всех ГУ: 

- определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений (при назначении новых ответственных должностных лиц изменения вносятся 

своевременно); 

- приняты кодексы этики и служебного поведения работников, сотрудники ознакомлены 

с юридической ответственностью за исполнение положений кодекса (принятые на работу 

сотрудники ознакомлены под подпись); 

- утверждены Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2023, 2023-2027 годы; 

- утверждены Перечни должностей, замещение которых предполагает выполнение 

коррупционно опасных функций, сотрудники, замещающие данные должности, ознакомлены под 

подпись с мерами юридической ответственностью; 

- созданы комиссии по противодействию коррупции (заседания проводятся по 

необходимости, не реже 1 раза в полугодие); 

- проводится обучение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений; 

- до сотрудников доведен под подпись Перечень № 23 преступлений коррупционной 

направленности; 

- утверждены Положения о предоставлении платных услуг; 

- осуществляется постоянный контроль за деятельностью должностных лиц ГУ с целью 

недопущения составления неофициальной отчетности; 

- до всех работников государственных образовательных учреждений доведены под подпись 

требования Распоряжения Комитета по образованию от 30.10.2013 № 2524-р «Об утверждении 

методических рекомендаций «О порядке привлечения и использования средств физических и 

(или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей 

(законных представителей) обучающихся, воспитанников государственных образовательных 

организаций Санкт-Петербурга»; 

- осуществляется взаимодействие с правоохранительными органами (назначены 

ответственные должностные лица). 

По результатам выездных проверок ГУ выявлены отдельные недостатки по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», руководителям ГУ 

даны рекомендации и поручения по устранению указанных недостатков. 

3

3.11 

Осуществление контроля качества 
предоставляемых ГУ платных услуг и расходования 
денежных средств, полученных ГУ от оказания 
платных услуг 

Ежегодно Контроль качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных услуг осуществляется администрацией на постоянной основе 

путем анализа документов ГУ (положений об оказании платных услуг, договоров об оказании 

платных услуг, положений о порядке расходования средств, полученных от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности и т.д.), а также в рамках проведения проверок 

деятельности ГУ путем мониторинга качества предоставляемых ими платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных от оказания платных услуг. 

Предоставление ГУ платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с 

Правилами оказания платных образовательных услуг, а также соответствующим Положением о 

consultantplus://offline/ref=F30EE46060EB6A66F0DA814D96B254B2D79C724F5B35526E2864C1900D57A5A419671EF30669569ACE9BF84FD9950045CCDDA2462Be0P
consultantplus://offline/ref=F30EE46060EB6A66F0DA814D96B254B2D79C724F5B35526E2864C1900D57A5A419671EF30669569ACE9BF84FD9950045CCDDA2462Be0P
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порядке оказания платных образовательных услуг, действующим в образовательном ГУ. Все 

дополнительные платные услуги оказываются исключительно на добровольной основе.  

В 2024 году платные услуги оказывались 72 образовательными ГУ. Доход полученный от оказания 

платных услуг образовательные ГУ направляют на заработную плату педагогов, оказывающих 

услуги и на развитие образовательного учреждения. 

Платные услуги в ГУ здравоохранения оказываются в соответствии с положением об 

оказании платных медицинских услуг в ГУ. Контроль качества предоставления платных 

медицинских услуг осуществляется ГУ самостоятельно, а также администрацией в ходе 

проведения плановых и внеплановых проверок в рамках ведомственного контроля. 

Во всех ГУ физической культуры и спорта и ГУ сферы молодежной политики разработаны 

и утверждены Положения по организации оказания платных услуг, Положение о порядке 

расходования средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности. 

Во всех ГУ культуры работа производится на основании прейскуранта цен на услуги, 

находящегося в открытом доступе. Разработаны и утверждены положения о платных услугах, 

положения о порядке расходования средств, полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. Проводятся заседания комиссии по распределению доходов от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляется контроль качества 

предоставляемых у платных услуг и расходования денежных средств. 

Во всех ГУ социального обслуживания населения утверждены положения об организации 

работы по взиманию платы за предоставляемые социальные услуги. Контроль качества 

предоставляемых услуг осуществляется посредством оценки выполнения учреждениями 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ). Расходование 

денежных средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных 

услуг, осуществлялось ГУ согласно Порядку расходования организациями социального 

обслуживания населения Санкт-Петербурга, находящимися в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга, средств, образовавшихся в результате взимания платы 

за предоставление социальных услуг на основании планов финансово-хозяйственной 

деятельности ГУ на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов, утвержденных 

администрацией. 

В 2024 году на совещаниях с руководителями ГУ рассматривались вопросы, касающиеся 

оказания платных услуг, а также иной, приносящей доход деятельности. 

За отчетный период жалобы граждан по вопросам качества предоставления ГУ платных 

услуг не поступали. 

3

3.12 

Осуществление анализа наличия и соответствия 
законодательству локальных нормативных актов 
ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и 
надбавок стимулирующего характера и системы 
премирования 

Ежегодно Анализ наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов 

образовательных учреждений, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, осуществляется периодически на основании запрашиваемых 

у ГУ документов.  

Во всех образовательных ГУ приказами утверждены положения о системе оплаты труда 

работников, а также локальные нормативные акты, регулирующие порядок начисления доплат и 
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надбавок стимулирующего характера и систему премирования. Локальные нормативные акты 

соответствуют действующему законодательству. 

В ГУ здравоохранения утверждены положения о порядке оплаты труда работников, а также 

локальные нормативные акты, регулирующие порядок начисления доплат и надбавок 

стимулирующего характера и систему премирования. Премирование главных врачей 

производится на основании распоряжения администрации в соответствии с принятыми 

решениями по итогам заседания соответствующей комиссии. 

В ГУ сферы молодежной политики, физической культуры и спорта проведен анализ наличия 

локальных нормативных актов, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования. Локальные нормативные акты соответствуют действующему 

законодательству. 

Во всех ГУ социальной защиты населения разработаны и утверждены положения об оплате 

труда работников, регулирующие вопросы выплат стимулирующего характера. Локальные акты 

соответствуют действующему законодательству. 

Проведен анализ наличия локальных нормативных актов ГУ сферы культуры, 

устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования. Локальные нормативные акты соответствуют действующему законодательству 

и размещены на официальных сайтах ГУ. 

К осуществлению анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера 

и системы премирования, привлекаются сотрудники юридического отдела администрации. 

3

3.13 

 

2 

Участие в заседаниях комиссий по 
противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

Один раз  
в полугодие 

В отчетный период в ГУ были проведены заседания комиссий по противодействию 

коррупции, на которых рассматривались вопросы, относящиеся к реализации антикоррупционной 

политики в ГУ, включая результаты выполнения планов мероприятий по противодействию 

коррупции в ГУ, также рассматривались предложения в Планы мероприятий по противодействию 

коррупции на 2024 год, итоги работы за 2023 год, отчеты о выполнении функциональных 

обязанностей должностных лиц, на которых возложена обязанность по профилактике 

коррупционных правонарушений, проводился анализ трудовых функций работников ГУ, 

находящихся в близком родстве (свойстве), на предмет выявления возможности возникновения 

конфликта интересов. 

При проведении анализа протоколов заседаний комиссий по противодействию коррупции 

установлено участие должностных лиц администрации в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в ГУ. Руководителям ГУ даны поручения о включении в состав 

комиссий представителей администрации в качестве членов комиссии. 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

4

4.1 

Осуществление антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов в соответствии с 
действующим законодательством 

В течение  
2023-2027 гг. 

Сотрудниками юридического отдела администрации обеспечивается участие в проведении 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных   правовых 

актов в соответствии с действующим законодательством. 
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В отчетный период администрацией издано 4 нормативных правовых актов, которые 

прошли антикоррупционную и независимую антикоррупционную экспертизу в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

4

4.2 

Организация размещения исполнительными 
органами и ГО Санкт-Петербурга проектов 
нормативных правовых актов на официальных 
сайтах (веб-страницах исполнительных органов на 
официальном сайте Администрации Санкт-
Петербурга) в сети "Интернет" в целях обеспечения 
возможности проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы проектов 
нормативных правовых актов в соответствии с 
действующим законодательством 

В течение  
2023-2027 гг. 

В отчетном периоде в соответствии с требованиями постановления Губернатора         Санкт-

Петербурга от 19.10.2017 № 115-пг «О создании единого регионального интернет-портала для 

размещения проектов нормативных правовых актов исполнительных органов государственной 

власти Санкт-Петербурга в целях их общественного обсуждения и проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы» администрацией в целях обеспечения возможности проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы размещались на официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга 4 проекта нормативных правовых актов. 

6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга,  
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

5

6.1 

Обеспечение возможности осуществления 
гражданами, общественными объединениями и 
объединениями юридических лиц общественного 
контроля за соблюдением законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов в сфере закупок в соответствии с 
Федеральным законом "О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд" 

В течение  
2023-2027 гг. 

В 2024 году в соответствии со статьей 102 Федерального закона № 44-ФЗ администрацией 

была обеспечена возможность осуществления общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной 

системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ гражданами, 

общественными объединениями и объединениями юридических лиц. Открытость и прозрачность 

информации о контрактной системе в сфере закупок обеспечивается путем ее размещения в 

Единой информационной системе в сфере закупок – zakupki.gov.ru (далее – ЕИС). 

Информация об осуществлении закупок Санкт-Петербурга также размещается на веб-странице 

администрации на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга по адресу; 

https://www.gov.spb.ru/gov/terr/reg_kalinin/current_activities/order_placement/ 

В

6.2 

Информирование Главного управления 
Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по г. Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области о выявленных в заявках 
участников закупок недостоверных сведениях 

В течение  
2023-2027 гг. 

Администрацией осуществляется информирование Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области о 

выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведениях. В 2024 году были 

направлены письма о выявлении недостоверных сведений в заявках участников закупок от 

17.05.2024 № Исх-04-14-169/24-0-0, от 14.06.2024 № Исх-04-14-224/24-0-0. 

6.3 

Информирование Главного управления 
Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по г. Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области и ФАС России о возможном 
наличии сговора участников закупки в целях 
заключения государственного контракта по 
завышенной цене 

В течение  
2023-2027 гг. 

Администрацией на постоянной основе осуществляется контроль возможного наличия 

сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене.  

В 2024 году информирование Главного управления Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС России о данных 

случаях администрацией не осуществлялось в связи с отсутствием выявленных фактов сговора 

участников закупки. 

consultantplus://offline/ref=F30EE46060EB6A66F0DA814D96B254B2D79E744C5836526E2864C1900D57A5A40B6746F704601CCB8CD0F74DD928e8P
https://www.gov.spb.ru/gov/terr/reg_kalinin/current_activities/order_placement/
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5

6.5 

Опубликование на официальных сайтах ИОГВ 

(веб-страницах ИОГВ на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети 

«Интернет» информации о размещении планов-

графиков закупок ИОГВ и подведомственных им 

ГУ и ГУП на официальном сайте Единой 

информационной системы в сфере закупок в сети 

«Интернет» 

IV квартал, 

ежегодно 

Информация о размещении планов-графиков закупок администрации и ГУ на 2025 год и на 

плановый период 2026, 2027 годов на официальном сайте единой информационной системы в 

сфере закупок в сети «Интернет» после утверждения планов-графиков закупок будет отражена на 

веб-странице администрации на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга  

https://www.gov.spb.ru/gov/terr/reg_kalinin/current_activities/order_placement/ 

5

6.6 

Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга 
исполнительными органами о выявленных 
нарушениях в сфере экономики в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 
03.03.1998 №224 «Об обеспечении взаимодействия 
государственных органов в борьбе с 
правонарушениями в сфере экономики» 

В течение  
2023-2027 гг., 

по мере 
необходимости 

Информирование прокуратуры Калининского района Санкт-Петербурга о выявленных 

нарушениях в сфере трудового законодательства осуществляется в рамках заседаний Комиссии по 

вопросам содействия легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности по 

заработной плате работникам организаций, находящихся на территории Калининского района 

Санкт-Петербурга (далее – комиссия).  

С целью подготовки к заседаниям комиссии информацию о предприятиях и организациях, 

имеющих задолженность по заработной плате, уплате страховых взносов, налоговых платежей, а 

также выплачивающих заработную плату ниже минимального размера заработной платы в Санкт-

Петербурге представляют МИ ФНС России № 18  по Санкт-Петербургу, Управление Федеральной 

службы государственной статистики по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, Отделение 

Социального фонда России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области. Заседания Комиссии 

проводятся при участии представителя Прокуратуры Калининского района Санкт-Петербурга. 

Информация о выявленных нарушениях трудового законодательства (протокол заседания 

комиссии) направляется в Межведомственную комиссию при Правительстве Санкт-Петербурга, 

Государственную инспекцию труда в г. Санкт-Петербурге, прокуратуру Калининского района 

Санкт-Петербурга, УМВД России по Калининскому району г. Санкт-Петербурга, МИ ФНС России 

№ 18 по Санкт-Петербургу для принятия соответствующих мер. 

В 2024 году заседания комиссии проведены 25.01.2024, 29.02.2024, 28.03.2024, 30.05.2024, 

26.06.2024 и 29.08.2024, на которые были приглашены представители 167 организаций, из них 

приняли участие в заседаниях представители 31 организации. 

Информация о выявленных нарушениях в сфере экономики для направления в прокуратуру 

Санкт-Петербурга в отчетном периоде отсутствует. 

В ходе заседаний Комиссии выявлены 7 организаций, выплачивающих заработную плату 

ниже минимального размера заработной платы в Санкт-Петербурге в 2024 году, утвержденного 

региональным трехсторонним соглашением. 

Администрацией проводится совместная работа с прокуратурой Калининского района 

в части погашения задолженности по заработной плате перед сотрудниками организаций, 

находящихся на особом контроле. 

Учитывая значимость вопроса соблюдения организациями законодательства в сфере 

трудовых прав, Комиссия продолжит работу по своевременному выявлению организаций, 

допускающих задолженность по выплате заработной платы, имеющих задолженность по уплате 

обязательных платежей, а также выплачивающих заработную плату в размере ниже минимальной 

заработной платы в Санкт-Петербурге. 

consultantplus://offline/ref=F30EE46060EB6A66F0DA814D96B254B2D19774485D390F64203DCD920A58FAA11E761EF8047C02CD94CCF54F2De8P
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5

6.8 

Осуществление контроля за соблюдением 
требований об отсутствии конфликта интересов 
между участником закупки и заказчиком, 
установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 
Федерального закона "О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд" 

Ежеквартально При осуществлении закупок администрацией устанавливаются единые требования к 

участникам закупки (в соответствии с частью 1 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ). Кроме 

того, при рассмотрении заявок, участники закупки допускаются к определению победителя при 

условии наличия в составе заявки декларации о соблюдении требований пункта 9 части 1 статьи 

31 Федерального закона № 44-ФЗ.  

В отчетном периоде случаев конфликта интересов между участниками закупок и 

администрацией, являющейся заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения 

государственных нужд, не выявлено. 

8. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

7

8.1 

Представление сведений по показателям и 
информационных материалов антикоррупционного 
мониторинга в Санкт-Петербурге 

Ежеквартально В соответствии с Порядком проведения антикоррупционного мониторинга в Санкт-

Петербурге, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.12.2009          

№ 1448, администрацией в отчетном году в установленные сроки направлялись ответственным 

исполнителям сведения и материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге. 

9. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

8

9.5 

Рассмотрение вопросов реализации 
антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 
на заседаниях общественных советов при 
исполнительных органах 

Ежегодно, 
в соответствии с 
планами работы 
общественных 

советов 

24.12.2024 на заседании Общественного совета Калининского района Санкт-Петербурга 

рассмотрены вопросы реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге. 

10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  
и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

9

10.1 

Подготовка и размещение на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга, официальных 
сайтах исполнительных органов (веб-страницах 
исполнительных органов на официальном сайте 
Администрации Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-
Петербурга в сети «Интернет» информационных 
материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и 
др.) о ходе реализации антикоррупционной 
политики в исполнительных органах и ГО Санкт-
Петербурга 

Ежеквартально Информирование населения о ходе реализации антикоррупционной политики в 

администрации осуществляется в разделе «Противодействие коррупции» на веб-странице 

администрации на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга gov.spb.ru.  

Раздел «Противодействие коррупции» сайта ведется в соответствии с требованиями, 

установленными распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018    

№ 9-ра «О мерах по совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о ходе 

реализации антикоррупционной политики» раздел «Противодействие коррупции», а также с 

учетом рекомендаций КГСКП по использованию лучших практик работы по освещению в 

средствах массовой информации антикоррупционной деятельности. 

В разделе размещены: нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия 

коррупции, методические материалы, информационные материалы о работе комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих администрации и 

урегулированию конфликта интересов, проведенных заседаниях и принятых решениях; 

информация о рассмотрении обращений граждан, содержащих сведения о коррупции, и др. 

Информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции», поддерживается в 

актуальном состоянии. 

consultantplus://offline/ref=F30EE46060EB6A66F0DA814D96B254B2D79E744C5836526E2864C1900D57A5A419671EFB046205CF819AA4098E860241CCDFA45AB137E52Be1P
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За отчетный период размещено 22 сообщения и информационных материалов. 

9

10.4 

Проведение антикоррупционной пропаганды в 
соответствии с действующим законодательством 
Санкт-Петербурга 

В течение  
2023-2027 гг. 

На информационных стендах администрации размещена информация для граждан                            
с указанием адреса электронной почты сервиса «Нет коррупции!» для сообщения о фактах 

коррупционных проявлений в деятельности сотрудников администрации и работников ГУ,   мини-

плакаты социальной рекламы, направленные на предупреждение коррупционного поведения 

гражданских служащих и профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан, 

формирование нетерпимого отношения в обществе к коррупционным проявлениям. 

Информационные материалы о ходе реализации антикоррупционной политики                                      

в администрации размещаются в разделе «Противодействие коррупции» на вэб-странице 

администрации на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет».  

В образовательных ГУ среднего образования на системной основе осуществляется 

проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим законодательством 

Санкт-Петербурга. Подготовлены районные тьюторы, помогающие осуществлять работу по 

антикоррупционному просвещению работников. 

В течение учебного года обучение педагогических работников по вопросам 

противодействия коррупции осуществляется на базе Информационно-методического центра 

Калининского района Санкт-Петербурга и Академии постдипломного педагогического 

образования. Проводятся методические объединения классных руководителей, социальных 

педагогов и учителей обществознания.  

За отчетный период в ГУ обновлены агитационные материалы; на стендах размещены 

номера телефонов ответственных должностных лиц, к которым можно обратиться гражданам при 

возникновении возможного конфликта интересов у работников ГУ; обновлены официальные 

сайты ГУ; в целях организации обратной связи для сообщений о фактах коррупции в разделе 

«Противодействие коррупции» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

организован прием обращений от граждан в электронном виде. 

Адрес электронной почты сервиса «Нет коррупции!», а также информация об электронных 

адресах, номерах телефонов прокуратуры Калининского района и УМВД России по 

Калининскому району Санкт-Петербурга, по которым граждане могут сообщать сведения о 

коррупционных проявлениях в деятельности работников ГУ, размещена в доступных местах всех 

зданий и помещений, занимаемых ГУ, и официальных сайтах ГУ. 

1

10.10 

Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых 
исполнительными органами и ГО Санкт-
Петербурга, мини-плакатов социальной рекламы, 
направленных на профилактику коррупционных 
проявлений со стороны граждан и предупреждение 
коррупционного поведения гражданских служащих; 
информации об адресах, телефонах и электронных 
адресах государственных органов, по которым 
граждане могут сообщить о фактах коррупции 
 

Ежегодно В зданиях, занимаемых администрацией, размещены мини-плакаты социальной рекламы, 

направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного поведения со стороны гражданских служащих, а также адрес 

электронной почты сервиса «Нет коррупции!», по которому граждане могут сообщить о фактах 

коррупции. 
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11. Антикоррупционное образование 

1

11.1 

Организация и проведение мероприятий по 
антикоррупционному образованию в 
общеобразовательных организациях в части, 
касающейся содействия включению в программы, 
реализуемые в указанных организациях, учебных 
курсов (модулей), направленных на решение задач 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения, повышения уровня 
антикоррупционного сознания обучающихся 

В течение  
2023-2027 гг. 

В отчетный период 2024 года в 51 государственных общеобразовательных учреждениях, 

подведомственных администрации, изучаются учебные курсы или темы, направленные на 

решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры обучающихся. В образовательных учреждениях проводятся 

классные часы и семинары на темы: «Быть честным», «По закону справедливости», «Сказать 

коррупции – нет!», «Коррупция как противоправное действие», «Антикоррупционное 

просвещение». 132 педагога прошли обучение по программам повышения квалификации для 

педагогических работников. 

Проводятся методические объединения классных руководителей, социальных педагогов и 

учителей обществознания. Организованы обучающие семинары для заместителей руководителей 

школ по учебной и воспитательной работе, председателей методических объединений по теме 

«Организация антикоррупционного образования и формирование правовой культуры учащихся». 

В деятельности образовательных учреждений используются различные методики анализа 

эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой 

культуры обучающихся, в том числе тестирование учащихся 9-11 классов в рамках изучения 

курсов и модулей антикоррупционной направленности, анкетирование старшеклассников и их 

родителей. Результаты тестирования обучающихся показывают высокий уровень 

сформированности понятийного аппарата 

 

1

11.4 

Информирование членов Комиссии о деятельности 
по антикоррупционному образованию в 
государственных общеобразовательных 
организациях Санкт-Петербурга 

IV квартал, 
ежегодно 

Соответствующая информация о деятельности по антикоррупционному образованию 

в государственных общеобразовательных учреждениях, подведомственных администрации, 

направлена в Комитет по образованию письмом от 28.11.2024 № Исх-04-11-344/24-0-0. 

 

11.8 

Обеспечение обучения гражданских служащих, 
впервые поступивших на должности гражданской 
службы, по вопросам противодействия коррупции 

В течение  
2023-2027 гг. 

В 2024 году с гражданскими служащими, впервые принимаемыми на должности 

гражданской службы, должностным лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в администрации, проводилась консультативная работа 

по вопросам противодействия коррупции. Гражданские служащие, впервые поступившие на 

должности гражданской службы, ознакомлены под подпись с основными положениями 

законодательства о противодействии коррупции.   

В индивидуальные планы профессионального развития вышеуказанных гражданских 

служащих включено прохождение ими повышения квалификации посредством обучения  

по дополнительной профессиональной программе «Основы противодействия коррупции  

на государственной гражданской службе Российской Федерации». 

В отчетном периоде 17 гражданских служащих, впервые поступивших на должности 

гражданской службы в администрации, прошли обучение по указанной программе. 

Кроме того, гражданские служащие, принимаемые на должности гражданской службы, 

проходят дистанционные курсы программы «Электронное наставничество», включающие модуль 

«Противодействие коррупции на государственной гражданской службе Санкт-Петербурга» 
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12. Оказание содействия ОМСУ в реализации антикоррупционной политики 

1

12.3 

Проведение АР методических совещаний с 
представителями ОМСУ по вопросам реализации 
антикоррупционной политики 

Один раз  
в полугодие 

20.03.2024, 15.08.2024 с должностными лицами, ответственными за работу по 

противодействию коррупции в ОМСУ, проведены методические совещания по вопросам 

доведения требований Методических рекомендаций Минтруда РФ при представлении сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2023 

год; обзору типовых ошибок при представлении сведений о доходах; предоставлении уточняющих 

сведений; ответственности за нарушения требований антикоррупционного законодательства. 

 
Принятые сокращения: 
 

АГ - Администрации Губернатора Санкт-Петербурга  

Гражданская служба - государственная гражданская служба Санкт-Петербурга 

Гражданские служащие - государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации Калининского района Санкт-Петербурга 

ГО Санкт-Петербурга - Санкт-Петербургская избирательная комиссия, территориальные избирательные комиссии Санкт-Петербурга, 

Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Санкт-Петербурге 

ГУ  - государственные учреждения Санкт-Петербурга, подведомственные администрации Калининского района Санкт-

Петербурга 

ИОГВ  - исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга 

Комиссия  - Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге, созданная 

постановлением Губернатора Санкт-Петербурга от 06.10.2015 № 71-пг 

КГСКП - Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга  

Администрация 

ОМСУ  

- администрация Калининского района Санкт-Петербурга 

- органы местного самоуправления, внутригородские муниципальные образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга, расположенные на территории Калининского района Санкт-Петербурга 

Официальный сайт 

Администрации  

Санкт-Петербурга 

- официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(www.gov.spb.ru) 

Сеть «Интернет» - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет» 

СМИ - средства массовой информации 

ФАС России - Федеральная антимонопольная служба 

Федеральный закон  

№ 44-ФЗ 

- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
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