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Во исполнение Плана мероприятий о достижении целевого состояния 
в рамках проекта «Осуществление наградной политики администрацией Фрунзенского района Санкт-Петербурга» отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга внести в Регламент администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга, утвержденный распоряжением администрации Фрунзенского района 
Санкт-Петербурга от 25.11.2013 №2723-р «Об утверждении Регламента администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга» (далее – Регламент) следующие изменения:
1. Пункт 3.8 Регламента изложить в следующей редакции:
«3.8. Справка о согласовании проекта оформляется разработчиком проекта 
по форме согласно приложению N 1 к настоящему регламенту за исключением проектов в сфере наградной политики.

Проекты в сфере наградной политики не требуют справки о согласовании и визируются установленными Регламентом лицами на оборотной стороне последнего листа проекта.

К тексту проекта правового акта может прилагаться подписанная руководителем или заместителем руководителя разработчика проекта пояснительная записка, содержащая:

обоснование необходимости разработки проекта и пояснения о состоянии законодательства в данной сфере;

предмет, цели и основные положения проекта;

финансово-экономическое обоснование, содержащее статистический анализ, точные расчеты и сведения об источниках финансирования реализации проекта на текущий и(или) последующие годы;

условия реализации проекта и прогноз социально-экономических и иных последствий его реализации;

перечень актов, подлежащих признанию утратившими силу, изменению или разработке в связи с принятием проекта.»

2. Пункт 3.17 Регламента изложить в следующей редакции:
«3.17. Проект, разработанный и согласованный в соответствии с настоящим Регламентом, должен быть завизирован:

первым заместителем или заместителем главы Администрации в соответствии с распределением обязанностей;

руководителем или лицом, исполняющим обязанности руководителя, или заместителем руководителя разработчика проекта;

руководителями или лицами, исполняющими обязанности руководителей, или заместителями руководителей согласующих организаций.

Проекты в сфере наградной политики не подлежат согласованию первым заместителем или заместителем главы Администрации в соответствии 
с распределением обязанностей.
Срок действия визы согласующей организации составляет не более 6 месяцев с даты визирования до представления в общий отдел Администрации. 
Если на момент представления проекта в общий отдел Администрации истек срок действия визы согласующей организации, проект должен быть вновь согласован 
с соответствующей организацией.

3. Контроль за выполнением распоряжения остается за главой администрации.

Глава администрации                                                                                        К.Н.Серов
О внесении изменений в Регламент администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга, утвержденный распоряжением администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга от 25.11.2013 № 2723-р 











