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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫБОРГСКОГО 
РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
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О внесении изменений в распоряжение администрации от 22.12.2023 № 1164-р



[bookmark: _GoBack]Внести в Положение о порядке оценки эффективности труда работников (кроме руководителей) учреждений по делам молодежи, подведомственных администрации Выборгского района 
Санкт-Петербурга, утвержденного распоряжением администрации Выборгского района Санкт-Петербурга от 22.12.2023 № 1164-р 
«Об утверждении Положения о порядке оценки эффективности труда работников (кроме руководителя) учреждений по делам молодежи, подведомственных администрации Выборгского района 
Санкт-Петербурга (далее – Положение) изменения:
1. пункт 3.8 Положения изложить в следующей редакции:
«3.8. Иные стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (тарифной ставке (окладу)) работника учреждения. В коллективном договоре, соглашении, локальном правовом акте конкретизируются случаи осуществления таких выплат. Рассмотрение вопроса об осуществлении иных стимулирующих выплат осуществляется ежемесячно и ежеквартально - по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, год, а также в преддверии государственных праздников, юбилеев, к которым осуществляются выплаты, кроме того - по факту выполнения особо важного задания.».
2. Контроль за выполнением распоряжения возложить 
на заместителя главы администрации Рыбчака П.Н.
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