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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________								          № __________


О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга 
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK85][bookmark: OLE_LINK15]от 19.12.2017 № 1099

Правительство Санкт-Петербурга

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 19.12.2017 № 1099 
«Об установлении размера финансовой поддержки безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости Санкт-Петербурга, а также порядка и условий ее предоставления» следующие изменения:
1.1. Название постановления изложить в редакции:
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]«Об установлении размера и порядка предоставления финансовой поддержки гражданам, ищущим работу, безработным гражданам при их переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости Санкт-Петербурга».
1.2. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Федеральным законом «О занятости населения 
в Российской Федерации» и Законом Санкт-Петербурга от 28.05.2008 № 342-56 
«О разграничении полномочий органов государственной власти Санкт-Петербурга в сфере занятости населения в Санкт-Петербурге» Правительство Санкт-Петербурга постановляет:».
1.3. В пункте 1 постановления слова «безработным гражданам и членам их семей
при переселении» заменить словами «гражданам, ищущим работу, безработным гражданам 
при их переезде (переселении) в другую местность».
1.4. [bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]В пункте 2 постановления слова «безработным гражданам и членам их семей 
при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости Санкт-Петербурга (далее – финансовая поддержка)» заменить словами 
«при переселении граждан, ищущих работу, безработных граждан совместно с членами 
их семей для трудоустройства в другую местность по направлению органов службы занятости Санкт-Петербурга».
1.5. [bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]Абзац первый пункта 2.1 и пункт 2.2 постановления дополнить словами 
«, за исключением случаев, если переселение граждан, ищущих работу, безработных граждан осуществляется за счет средств работодателя».
1.6. Пункт 2.2 постановления после слова «имущества» дополнить словами «гражданина, ищущего работу,»;
1.7. В пункте 2.3 постановления слова «на человека» исключить.
1.8. Пункт 2.4 постановления изложить в редакции:
«2.4. Единовременное пособие в размере двукратной максимальной величины пособия по безработице, установленной в соответствии со статьей 44 Федерального закона
«О занятости населения в Российской Федерации».
1.9. Дополнить постановление пунктом 2-1 следующего содержания:


«2-1. Установить, что финансовая поддержка при переезде граждан, ищущих работу, безработных граждан для трудоустройства в другую местность по направлению органов службы занятости Санкт-Петербурга включает:
2-1.1. Оплату стоимости проезда к месту работы и обратно (включая страховой взнос 
на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) 
в размере фактически понесенных ими расходов, но не выше стоимости проезда,
за исключением случаев, если переезд граждан, ищущих работу, безработных граждан осуществляется за счет средств работодателей:
железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского поезда;
морским транспортом – на местах IV-V категории кают судов транспортных линий 
(при наличии на судне), а при отсутствии спальных мест - на сидячих местах;
внутренним водным транспортом – на местах III категории кают судов транспортных маршрутов (при наличии на судне), а при отсутствии спальных мест – на сидячих местах;
воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;
автомобильным транспортом – в автобусах междугородного сообщения.
2-1.2. Суточные расходы за время следования к месту работы и обратно в размере 
100 рублей в сутки за каждый день нахождения в пути следования.
2-1.3. Стоимость найма жилого помещения на весь период временного трудоустройства, за исключением случаев, если работодатели предоставляют гражданам, ищущим работу, безработным гражданам жилые помещения».
1.10. [bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]Пункт 3 постановления изложить в следующей редакции:
[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]«3. Установить, что общий размер финансовой поддержки гражданам, ищущим работу, безработным гражданам при их переезде (переселении) в другую местность 
для трудоустройства по направлению органов службы занятости Санкт-Петербурга не может превышать 12-кратную максимальную величину пособия по безработице, установленную 
в соответствии со статьей 44 Федерального закона «О занятости населения 
в Российской Федерации».
1.11. В пункте 5 постановления слова «Митянину А.В.» заменить словами 
«Княгинина В.Н.».
1.12. Приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению
к настоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.



     Губернатор
Санкт-Петербурга									               А.Д.Беглов
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Приложение
к постановлению
Правительства Санкт-Петербурга
от_________________ №_______


ПОРЯДОК
предоставления финансовой поддержки гражданам, 
ищущим работу, безработным гражданам при их переезде (переселении)
в другую местность для трудоустройства по направлению 
органов службы занятости Санкт-Петербурга

1. [bookmark: OLE_LINK83][bookmark: OLE_LINK84][bookmark: OLE_LINK79][bookmark: OLE_LINK80]Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом 
«О занятости населения в Российской Федерации», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.12.2024 № 708н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по содействию гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости».
2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия и сокращения:
другая местность – населенный пункт в другом субъекте Российской Федерации
по существующему административно-территориальному делению Российской Федерации;
единая цифровая платформа– федеральная государственная информационная система Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».
Иные понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются
в значениях, определенных законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.
3. Настоящий Порядок определяет порядок предоставления финансовой поддержки гражданам, ищущим работу, безработным гражданам, получающим основную меру государственной поддержки в сфере занятости населения по содействию гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в переезде (переселении) в другую местность 
для трудоустройства по направлению органов службы занятости (далее – гражданин, финансовая поддержка).
4. Предоставление финансовой поддержки осуществляется однократно
на безвозмездной основе за счет и в пределах средств, предусмотренных на эти цели Комитету по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет) законом 
Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на соответствующий финансовый год
и плановый период.
5. [bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]Финансовую поддержку предоставляет Санкт-Петербургское 
государственное автономное учреждение «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» (далее – ГАУ ЦЗН), подведомственное Комитету, на основании заключенного с гражданином договора о содействии гражданину в переезде в другую местность для трудоустройства 
по направлению органов службы занятости Санкт-Петербурга (далее – договор о переезде) 
или договора о содействии гражданину и членам его семьи в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости Санкт-Петербурга 
(далее – договор о переселении), которые оформляются путем корректировки проекта соответствующего договора, автоматически сформированного на единой цифровой платформе.
6. [bookmark: OLE_LINK81][bookmark: OLE_LINK82]Условиями предоставления финансовой поддержки в отношении переезда 
в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости являются:
[bookmark: OLE_LINK86][bookmark: OLE_LINK87]отсутствие на единой цифровой платформе подходящей работы на территории 
Санкт-Петербурга по имеющимся у гражданина профессии, специальности, направлению подготовки, квалификации (далее – профессия) в течение шести месяцев с даты регистрации
в ГАУ ЦЗН в качестве ищущего работу, безработного гражданина;
[bookmark: OLE_LINK68][bookmark: OLE_LINK69][bookmark: OLE_LINK94][bookmark: OLE_LINK95]профессия не входит в перечень востребованных на рынке труда профессий, специальностей;
[bookmark: OLE_LINK96][bookmark: OLE_LINK97]
работа, выполняемая в соответствии с профессией, не должна осуществляться в пути 
или иметь разъездной или удаленный характер;
[bookmark: OLE_LINK92][bookmark: OLE_LINK93]на дату выдачи направления к работодателю гражданин не состоит в трудовых отношениях, не имеет работы, не зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства, единоличного исполнительного органа юридического лица, а также не применяет специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;
[bookmark: OLE_LINK90][bookmark: OLE_LINK91]заключение договора о переезде;
трудоустройство гражданина по направлению ГАУ ЦЗН на согласованное рабочее место в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, или срочного трудового договора 
на условиях полного рабочего дня с учетом режима рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка работодателя, и в соответствии с локальными нормативными актами работодателя;
[bookmark: OLE_LINK98][bookmark: OLE_LINK99]отсутствие аналогичной финансовой поддержки гражданам и членам их семей, предоставляемой за счет средств бюджета принимающего субъекта Российской Федерации 
или средств работодателя;
[bookmark: OLE_LINK88][bookmark: OLE_LINK89]представление гражданином проездных документов и документов, подтверждающих фактически понесенные им расходы на оплату стоимости проезда и провоза имущества 
к новому месту жительства в другой местности (далее – проездные документы) путем внесения сведений на единую цифровую платформу и предоставления в ГАУ ЦЗН оригиналов проездных документов любым доступным гражданину способом, в том числе лично, через представителя либо почтовой связью.
Условиями предоставления финансовой поддержки в отношении переселения в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости являются:
отсутствие на единой цифровой платформе подходящей работы на территории 
Санкт-Петербурга по имеющимся у гражданина профессии, специальности, направлению подготовки, квалификации (далее – профессия) в течение шести месяцев с даты регистрации
в ГАУ ЦЗН в качестве ищущего работу, безработного гражданина;
профессия не входит в перечень востребованных на рынке труда профессий, специальностей;
работа, выполняемая в соответствии с профессией, не должна осуществляться в пути 
или иметь разъездной или удаленный характер;
на дату выдачи направления к работодателю гражданин не состоит в трудовых отношениях, не имеет работы, не зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства, единоличного исполнительного органа юридического лица, а также не применяет специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;
заключение договора о переселении;
отсутствие аналогичной финансовой поддержки гражданам и членам их семей, предоставляемой за счет средств бюджета принимающего субъекта Российской Федерации 
или средств работодателя;
переселение гражданина совместно с членами его семьи на новое место жительства 
в другую местность;
представление гражданином проездных документов путем внесения сведений на единую цифровую платформу и предоставления в ГАУ ЦЗН оригиналов проездных документов любым доступным гражданину способом, в том числе лично, через представителя либо почтовой связью.
7. Сведения о переезде (переселении) гражданина и членов его семьи на новое место жительства в другую местность ГАУ ЦЗН получает с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия путем направления межведомственных запросов о сведениях о регистрации по месту жительства или пребывания.


8. Сведения о трудоустройстве гражданина в другой местности ГАУ ЦЗН получает 
с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия путем направления межведомственных запросов о сведениях о трудовой деятельности, о месте осуществления трудовой деятельности.
9. Сведения об отсутствии предоставления аналогичной финансовой поддержки 
за счет средств принимающего субъекта Российской Федерации запрашиваются ГАУ ЦЗН 
в порядке межведомственного информационного взаимодействия или посредством единой цифровой платформы.
10. Сведения об отсутствии предоставления аналогичной финансовой поддержки
за счет средств работодателя запрашиваются ГАУ ЦЗН у работодателя посредством единой цифровой платформы.
Гражданин вправе по собственной инициативе представить в ГАУ ЦЗН документы, подтверждающие переселение на новое место жительства в другую местность (копии документов, удостоверяющих личность безработного гражданина и членов его семьи, 
с отметкой о регистрации по месту жительства в другой местности или свидетельств 
о регистрации по месту жительства в другой местности (форма 8) (для членов семьи, 
не достигших возраста 14 лет), и копии трудового договора и приказа о приеме на работу 
на согласованное ГАУ ЦЗН рабочее место, заверенные работодателем в установленном порядке.
11. В зависимости от соблюдения условий предоставления финансовой поддержки, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, ГАУ ЦЗН принимает решение об оказании финансовой поддержки или об отказе в ее оказании не позднее одного месяца 
со дня последнего посещения безработным гражданином ГАУ ЦЗН для регистрационного учета и подбора подходящей работы.
При соблюдении всех условий, указанных в пункте 6 настоящего Порядка ГАУ ЦЗН принимает решение о предоставлении финансовой поддержки в размере, указанном
в пунктах 2, 2.1 – 2.4, 2-1, 2-1.1 – 2-1.3 и 3 настоящего постановления.
При переселении в случае непредставления гражданином в ГАУ ЦЗН проездных документов при соблюдении иных условий, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, 
ГАУ ЦЗН принимает решение о предоставлении финансовой поддержки, включающей единовременное пособие в размере, указанном в пункте 2.4 настоящего постановления.
В случае несоблюдения гражданином или несоответствия условий, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, за исключением случая, предусмотренного в абзаце третьем настоящего пункта, ГАУ ЦЗН принимает решение об отказе в оказании финансовой поддержки.
12. Решение об оказании финансовой поддержки или об отказе в ее оказании оформляется приказом ГАУ ЦЗН.
О принятом решении об оказании финансовой поддержки или об отказе в ее оказании 
на адрес электронной почты гражданина направляется уведомление, автоматически сформированное с использованием единой цифровой платформы.
13. Финансовая поддержка перечисляется на счет гражданина, открытый 
им в кредитной организации, не позднее 10 рабочих дней со дня издания приказа ГАУ ЦЗН
об оказании финансовой поддержки.
14. Гражданин, переселившийся в другую местность с целью трудоустройства, в том числе совместно с членами своей семьи, обязан осуществить возврат денежных средств, выплаченных ему в качестве финансовой поддержки, в полном объеме в случае установления ГАУ ЦЗН факта представления гражданином недостоверных сведений, которые явились основанием для принятия решения об оказании финансовой поддержки.
15. Установление факта представления гражданином недостоверных сведений может осуществляться на основании сведений, поступивших в ГАУ ЦЗН по запросам, направленным 
в порядке межведомственного информационного взаимодействия согласно пунктам 7 – 10 настоящего Порядка, если эти сведения не соответствуют сведениям, представленным гражданином.
16. Возврат денежных средств, выплаченных гражданину в качестве финансовой поддержки, производится путем перечисления их на расчетный счет ГАУ ЦЗН.
17. ГАУ ЦЗН в срок не позднее трех рабочих дней со дня установления фактов, указанных в пункте 15 настоящего Порядка, направляет гражданину уведомление 
с реквизитами расчетного счета ГАУ ЦЗН, а также бланки платежных документов на возврат денежных средств способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного уведомления.
18. Гражданин обязан осуществить возврат денежных средств, выплаченных ему
в качестве финансовой поддержки, в срок не позднее шести месяцев со дня получения
им уведомления ГАУ ЦЗН, предусмотренного пунктом 19 настоящего Порядка.
19. [bookmark: _GoBack]В случае отказа гражданина в добровольном порядке осуществить возврат денежных средств, выплаченных ему в качестве финансовой поддержки, указанные денежные средства подлежат взысканию в судебном порядке.
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