Информация о принятых во 2 квартале 2025 года мерах по предотвращению
или урегулированию конфликта интересов

В Комитете проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, а также принимаются предусмотренные законодательством Российской Федерации меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 
В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений, 
а также предотвращения возникновения конфликта интересов, проводятся обучающие мероприятия с гражданскими служащими Комитета, на которых особое внимание обращается на соблюдение ограничений и запретов по исполнению обязанностей, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, рассматриваются типовые ситуации конфликта интересов на государственной гражданской службе. 
На совещаниях с руководителями структурных подразделений и руководителями государственных казенных учреждений, подведомственных Комитету, освещаются вопросы антикоррупционной политики и изменения антикоррупционного законодательства, проводится анализ выполнения решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге. 30.05.2025 под роспись 
до гражданских служащих  Комитета доведено Информационное письмо Министерства труда и социальной защиты РФ по вопросам, связанным с возможностью распространения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, на работников отдельных организаций субъектов РФ; 26.06.2025 в рамках обучающего мероприятия до гражданских служащих доведено письмо КГС и КП о необходимости соблюдения антикоррупционных норм в части исполнения части третьей пункта 1 статьи 17 Федерального закона 79-ФЗ.
[bookmark: _GoBack]Под роспись 24.03.2025, 24.06.2025 до гражданских служащих Комитета доведена информация о недопустимости коррупционных проявлений в их деятельности, 
об уголовной ответственности, существенных репутационных потерях, наличии возможности у судов РФ при рассмотрении по существу уголовных дел о коррупционных преступлениях назначать в качестве наказания штрафы вплоть до стократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности и заниматься определенной деятельностью на срок до 15 лет
Гражданским служащим, впервые поступившим на государственную гражданскую службу в Комитет, даются соответствующие разъяснения в форме собеседования 
о причинах и условиях, способствующих возникновению конфликта интересов 
на государственной гражданской службе, доводятся под роспись положения действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы.
С гражданскими служащими Комитета проводятся беседы, консультации, разъяснения о недопустимости должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
Гражданскими служащими Комитета соблюдаются установленные федеральным законом ограничения и запреты, требования к служебному поведению.
Случаев возникновения конфликта интересов в Комитете во 2 квартале 2025 года не выявлено, должностные лица к ответственности не привлекались в связи с отсутствием оснований.
За отчетный период в кадровую службу Комитета сведения 
о склонении гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступали.
В целях недопущения конфликта интересов между участником закупки 
и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд
в каждом заключаемом Комитетом контракте прописываются обязательства
о не совершении сторонами действий, при которых аффилированные лица, сотрудники
и посредники прямо или косвенно нарушают антикоррупционное законодательство Российской Федерации.
В отчетном квартале в соответствии с пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений 
при поступлении на государственную службу Российской Федерации и их актуализации» представлены заполненные анкеты всеми государственными гражданскими служащими Комитета в установленный срок. Анкеты проанализированы, все данные внесены в АИС УПГО.
