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ОТЧЕТ
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы, 	утвержденного приказом Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга от 16.01.2023 № 7-п, в первом полугодии 2025 года

	№
п\п
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4

	1.1.
	Подведение итогов выполнения Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы и Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в государственных учреждениях и государственных унитарных предприятиях, подведомственных Комитету 
по благоустройству Санкт-Петербурга (далее – ГУ и ГУП, Комитет), на 2023-2027 годы.
	В первом полугодии 2025 года итоги выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга 
на 2023-2027 годы, утвержденного приказом Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга от 16.01.2023 
№ 7-п, и Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях 
и на государственных унитарных предприятиях, подведомственных Комитету по благоустройству Санкт-Петербурга, на 2024-2027 годы, утвержденного распоряжением Комитета от 27.03.2024 
№ 173-р, подведены на заседании Комиссии 
по противодействию коррупции в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга 30.06.2025 (протокол от 30.06.2025 № 3/2025). 
	Выполнено.

	1.2.
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Комитете по благоустройству 
Санкт-Петербурга.
	В первом полугодии 2025 года проведено 
три заседания Комиссии по противодействию коррупции в Комитете по благоустройству 
Санкт-Петербурга 23.01.2025 (протокол от 23.01.2025 № 1/2025), 27.03.2025 (протокол от 27.03.2025 
№ 2/2025) и 30.06.2025 (протокол от 30.06.2025 
№ 3/2025).
	Выполнено.

	1.3.
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссии 
по противодействию коррупции в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга.
	В первом полугодии 2025 года вопросы реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге были рассмотрены на заседаниях Комиссии 
по противодействию коррупции в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга 23.01.2025 (протокол от 23.01.2025 № 1/2025), 27.03.2025 (протокол от 27.03.2025 № 2/2025) и 30.06.2025 (протокол от 30.06.2025 № 3/2025).
	Выполнено.

	1.4.
	Представление в Комитет государственной службы 
и кадровой политики Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга отчетов о реализации решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге.
	Отчеты о реализации решений Протоколов 
Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге предоставлены в Комитет государственной службы 
и кадровой политики Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга в установленные сроки.
В Комитет государственной службы 
и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга направлены письма: 
от 26.03.2025 № 01-10-3289/25-0-0, 
от 24.06.2025 № 01-10-7426/25-0-0.
	Выполнено.

	1.5.
	Рассмотрение на служебных совещаниях в Комитете вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений 
и действий (бездействия) Комитета и должностных лиц Комитета в целях выработки и принятия мер 
по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	В связи с отсутствием вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Комитета и его должностных лиц вопросы правоприменительной практики на служебных совещаниях в Комитете не рассматривались.
	Выполнено.

	1.6.
	Анализ информации о коррупционных проявлениях 
в деятельности должностных лиц Комитета, размещенной 
в средствах массовой информации (далее – СМИ), 
с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга.
	В первом полугодии 2025 года  результаты анализа информации о коррупционных проявлениях 
в деятельности должностных лиц Комитета, размещенной в СМИ, рассмотрены на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции 
в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга 27.03.2025 (протокол от 27.03.2025 № 2/2025) 
и 30.06.2025 (протокол от 30.06.2025 № 3/2025).
	Выполнено.

	1.7.
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов правовых актов Комитета об утверждении планов мероприятий 
по противодействию коррупции в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга и внесении в них изменений.
	В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337 приказом Комитета от 16.01.2023 № 7-п утвержден План мероприятий по противодействию коррупции 
в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга 
на 2023-2027 годы.
Приказом Комитета от 20.11.2023 № 87-п внесены изменения в приказ Комитета от 16.01.2023 № 7-п»: добавлен пункт 3.14 «Участие должностных лиц Комитета в мероприятиях по проведению оценки коррупционных рисков при реализации функций 
и полномочий ГУ и ГУП».
	Выполнено.

	1.8.
	Размещение отчета о выполнении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы 
на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») и направление такого отчета 
в Администрацию Губернатора Санкт-Петербурга.
	Отчет о реализации Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 
№ 1337, в первом полугодии 2025 года направлен 
в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга письмом от 30.06.2025 
№ 01-10-7686/25-0-0.
Отчет о выполнении Плана мероприятий 
по     противодействию     коррупции      в      Комитете
по благоустройству Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы, утвержденного приказом Комитета 
от 16.01.2023 № 7-п, в первом полугодии 2025 года 
и отчет о выполнении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 
№ 1337, в первом полугодии 2025 года размещены 
на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» 30.06.2025.
	Выполнено.

	1.9.
	Представление сведения по показателям 
и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
	Сведения по показателям и информационным материалам антикоррупционного мониторинга 
в Санкт-Петербурге предоставляются Комитетом 
в сроки, установленные законодательством Санкт-Петербурга.
В Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга направлено письмо от 02.04.2025 
№ 01-10-3611/25-0-0.
По подразделу 6.2 в Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями направлено письмо от 02.04.2025 
№ 01-10-3579/25-0-0.
По подразделу 7.2 в Комитет по печати 
и взаимодействию со средствами массовой информации направлено письмо от 02.04.2025 
№ 01-10-3605/25-0-0.
	Выполнено.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы

	2.1.
	Обеспечение представления гражданскими служащими  сведений  о своих доходах,  расходах, об имуществе 
и обязательствах  имущественного характера, а также 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в соответствии 
с действующим законодательством.
	Сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей представили 
70 государственных гражданских служащих Комитета (в том числе 9, находящихся в отпуске 
по уходу за ребенком). Сведения о расходах представили два государственных гражданских служащих Комитета.
	Выполнено.

	2.2.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей на веб-странице Комитета 
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга 
в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством. 
	В соответствии с подпунктом ж пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 
№ 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» размещены не были.
	Выполнено.

	2.3.
	Внесение изменений в Перечень должностей гражданской службы, при замещении которых гражданские служащие Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга, обязаны представлять сведения о своих доходах, об  имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей.
	Приказом Комитета от 19.02.2025 № 19-п утвержден Перечень должностей государственной  гражданской  службы Санкт-Петербурга  в  Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные  гражданские служащие 
Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга, обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей.
	Выполнено.

	2.4.
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной  оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	Работа организована в соответствии с приказом Комитета от 07.11.2014 № 800-к «Об утверждении Порядка уведомления государственным  гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы 
в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга, 
о намерении  выполнять иную  оплачиваемую  работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы)» 
(в редакции приказа Комитета от 28.09.2015 
№ 708-к). 
В первом полугодии 2025 года уведомлений 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы) 
не поступало. 
Должностным лицом Отдела по вопросам государственной службы и кадров, ответственным 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготовлена памятка «О порядке уведомления государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)», с которой государственные гражданские служащие Комитета ознакомились под подпись.
	Выполнено.

	2.5.
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения гражданских служащих 
к совершению коррупционных правонарушений 
и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях.
	Работа по уведомлению государственными гражданскими служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения государственных гражданских служащих 
к совершению коррупционных правонарушений организована в соответствии с Положением о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений, утвержденным приказом Комитета от 12.04.2018 № 211-л/с 
(в редакции приказа от 14.02.2024 № 83-л/с). 
В первом полугодии 2025 года в Комитет уведомлений об обращениях в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
	Выполнено.

	2.6.
	Проведение мероприятий, направленных на выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной 
из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов, а также 
по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к гражданским служащим.
	Государственные гражданские служащие Комитета под подпись ознакомлены с Порядком сообщения государственными гражданскими служащими 
Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга, 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным приказом Комитета от 08.12.2022 № 87-п. 
Гражданам при назначении их на должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга дается подробное разъяснение понятий «личная заинтересованность» и «конфликт интересов». Граждане под подпись ознакамливаются 
с Перечнем нормативных правовых и иных актов Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции, содержащим, в том числе памятку «Что такое конфликт интересов 
на государственной гражданской службе и как его предотвратить или урегулировать», разработанную должностным лицом Отдела по вопросам государственной службы и кадров, ответственным 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
При оценке ситуации на предмет возможности возникновения конфликта интересов государственным гражданским служащим Комитета рекомендовано руководствоваться правовыми позициями, изложенными в Обзоре типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования (письмо Минтруда России от 15.10.2012 
№ 18-2/10/1-2088), а также в Обзоре практики 
по рассмотрению в 2012-2013 годах дел по спорам, связанным с привлечением государственных 
и муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных проступков, утвержденном Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 30.07.2014.
Государственные гражданские служащие Комитета ознакомлены с Обзорами практики правоприменения в сфере конфликта интересов, подготовленными 
в соответствии с протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации 
по противодействию коррупции от 27.06.2017 № 59.
Должностное лицо Отдела по вопросам государственной службы и кадров, ответственное 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, на постоянной основе оказывает консультативную помощь государственным гражданским служащим Комитета по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной гражданской службе.
В первом полугодии 2025 года проведен анализ анкет, представленных государственными гражданскими служащими Комитета, в части сведений 
о родственниках, на предмет возможного конфликта интересов. Конфликт интересов не выявлен. Результаты анализа представлены председателю Комитета. В целях соблюдения требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов Отделом по вопросам государственной службы и кадров предложены меры по предотвращению и урегулированию возможного конфликта интересов.
В первом полугодии 2025 года поступило одно уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, от государственного гражданского служащего Комитета (18.06.2025), которое будет рассмотрено на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета 
по благоустройству Санкт-Петербурга 
и урегулировании конфликта интересов 
в соответствии с установленными сроками.
Информация о мерах юридической ответственности, примененных к государственным гражданскими служащим Комитета за несоблюдение требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, своевременно размещается на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет».
	Выполнено.

	2.7.
	Организация работы по обеспечению получения гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией 
в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 
статьи 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	Работа по обеспечению получения государственными гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией 
в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» организована в соответствии с Порядком получения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга, разрешения председателя Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга 
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, утвержденным распоряжением Комитета от 21.12.2022 № 514-р.
В первом полугодии 2025 года  в Комитет ходатайств о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 
не поступало.
	Выполнено.

	2.8.
	Проведение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Комитета по благоустройству 
Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов.
	В первом полугодии 2025 года проведено 
6 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт‑Петербурга Комитета по благоустройству Санкт‑Петербурга 
и урегулированию конфликта интересов. Основаниями для проведения первого и второго заседаний Комиссии явились поступившие обращения государственных гражданских служащих Комитета, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт‑Петербурга категории «руководители», планирующих свое увольнение, 
о даче им согласия на работу на условиях трудового договора в некоммерческой организации (14.01.2025). Комиссия приняла решение дать согласие во всех случаях. Основаниями для проведения 
3 – 6 заседаний Комиссии явились поступившие обращения государственных гражданских служащих Комитета, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт‑Петербурга категории «специалисты», планирующих свое увольнение, о даче им согласия на работу на условиях трудового договора 
в некоммерческой организации (29.01.2025, 27.03.2025). 
Комиссия приняла решение дать согласие во всех случаях.
	Выполнено.

	2.9.
	Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими служащими о получении ими подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче 
и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка 
и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации. 
	Работа организована в соответствии с Порядком передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга, в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением ими служебных (должностных)  обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа), утвержденным приказом Комитета от 01.12.2014 № 848-к (приказами Комитета от 13.07.2015 № 526-к и от 15.12.2015 
№ 889-к внесены изменения в соответствии 
с постановлениями Правительства Санкт-Петербурга от 22.06.2015 № 30-рп и от 11.12.2015 № 75-рп).
В первом полугодии 2025 года  в Комитет сообщений от государственных гражданских служащих 
о получении ими подарков в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, не поступало.
Все государственные гражданские служащие Комитета ознакомлены под подпись с памяткой 
«О запретах, касающихся получения подарков», 
разработанной должностным лицом Отдела 
по вопросам государственной службы и кадров, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Выполнено.

	2.10.
	Организация работы по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».
	При увольнении с государственными гражданскими служащими Комитета согласно утвержденному Перечню должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Комитета обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, проводится разъяснительная работа по напоминанию требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 
«О противодействии коррупции». 
На руки государственным гражданским служащим Комитета выдаются информационные материалы, содержащие в том числе Закон Санкт-Петербурга 
от 20.10.2010 № 504-118 «О мерах 
по реализации статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» (далее – Закон), постановление Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», делается отметка об ознакомлении 
с Законом (подпись) в Журнале ознакомления 
с правами и обязанностями государственных гражданских служащих, замещавших должности государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга, после увольнения. 
В первом полугодии 2025 года в Комитет поступило 11 уведомлений от организаций о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Комитете. 
Уведомления на заседаниях Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга 
и урегулированию конфликта интересов 
(далее – Комиссия) не рассматривались в связи 
с отсутствием оснований.
При этом, в отношении 5 бывших государственных гражданских служащих Комитета на момент получения уведомлений от организаций 
о заключении с ними трудового договора, уже были проведены заседания Комиссии, основаниями 
к которым явились их обращения о даче 
им согласия на замещение должности на условиях трудового договора в некоммерческой организации. Комиссия приняла решение дать согласие во всех случаях.
Мотивированные заключения об отсутствии оснований для проведения заседания Комиссии, подготовленные в первом полугодии 2025 года, рассмотрены на заседании Комиссии 
по противодействию коррупции в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга 30.06.2025 (протокол от 30.06.2025 № 3/2025).
	Выполнено.

	2.11.
	Организация работы по доведению до гражданских служащих (путем проведения методических 
занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений 
действующего законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.
	Должностное лицо Отдела по вопросам государственной службы и кадров, ответственное 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, на постоянной основе оказывает консультативную помощь государственным гражданским служащим Комитета по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции.
Государственные гражданские служащие Комитета под подпись ознакомлены с Перечнем нормативных правовых и иных актов Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.
До государственных гражданских служащих своевременно под подпись доводятся изменения 
в действующем законодательстве Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности
за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством. 
В процессе прохождения государственной гражданской службы, при подготовке к аттестации, сдаче сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера для государственных гражданских служащих дополнительно проводится работа по напоминанию 
и обновлению знаний по вопросам противодействия коррупции.
В рамках осуществления работы по доведению 
до государственных гражданских служащих Комитета положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о государственной гражданской службе 
и о противодействии коррупции в Комитете проводится периодическая электронная информационная рассылка «минутка знаний».
В первом полугодии 2025 года  должностным лицом Отдела по вопросам государственной службы 
и кадров, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведены консультации по вопросам предоставления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для 30 государственных гражданских служащих Комитета, подготовлены 
и доведены до государственных гражданских служащих Комитета под подпись две памятки 
по вопросам противодействия коррупции: «О порядке уведомления государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)», «Об ответственности 
за совершение коррупционных правонарушений».
Для государственных гражданских служащих Комитета проводятся тестирования в ЕСЭД 
и при аттестации, содержащие, в том числе вопросы для оценки уровня знания законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о государственной гражданской службе 
и о противодействии коррупции.
В рамках осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по вопросам, связанным с применением положений действующего законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, 
по соблюдению ограничений и запретов, 
исполнению обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, а также 
по вопросам антикоррупционного поведения 
во втором полугодии 2025 года запланировано проведение проверочно-обучающих мероприятий 
для государственных гражданских служащих Комитета и антикоррупционная викторина.
	Выполнено.

	2.12.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на гражданскую службу в Комитет, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.
	Положения действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции, в том числе 
об ответственности за коррупционные правонарушения, а также о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, 
в установленном порядке доводятся до граждан, поступающих на государственную гражданскую службу в Комитет.
В первом полугодии 2025 года граждане, поступающие на государственную гражданскую службу в Комитет, под подпись ознакомлены 
с Перечнем нормативных правовых и иных актов Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции, должностным лицом Отдела по вопросам государственной службы 
и кадров, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, на руки выдана памятка по противодействию коррупции, проведены занятия по ознакомлению и разъяснению действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.
	Выполнено.

	2.13.
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции.
	Должностное лицо Отдела по вопросам государственной службы и кадров, ответственное 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, на постоянной основе оказывает консультативную помощь государственным гражданским служащим Комитета по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции.
В процессе прохождения государственной гражданской службы, при подготовке к аттестации, сдаче сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера для государственных гражданских служащих дополнительно проводится работа по напоминанию и обновлению знаний по вопросам противодействия коррупции.
В первом полугодии 2025 года  проведены консультации по вопросам предоставления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для 30 государственных гражданских служащих Комитета.
	Выполнено.

	2.14.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Положения действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции, в том числе 
об ответственности за коррупционные правонарушения, доведены до государственных гражданских служащих Комитета, а также граждан, поступающих на государственную гражданскую службу в Комитет. 
Государственные гражданские служащие Комитета под подпись ознакомлены с Перечнем нормативных правовых и иных актов Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, содержащим в том числе Обзор рекомендаций 
по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностным лицом поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба 
о даче взятки» (письмо Минтруда России 
от 10.07.2013 № 18-2/10/2-3836), и постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 09.07.2013 № 24 «О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях».
В первом полугодии 2025 года  должностным лицом Отдела по вопросам государственной службы 
и кадров, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготовлена памятка «Об ответственности 
за совершение коррупционных правонарушений», 
с которой государственные гражданские служащие Комитета ознакомились под подпись.
Должностным лицом Отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в рамках осуществления работы по доведению 
до государственных гражданских служащих Комитета положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции и в целях информирования о недопустимости коррупционных проявлений в деятельности, в том числе 
об ответственности за получение и дачу взятки, проведена электронная информационная рассылка «минутка знаний».
	Выполнено.

	2.15.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, 
а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Должностное лицо Отдела по вопросам государственной службы и кадров, ответственное 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, на постоянной основе оказывает консультативную помощь государственным гражданским служащим Комитета по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции.
Государственные гражданские служащие Комитета под подпись ознакомлены с Перечнем нормативных правовых и иных актов Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, 
в том числе с ограничениями и запретами, обязанностями, установленными в целях противодействия коррупции. 
До государственных гражданских служащих доведено письмо Минтруда России от 15.04.2022 
№ 28-6/10/П-2479 «Об актуализации Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции».
До государственных гражданских служащих своевременно под подпись доводятся изменения 
в действующем законодательстве Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности 
за коррупционные правонарушения, о  порядке  проверки достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством. 
При подготовке к аттестации, сдаче сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для государственных гражданских служащих дополнительно проводится работа по напоминанию и обновлению знаний 
по вопросам противодействия коррупции.
В первом полугодии 2025 года  должностным лицом Отдела по вопросам государственной службы 
и кадров, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведены консультации по вопросам предоставления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для 30 государственных гражданских служащих Комитета.
В рамках осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по вопросам, связанным с применением положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, 
по соблюдению ограничений и запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в Комитете проводится периодическая электронная информационная рассылка «минутка знаний».
Для государственных гражданских служащих Комитета проводятся тестирования в ЕСЭД и при аттестации, содержащие в том числе вопросы для оценки уровня знания законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции.
В рамках осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по вопросам, связанным с применением положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, 
по соблюдению ограничений и запретов, 
исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по вопросам антикоррупционного поведения во втором полугодии 2025 года запланировано проведение проверочно-обучающих мероприятий для государственных гражданских служащих Комитета 
и антикоррупционная викторина.
	Выполнено.

	2.16.
	Проведение в Комитете мероприятий по формированию 
у гражданских служащих негативного отношения 
к коррупции, а также к дарению подарков в связи 
с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
	Государственные гражданские служащие Комитета
под подпись ознакомлены с Перечнем нормативных правовых и иных актов Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, содержащим в том числе Порядок передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа), утвержденный приказом Комитета от 01.12.2014 
№ 848-к (в редакции приказов Комитета от 13.07.2015 
№ 526-к, от 15.12.2015 № 889-к).
В Комитете формируется негативное отношение 
к дарению подарков государственным гражданским служащим: при поступлении на государственную гражданскую службу на занятиях по вопросам противодействия коррупции, при подготовке 
к аттестации, на индивидуальных консультациях. 
Все государственные гражданские служащие Комитета ознакомлены под подпись с памяткой 
«О запретах, касающихся получения подарков», 
разработанной должностным лицом Отдела 
по вопросам государственной службы и кадров, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также 
с письмом Комитета государственной службы 
и кадровой политики Администрации 
Губернатора Санкт-Петербурга от 09.12.2024 
№ 14-60-3901/24-0-0 о законодательно закрепленном запрете дарить и получать подарки.
В первом полугодии 2025 года  в Комитет сообщений от государственных гражданских служащих 
о получении ими подарков в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, не поступало.
	Выполнено.

	2.17.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности 
Санкт-Петербурга и должности гражданской службы, 
в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, об их родственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Приказом Комитета от 17.03.2025 № 208-л/с заново установлен перечень лиц, ответственных за ведение и сохранность личных дел сотрудников Комитета, 
а также за ведение автоматизированной системы кадрового учета.
С целью выявления конфликта интересов обновляются сведения о государственных гражданских служащих Комитета и их родственниках. 
В первом полугодии 2025 года  должностным лицом Отдела по вопросам государственной службы 
и кадров, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях выявления конфликта интересов проанализированы сведения, представленные 20 гражданами, поступающими на государственную гражданскую службу в Комитет.
	Выполнено.

	2.18.
	Проведение оценки коррупционных рисков при реализации функций и полномочий Комитета.
	На основании формы, разработанной Комитетом государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, 
в Комитете создана таблица, в которой перечислены коррупционно опасные действия, выполняемые 
на должностях, подверженных коррупционным рискам, с указанием конкретных пунктов должностных регламентов государственных гражданских служащих Комитета.
Кроме того, в форме определено наличие или отсутствие непосредственного взаимодействия 
с физическими и/или юридическими лицами при выполнении коррупционно опасного действия, прогнозируемые типовые ситуации, последствия (ущерб, убыток) для Комитета в результате коррупционного поведения, меры по минимизации рисков, направленные на принятие комиссионных решений и дополнительный контроль. 
По результатам анализа данной формы 
было установлено, что значительная часть коррупционных рисков в Комитете связана 
с осуществлением государственных закупок. 
Также в Комитете осуществляется работа по оценке 
и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд в соответствии 
с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 
В рамках проведения оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ 
и услуг была детально проанализирована процедура осуществления закупки и присущих 
ей коррупционных рисков с разделением того, 
что прямо предусмотрено нормативными правовыми 
и иными актами, и того, что происходит на практике.
Процедура осуществления закупки была представлена в качестве пошаговой блок-схемы, благодаря которой была проведена идентификация коррупционных рисков, определены их вероятность и потенциальный вред на каждом отдельном этапе процедуры, а также определены риски, требующие первоочередных действий, осуществления постоянного контроля 
и оперативного применения мер.
По результатам данного анализа в Комитете утвержден приказ от 13.04.2021 № 206-л/с 
«Об оценке коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг» 
и разработаны следующие документы: реестр коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ и услуг, 
в который входят краткие наименования коррупционных рисков, описание возможных коррупционных схем, наименование должностей, которые могут участвовать в реализации коррупционных схем, а также меры 
по минимизации коррупционных рисков, реализуемые и предлагаемые; матрица коррупционных рисков, 
в которой коррупционные риски распределены по таким критериям, как вероятность реализации и потенциальный вред; план мер, направленный на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, в котором определены меры по минимизации коррупционных рисков, срок 
и планируемый результат (далее – План).
Посредством реализации Плана осуществляется контроль за соблюдением требований 
об отсутствии отношений родства или свойства между заказчиком, членом комиссии по закупкам Комитета 
и участником закупок, за обоснованностью допуска (отказе в допуске) к участию в закупке, 
за правомерностью внесения (или невнесения) участника закупки в реестр недобросовестных поставщиков, за коллегиальностью принятия решений и иных требований, регламентируемых Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ).
Приказ Комитета от 13.04.2021 № 206-л/с 
«Об оценке коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг» регламентирует проведение мониторинга исполнения Плана, а также взаимодействие подразделений Комитета при проведении данного мониторинга. 
В первом полугодии 2025 года проведен мониторинг исполнения Плана и сверка списка поставщиков, 
с которыми были заключены контракты за отчетный период, с актуальными сведениями о родственниках, предоставленными государственными гражданскими служащими Комитета. По результатам мониторинга 
Плана коррупционных нарушений и конфликта интересов выявлено не было.
	Выполнено.

	2.19.
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые поступивших на должности гражданской службы, 
по вопросам противодействия коррупции 
	В первом полугодии 2025 года граждане, поступающие на государственную гражданскую службу в Комитет, под подпись ознакомлены 
с Перечнем нормативных правовых и иных актов Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции, должностным лицом Отдела по вопросам государственной службы 
и кадров, ответственным за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, на руки выдана памятка 
по противодействию коррупции, проведены занятия по ознакомлению и разъяснению действующего законодательства Российской Федерации 
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.
В первом полугодии 2025 года обучение 
по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Основы противодействия коррупции на государственной гражданской службе Российской Федерации» прошли 4 государственных гражданских служащих Комитета.


	Выполнено.

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП

	3.1.
	Разработка и утверждение правовым актом Комитета плана работы Комитета по противодействию коррупции 
в ГУ и ГУП на 2023-2027 годы.
	Распоряжением Комитета от 27.01.2023 № 16-р утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях 
и на государственных унитарных предприятиях, подведомственных Комитету по благоустройству Санкт-Петербурга, на 2023-2027 годы (утратил силу 
в связи с изданием распоряжения Комитета 
от 27.03.2024 № 173-р).
Распоряжением Комитета от 27.03.2024 № 173-р утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях 
и на государственных унитарных предприятиях, подведомственных Комитету по благоустройству Санкт-Петербурга, на 2024-2027 годы. 
	Выполнено.

	3.2.
	Осуществление комплекса дополнительных мер 
по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в план работы Комитета по противодействию коррупции в ГУ и ГУП на 2023-2027 годы при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП.
	Дополнительные меры по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в План мероприятий по противодействию коррупции 
в государственных учреждениях и на государственных унитарных предприятиях, подведомственных Комитету по благоустройству Санкт-Петербурга, 
на 2024-2027 годы не осуществлялись в связи 
с отсутствием оснований.
	Выполнено.

	3.3.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) 
с руководителями (заместителями руководителей) 
ГУ и ГУП по вопросам организации работы 
по противодействию коррупции в ГУ и ГУП.         
	27.03.2025 проведено совещание с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП, подведомственных Комитету, по вопросам организации работы по противодействию коррупции. На совещании в целях организации деятельности по реализации антикоррупционной политики в ГУ и ГУП были рассмотрены следующие вопросы: 
1. О результатах проверки документов, принятых 
в ГУ и ГУП по противодействию коррупции, проведенной Отделом по вопросам государственной службы и кадров Комитета в соответствии с пунктом 3.10 Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337.
2. О мерах по предотвращению и(или) урегулированию конфликта интересов.	
3. О деятельности Комиссии по противодействию коррупции в ГУ и ГУП.
4. О Перечне нормативных правовых и иных актов 
о противодействии коррупции.
5. О ведении подразделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов ГУ и ГУП.
6. Об организации обучающих мероприятий для работников ГУ и ГУП по вопросам противодействия коррупции, в том числе о недопустимости коррупционных проявлений в их деятельности, 
об ответственности за совершение коррупционных правонарушений, во исполнение пункта 4.3 решений протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге от 04.12.2024 № 4/2024.
	Выполнено.

	3.4.
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	Обучающее мероприятие с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГУ, подведомственных Комитету, по вопросам организации работы по противодействию коррупции запланировано на III квартал 2025 года.
	Выполнено.

	3.5.
	Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана 
с коррупционными рисками.
	В ГУ, подведомственных Комитету, приказами утверждены Перечни коррупционно опасных функций, выполняемых в ГУ, и Перечни должностей, подверженных коррупционным рискам. 
В должностные инструкции лиц, чьи должности включены в Перечни должностей, подверженных коррупционным рискам, внесены соответствующие обязанности, касающиеся противодействия коррупции.
Лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в ГУ, и лица, занимающие должности, подверженные коррупционным рискам, проходят обучение 
по вопросам противодействия коррупции, включающие в себя проверку знаний, 
в соответствии с утвержденными планами обучения.
В первом полугодии 2025 года  к работникам ГУ, деятельность которых связана с коррупционными рисками, взыскания за коррупционные правонарушения не применялись в связи 
с отсутствием оснований.
	Выполнено.

	3.6.
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ (при поступлении в Комитет обращений граждан, общественных объединений 
или объединений юридических лиц).

	ГУ, подведомственные Комитету, осуществляют закупки в соответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ. Все документы 
о планировании, осуществлении закупки, заключении и исполнении контрактов размещены в открытом доступе в Единой информационной системе в сфере закупок, что позволяет обеспечить доступность общественного контроля.
При поступлении в Комитет обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц обеспечивается их рассмотрение 
в установленном порядке.
В первом полугодии 2025 года проведены две внеплановые проверки по обращениям, поступившим в Комитет, на предмет нарушений при описании объекта закупки, приемки результатов исполнения контракта, необоснованного заключения контракта 
в подсистеме «Электронный магазин».
	Выполнено.

	3.7.
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
в соответствии с действующим законодательством.
	Сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в рамках декларационной компании представили 3 руководителя ГУ, подведомственных Комитету.
	Выполнено.

	3.8.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей на веб-странице Комитета 
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством.
	В соответствии с подпунктом ж пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 
№ 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, подведомственных Комитету, 
их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» размещены не были.
	Выполнено.

	3.9.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии 
с законодательством Санкт-Петербурга.
	В первом полугодии 2025 года проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ
в соответствии с действующим законодательством 
Санкт-Петербурга, не проводились в связи 
с отсутствием оснований.   
	Выполнено.

	3.10.
	Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП 
по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».
	ГУ, подведомственные Комитету, принимают меры 
по предупреждению коррупции: определены лица, ответственные за профилактику коррупционных
и иных правонарушений, приняты кодексы этики 
и должностного поведения работников, утверждены положения и составы комиссий по соблюдению требований к поведению работников 
и урегулированию конфликта интересов и комиссий по противодействию коррупции, разработаны 
и утверждены перечни должностей ГУ, исполнение обязанностей по которым в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений. 
Работники ГУ под подпись ознакомлены 
с Перечнем нормативных правовых и иных актов 
о противодействии коррупции. 
При приеме на работу и переводе на должности, исполнение обязанностей по которым 
в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений, проводится дополнительная индивидуальная разъяснительная работа по вопросам применения антикоррупционного законодательства, направленная на предупреждение коррупционных проявлений. 
Руководители ГУ и лица, ответственные 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений, прошли повышение квалификации по программам противодействия коррупции.
На внутренних совещаниях регулярно обсуждаются вопросы по предотвращению коррупционных проявлений в деятельности ГУ. 
В помещениях ГУ размещены мини-плакаты, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников. 
На официальных сайтах ГУ в сети «Интернет» размещены баннеры с гиперссылкой 
на электронный почтовый ящик «Нет коррупции!» https://letters.gov.spb.ru/no_corrupline/.
Распоряжением Комитета по благоустройству Санкт‑Петербурга от 27.03.2024 № 173-р утвержден План мероприятий по противодействию 
коррупции в государственных учреждениях 
и на государственных унитарных предприятиях, подведомственных Комитету по благоустройству Санкт‑Петербурга, на 2024-2027 годы.
В первом полугодии 2025 года начальник Отдела 
по вопросам государственной службы и кадров Комитета и должностное лицо, ответственное 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, приняли участие в заседаниях Комиссий по противодействию коррупции 4 ГУ, подведомственных Комитету. 
В ходе заседаний Комиссий по противодействию коррупции в ГУ были подведены итоги исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях и на государственных унитарных предприятиях, подведомственных Комитету, на 2024-2027 годы, утвержденного распоряжением Комитета по благоустройству Санкт‑Петербурга от 27.03.2024 № 173-р.
27.03.2025 в соответствии с пунктом 3.3 Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Санкт‑Петербурге на 2023-2027 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт‑Петербурга от 27.12.2022 № 1337, проведено совещание с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции.
	Выполнено.

	3.11.
	Осуществление контроля качества предоставляемых 
ГУ платных услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг.
	С учетом положений пункта 3 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации ГУ, подведомственные Комитету, осуществляют приносящую доходы деятельность в соответствии 
с утвержденными учредительными документами, 
и доходы, полученные от такой деятельности, поступают в полном объеме в доход бюджета 
Санкт-Петербурга.
Размеры платы за оказанные услуги при осуществлении ГУ приносящей доход деятельности утвержден распоряжением Комитета от 29.03.2024 
№ 181-р. Порядок определения платы за оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности ГУ, для граждан и юридических лиц утвержден распоряжением Комитета от 05.04.2018 № 88-р. 
Договоры, заключаемые с потребителями услуг, являются возмездными договорами об оказании услуг, заключение которых регулируется главой 39 Гражданского кодекса Российской Федерации. 
В ходе проведенных Комитетом В первом полугодии 2025 года контрольных мероприятий установлено, 
что оказание платных услуг ГУ основывалось 
на следующих качественных принципах: 
обеспечение доступности услуг, оказываемых 
за плату;
при предоставлении платных услуг сохранялся установленный режим работы ГУ;
платные услуги соответствовали установленным стандартам, техническим условиям, другим требованиям и нормам, действующим в Российской Федерации.
	Выполнено.

	3.12.
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов 
ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.
	Анализ наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГКУ и ГБУ, подведомственных Комитету, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера, а также системы премирования, будет проведен Планово-финансовым отделом Комитета 
в декабре 2025 года.
Комитет ежеквартально проводит мониторинг средней заработной платы руководителей ГКУ и ГБУ, подведомственных Комитету. 
Согласно распоряжению Комитета от 07.11.2024 
№ 575-р «Об особенностях оплаты труда работников государственных казенных учреждений Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета 
по благоустройству Санкт-Петербурга» предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и средней заработной платы работников ГКУ, определяемой без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера, устанавливается в кратности 4.
Согласно распоряжению Комитета от 10.01.2024 
№ 4-р «Об особенностях оплаты труда работников государственных бюджетных Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга» предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 
и средней заработной платы работников ГБУ, определяемый без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, составляет не более 1 к 5. 
	Выполнено.

	3.13.
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП.
	В первом полугодии 2025 года начальник Отдела 
по вопросам государственной службы и кадров Комитета и должностное лицо, ответственное 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, приняли участие в заседаниях Комиссий по противодействию коррупции 4 ГУ, подведомственных Комитету. 
В ходе заседаний Комиссий по противодействию коррупции в ГУ были подведены итоги исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в государственных учреждениях и на государственных унитарных предприятиях, подведомственных Комитету по благоустройству Санкт‑Петербурга, 
на 2024-2027 годы, утвержденного распоряжением Комитета от 27.03.2024 № 173-р.
	Выполнено.

	3.14.	
	Участие должностных лиц Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга в мероприятиях по проведению оценки коррупционных рисков при реализации функций 
и полномочий ГУ и ГУП
	В соответствии с п. 8 Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в государственных учреждениях и на государственных унитарных предприятиях, подведомственных Комитету 
по благоустройству Санкт-Петербурга, на 2024-2027 годы, утвержденного распоряжением Комитета 
от 27.03.2024 № 173-р, в первом полугодии 2025 года актуализированы приказы об утверждении перечня должностей ГУ, подведомственных Комитету, подверженных коррупционным рискам 
(далее – перечень), в соответствии с направленным должностным лицом Отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  порядком 
и образцом приказа.
	Выполнено.

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством. 
	Комитет организует проведение независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Комитетом, в соответствии с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 17.08.2012 
№ 48-рп «О порядке организации независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и независимой экспертизы проектов административных регламентов предоставления государственных услуг (исполнения государственных функций) в исполнительных органах государственной власти Санкт-Петербурга», регламентом Комитета, а также Методическими рекомендациями по проведению правовой 
и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации
и муниципальных образований, размещенных 
на официальном сайте Минюста России.
В первом полугодии 2025 года Комитетом проведена антикоррупционная экспертиза 39 проектов нормативных правовых актов.
	Выполнено.

	4.2.
	Организация размещения проектов нормативных правовых актов на веб-странице Комитета 
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии 
с действующим законодательством.
	В первом полугодии 2025 года  на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга в сети «Интернет» размещено 
39 проектов нормативных правовых актов.
	Выполнено.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.1.
	Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля 
за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд».
	Плановые документы, а также извещения 
о закупках Комитета размещены в свободном доступе в Единой информационной системе в сфере закупок (далее – ЕИС), что обеспечивает доступность таких закупок для общественного контроля гражданами, общественными объединениями и объединениями юридических лиц за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок 
в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.	
Также в соответствии с требованиями законодательства в сфере закупок Комитет осуществляет размещение в свободном доступе 
на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» проектов правовых актов о нормировании в сфере закупок в целях обеспечения общественного обсуждения данных проектов. 
ГУ, подведомственные Комитету, осуществляют закупки в соответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ. Все документы 
о планировании, осуществлении закупки, заключении и исполнении контрактов размещены в открытом доступе в ЕИС, что позволяет обеспечить доступность общественного контроля.
При поступлении в Комитет обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц обеспечивается их рассмотрение 
в установленном порядке.
В первом полугодии 2025 года проведены две внеплановые проверки по обращениям, поступившим в Комитет, на предмет нарушений при описании объекта закупки, приемки результатов исполнения контракта, необоснованного заключения контракта 
в подсистеме «Электронный магазин».
	Выполнено.

	5.2.
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
о выявленных в заявках участников закупок недостоверных сведениях.
	В первом полугодии 2025 года информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу 
и Ленинградской области о выявленных 
в заявках участников закупок недостоверных сведениях Комитетом не осуществлялось в связи 
с отсутствием оснований.
	Выполнено.

	5.3.
	Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
и ФАС России о возможном наличии сговора участников закупки в целях заключения государственного контракта по завышенной цене.
	В первом полугодии 2025 года  информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу 
и Ленинградской области и ФАС России 
о возможном наличии сговора участников закупки 
в целях заключения государственного контракта 
по завышенной цене Комитетом не осуществлялось 
в связи с отсутствием оснований.
	Выполнено.

	5.4.
	Опубликование на веб-странице Комитета 
на официальном сайте Администрации 
Санкт-Петербурга в сети «Интернет» информации 
о размещении планов-графиков закупок Комитета 
и подведомственных ГУ и ГУП на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в сети «Интернет».
	Информация о размещении планов-графиков закупок Комитета и подведомственных ГУ опубликована 
на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» в разделе «Текущая деятельность» - «Закупки». 
	Выполнено.

	5.5.
	Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга 
о выявленных нарушениях в сфере экономики  
в соответствии с Указом Президента РФ от 03.03.1998 
№ 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере экономики».
	Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга 
о выявленных нарушениях в сфере экономики осуществляется в строгом соответствии 
с требованиями Порядка направления материалов контрольных мероприятий, проведенных исполнительными органами власти Санкт-Петербурга, утвержденного протоколом заседания Координационного совещания по обеспечению правопорядка в Санкт-Петербурге от 04.06.2018 № 13. 
В январе 2025 года в прокуратуру Санкт-Петербурга направлено письмо с просьбой провести проверку законности раздачи государственной собственности физическим лицам в СПб ГКУ «Курортный лесопарк» 
(исх. от 22.01.2025 № 01-10-677/25-0-0).
	Выполнено.

	5.6.
	Осуществление контроля за соблюдением требований 
об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ.

	Комитетом осуществляется контроль за соблюдением требований об отсутствии обстоятельств, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, при которых должностное лицо заказчика (руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий), его супруг (супруга), близкий родственник по прямой восходящей или нисходящей линии (отец, мать, дедушка, бабушка, сын, дочь, внук, внучка), полнородный или неполнородный (имеющий общих с должностным лицом заказчика отца или мать) брат (сестра), лицо, усыновленное должностным лицом заказчика, либо усыновитель этого должностного лица заказчика является:
а) физическим лицом (в том числе зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя), являющимся участником закупки;
б) руководителем, единоличным исполнительным органом, членом коллегиального исполнительного органа, учредителем, членом коллегиального органа унитарной организации, являющейся участником закупки;
в) единоличным исполнительным органом, 
членом коллегиального исполнительного органа, членом коллегиального органа управления, выгодоприобретателем корпоративного юридического лица, являющегося участником закупки.
В соответствии со статьей 39 Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ и пунктами 4.2.2 и 4.2.3.3 
части 4 Положения об организации деятельности заказчиков, уполномоченных при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2013 
№ 1095 «О системе закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд Санкт-Петербурга», распоряжением Комитета от 27.01.2022 № 15-р создана Комиссия Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга по осуществлению закупок товаров, работ, услуг. 
Состав Комиссии Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга по осуществлению закупок товаров, работ, услуг сформирован с учетом требований части 6 статьи 39 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, в соответствии с которыми членами комиссии 
не могут быть физические лица, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению экспертной оценки извещения об осуществлении закупки, документации о закупке (в случае, если Законом предусмотрена документация о закупке), заявок на участие в конкурсе; физические лица, имеющие личную заинтересованность в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя), 
в том числе физические лица, подавшие заявки 
на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), либо состоящие в трудовых отношениях с организациями или физическими лицами, подавшими данные заявки, либо являющиеся управляющими организаций, подавших заявки 
на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), понятие «личная заинтересованность» используется 
в значении, указанном в Федеральном законе 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; физические лица, являющиеся участниками (акционерами) организаций, подавших заявки на участие в закупке, членами 
их органов управления, кредиторами участников закупки; должностные лица органов контроля, указанных в части 1 статьи 99 Федерального 
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, непосредственно осуществляющие контроль в сфере закупок.
В первом полугодии 2025 года  случаи наличия обстоятельств, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ, между участниками закупок и членами Комиссии Комитета по благоустройству 
Санкт-Петербурга по осуществлению закупок товаров, работ, услуг выявлены не были.
	Выполнено.

	6. Антикоррупционная пропаганда, информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики и привлечение граждан 
и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Комитете

	6.1.
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях Общественного совета при Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга.
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 
на заседании Общественного совета при Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга запланировано на IV квартал 2025 года.
	Выполнено.

	6.2.
	Подготовка и размещение на веб-странице Комитета 
на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством информационных материалов 
(пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в Комитете.
	Раздел «Противодействие коррупции» 
на веб-странице Комитета на официальном 
сайте Администрации Санкт-Петербурга 
в сети «Интернет» приведен в соответствие 
с Методическими рекомендациями 
по информированию населения Санкт-Петербурга 
о ходе реализации антикоррупционной политики, утвержденными распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 
№ 9-ра.
В соответствии с требованиями распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 
на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» размещаются информационные материалы (пресс-релизы, сообщения, новости и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в Комитете.
24.01.2025 размещен протокол заседания Комиссии 
по противодействию коррупции в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга от 23.01.2025 
№ 1/2025.
28.03.2025 размещен протокол заседания Комиссии 
по противодействию коррупции в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга от 27.03.2025 
№ 2/2025.
01.04.2025 размещена информация о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ и ГУП, подведомственных Комитету, в первом квартале 
2025 года. 
01.04.2025 размещена информация о рассмотрении Комитетом обращений граждан и организаций 
о коррупции в первом квартале 2025 года.
01.04.2025 размещена информация о применении мер юридической ответственности к государственным гражданским служащим Комитета в первом квартале 2025 года.
01.04.2025 размещена информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга 
и урегулированию конфликта интересов, проведенных в первом квартале 2025 года.
27.06.2025 размещена информация о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ, подведомственных Комитету, во втором квартале 
2025 года.
27.06.2025 размещена информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга 
и урегулированию конфликта интересов, проведенных во втором квартале 2025 года.
27.06.2025 размещена информация о рассмотрении Комитетом обращений граждан и организаций 
о коррупции во втором квартале 2025 года.
27.06.2025 размещена информация о применении мер юридической ответственности к государственным гражданским служащим Комитета во втором квартале 2025 года. 
30.06.2025 размещен отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Комитете по благоустройству Санкт-Петербурга 
на 2023-2027 годы, в первом полугодии 2025 года.
30.06.2025 размещен отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, утвержденного постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337, в первом полугодии 2025 года.
30.06.2025 размещен протокол заседания Комиссии 
по противодействию коррупции в Комитете 
по благоустройству Санкт-Петербурга от 30.06.2025 
№ 3/2025.
	Выполнено.

	6.3.
	Проведение антикоррупционной пропаганды 
в соответствии с действующим законодательством 
Санкт-Петербурга.
	Антикоррупционная пропаганда проводится посредством информирования населения 
Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики в Комитете 
с использованием сети «Интернет» в соответствии 
с распоряжением Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах 
по совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики».
	Выполнено.

	6.4.
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых Комитетом, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих; информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.
	В здании Комитета размещена наглядная информация, направленная на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих.
В целях привлечения граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 
функционирует электронный почтовый ящик https://letters.gov.spb.ru, предназначенный для приема обращений граждан и организаций, в том числе для приема обращений о коррупции. 
Все обращения, поступающие в Комитет 
и содержащие сведения о коррупции, рассматриваются в строгом соответствии 
с действующим законодательством. Информация 
о контактах для передачи информации размещена 
на стенде в здании Комитета и на веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет».
	Выполнено.

	6.5.
	Проведение мероприятий, приуроченных
к Международному дню борьбы с коррупцией.
	Мероприятия с государственными гражданскими служащими Комитета, приуроченные 
к Международному дню борьбы с коррупцией, запланированы на декабрь 2025 года.
	Выполнено.



