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	ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПИТАНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ ОКУД

________________                                                                       № _____________

		Об утверждении порядка и методики
проведения оценки уровня организации
социального питания в государственных
учреждениях Санкт-Петербурга
	



	




[bookmark: _Hlk199839221]Руководствуясь п. 3.18-9 Положения об Управлении социального питания, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга
 от 02.03.2004 № 296, Порядком проведения оценки уровня организации социального питания в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, утвержденным постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 23.07.2009 № 873, в целях совершенствования механизмов проведения оценки уровня организации социального питания:

1. Утвердить:
[bookmark: _Hlk150000235]1.1. Порядок проведения оценки уровня организации социального питания в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку находящихся 
в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.
1.2. Методику проведения оценки уровня организации социального питания в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку находящихся 
в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.
2. Установить, что Порядок и Методика, утвержденные настоящим распоряжением, применяются к мероприятиям по оценке уровня организации питания в государственных учреждениях Санкт-Петербурга с 01.01.2026.
3. Признать с 01.01.2026 утратившими силу:
3.1. Распоряжение Управления социального питания от 29.11.2022 
№ 01-04-15/23-0-0 «О внесении изменений в распоряжение Управления социального питания от 25.10.2018 № 03-01-17/18-0-0».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения остается 
за начальником Управления социального питания



Начальник Управления                                                                А.В.Мироненко
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Приложение № 1
к распоряжению Управления 
социального питания

от _________ № __________


ПОРЯДОК
проведения оценки уровня организации социального питания в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга 
(далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок определяет правила взаимодействия исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга 
(далее – ИОГВ), в ведении которых находятся государственные бюджетные, казенные и автономные учреждения, входящие в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку (далее – учреждения Санкт-Петербурга), Управления социального питания (далее – Управление) и подведомственного Управлению Санкт‑Петербургского государственного бюджетного учреждения «Испытательная лаборатория пищевых продуктов и сырья «СОЦПИТ» Управления социального питания» (далее – ИЛ «СОЦПИТ») при проведении оценки уровня организации социального питания в части, не урегулированной Порядком проведения оценки уровня организации социального питания 
в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях 
Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку, находящихся 
в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 23.07.2009 № 873 (далее – постановление № 873).
2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения 
Санкт-Петербурга, в которых организация питания осуществляется за счет бюджетных средств, и не зависит от выбранной формы обеспечения социального питания в соответствии с порядком организации социального питания в находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга государственных учреждениях, входящих в системы образования, здравоохранения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку, утвержденным постановлением №873.
3. ИОГВ оказывают содействие Управлению при проведении оценки.
4. Мероприятия по оценке уровня организации питания осуществляются Управлением при взаимодействии с ИЛ СОЦПИТ в виде плановой 
и дополнительной оценки.
5. Плановая оценка уровня организации питания осуществляется 
на основании Годового плана оценки уровня организации социального питания в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях Санкт‑Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт‑Петербурга (далее – годовой план, годовой план оценки). Годовой план формируется Управлением по предложениям ИОГВ, в ведении которых находятся государственные учреждения Санкт-Петербурга, согласовывается с вице-губернатором Санкт-Петербурга, координирующим
 и контролирующим деятельность Управления.
6. Для подготовки проекта Годового плана оценки ИОГВ ежегодно 
до 01 октября текущего года направляют в Управление предложения 
по включению подведомственных учреждений в план оценки на следующий год с соблюдением установленной постановлением № 873 периодичностью (не реже одного раза в три года).
При подготовке предложений ИОГВ включают учреждения 
Санкт-Петербурга, учитывая:
нового организатора питания / поставщика продуктов питания 
по результатам проведенных конкурсных процедур; 
изменение формы организации питания в учреждении Санкт-Петербурга;
смены руководителя учреждения Санкт-Петербурга и/или ответственного за питание в учреждении Санкт-Петербурга;
низкого балла Оценки, полученный учреждением Санкт-Петербурга 
в предыдущие периоды;
неудовлетворительной проработки профессиональных рекомендаций Управления, отраженных в справках-заключениях по результатам проведения Оценки в учреждении Санкт-Петербурга;
отсутствия документа, подтверждающего прохождение руководителем 
и ответственным за питание в учреждении Санкт-Петербурга дополнительного профессионального образования в области организации социального питания;
ввод в эксплуатацию нового учреждения Санкт-Петербурга (площадки);
ввод в эксплуатацию учреждения Санкт-Петербурга (площадки) после капитального ремонта (реконструкции).
7. Управление составляет проект Годового плана оценки по форме, утвержденной приложением № 1 к Порядку, с учетом объема государственного задания для ИЛ «СОЦПИТ», определяемого проектом бюджета Санкт-Петербурга на очередной финансовый год, и повторно направляет проект Годового плана на согласование в ИОГВ в срок не позднее 15 ноября.
8. Согласованный ИОГВ Годовой план оценки утверждается начальником Управления и направляется на согласование вице-губернатору 
Санкт-Петербурга, координирующему и контролирующему деятельность Управления, в срок до 15 декабря.
9. Утвержденный и согласованный Годовой план оценки размещается Управлением на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в срок до 25 декабря и направляется в ИОГВ.
10. На основании годового плана оценки не позднее, чем за 5 дней 
до наступления месяца проведения оценки, Управлением формируется месячный план оценки уровня организации социального питания 
в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях Санкт‑Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт‑Петербурга (далее – месячный план, месячный план оценки). Месячный план составляется по форме, утвержденной приложением 2 
к Порядку. В месячном плане оценки фиксируется дата начала проведения оценки.
11. Дополнительная оценка уровня организации питания осуществляется Управлением на основании приказа начальника Управления 
о проведении дополнительной оценки (далее – приказ о дополнительной оценке), изданного по результатам и в случаях:
рассмотрения обращений и жалоб граждан на качество организации социального питания; 
получения информации о вспышке инфекционных заболеваний;
информации, полученной из социальных сетей и иных источников, 
в которых отмечаются недостатки в организации социального питания 
в государственных учреждениях Санкт-Петербурга; 
нового организатора питания / поставщика продуктов питания 
по результатам проведенных конкурсных процедур; 
изменение формы организации питания в учреждении Санкт-Петербурга;
смены руководителя учреждения Санкт-Петербурга и/или ответственного за питание в учреждении Санкт-Петербурга;
низкого балла Оценки, полученный учреждением Санкт-Петербурга 
в предыдущие периоды;
неудовлетворительной проработки профессиональных рекомендаций Управления, отраженных в справках-заключениях по результатам проведения Оценки в учреждении Санкт-Петербурга;
отсутствия документа, подтверждающего прохождение руководителем 
и ответственным за питание в учреждении Санкт-Петербурга дополнительного профессионального образования в области организации социального питания;
поручений Губернатора Санкт-Петербурга или курирующего Управление или соответствующий отраслевой Комитет (Комитет по культуре, Комитет по образованию и т.п.), в ведении которого находится то или иное учреждение, вице- губернатора Санкт-Петербурга;
обращения ИОГВ в адрес Управления с предложением о проведении Оценки в учреждении Санкт-Петербурга;
ввод в эксплуатацию нового учреждения Санкт-Петербурга (площадки);
ввод в эксплуатацию учреждения Санкт-Петербурга (площадки) после капитального ремонта (реконструкции).
Приказ о проведении дополнительной оценки направляется Управлением посредством системы электронного документооборота (ЕСЭДД) в адрес ИОГВ.
12. Документы и материалы, связанные с обеспечением социальным питанием в государственных учреждениях Санкт-Петербурга 
(далее – Перечень документов и материалов), определяются и направляются Учреждением следующим образом:
12.1 Перечень документов и материалов для проведения плановой оценки определяется приложением № 3 к Порядку, предоставляется в Управление 
не позднее, чем за 30 дней до наступления срока начала оценочных мероприятий, указанного в Годовом плане оценки. 
12.2 Перечень документов и материалов для проведения дополнительной оценки определяется приказом о дополнительной оценке. Приказ 
о дополнительной оценке содержит перечень документов и материалов, сроки проведения оценочных мероприятий, основания для проведения дополнительной оценки).
13. Документы и материалы:
для проведения плановой оценки направляются в Управление посредством государственной информационной системы
 Санкт-Петербурга «Система формирования и учета проектов» 
через функционал «Тип заявки 8.2. «Согласование пакета документов для оценки уровня организации социального питания» (далее – СФУП) 
в последовательности и с нумерацией, установленной Перечнем документов
 и материалов;
для проведения дополнительной оценки в случаях, предусмотренных пунктом 11 настоящего Порядка, рассматриваются на месте осуществления деятельности по организации социального питания специалистами 
ИЛ «СОЦПИТ». 
14. Формирование комплекта документов и материалов для проведения оценки осуществляется учреждением совместно с организацией общественного питания.
15. Оценка проводится Управлением. ИЛ «СОЦПИТ» обеспечивает оказание консультативной и методической помощи учреждениям 
Санкт-Петербурга посредством мероприятий:
отбор образцов (проб) пищевых продуктов, продовольственного сырья и готовой продукции, а также микробиологических смывов с инвентаря, одежды и рук персонала пищеблоков;
проведение лабораторных испытаний (исследований) на соответствие отобранных образцов (проб) и смывов нормативам, установленными нормативно-техническими и технологическими документами и(или) стандартами;
рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам, находящимся в компетенции Управления, в соответствии с действующим законодательством;
[bookmark: _Hlk199838987][bookmark: _Hlk200547314]консультирование учреждений Санкт-Петербурга по вопросу подготовки и проведения Оценки;
участие в консультировании ИОГВ по вопросу подготовки и проведения Оценки учреждений Санкт-Петербурга;
рассмотрение и анализ представленных учреждениями Санкт-Петербурга документов для Оценки;
участие в определении перечня учреждений Санкт-Петербурга 
для проведения выездной Оценки в случаях, предусмотренных 
пунктом 11 настоящего Порядка;
участие в информировании учреждений Санкт-Петербурга и ИОГВ 
об Оценке;
подготовка (оформление) справки-заключения по итогам Оценки 
в учреждении Санкт-Петербурга;
подготовка аналитических материалов по Оценке;
участие в подготовке ежеквартальных и годовых отчетов по Оценке;
участие в информировании  ИОГВ  о  результатах  оценки, проведение совещаний и семинаров-совещаний по вопросам Оценки.
16. Список должностных лиц Управления (с контактными данными), 
а также специалистов испытательной лаборатории «СОЦПИТ», участвующих в проведении оценочных мероприятий размещается на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
в разделе «Оценка уровня организации питания».
17. Перечень видов исследований, который проводится в ходе проведения оценки, утвержден в приложении № 4 к Порядку.
18. Оценка проводится в соответствии с Методикой оценки уровня организации социального питания в государственных учреждениях 
Санкт-Петербурга, утвержденной Управлением в установленном порядке. 
19. По итогам оценки  ИЛ «СОЦПИТ»  оформляется справка 
о проведении оценки уровня организации питания в государственном учреждении Санкт-Петербурга по форме согласно приложению № 5 
к Порядку, которая направляется в Управление для утверждения начальником (заместителем начальника) Управления.
20. Справка о проведении оценки вместе с приложенными актами отбора проб (образцов) и протоколами испытаний (исследований), оформленными специалистами испытательной лаборатории «СОЦПИТ», в срок не позднее 
20 дней со дня начала проведения оценки направляется Управлением:
- посредством системы электронного документооборота (ЕСЭДД)
 в адрес ИОГВ, в ведении которого находится государственное учреждение Санкт-Петербурга;
- посредством СФУП в адрес учреждения, в отношении которого проведена оценка 
21. В справке о проведении оценки указываются рекомендации Управления по каждому показателю оценки, не набравшему максимальный балл.
22. Отчет о выполнении рекомендаций Управления ИОГВ направляют посредством системы электронного документооборота (ЕСЭДД) по форме, утвержденной приложением № 6 к Порядку, в срок не позднее
 15 дней со дня оформления справки о проведении оценки.
23. Управлением ведется мониторинг мер по выполнению рекомендаций, отраженных в справке-заключении, принятых ИОГВ и государственными учреждениями Санкт-Петербурга.
24. Управлением, ежеквартально, в срок не позднее 20 числа второго месяца квартала, следующего за отчетным, готовится аналитическая справка курирующему Управление вице-губернатору Санкт-Петербурга, с отчетом 
о проведенных мероприятиях оценки уровня организации питания 
в государственных учреждениях Санкт-Петербурга, а также о принятых ИОГВ мерах по повышению уровня организации питания.

Приложение № 1
к Порядку проведения оценки уровня организации социального питания 
в государственных бюджетных, казенных 
и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку находящихся 
в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга


	СОГЛАСОВАНО 
Вице-губернатор 
Санкт-Петербурга                                       
	УТВЕРЖДАЮ
Начальник Управления 
социального питания

	
____________       ____________ (подпись) (расшифровка подписи)

«        » __________ 20___года


	
____________       ____________ (подпись) (расшифровка подписи)

«        » ___________ 20___года




[bookmark: _Hlk150511884]Годовой план
оценки уровня организации социального питания в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга,
на_________год

	№ п/п
	Полное наименование учреждения 
Санкт-Петербурга
	Полное наименование исполнительного органа государственной власти 
Санкт-Петербурга, в ведении которого находится учреждение 
Санкт-Петербурга 
	Месяц начала проведения оценки

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	



Приложение № 2
к Порядку проведения оценки уровня организации социального питания 
в государственных бюджетных, казенных 
и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку находящихся 
в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга


	УТВЕРЖДАЮ
Начальник Управления 
социального питания

	
____________       ____________ (подпись) (расшифровка подписи)

«        » ___________ 20___года





Месячный план
оценки уровня организации социального питания в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга,
на_____          ____года


	№ п/п
	Полное наименование учреждения 
Санкт-Петербурга
	Полное наименование исполнительного органа государственной власти 
Санкт-Петербурга, в ведении которого находится учреждение 
Санкт-Петербурга 
	Дата начала проведения оценки

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	




Приложение № 3
к Порядку проведения оценки уровня организации социального питания 
в государственных бюджетных, казенных 
и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку находящихся 
в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга

ПЕРЕЧЕНЬ
документов и материалов для проведения оценки уровня организации социального питания в учреждении Санкт-Петербурга

1. Действующий контракт на поставку пищевых продуктов или 
на оказание услуг общественного питания для нужд учреждения в полном объеме, со всеми приложениями и дополнительными соглашениями.
2. Договор о безвозмездном пользовании имуществом, оборудованием при организации питания организацией общественного питания (оператором питания) с актами приема-передачи оборудования
 и схемой производственных помещений.
3. Договор на организацию платного питания (за счет средств родителей, законных представителей) с указанием условий предоставления платного питания, в том числе:
- ассортиментный перечень буфетной продукции, разрешенной 
при организации питания детей;
- меню рационов платного питания (при наличии).
4. Договоры на техническое обслуживание холодильного, морозильного, технологического оборудования, используемого 
для обеспечения социального питания в учреждении, с приложением актов выполненных работ по техническому обслуживанию.
5. Договор на поверку весового оборудования, используемого 
для обеспечения социального питания в учреждении, с приложением справки о поверке весов.
6. Приказ о создании рабочей группы ХАССП учреждения 
и (или) организации общественного питания.
7. План ХАССП (с анализом опасностей и определения критических контрольных точек для предприятия общественного питания), блок-схемы технологических процессов производства (организации общественного питания).
8. Программа производственного контроля учреждения 
с протоколами испытаний готовой продукции, проводимых в рамках исполнения Программы производственного контроля (с даты начала срока поставки пищевых продуктов, оказания услуг общественного питания).
9. Программа производственного контроля исполнителя услуги 
с протоколами испытаний пищевых продуктов и готовой продукции, проводимых в рамках исполнения Программы производственного контроля 
(с даты начала срока поставки пищевых продуктов, оказания услуг общественного питания).
10. Документы, подтверждающие укомплектованность пищеблока необходимыми квалифицированными кадрами (дипломы и удостоверения, подтверждающие наличие профессионального образования и регулярное повышение квалификации, штатное расписание).
11. Документы, подтверждающие прохождение руководителями 
и работниками учреждения дополнительного обучения в области организации социального питания и обеспечения качества и безопасности пищевых продуктов за три года, предшествующих году, на который утвержден Годовой план. (Оценивается наличие документов об образовании руководителя учреждения, ответственного за питание, членов бракеражной комиссии, членов рабочей группы ХАССП).
12. Фотографии информационных стендов в учреждении, на которых размещены:
12.1. Утвержденный график приема пищи и работы столовой
12.2. Утвержденные цикличное и ежедневное меню
12.3. Утвержденное меню дополнительного питания
12.4. Рекомендации по организации здорового питания
13. Скриншоты с официального сайта учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых отображена следующая информация:
13.1. Актуальные сведения об операторе питания / поставщике(ах) продуктов
13.2. Утвержденные цикличное и ежедневное меню
13.3. Актуальные телефоны горячих линий
13.4. Форма обратной связи для граждан, получающих услуги 
по социальному питанию
14. Приказ о назначении ответственного по питанию.
15. Скриншот, подтверждающий наличие чата о питании 
в учреждении
16. Акты родительского контроля (сроком давности не более 1 года 
до даты проведения оценки)
17. Фотографии, позволяющие оценить техническое состояние 
и оснащенность пищеблока, в том числе:
17.1. Общий план пищеблока
17.2. Фотографии цехов (зон)
17.3. Линия раздачи (групповые ячейки)
17.4. Холодильное оборудование (в том числе, фотографии, подтверждающие маркировку холодильного оборудования, соблюдение температурных режимов в холодильном оборудовании, обеспечивающие соблюдение правил товарного соседства).
17.5. Фотографии фактически используемого на пищеблоке технологического оборудования для приготовления продукции общественного питания
17.6. Фотографии фактически используемого на пищеблоке оборудования
 для мытья посуды
17.7. Фотографии фактически используемого на пищеблоке весового оборудования
17.8. Фотографии фактически используемого кухонного инвентаря (ножи, разделочные доски, гастроемкости)
17.9. Фотографии фактически используемой посуды для приема пищи. 
17.10. Фотография терминала для безналичной оплаты по «карте школьника»
18. Фотографии, подтверждающие соблюдение обязательных требований, предъявляемых к сырью и процессу его хранения, в том числе:
18.1. Фотография каждой кладовой
18.2. Фотография буфета
18.3. Фотографии маркировочных ярлыков сырья (мясная продукция, молочная продукция, овощи и т.д.), не менее 10 маркировочных ярлыков.
18.4. Фотографии оборудования для контроля и измерения температурного 
и влажностного режима (для каждой кладовой)
19. Документы учреждения или организатора питания, фиксирующие контроль за температурными и влажностными режимами хранения пищевых продуктов и продовольственного сырья в учреждении (журналы контроля, листы контроля).
20. Журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья (за период выполнения цикличного меню, поступивших 
в складские помещения (кладовые) учреждения пищевых продуктов 
и продовольственного сырья.
21. Журнал бракеража готовой продукции общественного питания 
(за период выполнения цикличного меню).
22. Цикличное меню рационов горячего питания (утвержденное 
и согласованное).
23. Утвержденное ежедневное меню за две недели.
24. Утвержденное меню дополнительного питания (при наличии).
25. Утвержденные технологические или технико-технологические карты блюд и кулинарных изделий, входящих в рационы питания действующих в учреждении цикличных меню рационов горячего питания 
для обеспечения социального питания.
26. Фотографии работников пищеблока, участвующих в процессе приготовления пищи в санитарной одежде.


Приложение № 4 
к Порядку проведения оценки уровня организации социального питания 
в государственных бюджетных, казенных 
и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку находящихся 
в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга

Перечень
видов исследований, проводимых Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением «Испытательная лаборатория пищевых продуктов и продовольственного сырья «СОЦПИТ» Управления социального питания» в пробах (образцах) пищевых продуктов, продукции общественного питания, воды 
и микробиологических смывах, отобранных для проведения оценки уровня организации социального питания в учреждении 
Санкт-Петербурга


	1
	Соответствие пищевых продуктов и продовольственного сырья по показателям безопасности и качества нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	1.1
	Соответствие пищевых продуктов и продовольственного сырья по физико-химическим показателям нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	1.2
	Соответствие пищевых продуктов и продовольственного сырья по микробиологическим показателям нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	1.3
	Соответствие пищевых продуктов и продовольственного сырья по ГМО и видовому составу нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	1.4
	Соответствие пищевых продуктов и продовольственного сырья по токсичным элементам (определение свинца, кадмия, железа, меди, мышьяка) нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	1.5
	Соответствие пищевых продуктов и продовольственного сырья по органолептическим показателям нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	2
	Соответствие продукции общественного питания и воды по показателям безопасности и качества нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	2.1
	Соответствие продукции общественного питания по физико-химическим показателям нормативам, установленным технологическими документами

	2.2
	Соответствие продукции общественного питания по микробиологическим показателям нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	2.3
	Соответствие продукции общественного питания по видовому составу нормативам, установленным технологическими документами

	2.4
	Соответствие питьевой воды по микробиологическим показателям нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	2.5
	Соответствие питьевой воды по физико-химическим показателям нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	2.6
	Соответствие питьевой воды по токсичным элементам (определение содержания железа, кадмия, никеля, свинца, меди) нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	2.7
	Соответствие питьевой воды по органолептическим показателям нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	2.8
	Соответствие продукции общественного питания по органолептическим показателям нормативам, установленным технологическими документами  

	3
	Соответствие производственных процессов по показателям бактериальной обсемененности нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами

	3.1
	Соответствие производственных процессов по показателям бактериальной обсемененности нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами



2

Приложение № 5 
к Порядку проведения оценки уровня организации социального питания 
в государственных бюджетных, казенных 
и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку находящихся 
в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга



УТВЕРЖДАЮ
_______   ______________
(подпись)  (расшифровка подписи)
«__»________ 20___ года

СПРАВКА-ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах оценки уровня организации социального питания 



(полное наименование учреждения Санкт-Петербурга)

(наименование исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга,
в ведении которого находится учреждение Санкт-Петербурга)
по адресу/адресам: 

(место проведения оценки)
на основании:
Годового плана оценки и/или
приказа Управления социального питания от ____________г. № _________________ 

проведена ________________________оценка уровня организации социального питания
(плановая/дополнительная)
в отношении:
(далее - Учреждение / объект оценки)
(наименование учреждения)
Дата начала проведения оценки: __________________________

Лица, проводившие оценку: 

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) оценку)
При проведении оценки присутствовали:

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица присутствовавших при проведении мероприятий по оценке)
Форма организации социального питания ________________________________________
(самостоятельная/услуга)
Тип пищеблока ______________________________________________________________
(работает на сырье/буфет-раздаточная)
В ходе оценки:
1. Учреждением представлены следующие документы и материалы, связанные                   с организацией социального питания в учреждении:

	п/п
	документ
	реквизиты документа 
(для п.1), представлен / не представлен для остальных пунктов

	1
	Действующий контракт на поставку пищевых продуктов или 
на оказание услуг общественного питания для нужд учреждения в полном объеме, со всеми приложениями и дополнительными соглашениями.
	

	2
	Договор о безвозмездном пользовании имуществом, оборудованием при организации питания организацией общественного питания (оператором питания) с актами приема-передачи оборудования
 и схемой производственных помещений.
	

	3
	Договор на организацию платного питания (за счет средств родителей, законных представителей) с указанием условий предоставления платного питания со всеми приложениями
	

	4
	Договоры на техническое обслуживание оборудования, используемого 
для обеспечения социального питания в учреждении, с приложением актов выполненных работ по техническому обслуживанию.
	

	5
	Договор на поверку весового оборудования, используемого 
для обеспечения социального питания в учреждении, с приложением справки о поверке весов.
	

	6
	Приказ о создании рабочей группы ХАССП учреждения и (или) организации общественного питания.
	

	7
	План ХАССП
	

	8
	Программа производственного контроля учреждения 
с протоколами испытаний готовой продукции
	

	9
	Программа производственного контроля исполнителя услуги 
с протоколами испытаний пищевых продуктов и готовой продукции
	

	10
	Документы, подтверждающие укомплектованность пищеблока необходимыми квалифицированными кадрами
	

	11
	Документы, подтверждающие прохождение руководителями 
и работниками учреждения дополнительного обучения в области организации социального питания и обеспечения качества и безопасности пищевых продуктов за три года, предшествующих году, на который утвержден Годовой план
	

	12
	Фотографии информационных стендов в учреждении
	

	13
	Скриншоты с официального сайта учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	

	14
	Приказ о назначении ответственного по питанию
	

	15
	Скриншот, подтверждающий наличие чата о питании в учреждении
	

	16
	Акты родительского контроля
	

	17
	Фотографии, позволяющие оценить техническое состояние и оснащенность пищеблока
	

	18
	Фотографии, подтверждающие соблюдение обязательных требований, предъявляемых к сырью и процессу его хранения
	

	19
	Документы учреждения или организатора питания, фиксирующие контроль за температурными и влажностными режимами хранения пищевых продуктов и продовольственного сырья в учреждении (журналы контроля, листы контроля)
	

	20
	Журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья
	

	21
	Журнал бракеража готовой продукции общественного питания
	

	22
	Цикличное меню рационов горячего питания
	

	23
	Утвержденное ежедневное меню за две недели
	

	24
	Утвержденное меню дополнительного питания
	

	25
	Утвержденные технологические или технико-технологические карты блюд и кулинарных изделий
	

	26
	Фотографии работников пищеблока, участвующих в процессе приготовления пищи в санитарной одежде
	



2. Проведено контрольное взвешивание блюд (имеющихся в наличии). Справка 
о поверке весов действительна до:

	№ п/п
	наименование блюда
	выход по рецептуре, г
	кол-во порций
	масса порций, г
	масса одной порции, г
	отклонение 
на 1 порцию 

	
	
	
	
	
	
	г
	недовес
%

	
	
	
	
	
	
	
	



3. Проверено _ наименований пищевой продукции на соответствие ассортиментному перечню основных групп продовольственных товаров и сырья для обеспечения социального питания в учреждениях Санкт-Петербурга (приложение к Контракту).
Выявлено _ наименований пищевой продукции, несоответствующих ассортиментному перечню основных групп продовольственных товаров и сырья для обеспечения социального питания в учреждениях Санкт-Петербурга.

4. Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением «Испытательная лаборатория пищевых продуктов и продовольственного сырья «СОЦПИТ» Управления социального питания» (далее – Лаборатория) проведен отбор проб (образцов) пищевых продуктов, продовольственного сырья, продукции общественного питания, воды 
и микробиологических смывов для проведения лабораторных испытаний (исследований) на соответствие продуктов (сырья, продукции) по показателям безопасности и качества нормативам, установленным нормативно - техническими и технологическими документами и (или) стандартами.

Акты отбора проб (образцов) от                                                                     прилагаются.

Отобрано:
__ проб (образцов) пищевой продукции и продовольственного сырья, __ проб (образцов) готовой продукции и воды, __микробиологических смывов с объектов внешней среды. 

Результаты Лабораторных исследований:
- соответствие пищевых продуктов и продовольственного сырья по показателям безопасности и качества нормативной документации:
· Отклонения не установлены/установлены 
(описание несоответствия проб(образцов)
- соответствие продукции общественного питания и воды по показателям безопасности и качества нормативной документации:
· Отклонения не установлены/установлены 
(описание несоответствия проб(образцов)
- соответствие микробиологических смывов по показателям бактериальной обсемененности нормативной документации:
· Отклонения не установлены/установлены 
(описание несоответствия проб(образцов)

5. Установлено/ выявлено следующее:
(описание установленных/выявленных несоответствий при проведении оценки уровня организации социального питания))
6. Итоговое значение уровня организации социального питания по результатам оценки уровня организации социального питания в

(наименование учреждения Санкт-Петербурга)

составляет ___баллов (____ категория – ________ уровень организации социального питания, показатели которого по итогам оценки достигли от ____ до ____ баллов), 
в том числе: 

	наименование критерия / показателей оценки 
	оценка, балл
	Коэффициент значимости критерия оценки
	фактическая оценка, балл
	фактическое значение по критерию с учетом коэффициента значимости, балл

	[bookmark: _Hlk149575711]Критерий 1: «Обязательные документы, сопровождающие процесс организации питания в учреждении»[footnoteRef:1] [1:  - заполняются данные в соответствии с чек-листом по форме, утвержденной Управлением социального питания] 


	Наличие правоустанавливающих документов на использование помещений и оборудования пищеблока учреждения при предоставлении услуг общественного питания в учреждении/ поставку продуктов питания
	25
	0,2
	
	

	Проведение производственного контроля на основе принципов ХАССП
	30
	
	
	

	Профессиональная подготовка сотрудников
	30
	
	
	

	Информирование о питании в учреждении
	15
	
	
	

	Итого:
	100
	0,2
	
	

	Критерий 2: «Организация производственного процесса» 1

	Оснащение производственных помещений технологическим оборудованием, холодильным, моечным оборудованием, инвентарем, посудой
	30
	0,4
	
	

	Приемка / хранение пищевых продуктов / приемка готовой продукции
	35
	
	
	

	Приготовление блюд и кулинарных изделий
	35
	
	
	

	Итого:
	100
	0,4
	
	

	Критерий 3: «Соответствие продуктов (сырья, продукции) по показателям безопасности и качества нормативам, установленным нормативно-техническими и технологическими документами и (или) стандартами»

	Соответствие пищевых продуктов и продовольственного сырья по показателям безопасности и качества нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами
	35
	0,4
	
	

	Соответствие готовой продукции по показателям безопасности и качества нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами
	35
	
	
	

	Соответствие производственных процессов по показателям бактериальной обсемененности нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами
	30
	
	
	

	Итого:
	100
	0,4
	
	

	Всего:
	-
	1
	
	



По результатам проведенных мероприятий Управлением социального питания подготовлены следующие рекомендации для повышения уровня организации социального питания:

Прилагаемые к справке документы:
- акт(-ы) отбора проб продукции общественного питания и воды, пищевой продукции, микробиологических смывов СПб ГБУ «Испытательная лаборатория пищевых продуктов       и продовольственного сырья «СОЦПИТ» Управления социального питания» с отчетами о результатах исследований СПб ГБУ «Испытательная лаборатория пищевых продуктов и продовольственного сырья «СОЦПИТ» Управления социального питания».


Должностное лицо 
ИЛ «СОЦПИТ»			   подпись                    (расшифровка подписи)



Должностное лицо 
Управления социального питания                                   подпись                    (расшифровка подписи)

Приложение № 6 
к Порядку проведения оценки уровня организации социального питания 
в государственных бюджетных, казенных 
и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку находящихся 
в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга



Информация о принятых мерах по результатам оценки в учреждении


	№ п/п
	Наименование учреждения
	Форма обеспечения социального питания самостоятельная (с указанием поставщика) / организацией общественного питания (с указанием оператора питания)
	Зафиксированные в ходе Оценки причины снижения итоговой оценки уровня организации социального питания
	Принятые меры
	Примечание (суммы выставленных штрафов за ненадлежащее исполнение контрактов, тыс. руб.)

	1
	 
	 
	1
	1
	 

	 
	 
	 
	2
	2
	 

	 
	 
	 
	3
	3
	 

	 
	 
	 
	4
	4
	 

	 
	 
	 
	5
	5
	 

	
	
	
	
	
	




Приложение № 2
к распоряжению Управления 
социального питания

от 29.11.2023 № 01-04-15/23-0-0


Методика 
оценки уровня организации социального питания
в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях 
Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку находящихся 
в ведении исполнительных органов государственной власти
 Санкт-Петербурга

1. Оценка уровня организации социального питания 
в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях 
Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга (далее – Оценка), осуществляется в соответствии с Перечнем показателей 
и критериев оценки уровня организации социального питания 
в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях 
Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербург, установленным приложением 1 к настоящей Методике.
2. Оценка по критерию 1 «Обязательные документы, сопровождающие процесс организации питания в учреждении», Оценка по критерию 2 «Организация производственного процесса» осуществляется в учреждении в ходе оценки фактического осуществления деятельности по организации социального питания 
в соответствии с чек-листом, форма которого установлена приложением 2 
к настоящей Методике.
3. Оценка по  критерию 3 «Соответствие продуктов (сырья, продукции) по показателям безопасности и качества нормативам, установленным нормативно – техническими и технологическими документами и (или) стандартами» осуществляется на основании результатов лабораторных исследований (испытаний) проб (образцов) пищевой продукции, продукции общественного питания, воды и микробиологических смывов, зафиксированных в соответствии
 с отчетами о результатах исследований Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Испытательная лаборатория пищевых продуктов 
и продовольственного сырья «СОЦПИТ» Управления социального питания».
При организации питания посредством буфет-раздаточной оценка показателя «Соответствие пищевых продуктов и продовольственного сырья нормативной документации» проводится на основании результатов лабораторных исследований пищевых продуктов исполнителя услуги, проводимых в рамках исполнения Программы производственного контроля.
4. Максимальная сумма значений баллов по показателям Оценки каждого критерия Оценки составляет 100 баллов. Значимость критериев Оценки в общем результате Оценки составляет: 20% для критерия 1, 40% для критерия 2, 
40% для критерия 3. Сумма величин значимости критериев Оценки, применяемых при оценке, составляет 100 %, суммарный коэффициент значимости критериев Оценки составляет 1. 
5. В отношении каждого критерия Оценки предусмотрены показатели, раскрывающие критерий Оценки: 
Расчет критерия 1:

	Суммарное количество баллов по строкам 
чек-листа, раскрывающим показатели критерия оценки (М)
	М = сумма значений строк 
чек-листа 
(показателей критерия 1) 1.1+1.2+1.3+1.4 

	Предельное количество баллов, установленное для проведения оценки по критерию 1 (N)
	
N = 100 баллов


	Коэффициент значимости критерия 1 в общем итоге оценки (P)
	P = 0,2

	Расчетное значение критерия1 оценки (O)

	O1 = М * P



Расчет критерия 2:

	Суммарное количество баллов по показателям критерия оценки (М)
	М = сумма показателей критерия 2.1+2.2+2.3

	Предельное количество баллов, установленное для проведения оценки по критерию 2 (N)
	
N = 100 баллов


	Коэффициент значимости критерия 2 в общем итоге оценки (P)
	P = 0,4

	Расчетное значение критерия 2 оценки (O)

	O2 = M * P



Расчет критерия 3:

	Суммарное количество баллов по показателям критерия оценки (М)
	М = сумма показателей критерия 3.1+3.2+3.3

	Предельное количество баллов, установленное для проведения оценки по критерию 3 (N)
	
N = 100 баллов


	Коэффициент значимости критерия 3 в общем итоге оценки (P)
	P = 0,4

	Расчетное значение критерия 3 оценки (O)
	O3 = M * P



6. Итоговое значение уровня организации социального питания                        в учреждении Санкт-Петербурга определяется как сумма полученных расчетным путем согласно пунктам 6, 7, 8 настоящей Методики значений соответствующих критериев оценки по следующей формуле: 
О = Оl + О2 + О3, где:
О - итоговое значение уровня организации социального питания 
в учреждении Санкт-Петербурга в баллах, получаемое по результатам проведения оценки в конкретном учреждении Санкт-Петербурга, 
О1 – расчетное значение критерия 1, О2 – расчетное значение критерия 2, 
О3 – расчетное значение критерия 3.
Максимальное количество баллов, начисляемое по результатам Оценки, составляет 100 баллов.
7. По итогам проведения оценки формируется рейтинг уровня организации социального питания в учреждениях Санкт-Петербурга 
по сопоставимым группам учреждений Санкт-Петербурга.
8.	В целях настоящей Методики выделяются следующие сопоставимые группы учреждений Санкт-Петербурга:
образовательные учреждения Санкт-Петербурга, реализующие образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход
 за детьми;
образовательные учреждения Санкт-Петербурга, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего
и (или) среднего общего образования;
образовательные учреждения Санкт-Петербурга, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования
 и (или) по программам профессионального обучения;
медицинские стационарные учреждения Санкт-Петербурга, обеспечивающие социальное питание граждан;
организации социального обслуживания населения Санкт-Петербурга, 
в перечень оказываемых услуг которых входит обеспечение социальным питанием;
учреждения отдыха и оздоровления детей и молодежи Санкт-Петербурга;
образовательные организации, осуществляющие реализацию образовательных программ в области физической культуры и спорта.
9.	Для определения рейтинга уровня организации социального питания 
в учреждении Санкт-Петербурга в целях настоящей Методики выделяются следующие категории уровней организации социального питания в учреждениях Санкт-Петербурга:
высшая категория – максимальный уровень организации социального питания, показатели которого по итогам Оценки достигли 100 баллов; 
1-я категория – высокий уровень организации социального питания, показатели которого по итогам Оценки находятся в диапазоне менее 
100 – 85 баллов;
2-я категория – средний уровень организации социального питания, показатели которого по итогам Оценки находятся в диапазоне менее 
85 – 60 баллов;
3-я категория – низкий уровень организации социального питания, показатели которого по итогам Оценки находятся в диапазоне менее 
60 – 30 баллов;
4-я категория – неудовлетворительный уровень организации социального питания, показатели которого по итогам Оценки составляет менее 30 баллов.
10. В рамках ключевого показателя результативности администраций районов Санкт-Петербурга по области ключевой ответственности «Организация социального питания» оценивается средний уровень организации социального питания в учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных соответствующей администрации района Санкт-Петербурга, установленный по результатам Оценок, проведенных в отчетном году.
Расчет указанного ключевого показателя результативности осуществляется 
в следующем порядке: 
 , где:
M – суммарный балл, присвоенный учреждениям Санкт-Петербурга, подведомственным соответствующей администрации района Санкт-Петербурга, по результатам Оценок, проведенных в отчетном году; 
N – количество Оценок, проведенных в учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных соответствующей администрации района Санкт-Петербурга, 
в отчетном году.
11. Рейтинг уровня организации социального питания в учреждении 
Санкт-Петербурга по сопоставимым группам учреждений Санкт-Петербурга публикуется на веб-странице Управления социального питания на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 20 февраля года, следующего за отчетным.

Приложение № 1 
к Методике оценки уровня организации социального питания в государственных бюджетных, казенных 
и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, а также осуществляющих спортивную подготовку находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга
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	[bookmark: _Hlk149696735]Критерии Оценки
	Значимость критерия Оценки, %
	Показатели, раскрывающие критерий Оценки
	Оценка показателей, балл

	Критерий 1:
«Обязательные документы, сопровождающие процесс организации питания в учреждении»*
	20
	1
	Наличие правоустанавливающих документов на использование помещений и оборудования пищеблока учреждения при предоставлении услуг общественного питания в учреждении/ поставку продуктов питания
	0-25 баллов

	
	
	2
	Проведение производственного контроля на основе принципов ХАССП
	0-30 баллов

	
	
	3
	Профессиональная подготовка сотрудников
	0-30 баллов

	
	
	4
	Информирование о питании в учреждении
	0-15 баллов

	Итого
	
	
	
	100

	Критерий 2: 
«Организация производственного процесса» *
	40
	1
	Оснащение производственных помещений технологическим оборудованием, холодильным, моечным оборудованием, инвентарем, посудой
	0-30 баллов

	
	
	2
	Приемка / хранение пищевых продуктов / приемка готовой продукции
	0- 35 баллов

	
	
	3
	Приготовление блюд и кулинарных изделий
	0-35 баллов

	Итого
	
	
	
	100

	Критерий 3:
«Соответствие продуктов (сырья, продукции) по показателям качества нормативам, установленным нормативно-техническими и технологическими документами и (или) стандартами» **
	40
	1
	Соответствие пищевых продуктов и продовольственного сырья по показателям качества нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами
	0-35 баллов

	
	
	2
	Соответствие готовой продукции по показателям качества нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами
	0-35 баллов

	
	
	3
	Соответствие производственных процессов по показателям бактериальной обсемененности нормативам, установленным нормативно-техническими документами и/или стандартами
	0-30 баллов

	Итого
	100
	
	
	100



*- оцениваются на основании чек-листа
**- оцениваются на основании результатов лабораторных исследований пищевых продуктов, готовой продукции по показателям, предусмотренным пунктом 8 Порядка.
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Чек-лист 
оценки уровня организации социального питания 
(заполняется по критерию «Обязательные требования, предусмотренные к исполнению контрактом на оказание услуги питания/ поставку товара  в учреждении 
и иными нормативными актами») 


	п/п
	Вопросы, отражающие исполнение заказчиками, исполнителями требований нормативных правовых актов/ стандартов в части организации социального питания, предусмотренных контрактом, характеризующие показатели /критериев оценки
	Варианты ответа
	Оценка, балл

	Примечание

	
	
	услуга / форма обеспечения социальным питанием организацией общественного питания[footnoteRef:2] [2:  все типы пищеблоков, в том числе буфет-раздаточная] 

	поставка / самостоятельная форма обеспечения социальным питанием
	
	

	1. Критерий 1: "Обязательные документы, регламентирующие процесс организации питания (коэффициент значимости критерия 0,2)

	1.1
	Наличие правоустанавливающих документов на использование помещений и оборудования пищеблока учреждения при предоставлении услуг общественного питания в учреждении
	0-25 баллов

	1.1.1
	действующий контракт (договор) на закупку услуги общественного питания / на закупку пищевых продуктов для обеспечения нужд учреждения (с приложениями) 
	в наличии – 5
отсутствует -0
	в наличии – 5
отсутствует -0
	

	

	1.1.2
	договор о безвозмездном пользовании имуществом, оборудованием при организации питания организацией общественного питания (оператором питания) / срок действия договора
	в наличии – 5
отсутствует -0
	

- [footnoteRef:3] [3:  здесь и далее по тексту – «не оценивается».] 

	
	

	1.1.3
	договор на организацию платного питания или иной документ с указанием условий предоставления платного питания[footnoteRef:4], в т.ч приложение: [4:  при включении условия по организации платного питания в учреждении в контракт - указать пункт контракта в примечании] 

- ассортиментного перечня буфетной продукции, разрешенной в питании детей;
- меню рационов платного питания
	в наличии – 5
отсутствует -0
	-
	
	

	1.1.4
	договоры на техническое обслуживание используемых для обеспечения социального питания в учреждении холодильного, морозильного и технологического оборудования 
с приложением актов выполненных работ по его техническому обслуживанию [footnoteRef:5] [5:  при проведении работ по техническому обслуживанию оборудования работником оператора питания / учреждения – представление актов систематического обследования оборудования (с указанием в примечании)] 

	в наличии – 5
отсутствует -0
	в наличии – 10
отсутствует -0
	
	

	1.1.5
	договор на поверку используемого для обеспечения социального питания 
в учреждении весового оборудования 
с приложением справки о поверке весов
	в наличии – 5
отсутствует -0
	в наличии – 10
отсутствует -0
	
	

	1.2
	Проведение производственного контроля на основе принципов ХАССП:
	0- 30 баллов

	1.2.1
	производственный контроль учреждения[footnoteRef:6], в том числе: [6:  При оценке буфета-раздаточной, предполагающей оказание услуг по приготовлению пищи оператором питания и распределение готовой продукции сотрудниками учреждения, оценивается полный комплект документов (учреждение предоставляет все перечисленные документы, связанные с производственным контролем в рамках своей зоны отвественности)] 

- приказ о создании рабочей группы ХАССП (при самостоятельной форме организации социального питания)
- план ХАССП (с анализом опасностей и определением критических контрольных точек, блок-схемами технологических процессов производства) (при самостоятельной форме организации социального питания)
- программа производственного контроля учреждения (все формы организации питания
- протоколы лабораторных испытаний пищевого сырья и готовой продукции, проводимых в рамках программы производственного контроля учреждения (все формы организации питания)
	Проводится – 15
Не проводится - 0
	Проводится – 30
Не проводится - 0
	
	

	1.2.2
	производственный контроль исполнителя:
- приказа о создании рабочей группы ХАССП
- план ХАССП (с анализом опасностей и определением критических контрольных точек, блок-схемами технологических процессов производства)
- программа производственного контроля исполнителя
- протоколы лабораторных испытаний пищевого сырья и готовой продукции, проводимых в рамках программы производственного контроля исполнителя
	Проводится – 15
Не проводится - 0
	-
	
	

	1.3
	Профессиональная подготовка [footnoteRef:7]: [7:   оцениваются документы, подтверждающие профподготовку, представленные в Управление социального питания ] 

	0-30 баллов

	1.3.1
	организовано укомплектование пищеблока учреждения необходимыми квалифицированными кадрами (оценка документов, подтверждающих наличие высшего, среднего, начального профессионального образования; дополнительного высшего, среднего образования у заведующих производством, поваров, кладовщиков, буфетчиков)
	организовано – 20
не организовано -0
	организовано – 20
не организовано -0
	
	


	1.3.2
	соблюдение периодичности направления руководителей и работников, организующих социальное питание, 
на обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации «Актуальные вопросы организации социального питания и обеспечения качества и безопасности пищевых продуктов», «ХАССП» 
(не реже одного раза в три года)
	соблюдаются - 10
не соблюдается-0
	соблюдаются - 10
не соблюдается-0
	
	

	1.4
	Информирование о питании в учреждении
	0- 15 баллов

	1.4.1
	размещение информации о питании в учреждении, в том числе:
- утвержденный график приемов пищи в учреждении и режим работы столовойвержденное ежедневное меню (в т.ч. меню индивидуального питания)
- утвержденные цикличные меню рационов горячего питания
- утвержденное меню дополнительного питания
- рекомендации по организации здорового питания
	размещена - 5
не размещена - 0
	размещена - 5
не размещена - 0
	
	

	1.4.2
	размещена актуальная информации о питании в учреждении на сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в том числе:
- информация об организаторе питания (поставщике продуктов)
- утвержденные цикличные меню рационов горячего питания
- утвержденные ежедневные меню
- актуальные телефоны горячих линий
	размещена - 5
не размещена - 0
	размещена - 5
не размещена - 0
	
	

	1.4.3
	Организация родительского контроля за качеством питания в учреждении, в том числе:
- наличие чата о питании
- наличие актов родительского контроля
- форма обратной связи для родителей на сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
	организован - 5
не организован - 0
	организован - 5
не организован - 0
	
	

	
	суммарное количество баллов
	
	
	= сумма баллов
	

	
	предельное количество баллов, установленное для проведения оценки
	
	
	100
	

	
	расчетное значение критерия оценки с учетом коэффициента значимости критерия

	
	
	= сумма баллов* 0,2
	

	2. Критерий 2: «Организация производственного процесса» (коэффициент значимости критерия 0,4)

	2.1.
	Оснащение производственных помещений технологическим оборудованием, холодильным, моечным оборудованием, инвентарем, посудой
	0-30 баллов

	2.1.1
	Наличие исправного набора оборудования для приготовления и реализации готовых блюд с учетом вида производственного помещения, типа столовой и утвержденного минимального набора оборудования, в том числе:
- обеспеченность линиями раздачи школьной столовой / доставка готовой продукции до буфетных групповых ячеек[footnoteRef:8] [8:  оценивается соблюдений требований к количеству линий раздач в школьной столовой / доставка готовой продукции   до буфетных групповых ячеек в детских садах ] 

- наличие исправного холодильного 
и морозильного оборудования 
(в количестве, обеспечивающем возможность соблюдения «товарного соседства» и хранения необходимого объема пищевых продуктов)
- наличие набора исправного технологического оборудования для приготовления продукции общественного питания (в зависимости от вида производственного помещения и типа столовой)[footnoteRef:9] [9:  оценивается наличие набора технологического оборудования/ исправность работы] 

- наличие набора исправного технологического оборудования для мытья посуды (в зависимости от вида помещений моечных) [footnoteRef:10] [10:  оценивается наличие моечного оборудования/ исправность работы] 

- наличие набора исправного весового оборудования
	В наличии – 15
Отсутствуют – 0 
	В наличии – 15
Отсутствуют – 0
	
	

	2.1.2
	Наличие (и использование) достаточного количества производственного инвентаря, в том числе:
- использование столовой и кухонной посуды, разрешенной санитарным законодательством
- наличие (и использование) столовых приборов и столовой посуды из разрешенных нормативными документами материалов с соблюдением безопасности столовой посуды (без повреждений, трещин, сколов и т.д.)
- использование раздельного и специально промаркированного оборудования, разделочного инвентаря, кухонной посуды (по назначению)
	В наличии – 8
Отсутствуют – 0
	В наличии – 8
Отсутствуют – 0
	
	

	2.1.3
	Соответствие внутренней отделки пищеблока требованиям санитарных норм и правил (отсутствие «осыпающихся» штукатурок, сколов на плитке и т.п.)
	соответствует – 6
не соответствует -0
	соответствует – 6
не соответствует -0
	
	

	2.1.4
	обеспеченность системой безналичной оплаты по «карте школьника»[footnoteRef:11] [11:  оценивается наличие / количество терминалов д/ безналичной оплаты; исправность работы/ применение системы безналичной оплаты] 

	соответствует – 1
не соответствует -0
	соответствует – 1
не соответствует -0
	
	

	2.2
	Приемка / хранение пищевых продуктов/ приемка готовой продукции:
	0-35 баллов

	2.2.1
	соответствие ассортимента пищевых продуктов и продовольственного сырья, используемых для производства продукции общественного питания и реализации посредством буфета, ассортименту, предусмотренному контрактом и, в том числе:
- оценивается отсутствие запрещенной в детском питании пищевой продукции
- оценивается соответствие используемой при организации питания пищевой продукции и условиям контракта
- оценивается наличие на продукции промышленного производства потребительской упаковки с этикетной надписью (маркировкой) в соответствии с требованиями технических регламентов / каждая емкость с пищевыми продуктами (блюдами, кулинарными изделиями) имеет маркировочный ярлык с указанием ее наименования и адреса организации-изготовителя, количеством порций, датой и часом изготовления, условиями хранения и сроками годности (при оценке буфет-раздаточной)
	соблюдается -10
не соблюдаются -0
	соблюдается -10
не соблюдаются -0
	
	

	2.2.2
	соблюдение сроков годности пищевых продуктов и продовольственного сырья 
в соответствии со сроками годности, установленными нормативно-техническими документами или производителем 
	соблюдаются -5
не соблюдаются -0
	соблюдаются -5
не соблюдаются -0
	
	

	2.2.3
	наличие и порядок проведения бракеража поступившего сырья и продуктов питания (указаны условия хранения, сроки годности) 
	обеспечен - 10
не обеспечен - 0
	обеспечен - 10
не обеспечен -0
	
	

	2.2.4
	Соблюдение требований к хранению пищевых продуктов и продовольственного сырья, в том числе:
- соблюдение условий хранения пищевых продуктов и продовольственного сырья (в т.ч. соблюдение «товарного соседства») / доставка готовой продукции осуществляется в возвратных специальных изотермических емкостях (термосах, термосумках), выполненных из материалов, допущенных для контакта с пищевыми продуктами 
в установленном порядке [footnoteRef:12]  [12:  оценивается соблюдение требований к условиям хранений пищевых продуктов / доставке готовой продукции в буфет-раздаточную] 

- контроль за температурными и влажностными режимами хранения пищевых продуктов 
и продовольственного сырья (в т.ч. оценивается исправность оборудования для измерения температурных и влажностных режимов хранения пищевых продуктов 
и продовольственного сырья; соответствие температуры установленным значениям хранения)
	соблюдается -10
не соблюдаются -0
	соблюдается -10
не соблюдаются -0
	
	


	2.3
	Приготовление блюд и кулинарных изделий:
	0-35 баллов

	2.3.1
	фактический рацион питания соответствует цикличному меню, в том числе:
- утвержденное ежедневное меню соответствует утвержденному цикличному меню
- соответствие массы приготовленных блюд выходу блюд, указанному в цикличном меню
	соблюдается -10
не соблюдается -0
	соблюдается -10
не соблюдается -0
	
	

	2.3.2
	изготовление продукции общественного питания осуществляется в соответствии 
с технологическими документами (технологической картой, технико-технологической картой, технологической инструкцией, разработанными и утвержденным в установленном порядке)
	обеспечено- 10
не обеспечено -0
	обеспечено- 10
не обеспечено -0
	
	
 

	2.3.3
	соблюдение сроков годности готовых блюд (не более 2 часов с момента изготовления для детских организованных коллективов, не более 3 часов для остальных категорий питающихся)[footnoteRef:13] [13:  Оценивается только для образовательных учреждений] 

	соблюдаются -4
не соблюдается-0
	соблюдаются -4
не соблюдается-0
	
	

	2.3.4
	наличие и порядок оценки качества блюд и кулинарных изделий (наличие/ ведение журнала бракеража готовой продукции)
	обеспечены -10
не обеспечены-0
	обеспечены -10
не обеспечены-0
	
	

	2.3.5
	соблюдение требований к порядку и чистоте производственных помещений, внешнему виду персонала[footnoteRef:14] [14:  оценивается наличие чистой форменной одежды персонала/ комплектность спецодежды] 

	соблюдаются -1
не соблюдается-0
	соблюдаются -1
не соблюдается-0
	
	

	
	суммарное количество баллов
	
	
	= сумма баллов
	

	
	предельное количество баллов, установленное для проведения оценки
	
	
	100
	

	
	расчетное значение критерия оценки с учетом коэффициента значимости критерия
	
	
	= сумма баллов* 0,4
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