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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________									___________


О проекте закона Санкт-Петербурга 
«О внесении изменений в Закон 
Санкт-Петербурга «О ведомственном 
контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, в Санкт-Петербурге»

Правительство Санкт-Петербурга

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить проект закона Санкт-Петербурга «О внесении изменений
в Закон Санкт-Петербурга «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Санкт-Петербурге» (далее – проект закона) согласно приложению.
2. Рекомендовать Губернатору Санкт-Петербурга внести проект закона 
на рассмотрение Законодательного Собрания Санкт-Петербурга.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора 
Санкт-Петербурга Княгинина В.Н.



    Губернатор
Санкт-Петербурга 								                 А.Д.Беглов
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Приложение 
к постановлению 
Правительства Санкт-Петербурга
от _____________№___________

Проект вносит 
Губернатор Санкт-Петербурга



ЗАКОН САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга 
«О ведомственном контроле за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в Санкт-Петербурге»


Принят 
Законодательным Собранием 
Санкт-Петербурга							       «___» _______ 2025 года

Статья 1

Внести в Закон Санкт-Петербурга от 7 декабря 2016 года № 683-121 
«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Санкт-Петербурге» следующие изменения:
1. В статье 3:
1.1. Пункт 1 после слов «внеплановых проверок» дополнить словами
«, а также ведомственных визитов». 
1.2. Пункт 10 дополнить абзацем следующего содержания:
«Методические рекомендации по осуществлению ведомственного контроля, 
в том числе по выявлению, устранению и недопущению нарушений трудового законодательства в части фиктивного трудоустройства граждан, утверждаются уполномоченным органом.».
1.3. Статью 4 после абзаца тринадцатого дополнить абзацем следующего содержания:
«фиктивное трудоустройство». 
2. Пункт 1 статьи 7 дополнить абзацем следующего содержания:
«По решению уполномоченного органа орган исполнительной власти привлекает должностных лиц уполномоченного органа к проведению мероприятий 
по ведомственному контролю.».
3. Дополнить статьей 11.1 следующего содержания:
«Статья 11.1. Ведомственные визиты
1. При наличии у органа исполнительной власти, органа местного самоуправления информации о возможных нарушениях в подведомственной организации требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с согласия представителя подведомственной организации может быть проведен ведомственный визит. 


2. Ведомственный визит проводится в форме профилактической беседы 
по месту нахождения подведомственной организации по вопросам, послужившим основанием для проведения ведомственного визита, а также по иным вопросам
по согласованию с представителем подведомственной организации. 
3. В ходе проведения ведомственного визита представители подведомственной организации вправе предъявлять документы и давать пояснения. 
4. [bookmark: _GoBack]Должностное лицо органа исполнительной власти, органа местного самоуправления, проводящее ведомственный визит, в случае выявления нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вправе не позднее пяти рабочих дней 
со дня проведения ведомственного визита направить в адрес подведомственной организации рекомендации по их устранению с указанием выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, срока устранения выявленных нарушений. 
5. В целях профилактики нарушения требований трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, подведомственная организация самостоятельно может инициировать проведение ведомственного визита.».

Статья 2

Настоящий Закон Санкт-Петербурга вступает в силу по истечении 10 дней после 
дня его официального опубликования.


	Губернатор	
Санкт-Петербурга 								                 А.Д.Беглов



Санкт-Петербург
«____»__________ 2025 года
№__________
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